BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 159 JUEVES 6 DE JULIO DE 2023 Pdg. 361

III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

176 VILLALBILLA
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia 21 de junio de 2023 adoptd, entre
otros, los siguientes acuerdos:

RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES
DE LOS MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO

De acuerdo con lo expuesto, y con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), en los articulos 150 a 152 del
Reglamento Orgdnico Municipal y, supletoriamente, en el articulo 13 del Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se acuerda:

Primero.—Considerando que, segiin lo establecido en la Disposicién Adicional 27.% de
la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023,
el limite maximo total que puede percibir cada miembro, con dedicacidn exclusiva, inte-
grante de las Corporaciones Locales, con poblacién entre 10.001 a 20.000 habitantes, serd
de 58.080,05 euros, determinar que podrdn desempefiarse en régimen de dedicacién exclu-
siva y, por tanto, con derecho a retribucién en las cuantias que a continuacién se expresan,
siendo las retribuciones brutas anuales, pagaderas en catorce mensualidades, y revisables
anualmente conforme a lo contemplado para los empleados publicos en la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado y demds normativa de aplicacién, los cargos siguientes:

— Alcaldia-presidencia: Sin retribuciones.

— Area de Economia y Hacienda, Medioambiente y Sostenibilidad y Bienestar Animal:
Concejalia de Hacienda, Concejalia de Contratacion y Subvenciones, Concejalia de
Medioambiente y Sostenibilidad y Concejalia de Bienestar animal: 45.000,00 euros
brutos/anuales.

— Area de Administracién: Concejalia de Régimen Interior, Concejalia de Recursos
Humanos y Concejalia de Transparencia y Comunicacién: 45.000,00 euros bru-
tos/anuales.

— Areade Bienestar Social: Concejalia de Asuntos Sociales y Familia, Concejalia de
Igualdad, Violencia de Género y Diversidad, Concejalia de mayores y Discapaci-
dad y Concejalia de Sanidad: 45.000,00 euros brutos/anuales.

— Areade Servicios Puablicos: Concejalia de Mantenimiento Urbano, Concejalia de Lim-
pieza Viaria y Gestién de Residuos y Concejalia de Parques y Jardines: 45.000,00
euros brutos/anuales.

— Area de Seguridad, Atencién al Ciudadano y Nuevas Tecnologias: Concejalia de
Seguridad Ciudadana y Emergencias, Concejalia de Transportes y Movilidad y
Concejalia de Participacion Ciudadana y Nuevas Tecnologias: 45.000,00 euros
brutos/anuales.

— Area de Festejos, cultura y Desarrollo Econémico: Concejalia de Festejos, Conce-
jalia de Cultura y Concejalia de Desarrollo Econémico: 45.000,00 euros bru-
tos/anuales.

Segundo: Determinar que podrdn desempefarse en régimen de dedicacién parcial al
50 por 100 y, por tanto, con derecho a retribucién en las cuantias que a continuacién se ex-
presan, siendo las retribuciones brutas anuales, pagaderas en catorce mensualidades, y re-
visables anualmente conforme a lo contemplado para los empleados publicos en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado y demds normativa de aplicacidn, los cargos siguientes:

— Area de Urbanismo, Planificacién y Deportes: Concejalia de Urbanismo, Conce-
jalia de Planificacién y Nuevos Proyectos y Concejalia de Deportes: 22.500,00
euros brutos/anuales.

— Area de Servicios Educativos y juventud: Concejalia de Educaciéon y Concejalia
de Juventud: 22.500,00 euros brutos/anuales.
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Tercero.—El nombramiento de un miembro de la corporacién para uno de los indicados
cargos implica la compatibilidad con el desempefio de las actividades publicas o privadas que
cada uno de ellos haya reflejado en la declaracién de intereses respectiva, todo ello dentro de
los margenes establecidos por el articulo 75 de la LBRL y en la Ley 53/1984 de 26 de diciem-
bre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Dicho nombramiento sélo supondrd la aplicacion del régimen de dedicacion exclusiva o
parcial si es aceptado por el concejal, por lo que se da cuenta al Pleno de la aceptacién de la
dedicacién exclusiva y parcial de los concejales designados para dichos puestos, consideran-
do que el alcalde-presidente acepta su cargo sin retribuciones por su condicién de jubilado.

Las dedicaciones exclusivas y parciales de las concejalias mencionadas serdn efecti-
vas a partir del 22 de junio de 2023, fecha en que serdn igualmente dados de alta en el Ré-
gimen General de la Seguridad Social en el concepto que corresponda (total o parcial), sal-
vo supuestos de altas con efectividad posterior a eleccion del concejal.

Cuarto.—EIl régimen de dedicacién minima a las tareas municipales por los conceja-
les con dedicacién exclusiva serd la presencia en el Ayuntamiento la jornada laboral todos
los dias laborables de Lunes a Viernes, sin perjuicio de las actividades y viajes oficiales que
fueran necesarios para el desempefio de las funciones inherentes a su cargo.

El régimen de dedicaciéon minima a las tareas municipales por los concejales con de-
dicacién parcial serd la presencia en el Ayuntamiento de media jornada laboral (50 por 100)
todos los dias laborables de Lunes a Viernes, sin perjuicio de las actividades y viajes ofi-
ciales que fueran necesarios para el desempefio de las funciones inherentes a su cargo.

Quinto.—Dar de alta en el Régimen General de la Seguridad Social a los miembros de
la corporacién que desempeiien tales cargos en régimen de dedicacién exclusiva y parcial,
y en este Ultimo caso en tal concepto parcial, asumiendo la corporacién el pago de las cuo-
tas empresariales que correspondan.

Sexto.—Autorizar y disponer el gasto con cargo a la partida correspondiente del pre-
supuesto general en vigor, autorizdndose, de acuerdo con lo dispuesto en el texto refundi-
do de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y en el RD 500/1990.

Séptimo.—Establecer el siguiente régimen de indemnizaciones y asistencias:

— Asistencia a sesiones y comisiones: Los miembros de la corporacién que no ten-
gan dedicacion parcial o exclusiva, percibirdn por la asistencia a las sesiones que
celebren los 6rganos colegiados municipales, las cuantias siguientes:

» 180 euros/sesion, Pleno y Comisiones Informativas.
* 180 euros/sesion Junta de Gobierno Local.

— Por comisiones de servicios. Gastos de viaje: Se abonard el importe correspon-
diente por la utilizacién de cualquier medio de transporte. En el supuesto de utili-
zar vehiculo propio se abonard la cantidad de euros/km contemplada para los em-
pleados publicos municipales.

Octavo.—Que se publique en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de for-
ma integra el acuerdo plenario, a los efectos de su general conocimiento, dada su trascendencia.

Villalbilla, a 27 de junio de 2023.—El secretario general, Alfredo Carrero Santamaria.
(03/11.290/23)
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