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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

6 ORDEN de 22 de junio de 2023, del Consejero de Economia, Hacienda y Em-
pleo, por la que se convoca, para su cobertura interina, un puesto de trabajo va-
cante en dicha Consejeria y se prevé la constitucion de lista de espera.

El articulo 9 del Decreto 50/2001, de 6 de abril, por el que se regulan los procedimien-
tos de cobertura interina de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de la Co-
munidad de Madrid, establece que se podrdn efectuar convocatorias para la cobertura interi-
na de puestos de trabajo reservados a Cuerpos, Escalas y Especialidades respecto de los que
no se hubiere formado lista de espera surgida de los procesos selectivos de acceso a la fun-
cidén publica autondmica, o la misma se hubiese agotado, y no exista posibilidad de acudir a
las correspondientes bolsa de espera de personal laboral temporal, ni a otras listas de espera
formadas a partir de convocatorias especificas para la selecciéon de funcionarios interinos.

En virtud de lo anteriormente expuesto, esta Consejeria,

RESUELVE

Primero
Objeto de la convocatoria

1. Se convoca para su cobertura interina el puesto de trabajo que se detalla en Anexo a la
presente Orden, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 50/2001, de 6 de abril.

El puesto 34707 denominado “Técnico de Gestién Tributaria”, se encuentra vacante y
vinculado a la oferta de empleo publico correspondiente.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 50/2001, de 6 de
abril, a partir de esta convocatoria se constituird una lista de espera del Cuerpo de Subins-
pectores de Hacienda, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comuni-
dad de Madrid, para el nombramiento de funcionarios interinos en la Consejeria convocan-
te, en los términos que se indican en el apartado noveno.

Segundo
Solicitudes, plazo y lugar de presentacién

1. La cumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas y en el Decreto 188/2021, por el que se regula la obligacion de relacio-
narse por medios electrénicos con la Administracién de la Comunidad de Madrid del per-
sonal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

2. Las solicitudes para participar en la presente convocatoria se formulardn telem4-
ticamente, conforme al modelo normalizado que se encuentra disponible en la sede electré-
nica de la Comunidad de Madrid, en la direccion electronica:

— https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/cobertura-subinspect-hac-lista-espera
O bien accediendo a la misma a través de la sede electronica de la Comunidad de Madrid:
— https://sede.comunidad.madrid/

3. Para la presentacién de la solicitud por medios electronicos es necesario disponer
de uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de
firma electronica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

4. Plazo de presentacion. Dentro de los siete dias hébiles siguientes al de la publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la presente Orden.
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5. La solicitud deberd dirigirse a la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, y en ella se indicard el nimero y denominacién del puesto
de trabajo que se solicita. Asimismo, deberd detallarse la documentacion que se adjunte al
formulario de solicitud, que serd la siguiente:

a) Copia del DNI o pasaporte.

b) Copia de la titulacién académica exigida para acceder al Cuerpo correspondiente.
A tales efectos, se sefiala que la titulacién exigida para acceder al Cuerpo de Su-
binspectores de Hacienda, de Administracién Especial, de la Comunidad de
Madrid, es el titulo de Grado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Diploma-
do Universitario.
Tal y como previene la Disposicidon Adicional Primera del Real Decreto 1272/2003,
de 10 de octubre, por el que se regulan las condiciones para la declaracién de equi-
valencia de titulos espafoles de ensefianza superior universitaria o0 no universita-
ria a los titulos universitarios de cardcter oficial y validez en todo el territorio na-
cional, a efectos de lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, se considerard equivalente al titulo de Di-
plomado Universitario: El haber superado los tres primeros cursos completos de
los estudios conducentes a la obtencién de cualquier titulo oficial de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero, o el haber superado el primer ciclo correspondiente a dichos
estudios, siempre que este primer ciclo contenga una carga lectiva minima de 180
créditos, cuya documentacion acreditativa ha de ser aportada por los interesados.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién, en su caso del correspondiente certifica-
do de equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacién a tal efecto.

¢) Copia de la documentacion acreditativa de los méritos valorables, conforme lo in-
dicado en el Anexo II de esta Orden.

Los documentos que figuran en las letras a) y b) seran consultados, por medios elec-
trénicos, por la Comunidad de Madrid, si bien puede oponerse a la consulta por motivos
que deberd justificar. En este caso, deberd aportar la documentacién a cuya consulta se opo-
ne (articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de la potestad de verifica-
cién de la Administracion.

6. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no se admitird ni serd tenida en
consideracion, a efectos de baremacién, ninguna otra documentacién que pudiera ser apor-
tada por los candidatos, siendo susceptibles de valoracién tinicamente aquellos documen-
tos que hayan sido presentados en dicho plazo.

Tercero
Tribunal de seleccion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 y en la disposicién transitoria cuar-
ta del Decreto 50/2001, de 6 de abril, el Tribunal de Seleccién es el que figura en la Reso-
lucién del Secretario General Técnico, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
de fecha 27 de abril de 2023.

Cuarto
Procedimiento

1. La seleccion de los aspirantes, tanto para cubrir el puesto de trabajo convocado
como para integrar la lista de espera, se realizard con arreglo al baremo que figura en el
Anexo que se adjunta a la presente Orden.

2. Los empates serdan dirimidos de acuerdo con los criterios establecidos por el Tri-
bunal con cardcter previo a la baremacion, conforme al articulo 12.7 del Decreto 50/2001,
de 6 de abril.

3. Finalizada la baremacidn, el Tribunal de Seleccién publicard en la pagina web de
la Comunidad de Madrid la lista provisional de candidatos admitidos y excluidos, con indi-
cacion, en su caso, de las causas de exclusién y la puntuacién obtenida por cada uno de ellos.

4. Los candidatos dispondrdn de un plazo de cinco dias hdbiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para formular las alegaciones que es-
timen pertinentes, de acuerdo con el articulo 82.2 en relacién con el articulo 33 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Ptblicas.
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Quinto
Adjudicacion

Finalizado el plazo de alegaciones, el Tribunal de Seleccion formalizard la lista defi-
nitiva incluyendo la puntuacién obtenida, y la elevard al érgano competente para resolver
la adjudicacién.

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos para el acceso al
Cuerpo, Escala o Especialidad de que se trate o, en su caso, para el desempeiio del puesto
de trabajo, del candidato que hubiera obtenido la maxima puntuacion, el titular de la Con-
sejeria de Economia, Hacienda y Empleo dictard la resolucién de adjudicacion del puesto
y ordenard su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

No podrin adjudicarse puestos de trabajo a aquellos aspirantes que previamente hayan
resultado adjudicatarios de otros correspondientes al mismo Cuerpo, Escala o Especialidad,
que tengan asignado un nivel de complemento de destino igual o superior al del puesto con-
vocado. Previamente a la adjudicacion definitiva se comprobard el cumplimiento de este re-
quisito por la Direccidon General de Recursos Humanos.

Si el candidato que resultase adjudicatario renunciase a su nombramiento como fun-
cionario interino, o no tomara posesién en el plazo establecido al efecto, se dictard nueva
resolucién adjudicando el puesto de trabajo al siguiente candidato segtin el orden de pun-
tuacion, procediendo a dictarse, en su caso, tantas resoluciones como sean necesarias has-
ta la efectiva cobertura del puesto convocado.

Sexto
Renuncia

En caso de que el candidato que resulte adjudicatario renunciase a su nombramiento
como funcionario interino o, una vez nombrado, no tomase posesion del mismo en el plazo
establecido al efecto, en los términos sefialados en el apartado anterior, no podrd ser nom-
brado nuevamente funcionario interino de la Comunidad de Madrid durante los doce meses
siguientes a dicha renuncia, salvo que se justifique debidamente la concurrencia de alguna
de las circunstancias enumeradas en el articulo 7.2 del Decreto 50/2001, de 6 de abril.

Séptimo
Nombramiento

El nombramiento serd efectuado por el titular de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 15.1 del Decreto 50/2001, de 6 de abril.

Octavo
Temporalidad del nombramiento

Los nombramientos de funcionarios interinos tendrdn cardcter temporal, extinguién-
dose la relacién de servicios, en los supuestos contemplados en los apartados 3 y 4 del ar-
ticulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

De acuerdo con lo dispuesto en los apartados 1y 4 del articulo 10 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, la duraciéon mdxima de los nombra-
mientos de los funcionarios interinos serd de tres afios.

Noveno
Lista de espera

1. Lalista de espera a la que se hace referencia en el apartado Primero se confeccio-
nard con los aspirantes que superen o igualen el nivel minimo suficiente fijado por el Tri-
bunal de seleccién de funcionarios interinos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo, para acreditar su idoneidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del
Decreto 50/2001, de 6 de abril, salvo que el interesado haya aportado junto con la solicitud
manifestacion expresa de su voluntad en contrario.

2. Dicha lista de espera, cuya vigencia se mantendrd hasta la aprobacién de la nueva
lista surgida de las pruebas selectivas a que se refiere el articulo 4 del Decreto 50/2001,
de 6 de abril, sera utilizada a efectos de la seleccion de funcionarios interinos del Cuer-
po de Subinspectores de Hacienda, de Administraciéon Especial, de la Comunidad de
Madrid, para la cobertura por la Consejeria convocante de puestos de trabajo de idénticas
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caracteristicas, entendiéndose por tales el nivel de complemento de destino, complemento
especifico y méritos valorados.

3. La lista de espera serd aprobada y gestionada por la Consejeria convocante, que
ordenard su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Décimo
Efectos de la Orden

Esta Orden producird efectos desde el dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Undécimo
Recursos

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd interponer-
se, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rga-
no que la ha dictado, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Dado en Madrid, a 22 de junio de 2023.—EI Secretario General Técnico de la Conse-
jeria de Economia, Hacienda y Empleo, por delegacién del Consejero de Economia, Ha-
cienda y Empleo, en funciones (Orden de 3 de diciembre de 2021; BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 21 de diciembre de 2021), Juan Revuelta Gonzalez.

BOCM-20230703-6



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 34 LUNES 3 DE JULIO DE 2023 B.O.C.M. Num. 156
LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE FUNCIONARIOS INTERINOS
. L. . - - Administracion Publica
Puesto/Denominacién Unidad Organica Grupo NCD Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
34707 CONSEJERIA ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO B 22 8.874,84 COMUNIDAD DE MADRID
TECNICO DE GESTION VICECONSEJERIA HACIENDA
TRIBUTARIA DIRECCION GENERAL TRIBUTOS SUBINSPECTORES DE HACIENDA E
SUBDIRECCION GENERAL GESTION TRIBUTARIA
AREA INFORMACION Y ATENCION AL
CONTRIBUYENTE
SERVICIO DECLARACIONES TRIBUTARIAS
Localidad........: Madrid
Turno/Jornada: MANANA MERITOS
1. LICENCIADO/GRADO EN DERECHO, ECONOMIA O ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (ADE). 3
2. EXPERIENCIA MIiNIMA DE 6 MESES EN MATERIA TRIBUTARIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA. 2
3. CONOCIMIENTOS ACREDITADOS EN MATERIA TRIBUTARIA. 2
A) CURSOS DE 20 A 40 HORAS DE DURACIC:)N: 0,20 PUNTOS.
B) CURSOS DE 41 A'70 HORAS DE DURACION: 0,40 PUNTOS.
C) CURSOS DE 71 O MAS HORAS DE DURACION: 0,80 PUNTOS.
4. CONOCIMIENTOS EN LAS APLICACIONES EXCEL Y ACCESS. 1

BOCM-20230703-6



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 156 LUNES 3 DE JULIO DE 2023

Pdg. 35

ANEXO I

MERITO

DOCUMENTACION ACREDITATIVA

Licenciado/Grado en Derecho, Economia o
ADE: 3 puntos

Titulo de Licenciado o Grado en Derecho, Economia, o ADE.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesion de la credencial de su homologacion.

En el supuesto de haberse autorizado la consulta de titulacién para
acceso al Cuerpo se procedera de oficio a la consulta de la titulacién
que figura en este mérito.

Experiencia minima de 6 meses en materia
tributaria en la Administracion Publica: 2
puntos

Certificado de Registro de Personal de la Comunidad de Madrid
obtenido de la aplicacién autoservicio del Empleado (ASES), o en su
defecto Certificado de funciones emitido por el drgano competente
de la Administracion de la Comunidad de Madrid.

Certificado de funciones emitido por el érgano competente de la
Administracion Publica correspondiente.

Conocimientos acreditados en materia
tributaria: 2 puntos.

A) Cursos de 20 a 40 horas de duracion: 0,20
puntos.

B) Cursos de 41 a 70 horas de duracién: 0,40
puntos.

C) Cursos de 71 6 mas horas de duracién: 0,80
puntos.

- Diploma o certificado de asistencia o aprovechamiento de cursos
relacionados con el objeto de la convocatoria, computédndose los
impartidos por el Instituto Nacional de Administraciones Publicas u
Organismo equivalente en el ambito de las Comunidades
Auténomas, por el Servicio Publico de Empleo Estatal u organismos
equivalentes en el ambito de las Comunidades Auténomas, por las
Universidades y otros organismos y centros homologados, o
subvencionados por los Organos competentes en materia de
formacién del Estado o de las Comunidades Autdnomas.

- En todo caso, debe quedar constancia de la denominacién del
curso, su contenido y nimero de horas.

Conocimientos en las aplicaciones Excel y
Access: 1 punto

- Diploma o certificado de asistencia o aprovechamiento de cursos
relacionados con el objeto de la convocatoria, computandose los
impartidos por el Instituto Nacional de Administraciones Publicas u
Organismo equivalente en el ambito de las Comunidades
Autdénomas, por el Servicio Publico de Empleo Estatal u organismos
equivalentes en el dmbito de las Comunidades Auténomas, por las
Universidades y otros organismos y centros homologados, o
subvencionados por los Organos competentes en materia de
formacidon del Estado o de las Comunidades Auténomas.

- En todo caso, debe quedar constancia de la denominaciéon del
curso y su contenido.

(03/11.090/23)
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