BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 145 MARTES 20 DE JUNIO DE 2023 Péag. 229

I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Sanidad

45 CONVENIO 26 de mayo de 2023, entre el Instituto Regional de Seguridad y Sa-
lud en el trabajo (IRSST), adscrito a la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo, y la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid para la coordina-
cién de actuaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. don Javier Ferndndez-Lasquetty y Blanc, Consejero de
Economia, Hacienda y Empleo, nombrado por Decreto 46/2021, de 19 de junio, de la Pre-
sidenta de la Comunidad de Madrid, en calidad de Presidente del Consejo de Administra-
cion del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en adelante IRSST, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 8.1.a) de la Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de
creacion del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Y de otra, el Excmo. Sr. don Enrique Ruiz Escudero, Consejero de Sanidad nombrado
por Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, en uso
de las atribuciones que le han sido conferidas por el articulo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, de Gobierno y Administraciéon de la Comunidad de Madrid, y en virtud del ar-
ticulo 4.3.a) de la Ley 8/1999, de 9 de abril, de adecuacién de la normativa de la Comuni-
dad de Madrid a la Ley Estatal 4/1999, en la redaccién dada por la Ley 1/2001, de 29 de
marzo, sobre los 6rganos competentes para la suscripciéon de convenios. Actuando ambas
partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, se reconocen mutua capacidad para la sus-
cripcién del presente convenio y

EXPONEN

1. Enla Comunidad de Madrid, el IRSST, es el 6rgano gestor de la politica de preven-
cién de riesgos laborales, de conformidad con lo establecido en el articulo 4.8 de 1a Ley 23/1997,
de 19 de marzo, de creacién del mismo, radicando su finalidad en la promocién de la me-
jora de las condiciones de trabajo y la elevacién del nivel de proteccién de la seguridad y la
salud de los trabajadores, mediante la potenciacion de labores de divulgacién, asesoramien-
to y apoyo a empresarios y trabajadores al objeto de canalizar y poner en marcha las medi-
das preventivas consideradas optimas en cada caso.

2. La Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid tiene encomendada la coor-
dinacién de las politicas sanitarias del gobierno de la Comunidad de Madrid, ostentando, den-
tro de ella, la Direccién General de Salud Publica, entre sus competencias, la mejora del co-
nocimiento de los problemas de salud y de exposicién a riesgos de la poblacién trabajadora y
proporcionar informacién de cardcter sanitario con el fin de promover la salud en el dmbito
laboral de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de las competencias de otros érganos de la
administracién de la Comunidad de Madrid, asi como la promocién de la salud a través de
cuantas actividades se generen de interés individual, familiar y social, la vigilancia, andlisis y
control de las condiciones de salud y sus determinantes, las enfermedades transmisibles y no
transmisibles y su distribucion en los distintos grupos de poblacién y el control de las enfer-
medades y riesgos para la salud en situaciones de emergencia sanitaria, de conformidad con
lo establecido en el articulo 13 del Decreto 1/2022, de 19 de enero, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Sanidad.

3. El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid aprobé el dia 11 de noviem-
bre de 2020, el VI Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de
Madrid. Dicho plan se estd desarrollando entre los afios 2021 y 2024 y se estructura en tres
grandes grupos de ejes que, a su vez, se dividen en subgrupos mds especificos en funcién
de los objetivos e intereses a los que se pretende dar cobertura con ellos, todo ello con los
fines de promover la mejora de las condiciones de trabajo dirigidas a elevar el nivel de pro-
teccion de la seguridad y salud de las empresas y los trabajadores y promover entornos de
trabajo seguros y estables como elemento fundamental para una economia competitiva y un
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empleo de calidad. El VI Plan Director en Prevencién de Riesgos Laborales de 1a Comuni-
dad de Madrid, en su eje transversal nimero 5, establece el “papel proactivo de la adminis-
tracién en el impulso de la prevencion, en especial fortaleciendo el papel del Instituto Re-
gional de Seguridad y Salud en el Trabajo, la participacién de agentes sociales y de otras
instituciones”. En concreto, su apartado f) recoge una linea de coordinacién con la Conse-
jeria de Sanidad, estableciendo, entre otras medidas, medidas de coordinacién y colabora-
cién como eje prioritario para la mejora de la salud de la poblacién trabajadora.

4. En la elaboracion y aprobacion del contenido del VI Plan Director de Prevencion
de Riesgos Laborales se ha considerado aplicable lo dispuesto en la Ley 23/1997, de 19 de
marzo, de creacion del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en cuanto a
la naturaleza, finalidad y funciones del propio Instituto y en la Ley 31/1995, de 8 de mar-
zo, de Prevencion de Riesgos Laborales, debido a que en ambas leyes se recoge una visién
unitaria en la politica de prevencién de riesgos laborales, actualizando regulaciones ante-
riores y regulando situaciones nuevas no contempladas con anterioridad, constituyendo,
por lo tanto, el marco legal de referencia en la materia.

5. Asimismo, el articulo 5 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre dispone que “La po-
litica en materia de prevencién tendrd por objeto la promocién de la mejora de las condi-
ciones de trabajo dirigida a elevar el nivel de proteccién de la seguridad y salud de los tra-
bajadores en el trabajo”.

6. LaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en su
articulo 5.1, establece que las actuaciones administrativas se orientardn a la coordinacién
de las distintas Administraciones Publicas competentes en materia preventiva, a cuyo fin el
apartado a) de este articulo dispone que “La Administracién General del Estado, las Admi-
nistraciones de las Comunidades Auténomas y las entidades que integran la Administracién
Local se prestaran cooperacion y asistencia para el eficaz ejercicio de sus respectivas com-
petencias en el ambito de lo previsto en este articulo”. La politica en materia de prevencion
de riesgos laborales ha de ser considerada como un conjunto de actuaciones de los poderes
publicos dirigidas a promocionar la mejora de las condiciones de trabajo con el fin de au-
mentar el nivel de proteccién de la salud de los trabajadores, basdndose en los principios de
eficacia, de coordinacion y participacién, ordenando tanto la actuacién de las diversas Ad-
ministraciones Publicas con competencias en materia preventiva, como la necesaria parti-
cipacién de los empresarios y de los trabajadores a través de sus organizaciones mas repre-
sentativas.

En el articulo 10 de la citada ley se especifican las actuaciones de las Administraciones
publicas competentes en materia sanitaria referentes a la salud laboral y en el articulo 17 de
laLey 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenacién Sanitaria de la Comunidad se establecen
las funciones de la Consejeria de Sanidad en materia de Salud Laboral, entre las que se in-
cluyen la promocién general de la salud integral de la poblacién incluida la relacionada con
el 4mbito laboral, la realizacién de estudios epidemioldgicos para la identificacion y pre-
vencion de patologias que con cardcter general se puedan ver producidas o agravadas por
las condiciones de trabajo, y el desarrollo de los sistemas de informacién sanitaria destina-
dos a permitir determinar la morbilidad y mortalidad por patologias profesionales, de ma-
nera integrada con el resto de sistemas de informacién y vigilancia epidemioldgica.

El articulo 13 del Decreto 1/2022, de 19 de enero, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Sanidad, recoge, entre las competen-
cias de la Direccién General de Salud Publica en su apartado e) “La mejora del conocimien-
to de los problemas de salud y de exposicién a riesgos de la poblacién trabajadora...” y en
el apartado g) “La vigilancia, andlisis y control de las condiciones de salud y sus determi-
nantes...”.

Por todo ello, el presente convenio responde a la necesidad de aunar esfuerzos para
promover la mejora de las condiciones de trabajo, luchar contra la siniestralidad laboral y
potenciar la reciproca colaboracién para la implantacion de la cultura preventiva en nues-
tra regién a través de las actividades que desarrolla cada parte, contribuyendo, con ello, a
la ejecucion de los principios de accidén preventiva establecidos en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Ambas partes actiian en el ejercicio de sus respectivos cargos y se reconocen capaci-
dad suficiente para obligarse en los términos del presente convenio, estructurando su fun-
cionamiento con arreglo a las siguientes
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CLAUSULAS

Primera
Objeto del convenio

El presente convenio tiene por objeto establecer y articular la colaboracion entre la Con-
sejeria de Economia, Hacienda y Empleo, a través del Instituto Regional de Seguridad y Sa-
Iud en el Trabajo (en adelante, IRSST) y la Consejeria de Sanidad, a través de la Direccion
General de Salud Publica, con el fin de establecer medidas de coordinacién para la mejora de
la salud de la poblacién trabajadora en la Comunidad de Madrid en la estrategia del VI Plan
Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2021-2024.

Segunda
Régimen juridico

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, y se regird por sus propias normas
y, en todo caso, por lo establecido en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Asi mismo, es de aplicacion el De-

creto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad
convencional de la Comunidad de Madrid.

Tercera
Obligaciones de las partes y actuaciones a desarrollar

En cumplimiento del presente convenio las partes se comprometen a realizar activida-
des y proyectos de forma conjunta o coordinada relacionadas con la seguridad y salud en el
trabajo dentro del marco de sus respectivas competencias.

En concreto, el IRSST y la Consejeria de Sanidad realizardn conjuntamente actuacio-
nes relacionadas con:

1. El intercambio de informacién epidemioldgica sobre enfermedades profesionales
y accidentes de trabajo derivadas de la exposicién a riesgos laborales.

2. Elintercambio de informacién técnica y médica, con especial atencioén a la infor-
macion de las patologias emergentes para la priorizacién de actuaciones para la prevencion
de riesgos laborales.

3. Lacooperacién y asesoria técnica mutua en el estudio y andlisis de situaciones de
alertas epidémicas cuyo origen se sospecha de naturaleza laboral o pueda extenderse o afec-
tar al ambito laboral.

4. El abordaje de alertas epidémicas que, por su gran magnitud o potencial repercu-
sién, precisen de la difusién rdpida de informacién o instrucciones, la deteccion de colecti-
vos de riesgo o cualquier otra estrategia o intervencion preventiva indispensable para su
control.

5. Elestudio de perfiles de morbilidad laboral en colectivos especificos en los que,
por criterio de ambas partes, la investigacion epidemioldgica resulte relevante, oportuna o
pertinente, para establecer criterios para la elaboracidén de mapas de riesgos laborales y pro-
mover la instauracién de las medidas preventivas adecuadas.

6. La colaboracién y andlisis mutuo en los casos de Sospecha de Enfermedad Profe-
sional y otras patologias de origen laboral, considerando la complementariedad de las ca-
pacidades y de los recursos existentes en ambas instituciones.

7. Ladeteccion y gestion ante el INSS de enfermedades de origen laboral, conside-
rando, igualmente, la complementariedad de las capacidades y de los recursos existentes en
ambas instituciones.

8. Elintercambio de informacién de personas relacionadas en el registro “RERA” y
en el “RETEA” ante nuevos casos dudosos.

9. Laelaboracion de informes y acreditacion de los Servicios de Prevencion Ajenos,
asi como para la comprobaciéon de mantenimiento de condiciones sanitarias.

10. La transmisién de informacién de empresas con actividades que manejan agen-
tes bioldgicos en el dmbito de aplicacion del Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre
la proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a agen-
tes biolégicos durante el trabajo.

11. Elintercambio de informacién en los aspectos especificos de salud laboral tratados
en la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la que participa el IRSST.
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12.  Laformacién y difusién sobre los dafios derivados del trabajo y la prevencion de
riesgos laborales en la Comunidad de Madrid.

13.  La cooperacién en la elaboracion y/o difusién de determinados materiales que
traten sobre salud laboral u otros aspectos de salud publica.

14. El estudio o evaluacién de cualquier otro problema relacionado con la seguridad
y salud en el trabajo, que ambas partes definan como prioritario.

Cuarta
Financiacion

Las actuaciones previstas en el presente convenio no generardn costes ni dardn lugar a
contraprestaciones financieras entre las partes firmantes ya que los mismos se encuentran
implicitos en las competencias u objetivos del IRSST, de conformidad con lo establecido en
la Ley 23/1997, de 19 de marzo, de creacion del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y en las de la Consejeria de Sanidad, en virtud del Decreto 1/2022, de 19 de ene-
ro, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria

de Sanidad y de la Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenacién Sanitaria de la Comu-
nidad de Madrid.

Quinta
Comision de Seguimiento

Con el objeto de disponer de un mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos, asi como resolver los problemas
de interpretacién y cumplimiento que puedan plantearse respecto del mismo, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 49.1.f) de la Ley 40/2015, 1 octubre, se crea una comisioén
paritaria de seguimiento del presente convenio que estard compuesta por los siguientes
miembros:

Por parte del IRSST, el/la Gerente o persona en quien este delegue y el/la Secretario/a
que serd una persona funcionaria de este organismo.

Por parte de la Consejeria de Sanidad, el/la Director/a General con competencias en
materia de Salud Puablica o persona en la que delegue y un representante de la Unidad Téc-
nica de Salud Laboral de la Subdireccién General con competencias en vigilancia de la sa-
lud publica o persona en la que se delegue.

Los cargos de presidente/a y secretario/a de la comision de seguimiento se alternaran de
mutuo entre las partes, dirimiendo el voto del presidente/a los empates, a efectos de adoptar
acuerdos, de conformidad con lo establecido en el articulo 19.2.d) de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. A la comisién se podran incorpo-
rar con voz, pero sin voto, el personal médico y/o técnico que, con cardcter asesor, desig-
nen las partes en relacién con los temas incluidos en el orden del dia a tratar.

Las funciones de la comision consistirdn en el seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion de las obligaciones y actuaciones conjuntas a realizar por las partes para coordi-
nar la colaboracién y cumplir los objetivos previstos, asi como la interpretacion de las clau-
sulas del convenio.

La comisién se reunird, al menos, dos veces al afio, pudiendo celebrarse cuantas sesio-
nes se estimen necesarias a peticién de cualquiera de las partes, y para su funcionamiento
se regira por las disposiciones que, a tal efecto, se establecen en la seccion III, subseccion
primera del capitulo II del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las reuniones podran celebrarse de forma presencial o mediante el uso de tecnologias
de la comunicacién e informacion.

Sexta
Vigencia

La vigencia del presente convenio comenzard, una vez firmado por las dos partes, a
partir del dia siguiente al de su firma y sus efectos se extenderdn durante todo el periodo de
vigencia previsto para el VI Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales, esto es, hasta
el 31 de diciembre de 2024, inferior al mdximo de duracién de 4 afios previsto para los con-
venios en el articulo 49.h) apartado 1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Si llegada la fecha
de vencimiento del convenio y del Plan Director, el 31 de diciembre de 2024, se produjese
la préorroga automadtica de éste hasta el 31 de diciembre de 2025, las partes acordardn expre-
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samente, de acuerdo a las indicaciones del Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de
Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid, si el
convenio es prorrogado, en su caso, en el mismo sentido que el Plan Director. En caso de no
acordarse dicha prérroga el convenio finalizard en la fecha prevista inicialmente.

El convenio serd publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 48/2019, de 10 de junio, del
Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de
Madrid.

Séptima
Modificacion del convenio

Este convenio podra ser objeto de revision y modificacién por acuerdo mutuo y por es-
crito de las partes, debiendo reflejarse de forma expresa mediante Adenda que pasard a for-
mar parte integrante del mismo.

Octava
Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento

En caso de incumplimiento de las obligaciones asumidas por una de las partes, cualquie-
ra de las otras podrd notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un
determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este
requerimiento serd comunicado a la Comisién Mixta de Seguimiento. Si transcurrido este pla-
zo persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard a la otra parte la concurren-
cia de la causa de resolucion y se entenderd resuelto el convenio. Si el incumplimiento supu-
siera la infraccion del algtin precepto de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, lo previsto en el parrafo
anterior se entenderd sin perjuicio de las acciones legales que cualquiera de las partes pueda
emprender de acuerdo con dicha ley.

Novena
Causas de resolucion

El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que consti-
tuyen su objeto o por incurrir en causa de resolucién, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 51.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, son causas de resolucién del convenio, las siguientes:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado expresa-
mente su prorroga.

b) El acuerdo undnime de todos los firmantes.

¢) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de algu-
no de los firmantes.

d) La decision judicial declaratoria de nulidad del convenio.

e) Porcualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

Asimismo, serd causa de resolucién del convenio la denuncia expresa de cualquiera de
las partes con un preaviso a la otra parte de tres meses antes de la fecha de su finalizacion.

Décima
Proteccion de datos de cardcter personal

Las partes firmantes se comprometen a tratar los datos de cardcter personal a los que
puedan acceder durante la ejecucion del convenio conforme a lo dispuesto en el Reglamen-
to (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacién de estos datos; en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por la que se adapta el or-
denamiento juridico espaiiol al citado Reglamento (UE) 2016/679; y en el resto de normas
aplicables a esta materia.
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Undécima
Controversias y conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion, modificacién, extin-
cién y efectos que pudieran derivarse de la ejecucién del convenio serdn de conocimiento
y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, sin perjuicio de la fun-
cién interpretativa de la comision de seguimiento establecida en la cldusula quinta, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 49.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

En prueba de conformidad, se formaliza y firma de forma sucesiva el presente conve-
nio, con los efectos que en el mismo se estipulan a partir de la fecha de la firma electréni-
ca consignada por la tltima de las partes y considerdndose firmado en la misma.

Madrid, a 26 de mayo de 2023.—Por la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de
Madrid, el Consejero de Sanidad, Enrique Ruiz Escudero.—Por el IRSST de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo, el Presidente del Consejo de Administracion del IRSST,
Javier Ferndndez-Lasquetty y Blanc.

(03/10.176/23)
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