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I. COMUNIDAD DE MADRID
C) Otras Disposiciones

Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades

18 ORDEN 1729/2023, de 19 de mayo, del Vicepresidente, Consejero de Educacion y
Universidades, por la que se convoca el procedimiento para la concesion de las
ayudas por gastos de desplazamiento, durante el curso escolar 2022-2023, desti-
nadas a los profesores de Religion y otro personal docente no sujeto ni a convenio
colectivo ni a acuerdo sectorial docente, al servicio de la Comunidad de Madrid.

El Acuerdo sobre condiciones laborales, prestaciones sociales y régimen de licencias y per-
misos para el profesorado de religién y moral catdlica y otro personal docente no sujeto ni a Con-
venio Colectivo ni a Acuerdo Sectorial Docente de la Comunidad de Madrid firmado el 27 de
julio de 2004, por el Consejero de Educacion y las organizaciones sindicales, recoge en el pun-
to 4 del apartado B) del epigrafe 6 (Licencias, Permisos y Accidn Social) que la Consejeria de
Educacion (en la actualidad, Vicepresidencia, Consejeria de Educacion, y Universidades) dota-
rd anualmente un fondo para ayudas por los gastos de desplazamiento por el desempeiio del tra-
bajo, destinadas al personal incluido en el 4mbito de aplicacién del citado Acuerdo.

Asimismo, establece que dicho fondo se distribuird con los mismos criterios que para el
mismo periodo se establezcan para los funcionarios docentes, criterios que para este personal
se determinan en el articulo 22 del Acuerdo Sectorial del personal funcionario docente al
servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid que imparte ensefianzas no univer-
sitarias, aprobado mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2006, ac-
tualmente en vigor, que sefiala que dicho personal percibird, a la finalizacion de cada curso
escolar, 100 euros en concepto de ayuda por gastos de desplazamiento por curso completo o
cuantia proporcional a la prestacion efectiva de servicios, cuando ésta fuera inferior al afio,
afiadiendo que, una vez determinado el importe global en aplicacién de la anterior medida, la
cuantia restante del fondo se repartird mediante el procedimiento que se establezca en la con-
vocatoria que, a tal efecto, aprobard la consejeria competente en materia de Educacion.

En cumplimiento de lo anterior, y en virtud de las competencias atribuidas por el ar-
ticulo 1 del Decreto 236/2021, de 17 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura orgénica de la Consejeria de Educacién, Universidades, Ciencia y
Portavocia, en relacién con el Decreto 38/2022, de 15 de junio, del Consejo de Gobierno,
por el que se crea la Vicepresidencia, Consejerfa de Educacién y Universidades,

DISPONGO

Primero
Objeto

La presente orden tiene por objeto aprobar la convocatoria del procedimiento para la
concesién de una ayuda econdmica al personal laboral docente que imparte religién y moral
catdlica o de cualquier otra confesion que tenga suscrito Acuerdo con el Estado espafiol en
materia de ensefianza de religion, y a los asesores lingiiisticos contratados segin el Conve-
nio con el British Council, al servicio de la Comunidad de Madrid, para financiar los gastos
generados por los desplazamientos efectuados para el desempefio de su puesto de trabajo, du-
rante el curso escolar 2022/2023. Todo ello segtin lo previsto en el punto 4 del apartado b) del
epigrafe 6 del Acuerdo sobre condiciones laborales, prestaciones sociales y régimen de li-
cencias y permisos para el profesorado de religién y moral catdlica y otro personal docente
no sujeto ni a Convenio Colectivo ni a Acuerdo Sectorial Docente de la Comunidad de
Madrid, firmado el 27 de julio de 2004.
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Segundo
Crédito disponible

El crédito disponible para la presente convocatoria, de conformidad con lo establecido en
el citado punto 4 del apartado b) del epigrafe 6 del citado Acuerdo de 27 de julio de 2004, es
de 261.174,89 euros.

Tercero
Financiacion

La financiacion de esta convocatoria se realizard con cargo al subconcepto 16209 “Otros
Gastos Sociales” del Programa 322P, del Presupuesto de Gastos de la Direccién General de
Recursos Humanos (centro gestor 150160000), con el limite del crédito presupuestario desti-
nado a esta finalidad en el ejercicio econémico 2023.

Cuarto
Distribucién del fondo

El fondo senalado en el apartado segundo se repartird entre los solicitantes incluidos
en el dmbito de aplicacion del citado Acuerdo de 27 de julio de 2004, conforme con lo in-
dicado en los pdrrafos siguientes:

— Tramo 1: Consistird en una ayuda fija de 100 euros, que se asignard al personal la-
boral docente que imparte religion y moral catdlica o de cualquier confesién que
tenga suscrito con el Estado espafiol en materia de ensefianza de la religion y a los
asesores lingiiisticos contratados segtin el Convenio con el British Council, que hu-
bieran prestado servicios efectivos durante la totalidad del curso escolar o de la can-
tidad proporcional, si la prestacion de servicios hubiera sido por un tiempo inferior.

— Tramo 2: La cuantia restante del fondo, una vez determinado el importe resultante
de la medida anterior, se distribuird, entre todos los solicitantes, en concepto de
ayuda a la financiacién del coste al que ascienda el gasto por abono transporte que
cubra el desplazamiento entre el domicilio, donde resida habitualmente durante el
curso escolar 2022-2023, y el centro de trabajo del solicitante.

Para la percepcién de la ayuda por cada tramo, los solicitantes deberdn cumplir los re-
quisitos que, en funcién del tipo de procedimiento, se establecen en los apartados siguientes.

Quinto
Procedimiento para la asignacion de las ayudas al desplazamiento (Tramo I)

1. Requisitos de los adjudicatarios.

Para percibir ayuda por este tramo serd requisito haber prestado servicios efectivos,
como personal laboral docente, en centros publicos dependientes de la Comunidad de
Madrid, durante el curso escolar 2022-2023.

2. Solicitudes y documentacidn a presentar.

La adjudicacién de las ayudas al transporte por el Tramo I, se realizard de oficio por la
Administracién al personal laboral docente que imparte religién y moral catdlica o de cual-
quier confesidn, que tenga suscrito Acuerdo con el Estado espafiol en materia de ensefian-
za de la religién y a los asesores lingiiisticos contratados segtin el Convenio con el British
Council que cumplan los requisitos que se especifican en el apartado anterior, por lo que no
resulta necesario la presentacion de una solicitud por el interesado.

3. Determinacién de la cuantia de la ayuda correspondiente al Tramo I.

En aplicacién de lo establecido en el punto 4 del apartado b) del epigrafe 6 del citado
Acuerdo de 27 de julio de 2004, las unidades de personal calculardn las cantidades a percibir
por cada docente, segtin el nimero de dias de servicios efectivamente prestados, correspon-
diendo un total de 100 euros a quienes hayan prestado servicios efectivos durante el curso
escolar completo o cuantia proporcional, si éstos hubieran sido inferiores:

A efectos de la ayuda al desplazamiento se considerara servicio efectivo la asistencia
al centro de trabajo, dado que el objeto de la ayuda es la financiacion de los desplazamien-
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tos efectuados entre el domicilio habitual durante el curso escolar 2022/2023 y el centro
para el desempefio del puesto de trabajo.

Determinadas las cantidades a percibir, se detraen del fondo anual asignado para ob-
tener la cantidad disponible para los adjudicatarios del Tramo II.

4. Relacién provisional de adjudicatarios y subsanaciones.

Finalizado el curso escolar 2022-2023 y determinados los servicios prestados por el perso-
nal laboral docente que imparte religion y moral catélica o de cualquier confesion, que tenga sus-
crito Acuerdo con el Estado espaiol en materia de ensefianza de la religién y por los asesores
lingiiisticos contratados segtin el Convenio con el British Council, durante dicho curso, median-
te Resolucién de la Direccidn General de Recursos Humanos, a partir del mes de septiembre del
siguiente curso escolar, se hard publica la relacion provisional de adjudicatarios y la cuantia asig-
nada de la ayuda concedida por este tramo, que se expondrd en la sede electrdnica del portal de
la Comunidad de Madrid ( comunidad.madrid ), en https://sede.comunidad.madrid/ayudas-be-
cas-subvenciones/ayudas-gastos-desplazamiento-rel-22-23 y, con cardcter meramente informa-
tivo y sin efectos administrativos, en el portal “personal + educacion” ( comunidad.madrid/servi-
cios/personal-educacion ) siguiendo la secuencia: “Otro Personal Docente”, “Accién social”,
“Ayudas al desplazamiento. Profesores de Religion y otro personal docente”.

La relacién provisional de adjudicatarios se ajustard a la Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, no constitu-
ye fuente de acceso publico y no podrd ser reproducida ni en todo ni en parte, ni transmitida ni
registrada por ningtn sistema de recuperacion de informacidn, sin el consentimiento expreso
de los propios interesados.

Contra la Resolucién provisional se podrd presentar escrito de subsanacion, que se en-
cuentra disponible en el portal de la Comunidad de Madrid, en la misma ruta donde se publi-
que la citada relacién provisional de adjudicatarios. Este escrito se deberd presentar a través
del registro electrénico de la Comunidad de Madrid, en el plazo de diez dias hébiles, conta-
dos a partir del dia siguiente a su exposicion.

5. Relacién definitiva de adjudicatarios y percepcién de la ayuda.

Examinados los escritos de subsanacion, la Direccion General de Recursos Humanos, me-
diante Resolucién, hard publica la relacion definitiva de adjudicatarios y cuantia asignada de la
ayuda concedida por este tramo, en los mismos lugares que la relacién provisional de adjudi-
catarios. El importe de la cuantia reconocida a cada uno de ellos, serd abonado en némina.

Sexto
Procedimiento para la asignacion de las ayudas al desplazamiento (Tramo 1)

1. Requisitos de los solicitantes.

1.1.  Podrén recibir esta ayuda el personal laboral docente que imparte Religion y
Moral catdlica o de cualquier confesién en centros docentes publicos de la Comunidad de
Madrid que tenga suscrito Acuerdo con el Estado espafiol en materia de ensefianza de la re-
ligién y los asesores lingiiisticos contratados segtin el Convenio con el British Council, que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Estarincluido en el 4mbito de aplicacidn del citado Acuerdo de 27 de julio de 2004.

b) Haber estado contratado en el mes para el que se solicita la ayuda durante diez dias
lectivos, como minimo, como personal incluido en el d4mbito del citado Acuerdo
de 27 de julio de 2004.

¢) Haber adquirido a su nombre un titulo de transporte individual para el transporte
publico de la Comunidad de Madrid.

1.2.  Asimismo, podrdn optar a estas ayudas, los solicitantes que cumplan los requi-
sitos a) y b) del punto anterior y no hubieran adquirido a su nombre un titulo individual para
el transporte publico de la Comunidad de Madrid, siempre que se encuentren en alguna de
las siguientes situaciones:

a) Tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 siempre
que dicha discapacidad sea incompatible con el uso del transporte piblico.

b) Desarrollar las tareas docentes en localidad a la que no llegue el transporte puiblico
en horario compatible con el horario lectivo.
Se entenderd que a la localidad donde radica el centro no llega transporte puiblico
compatible con el horario lectivo, cuando el transporte puiblico existente no pase
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por la localidad dentro de la hora anterior al inicio de la actividad en el centro o
posterior a la finalizacién de ésta.

¢) Cumplir horario en mds de un centro, dentro de la misma jornada laboral diaria,
con periodicidad semanal.

1.3. Para la concesion de la ayuda por este tramo, correspondiente al periodo com-
prendido entre septiembre de 2022 y junio de 2023, se tendrd en cuenta lo siguiente:

a) Solo podrd solicitarse ayuda por un abono de 30 dias de cada mes del citado periodo.

b) En el caso de los solicitantes que, en un mismo mes hayan adquirido dos abonos
diferentes para los que retnan los requisitos, la ayuda se concederd, sobre el de
mayor coste.

2. Solicitudes.

Todos aquellos interesados que, cumpliendo con los requisitos establecidos en los apar-
tados anteriores, deseen participar en la presente convocatoria, deberdn presentar una inica
solicitud.

Las solicitudes de participacién se cumplimentardn exclusivamente por medios electré-
nicos, a través de la aplicacién informética que se encuentra disponible en la sede electrénica
del Portal de la Comunidad de Madrid ( comunidad.madrid ) en https://sede.comuni-
dad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/ayudas-gastos-desplazamiento-rel-22-23. También se
podrd acceder a la solicitud, con cardcter meramente informativo y sin efectos administrati-
vos, en el portal “personal + educacién” ( comunidad.madrid/servicios/personal-educacion ),
siguiendo la secuencia: “Otro Personal Docente”, “Accién social”, “Ayudas al desplazamien-
to. Profesores de Religion y otro personal docente”.

No se admitird ninguna solicitud que no haya sido cumplimentada y generada a través
de la aplicacion informatica puesta a disposicién en la ruta especificada en este apartado.

Los interesados podrdn actuar por medio de representante, entendiéndose con éste las
actuaciones administrativas, salvo manifestacion expresa en contra del interesado. La re-
presentacion deberd acreditarse por cualquier medio vdlido en derecho que deje constancia
fidedigna o mediante declaracion en comparecencia personal del interesado.

Las solicitudes vinculardn a los participantes en los términos en ellas expresados.

3. Documentacién.
3.1. Documentacién general.
La solicitud deberd acompafiarse de la siguiente documentacidn:

a) Parala valoracién de los abonos mensuales recargados, la Administracién consul-
tard de oficio los datos registrados en el Consorcio Regional de Transportes
(CRTM) y comprobard la veracidad de los datos consignados en la solicitud.

En el caso de que el interesado se oponga expresamente al acceso a dicha informa-
cién, deberd aportar fotocopia de la tarjeta de abono transporte y fotocopias de los jus-
tificantes de abonos de recarga de 30 dias correspondientes para el desplazamiento al
centro de trabajo, debiendo acreditarse que el nimero individual de tarjeta de trans-
porte publico (nimero TTP) coincide con dichos justificantes de recarga para que
pueda ser asociada su cargo a la misma, asi como, que se ha producido su abono.

Si la consulta de datos al CRTM no devolviera datos, el solicitante saldra en la rela-
cién provisional de excluidos con la causa: “Consulta CRTM no aporta datos. Debe
aportar documentacion recargas”; por lo que deberd presentar escrito de subsana-
cion de solicitudes, junto con la copia de la tarjeta de abono transporte y copias de
los justificantes de abonos de recarga de 30 dias, en el plazo de presentacion de sub-
sanaciones a dicha relacion provisional.

El nimero de tarjeta de transporte publico serd comprobado con el nimero que
conste en los justificantes de recarga mensuales, que deberan ser legibles y debe-
rdn estar fotocopiados integramente. Si no puede comprobarse la concordancia en-
tre el nimero de la tarjeta de transporte ptblico (nimero TTP) y el justificante de
recarga mensual y la fecha de adquisicién y uso, esta documentacién no podrd ser
considerada como justificante del pago, y por tanto no podrd ser concedida la ayuda.
No seran vdlidos los justificantes de pago en los que no aparezca de manera expre-
sa el nimero de la tarjeta de transporte puiblico dado que no pueden ser asociados
con el titular.

b) En defecto de la documentacién especificada en los apartados anteriores, o que
ésta no se encuentre en estado para poder ser legible, se deberd aportar certifica-
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do del Consorcio Regional de Transportes, acreditando el nombre, apellidos y fe-
chas de los abonos de 30 dias adquiridos.

¢) En los supuestos de adquisicién de Titulos Transporte de Cercanias, debera pre-
sentarse copia de los cupones mensuales nominales que deberdn ser perfectamen-
te legibles y coincidir con el DNI del solicitante de la ayuda. El mismo requisito
se exigird a los solicitantes que presenten como documento justificativo copia de los
abonos Tarjeta Plus de Renfe.

3.2. Documentacién adicional en supuestos especiales.

Ademds de la documentacion referida en el apartado anterior y segtin los siguientes su-
puestos se deberd aportar:

a) Personal laboral docente sujeto a contrato laboral de sustitucién del titular de la re-
lacién laboral:

— Ademas de la documentacion sefialada en el apartado anterior, este personal
deberd presentar la certificacion de los servicios prestados durante el curso
escolar 2022/2023, por cada centro de trabajo en que se hayan prestado éstos,
en el impreso que se encuentra disponible en la pagina web que se especifica
en el punto 2 de este apartado. Esta certificacién deberd remitirse firmada y
sellada por los Directores de los centros o, en su caso, con la firma electrénica.

— Enlasolicitud de ayuda al desplazamiento deberdn consignar el centro en el que
estén prestando servicios en el momento de presentacion de la solicitud, o en su
defecto, el tltimo centro en el que hayan estado prestando servicios efectivos.

b) Personal laboral docente que presente movilidad reducida:

— Serd necesaria la presentacion de la copia del certificado de discapacidad con
valoracién anexa donde figure el baremo de movilidad que acredite la incom-
patibilidad con el uso del transporte publico.

c) Personal laboral docente que preste servicios en destinos incompatibles con el uso
de transporte publico:

— Copia del horario individual en el que conste la firma del Director del centro,
correspondiente al curso 2022/2023.

d) Personal laboral docente que preste servicios en mds de un centro en la misma jor-
nada laboral diaria:

— Copia de los horarios individuales a cumplir en cada uno de los centros, en el que
conste la firma del Director de cada centro, correspondientes al curso 2022/2023.

En caso de actuar mediante representante, deberdn presentar:

— Documento de otorgamiento de la representacion

— La Comunidad de Madrid consultara por medios electrénicos el DNI o en el caso
de que el interesado se oponga expresamente a su consulta, marcando la casilla co-
rrespondiente de la solicitud, deberd aportar la fotocopia del mismo.

4. Forma, lugares y plazo de presentacion de las solicitudes y de la documentacién
justificativa.

4.1. Forma y lugares de presentacién de las solicitudes y de la documentacién
justificativa.

La presentacion de solicitudes y, en su caso, la documentacién que debe acompaiiarlas,
se realizard en el registro electronico de la Comunidad de Madrid, al que se podrd acceder a
través del portal de la Comunidad de Madrid ( comunidad.madrid ), dentro del apartado
“Sede electrénica”, “Registro electrénico general”, en aplicacion de lo establecido en el ar-
ticulo 3 del Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula
la obligacion de relacionarse por medios electrénicos con la Administraciéon de la Comuni-
dad de Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

Para poder presentar la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de uno
de los certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean ope-
rativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de con-
fianza de prestadores de servicios de certificacion”, ”, estar dado de alta en IDentifica, medio
de identificacién y firma digital de la Comunidad de Madrid, en alguno de los sistemas de
identificacion y autenticacion Cl@ve de la Administraciéon General del Estado o cualquier
otro sistema de firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere vélido en los térmi-
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nos y condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma. Dicha informa-
cién se encuentra en el portal “personal + educacién” ( comunidad.madrid/servicios/personal-
educacion ), en el apartado, “Tramitacion electrénica”.

La documentacion requerida debera anexarse a la solicitud en el momento de su presen-
tacion y envio. No serd necesario aportar aquellos documentos en los que exista la opcién, en
el formulario de solicitud, para que la Administracién pueda consultar los correspondientes
datos. La Administracién actuante podrd consultar o recabar dichos documentos, salvo que el
interesado se opusiera a ello. En el caso de que manifestara su oposicion para la consulta y
comprobacién de sus datos, el solicitante estard obligado a aportar copia de los documentos
correspondientes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de las verificaciones necesarias que podrd efectuar la administracion destinataria,
en el ejercicio de sus competencias, para comprobar la exactitud de los datos declarados.

En el portal de la Comunidad de Madrid ( comunidad.madrid ), dentro del apartado
“Sede electrénica”, se puede realizar la aportacién de documentos durante la tramitacién
del expediente en los plazos establecidos para ello siguiendo la ruta: “Servicios de tramita-
cién digital”. “Aportar”, “Documentos”, y se pueden comprobar los documentos que se han
anexado a la solicitud siguiendo la ruta: “Servicios de tramitacion digital”, “Consultar”,
“Situacion de tus expedientes”.

No se admitird ninguna solicitud ni documentacién que no haya sido cumplimentada
y enviada a través de la aplicacién informdtica puesta a disposicion en la ruta especificada
En caso de que la solicitud no sea presentada de forma telemadtica, el solicitante figurard en
la lista provisional de excluidos, por la causa “Por defecto de forma en la presentacién de
la solicitud”. Si en el plazo de subsanaciones a estas listas no se realizara la correspondien-
te subsanacién, mediante la presentacion electronica de la solicitud, se le tendrd por desis-
tido en su solicitud y figurard en la lista definitiva de excluidos.

Asimismo, de conformidad con lo regulado en el articulo 3, punto 2 del citado Decre-
to 188/2021, de 21 de julio, las notificaciones individuales se realizardn exclusivamente por
medios electrénicos, por lo que los solicitantes deberdn estar dados de alta en el servicio de
Notificaciones Telemdticas de la Comunidad de Madrid (NOTE). La informacién del pro-
ceso de alta en este servicio y el sistema de comunicacién se encuentra en el portal de la
Comunidad de Madrird ( comunidad.madrid ), dentro del apartado “Sede electrénica”, si-
guiendo la secuencia: “Servicios de tramitacion digital”, “Recibir”, “Notificaciones.

4.2. Plazo de presentacion de las solicitudes y documentacion justificativa.

El plazo para la presentacion de las solicitudes y documentacidn justificativa serd de
quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convo-
catoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

5. Determinacion de la cuantia de la ayuda.

Obtenida la cantidad disponible para los adjudicatarios del Tramo II, se determinan los
solicitantes que rednen los requisitos sefialados para obtener la ayuda correspondiente. El
fondo destinado a las ayudas por este tramo se asignard proporcionalmente al gasto acredi-
tado a que tengan derecho.

A los efectos de asignacion de cuantias se entenderd como gasto de desplazamiento el
que se produzca entre el domicilio habitual durante el curso escolar 2022/2023 y el centro de
trabajo, aplicando el criterio de menor distancia entre ambos, tanto en los casos de adquisi-
cién de titulo de transporte como en los supuestos especiales sefialados en el punto 1.2 del
presente apartado. Para ello se tendrdn en cuenta las zonas tarifarias del Consorcio Regional
de transportes.

En este sentido se tomaran como referencia las seis zonas tarifarias existentes en el
transporte publico de la Comunidad de Madrid: A, B1, B2, B3, C1 y C2. Igualmente se ten-
drdn en cuenta el importe de los abonos interzonales.

Cuando el centro de trabajo y el domicilio estén en la misma localidad o en localida-
des de la misma zona de transporte, se tomard como referencia para la ayuda de transporte
el importe de un salto de zona, a excepcién del municipio de Madrid, que se abonard, en
todo caso, la zona tarifaria A.

Cuando los municipios del centro de trabajo y el domicilio sean limitrofes, de acuer-
do con las zonas tarifarias del transporte publico, a efectos de la ayuda se tendrd en cuenta
el abono interzonal que corresponda.
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En los supuestos, en los que no se haya adquirido un titulo individual para el transpor-
te publico, la cuantia de la ayuda serd calculada, con cardcter general, aplicando los crite-
rios indicados en los pdrrafos anteriores

En ningiin caso, la cuantia que se perciba por esta ayuda podrd ser superior a lo que
corresponde a la zona C2. Y en el caso de Cercanias y presentacién de abono “Tarjeta Plus
Renfe” la cuantia mdxima no superard la zona 7.

6. Publicacién de relaciones de adjudicatarios y excluidos de las ayudas.
6.1. Relaciones provisionales y subsanaciones.

Publicada la Resolucién provisional de adjudicatarios por el Tramo I, mediante Reso-
lucién de la Direccidon General de Recursos Humanos se hard ptblica la relacion provisional
de los adjudicatarios del Tramo II, incluyendo la modalidad, el tipo de abono y el nimero de
meses por los que se concede la ayuda, asi como la relacién de los excluidos y de las causas
de exclusion. Ambas relaciones se expondran en los lugares sefialados en el punto 4 del apar-
tado quinto de la presente orden: “Procedimiento para la asignacién de las ayudas al despla-
zamiento (Tramo I1)”.

Contra la Resolucién provisional se podrd presentar escrito de alegaciones a la misma o
subsanacion, en el plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente a la publica-
cién de la resolucién, que se cumplimentard exclusivamente por medios electrénicos, a través
de la aplicacion informaética que se encuentra disponible en la sede electrénica del portal de la
Comunidad de Madrid (comunidad.madrid) en https://sede.comunidad.madrid/ayudas-becas-
subvenciones/ayudas-gastos-desplazamiento-rel-22-23. También estard disponible el acceso
a la aplicacion, con cardcter meramente informativo y sin efectos administrativos, en el por-
tal “personal + educacidon” ( comunidad.madrid/servicios/personal-educacion ) siguiendo la
secuencia: “Otro Personal Docente”, “Accién social”’, Ayudas al desplazamiento. Profesores
de Religién y otro personal docente”.

6.2. Relaciones definitivas y percepcién de la ayuda.

Examinados los escritos de subsanacion, mediante Resolucion de la Direccion General
de Recursos Humanos, se hard ptblica la relacién definitiva de adjudicatarios de las ayudas
al desplazamiento y el importe de las cuantias asignadas, asi como la relacion definitiva de
excluidos y de sus causas de exclusién, en los mismos lugares que fueron sefalados en el
apartado anterior.

A los adjudicatarios de ayudas por este tramo, se les abonard el importe de la misma
en la ndmina correspondiente.

Séptimo
Incompatibilidad y cuantia mdxima de las ayudas

1. Lasayudas objeto de esta convocatoria son incompatibles con cualesquiera otra, que
con la misma finalidad procedan de cualquier Administracion o entidad ptblica o privada.

2. Lacuantia de las ayudas concedidas por los Tramos I y II no podrd superar el im-
porte total del abono transporte que cubra los desplazamientos entre el domicilio habitual
durante el curso escolar 2022-2023 y el centro de trabajo del personal docente, ni el gasto
efectivamente realizado en abono de transporte.

Octavo
Habilitacién

Se faculta a la Direccion General de Recursos Humanos para adoptar cuantas Instruc-
ciones sean necesarias para la ejecucion de la presente orden.

Noveno
Lenguaje no sexista

De conformidad con el articulo 14.11, de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, de
Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, todas las denominaciones que, en virtud del
principio de economia del lenguaje, se hagan en género masculino incluidas en esta orden,
se entenderdn tanto en género femenino como en masculino.
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Décimo
Recursos contra la convocatoria

De conformidad con lo establecido en los articulos 6, 10 y 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social, contra la presente orden, los interesados podrdn
interponer demanda ante los Juzgados de lo social de la Comunidad Madrid, en el plazo de
dos meses, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, sin perjuicio de cuantas otras acciones estime oportuno ejercer.

Madrid, a 19 de mayo de 2023.

El Vicepresidente, Consejero de Educacién y Universidades,
ENRIQUE OSSORIO CRESPO

(03/8.866/23)
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