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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

83 COSLADA
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Coslada, en sesién celebrada el 18
de abril de dos mil veintitrés, adopté el siguiente acuerdo.

Primero.—Aprobar las bases especificas para confeccién de una bolsa de trabajo para
el puesto de trabajo de inspector/a de Medio Ambiente, en régimen de funcionario/a interi-
no/a, para el Ayuntamiento de Coslada, quedando redactadas de la siguiente manera:

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA CREACION DE BOLSA
PARA UN PUESTO DE TRABAJO DE INSPECTOR DE MEDIO AMBIENTE
EN REGIMEN DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A
PARA EL AYUNTAMIENTO DE COSLADA

— Sistema: temporal.

— Denominacién del puesto de trabajo: inspector/a de Medio Ambiente, grupo C,
subgrupo C1, escala de administracion especial, cometidos especiales.

— Personal: funcionario/a interino/a.

— Procedimiento selectivo: concurso.

1. Requisitos de los/las aspirantes.—Los/as aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos, en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes:

a) Ser espafiol/a, nacional de cualquier pais miembro de la Comunidad Econémica
Europea o cumplir los requisitos que establece el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico (aprobado por RDL 5/2015,
de 30 de octubre).

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones pitiblicas por sentencia firme.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en
la legislacion vigente (Ley 53/1984, de 26 de diciembre), el dia de la firma de la
toma de posesion tras el nombramiento.

f) Estar en posesion del titulo de bachillerato o técnico.

2. Condiciones especificas del puesto:

— Nombramiento: el/a aspirante seleccionado/a serd nombrado como funcionario/a in-
terino/a de acuerdo con el articulo 10. 1. a), b), c¢) o (SLX+)d) del RDL 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

— Jornada: Su jornada laboral serd la que establezca el convenio/acuerdo colectivo
vigente.

3. Organo de seleccién: la comisién de seleccién.—Se establecerd una comisién de
seleccion integrada por un/a presidente/a, un/a secretario/a (con voz y con voto) y tres vo-
cales con sus respectivos suplentes.

Los miembros de la comisién de seleccidon deberdn tener como minimo la misma ca-
tegoria que la del puesto que se va a cubrir.

La composicién de la misma serd publicada en el tablén de anuncios junto con el lis-
tado definitivo de aspirantes admitidos/as.

4. Baremo de calificacion de los méritos:
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4.1. Experiencia profesional:

a) Porservicios prestados en la Administracién Publica en cuerpos o escalas con
funciones relacionadas con el puesto de trabajo a cubrir, 0,50 puntos por cada
6 meses completos hasta un mdximo de 4 puntos.

b) Por experiencia laboral acreditada, como auténomo o en la empresa privada,
con funciones relacionadas con el puesto de trabajo a cubrir, 0,25 puntos por
cada seis meses completos hasta un maximo de 2 puntos.

4.2. Formacion:

a) Por cursos de formacion, jornadas y/o congresos relacionados con el puesto
de trabajo de inspector de Medio Ambiente, 0,002 puntos por cada hora de
formacion, hasta un maximo de 1,5 puntos.

b) Por estar en posesion de titulacion académica superior a la exigida en el apar-
tado de requisitos, 1 punto. Si ademads esa titulacién académica superior es ti-
tulo universitario de grado en la rama de ciencias o en la rama de ciencias so-
ciales y juridicas, 1 punto mds. Mdximo de este apartado: 2 puntos.

c) Por estar en posesion de uno o varios titulos de mdster universitario que ten-
gan relacién directa con medio ambiente o con alguno de los dmbitos o ramas
de conocimiento contemplados en el apartado anterior, de 60 créditos mini-
mo de duracién, 1 punto.

d) Por estar en posesién de uno o varios certificados o diplomas de acreditacién
oficial de competencia lingiiistica en idiomas de nivel B2 o superior
(MCERL), 0,5 puntos.

e) Por haber superado algtin ejercicio en pruebas selectivas de acceso como fun-
cionario/a de carrera a cuerpos o escalas con funciones relacionadas con el
puesto de trabajo a cubrir, 1 punto.

4.3. Puntuacién total—Serd la suma de todos apartados del baremo. En caso de em-
pate se atenderd a la superior puntuacion alcanzada en cada apartado y subaparta-
do, por el orden que aparece en estas bases.

5. Presentacidn de instancias y documentacién.—El plazo de presentacién de instan-
cias serd de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente de la publicacién de las ba-
ses y su anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

A titulo informativo se efectuard su publicacién en la pagina Web del Ayuntamiento
de Coslada, asi como la del resto de actos y anuncios de todo el proceso.

La presentacion de la instancia por el/la aspirante supondrd la aceptacién de la norma-
tiva reguladora del procedimiento selectivo.

Las instancias deberdn presentarse, dentro del plazo estipulado, en el registro electré-
nico accesible a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Coslada, o mediante el
procedimiento establecido en el articulo 16.4. dela Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, respetando siempre
el plazo establecido.

Junto con la instancia se presentard fotocopia del DNI y del titulo exigido (titulo de los
requisitos).

Ademads, junto con la instancia, y en todo caso en plazo de presentacion de instancias,
se deberd aportar curriculum vitae y documentacién acreditativa para hacer valer en el ba-
remo de méritos, siguiendo las siguientes reglas:

— Se presentardn fotocopias de los documentos en tamafio UNE-A4, ordenadas y nu-
meradas (No serd preciso la legalizacion o compulsa de los documentos, siendo responsa-
ble el/la solicitante del deber de presentar los originales correspondientes en cualquier mo-
mento que le fuese solicitado por el Ayto. de Coslada, incurriendo en caso contrario en la
responsabilidad administrativa y/o penal a que hubiere lugar).

— Todos los documentos aportados, junto con la instancia, deberdn estar en idioma
espaiiol para su valoracion o, en su caso, deberd presentarse traduccién oficial de los mis-
mos.

— Los servicios prestados y la experiencia laboral s6lo podrdn acreditarse con el certi-
ficado de vida laboral mds los nombramientos o los contratos de trabajo laboral y/o docu-
mento equivalente segin la legislacidn vigente en materia laboral, ademds de, si es preciso
y se quiere hacer valer en el baremo de méritos en el apartado 4.1. certificado de funcio-
nes, y en el caso de trabajo como auténomo o por cuenta propia, aportar el alta en el que fi-
gure el epigrafe al que corresponde.
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— Solamente serdn valoradas aquellas certificaciones de cursos, seminarios o jorna-
das de formacién en las que conste fecha de realizacidon y nimero de horas de formacién
(No se computardn aquellos cursos donde no figure su nimero horas). Aquellas acciones
formativas en las que no se observe una relacién clara con los conocimientos que el puesto
requiere, deberdn acompaiiarse de su contenido o programa, para posibilitar a la comisién
de seleccién la puntuacién de las mismas. Asimismo, para hacer valer en el baremo de mé-
ritos los correspondientes al apartado 4.2.a), se realizard acompafiando el contenido o pro-
grama para, igualmente, posibilitar a la comision de seleccion la puntuacién de las mismas.

No serdn tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y justificados en la fase
de presentacién de instancias, asi como tampoco aquellos que sean alegados en el curricu-
lum y no estén debidamente justificados de modo indicado en los puntos anteriores.

6. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.—Terminado el plazo de presenta-
cién de instancias, la concejalia de Recursos Humanos aprobard mediante resolucion las lis-
tas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas de cada convo-
catoria, especificando en su caso la causa de exclusion.

La lista se expondrd en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Coslada y en el ta-
blén de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Coslada. Todas las publicaciones poste-
riores se realizardn en los dos tablones indicados y serd la publicacién en el tablén de la
Sede Electrénica la que marcard los plazos que se establezcan.

En su caso se indicard la causa de la exclusion y el plazo para la posible subsanacién
de los defectos.

Cumplido el citado plazo las listas se insertardn con las modificaciones a que haya
dado lugar, en los citados tablones como definitivas, para lo que serdn aprobadas por reso-
lucién de la concejalia de Recursos Humanos.

Una vez concluido el proceso selectivo, la comisién de seleccion decidird los/as aspi-
rantes aprobados/as, cuyo nimero no podra ser superior al de puestos de trabajo convoca-
dos y realizard la propuesta de nombramiento del/de la aspirante con mayor puntuacion.

Esta decisién serd con cardcter provisional, a la espera de que el/la aspirante acredite
el cumplimiento de todas las condiciones de estas bases, en cuanto a requisitos, méritos ale-
gados y condiciones de compatibilidad médica.

Asimismo, la comisién de seleccidn decidird los/as aspirantes que han superado el pro-
ceso selectivo y publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Coslada y en el ta-
blén de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Coslada, la relacién de candidatos/as, por
el orden de puntuacion alcanzado, indicando la puntuacién obtenida, quedando constituida
la bolsa de trabajo a efectos de nombramiento como funcionario/a interino/a en la catego-
ria profesional objeto de la presente convocatoria, de acuerdo con el articulo 10. 1. a),
b), ¢) o d) del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

7. Impugnacién.—Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de las mismas, y de la actuacién de la comision de seleccidn, podrdn ser impugna-
das por los/as interesados/as en los casos y en la forma establecida en la Ley de Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.”

Segundo.—Publicar dichas bases especificas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

Coslada, a 24 de abril de 2023.—La concejala-delegada de Recursos Humanos, Juven-
tud e Infancia, Macarena Orosa Hidalgo.

(03/8.262/23)
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