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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

62 BELMONTE DE TAJO
OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia nimero 134, de 11 de abril de 2023,
la convocatoria y las bases para la seleccién de funcionario interino para la plaza de Admi-
nistrativo por concurso de méritos en este Ayuntamiento de Belmonte de Tajo, asi como la
constitucién de una bolsa de administrativos funcionarios interinos, se abre el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, que serd de 10 dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO DE ADMINISTRATIVO
(PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO)

Primera. Objeto de la convocatoria—ILa normativa aplicable autoriza la seleccién
de funcionarios interinos, entre otros supuestos, cuando, por razones justificadas de nece-
sidad y urgencia expresamente justificadas, proceda su nombramiento para el desempefio
de funciones propias de funcionarios de carrera, en el caso en que no sea posible su cober-
tura por éstos (articulo 10 del texto refundido de la Ley del estatuto bésico del empleado
publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre —TREBEP tras la
reforma del Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de Medidas Urgentes para la Reduccion
de la Temporalidad en el Empleo Piblico—): a) La existencia de plazas vacantes, cuando
no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo de tres afios.

Dichas razones cuya justificacién expresa exige la Ley bdsica, pueden ser resumidas
del siguiente modo: Existencia de plaza vacante en la RPT y ausencia de personal suficiente
para la adecuada tramitacion de procedimientos y adecuado funcionamiento de los servicios
publicos.

Las circunstancias expresadas determinan la necesidad de la urgente e inaplazable co-
bertura de dicha plaza, razén por la que no resulta apropiado acudir en estos momentos a
un procedimiento selectivo de funcionarios de carrera, sino antes bien, como establece el
articulo 10.2 del TREBEP, a un procedimiento 4gil, que permita una rdpida seleccién de
funcionario interino con base en los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad
y celeridad.

Teniendo en cuenta que las funciones deben desempefiarse por personal funcionario
como dispone el articulo 9.2 del TREBEP y 92.2 y 3 de la LRBRL se ha tenido en cuenta
esta circunstancia en los méritos computables igualmente que la especificacion de las fun-
ciones en el 4&mbito local.

1. Sistema selectivo:

Es objeto de las presentes bases es regular el proceso de seleccién, mediante convoca-
toria publica y por el sistema de concurso de una plaza de Administrativo de Administra-
cién General como personal funcionario interino de esta Corporacién por un plazo mdximo
de tres afios o hasta que se cubra la plaza por funcionario de carrera.

2. Las caracteristicas son:

— Numero de puestos de trabajo: uno.

— Cddigo de puesto de RPT 1004.

— Denominacién: Administrativo.

— Régimen juridico: Funcionario/a interino.

— Clasificacién profesional: Administrativo. Grupo C, Subgrupo C1.
— Jornada de trabajo: completa.

Funciones:

— Gestién de catastro y punto de informacién catastral.
— Gestién del padrén de habitantes.
— Despacho de correspondencia.
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— Recibir las solicitudes e instancias de los administrados, procediendo a su registro
y comprobacidn, ddndoles el curso establecido en las normas internas y de pro-
cedimiento.

— Manejo de los programas informdticos necesarios para su actividad (grabacion de
datos, obtencion de listados, asegurando su permanencia, actualizacién de datos y
de terceros y confidencialidad etc.).

— Trasladar datos solicitados a organismos publicos a través de las correspondientes
aplicaciones, bases de datos y otras tecnologias.

— Elaborar bases de datos y documentos de trabajo facilitadores para la tarea enco-
mendada.

— Recopilar los antecedentes documentales y obtiene la informacién necesaria para
la ejecucion de los tramites o expedientes econdmicos y/o administrativos.

— Redacta informes solicitados, asi como los modelos de documentos. Registrar, cla-
sificar, tramitar y archivar realizar el seguimiento de los expedientes administrati-
vos, procesos administrativos, asi como de los contactos con terceros que estos re-
quieran velando por el desempefio de los tramites administrativos en los plazos
seflalados mediante la revision y actualizacion de la normativa reguladora en la ma-
teria, redactando documentos de cardcter administrativo (decretos, dictamenes, for-
mulacién de diligencias, actas, providencias, comparecencias y oficios de mero tra-
mite, formulacién de requerimientos, citaciones, notificaciones y comunicaciones;
y extension de las oportunas diligencias y actos administrativos de andloga natura-
leza, entre otros) de acuerdo con la normativa general y especifica, asi como otros
documentos necesarios para la gestion y el seguimiento de la actividad.

— Ordenar, numerar y encuadernar expedientes, formulacién de indices, control y
distribucién del material.

— Realiza el seguimiento de la ejecucion presupuestaria, determina posibles desvia-
ciones y propone ampliaciones o modificaciones de crédito.

— Gestién recaudacion, actualizacién de padrones de impuestos y tasas, emision de
recibos y en general, colaboracion, tesoreria y recaudacidn.

— Registro, tramitacién y control de plazos de expedientes en general sometidos a
comision de gobierno, pleno y demds misiones.

— Realizar operaciones de caja y manejo de caudales.
— Gestionar todas aquellas incidencias que afecten a la gestion del personal.

— Elaboracién néminas y seguros sociales, incluyendo cualquier otra tarea adminis-
trativa de trdmite y colaboracidn con secretaria, intervencion y tesoreria.

— Tramita las ausencias, las vacaciones, los asuntos personales, asi como cualquier
incidencia del personal.

— Redactar y tramitar resoluciones de contratacion de personal, de nombramiento y
de sustituciones de personal, asi como sus respectivas notificaciones.

— Cualquier otra tarea administrativa de trdmite y colaboracién con secretarfia, inter-
vencidn y tesoreria.

— Cualquier otra, relacionada con el puesto, que le encomiende su superior jerarquico.

— Tramitacién de expedientes de contratacion y su interrelacion con la Plataforma
de Contratacion del Estado.

— Desemperfio de la Secretaria-Intervencion-Tesorer{a con cardcter accidental, en los
periodos de ausencia de la Secretaria Titular por motivos diversos, con lo que con-
lleva la realizacion de los informes respectivos derivados de dicho cargo, asi como
la realizacion de pagos, asistencia a Plenos, etc.

— Cualquier otra relacionada con su puesto que le ordene su superior jerdrquico.

Percibird las retribuciones que se contemplen en el presupuesto municipal y las pagas
extraordinarias correspondientes al Subgrupo o Grupo de adscripcion:

— Grupo C, Subgrupo C1.

— Complemento Destino, nivel 22.

— Complemento especifico: 20.155,24 anuales.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes—Para poder participar en los pro-
cesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo estableci-
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do en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publi-
co aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espaifiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de ju-
bilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
peilaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida. Estar en posesion, del titulo académico de Bachiller o del
titulo de Técnico, o de cualquier otra titulacién o estudios equivalentes a alguno de
los anteriores, conforme a lo dispuesto en la normativa vigente en la materia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, ademads aportar la credencial
que acredite su homologacidn, se adjuntard al titulo su traduccidn jurada.

f) Se deberdn abonar la tasa de 25,00 euros, de acuerdo con lo establecido en el epi-
grafe 5 de la ordenanza reguladora de la tasa por expediciéon de documentos pu-
blicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 68, de 20
de marzo de 2012. El pago de dicha tasa se efectuard mediante ingreso o transfe-
rencia bancaria al Ayuntamiento de Belmonte de Tajo en el nimero de cuenta
ES02 2100 6265 0802 0000 0241, correspondiente a la entidad CaixaBank, indi-
cando en el concepto: “Cdédigo 1004 y nombre y apellidos del solicitante”.

Los requisitos establecidos en esta base deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y su cumplimiento debe mantenerse durante todo el
proceso selectivo, incluido el momento de la toma de posesién como funcionario interino.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias—Las solicitudes para tomar
parte en el proceso se dirigirdn al sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento de Belmonte
de Tajo conforme al anexo I, que se publicard en el tablén de anuncios de la sede electré-
nica del Ayuntamiento y se presentardn junto al resto de documentacién que determinan las
bases en el Registro General del Ayuntamiento en alguno de los lugares previstos en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias hédbiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID. Ademds, aquellas personas que dispongan de DNI electrénico u
otro certificado digital reconocido, podrdn presentar sus solicitudes, junto a la documenta-
cién indicada a través de la sede electrénica: http://belmontedetajo.sedelectronica.es

Las bases integras se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en el tablén de anuncios alojado en la sede electrénica del Ayuntamiento
http://belmontedetajo.sedelectronica.es

Los sucesivos anuncios que hayan de producirse relacionados con la presente convo-
catoria se hardn publicos en el tablén de anuncios alojado en la sede electrénica del Ayun-
tamiento http://belmontedetajo.sedelectronica.es

A la solicitud deberd unirse necesariamente la siguiente documentacién quedando
excluidos quien no presente cualquiera de esta documentacién junto con la solicitud), de-
bidamente numerada y en el orden siguiente:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Las personas a que hace referen-
cia el articulo 57.2 de la Ley por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, deberdn presentar fotocopia del pasaporte, del visado y, en su
caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad de
extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencién de visado y la corres-
pondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no haberse solicitado estos do-
cumentos deberdn presentar los documentos expedidos por las autoridades com-
petentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o
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promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado miembro de la Unién Europea,
de que no estd separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que
el aspirante es menor de veintiin afios o mayor de dicha edad dependiente.

— Fotocopia de la titulacién exigida o de la solicitud de expedicién con abono de las
tasas por su expedicidn, en el caso de estar en condiciones de obtener la titulacién
correspondiente. En caso de que resulte necesario, acreditacién de la homologa-
cion de la titulacion equivalente y deberd especificarse la norma que acredite la
equivalencia.

— Curriculum vitae del aspirante.

— Informe de vida laboral.

— Resguardo de haber realizado el ingreso de la tasa de 25,00 euros, de acuerdo con lo
establecido en el epigrafe 5 de la ordenanza reguladora de la tasa por expedicion de
documentos publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
nimero 68, de 20 de marzo de 2012. El pago de dicha tasa se efectuard mediante in-
greso o transferencia bancaria al Ayuntamiento de Belmonte de Tajo, en el nimero
de cuenta ES02 2100 6265 0802 0000 0241, correspondiente a la entidad CaixaBank,
indicando en el concepto: “Cédigo 1004 y nombre y apellidos del solicitante”.

— Ensu caso, fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, al objeto de su va-
loracion por el Tribunal Calificador. La falta de acreditacion de los méritos o de
la solicitud de participacién no serd subsanable, y generard la no valoracion de los
mismos.

El personal participante se responsabiliza expresamente de la veracidad de la docu-
mentacién presentada. En caso de falsedad o manipulacién de algtin documento, decaerd el
derecho a la participacién en la presente convocatoria, con independencia de la responsabi-
lidad a que hubiera lugar. La documentacion ha de ser legible, descartdndose aquella de la
que no pueda desprenderse la informacién que se pretende documentar.

Solo se valorardn los méritos alegados y justificados documentalmente durante el pla-
zo de presentacién de instancias. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo tinicamente demandar su modificacién median-
te escrito motivado dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido este pla-
zo no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

Para que sean tenidos en cuenta, los documentos se presentardn en castellano. En caso de
presentarse en otra lengua, se acompafiard copia traducida al castellano por traductor jurado.
La presentacién de instancias supone la aceptacion integra de las presentes bases.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud,
podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado antes de
la finalizacién del plazo de presentacion.

La falta de presentacién de dicha documentacién y/o la falsedad en los datos manifes-
tados en el modelo de solicitud formalizado por el interesado supone su exclusién autom4-
tica del proceso selectivo y, en su caso, podria suponer la extincién del contrato de trabajo,
en el caso de que se hubiese formalizado.

De acuerdo con la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, por medio de estas bases se informa a to-
dos los interesados en participar en esta convocatoria que los datos personales facilitados a
través de la instancia y documentacién aportada a los efectos serdn almacenados en un fi-
chero titularidad del Ayuntamiento de Belmonte de Tajo con la tnica finalidad de la ges-
tién del proceso selectivo. Asimismo, y a través de estas bases, se informa de la posibilidad
que tales interesados tienen de ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y cancelacion,
en relacién con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de Belmonte de Tajo
(sito en plaza de la Constitucién, numero 1, 28390 Madrid). Dichos datos no serdn cedidos
a terceros, salvo que la Ley lo prevea o lo exija expresamente. El Ayuntamiento serd el res-
ponsable del tratamiento de estos datos.

Los aspirantes para los distintos actos de tramite que se deriven de la Bolsa de Empleo
y que contengan datos de caracter personal, con la presentacién de la solicitud dan su con-
sentimiento para que la administracién pueda proceder a la publicaciéon de los mismos en
cualquier espacio establecido al efecto.

Cuarta. Admision de aspirantes, relacion de méritos y nombramiento—Expirado el
plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos indicando las
causas de exclusion. En el caso de que todas las solicitudes presentadas cumplan los requi-
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sitos exigidos se entenderd definitiva. Igualmente, en la misma resolucién, se hard constar
la designacién nominal del Tribunal y el plazo para subsanar defectos y presentacion de re-
clamaciones que se concede a los aspirantes excluidos u omitidos.

Dicha resolucién se publicard en el tablén de anuncios alojado en la sede electrénica
del Ayuntamiento: http://belmontedetajo.sedelectronica.es

Los aspirantes excluidos y omitidos en la citada lista dispondrdn de un plazo de cinco
dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la resolucién en el tablén
de anuncios alojado en la sede electrénica del Ayuntamiento para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusiéon u omisién.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen dicha exclusién u omisién
quedardn definitivamente excluidos de la convocatoria. Si transcurriese dicho plazo sin que
formule reclamacién alguna, la lista se elevard a definitiva automdticamente.

Las posibles alegaciones serdn resueltas en la resolucién en la que se apruebe la lista
definitiva.

No habiendo alegaciones o transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior la
Alcaldia dictard, en el plazo médximo de diez dias hdbiles, nueva resolucion de la Alcaldia por
la que se aprobard la lista definitiva de admitidos y excluidos indicando en su caso, la causa
de exclusion y emplazard a los miembros del Tribunal Calificador a su constitucion y valora-
cién de los méritos alegados por los candidatos admitidos al proceso de seleccion. Esta reso-
Iucién se publicard en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podrén los interesados interponer
el recurso potestativo de reposicidn previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publi-
cas (PACAP), o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la
vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa (LJCA).

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién
del interesado.

En el plazo maximo de diez dias hdbiles desde su constitucion, el Tribunal Calificador
deberd elevar a la Alcaldia propuesta de nombramiento, tras la valoracién y ponderacion de
los méritos de los candidatos, de mayor a menor puntuacion.

El orden de los aspirantes en la lista vendrd determinado por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en el concurso de méritos, de mayor a menor.

Quinta. Tribunal Calificador —EIl Tribunal Calificador del procedimiento selectivo
tendrd la siguiente composicidn:

— Un presidente.
— Tres vocales.
— Un secretario.

La designacién de los miembros del Tribunal Calificador se efectuard por resolucion
del presidente cuando se apruebe la lista provisional de admitidos y excluidos e incluird la
de los respectivos suplentes, que deberdn poseer titulacidn igual o superior a la exigida para
los puestos convocados.

La composicién del Tribunal Calificador serd predominantemente técnica y en ella se
velard por los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y se tenderd asimismo a la paridad entre mujer y hombre.

No podran formar parte del Tribunal Calificador, personal de eleccién o designacion
politica, funcionarios interinos o personal eventual. La pertenencia serd siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie conforme a
lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

El Tribunal Calificador no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del/la presidente/a o persona que le sustituya, secretaria/o persona que le sustituya y un vo-
cal titular o suplente, indiferentemente.

Las decisiones del tribunal serdn adoptadas por mayoria simple de sus miembros pre-
sentes mediante voto nominal y en caso de empate se repetird la votacion hasta una tercera
vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimird el presidente con su voto. Para las vo-
taciones se seguird el orden establecido en la resolucién de nombramiento de los miembros
del tribunal, votando en dltimo lugar al presidente.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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El Tribunal Calificador actuard con plena autonomia funcional, garantizando la lega-
lidad del procedimiento y la objetividad de la decision selectiva.

El Tribunal estd facultado para resolver las dudas o discrepancias que se originen en la
aplicacion de estas bases y en el desarrollo del proceso de seleccién, estableciendo los crite-
rios que se deban adoptar en todo aquello que no se haya previsto en las presentes bases.

El tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones plantea-
das o las dudas que puedan suscitar el proceso selectivo.

Sexta. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos:

— Procedimiento de seleccion: concurso.
— Meéritos computables: mdximo 10 puntos.

A) Titulacién y formacién: mdximo 8 puntos:

A.1. Por superacién de algtin ejercicio a las pruebas de acceso como Funcionario
con Habilitacién de Cardcter Nacional: 3 puntos.
Se acreditard mediante la presentacién de certificacidn expedida por tribunal
u érgano convocante o publicacién en el Boletin Oficial correspondiente.
A.2. Por titulacién de licenciado o grado en derecho o econdmicas: 2,75 puntos
hasta un mdximo de 2,75 puntos.

Se acreditard mediante fotocopia del original, copia debidamente compul-
sada o fotocopia de la solicitud con abono de las tasas por su expedicion, en
el caso de estar en condiciones de obtener la titulacion. En caso de que re-
sulte necesario, acreditacion de la homologacidn de la titulacién equivalen-
te que deberd especificarse la norma que acredite la equivalencia.

A.3. Por superacién de algiin ejercicio a pruebas de acceso como Administrativo
o Técnico Funcionario de carrera o interino de Administracién General en
otra Administracién Publica Local: 0,80 puntos.

Se acreditard mediante la presentacion de certificacion expedida por tribu-
nal u érgano convocante.

A.4. Mister, Estudios de Postgrado, cursos de formacién y perfeccionamiento:

— Por cada curso de 100 horas o mds en materias relacionadas con la
Administracion local, Gestion Presupuestaria o tributaria local siempre
que estén relacionadas con las funciones correspondientes al puesto de
trabajo a desempefiar impartidos por Institutos Nacionales de Admi-
nistraciones Publicas, Escuelas de Administraciones Publicas,
CEMCI, FEMP, FEM, Universidades publicas o privadas dedicados a
la formacién y perfeccionamiento del personal al servicio de las admi-
nistraciones publicas, en los cinco tltimos afios anteriores a la convo-
catoria a excepcion de aquellos cursos realizados para la preparacion
de oposiciones para ingreso en cualquier Administracion: 0,60 puntos
hasta un maximo de 1,20 puntos.

Si el curso tiene varias materias solo se tendran en cuenta las horas en
las materias indicadas anteriormente.

— Por cursos de 100 horas o mds sobre Excel/Word o Excel impartido por
Institutos Nacionales de Administraciones Publicas, Escuelas de Admi-
nistraciones Publicas, CEMCI, FEMP, FEM, universidades ptblicas o
privadas dedicados a la formacién y perfeccionamiento del personal al
servicio de las administraciones publicas, por otros Organismos oficia-
les o por centros privados autorizados, en los cinco tltimos afios ante-
riores a la convocatoria a excepcion de aquellos cursos realizados para
la preparacién de oposiciones para ingreso en cualquier Administra-
cioén 0,25 puntos hasta un maximo de 0,25 puntos.

Si el curso tiene varias materias solo se tendrdn en cuenta las horas en
las materias indicadas anteriormente.

Se acreditard mediante original del titulo expedido (diploma o certifi-
cado), fotocopia del mismo firmadas o certificado expedido por la En-
tidad convocante.

La documentacién acreditativa deberd especificar la materia sobre la
que versa, fecha de celebracién, y nimero de horas que permita su va-
loracidn, sin cuyos requisitos no se valoraran.

BOCM-20230427-62



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 99 JUEVES 27 DE ABRIL DE 2023 Péag. 279

El Tribunal podrd excluir de la valoracién aquellos certificados de cursos
que por su contenido, duracién simultdnea en el tiempo y otras caracte-
risticas especificadas en los mismos, resulten de dudosa apreciacion.

B) Experiencia: mdximo 2 puntos: teniendo en cuenta que el puesto implica funcio-
nes en el dmbito de la administracion local que deben ser desempefiadas por fun-
cionarios no laborales:

B.1. Por afio completo sin interrupcién desempefiando funciones como funcio-
nario de carrera, interino en el puesto de administrativo o técnico en la Es-
cala de Administracién General en Administracién Local 0,50 puntos has-
ta un mdximo de 1,50 puntos.

B.2. Por cada afio completo sin interrupcién desempefiando funciones como fun-
cionario de carrera, interino en el puesto de administrativo o técnico en la es-
cala de administracién general en otras Administraciones Publicas distintas de
la local 0,10 puntos hasta un mdximo de 0,50 punto.

Los méritos relativos a la experiencia laboral deberdn ser acreditados mediante Infor-
me o certificado expedido por érgano competente sobre los servicios prestados en las Ad-
ministraciones Publicas que indiquen las fechas de prestacion de los servicios, el puesto de-
sempefiado y la condicién como funcionario de carrera, interino en su caso, mediante
fotocopias de los correspondientes de nombramiento y puestos acompaifiados de documen-
to fehaciente en el que conste la duracién efectiva del mismo.

No se valorard como experiencia profesional los periodos de pricticas formativas ni
las becas de colaboracién o de formacidn.

En caso de empate y persistir el empate en la fase de concurso, se estard a las mejores
puntuaciones obtenidas en los apartado A.1, A.2, A.3, A4, B.1, B.2 sucesivamente y por
este orden. De continuar el empate, se deshard por orden alfabético de apellidos a partir de
la letra Q.

Séptima. Calificacion—La puntuacion de todos los méritos serd de 0 a 10 puntos,
resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 1 puntos que quedardn excluidos
igualmente de la bolsa.

La calificacidn final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Octava. Relacion de aprobados, acreditacién de requisitos exigidos y nombra-
miento—Primera. Los aspirantes propuestos y los integrantes de la bolsa presentardn en el
registro general de entrada del Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco dias hédbiles desde
que se publiquen en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento las rela-
ciones definitivas de aprobados los documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la convocatoria y en especial:

a) Original o copia compulsada de Ia titulacién exigida.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

¢) Declaracién jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempeio
de las tareas propias del puesto de trabajo.

d) Declaracién jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de
la toma de posesién de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas in-
compatibles con el puesto de trabajo a desempeiiar, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompati-
bilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Puablicas.

e) Igualmente, de haber sido seleccionado para varios puestos de trabajo en el Ayun-
tamiento deberdn en ese plazo optar y renunciar a uno de ellos mediante escrito
presentado en el Registro General del Ayuntamiento o a través de la sede electré-
nica. Los integrantes de la bolsa deberan manifestar su preferencia. (No aplicable
a los integrantes de la bolsa).
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Si dentro del plazo indicado y, salvo causas de fuerza mayor, el aspirante propuesto o
incluidos en la bolsa no presentan la documentacién o de la misma se dedujese que carece
de alguno de los requisitos exigidos, se entenderd que renuncia, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion. En este
caso, la Alcaldia, vista la propuesta del Tribunal Calificador, resolverd a favor del/de la as-
pirante que figurara en el puesto inmediato inferior en el orden de valoracién. En la misma
forma actuard en caso de renuncia del/del aspirante propuesto/a.

Segunda. El aspirante seleccionado serd nombrado funcionario interino, previa acredi-
tacion de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y debiendo aportar:

— Certificado médico original acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fi-
sico que le imposibilite para el normal ejercicio de sus funciones expedido por
colegiado/a en ejercicio.

— Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

— Certificado de titularidad de cuenta bancaria.

La resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia en su condicién de jefa-
tura directa del personal, y se publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento aloja-
do en la sede electrdnica.

Una vez publicado el nombramiento, se deberd proceder a la toma de posesion por los
nombrados dentro del plazo mdximo de quince dias a partir de dicha publicacién en el ta-
blén de anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento.

Novena. [Incompatibilidades—El aspirante propuesto quedard sujeto, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, so-
bre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demds
normativa aplicable.

Décima. Constitucion bolsa—Se constituye una bolsa de personal administrativo
funcionario interino entre los que hayan adquirido la puntuacién de 1 o mas puntos en el
concurso, para cobertura de los puestos de administrativos temporalmente, en casos, a fin
de cubrir vacantes temporalmente debidas a las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Bésico del Empleado Piblico o en caso de necesidad y solo durante el tiempo nece-
sario que determine el Ayuntamiento. Esta bolsa no generard por si misma derecho alguno
frente al Ayuntamiento y, por tanto, no producird relacién juridica alguna con el mismo.
Sélo tiene el efecto de poder ser llamado segtin el orden obtenido en la bolsa de empleo, en
caso de necesidad. En ningiin caso la mera pertenencia a la Bolsa implicard derecho algu-
no a obtener nombramiento de funcionario interino o de carrera, garantizdndose inicamen-
te que cuando el Ayuntamiento considere conveniente su utilizacién por los motivos que
fueren, se respetard el procedimiento de llamamiento regulado en estas bases.

La relacion de los aspirantes que formen parte de la misma se hard publica en el Ta-
blén de anuncios alojado en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Los aspirantes incluidos en la bolsa que se forme serdan llamados por el orden estable-
cido. Cuando proceda cubrir con carécter provisional una plaza por personal perteneciente a
la correspondiente bolsa de trabajo, se citard a quien corresponda por el orden establecido en
las mismas, a través del correo electrénico facilitado por el aspirante en la instancia presen-
tada para tomar parte en la convocatoria. En caso de no poder contactar con el aspirante, una
vez realizados tres intentos de contactar, y transcurrido el plazo de 24 horas desde el envio
del dltimo correo, se pasara a llamar al siguiente aspirante por el orden de la lista.

Una vez recibida la propuesta de nombramiento, el candidato dispondrd de dos dias
para comunicar por escrito su disposicién, o no a aceptar dicha propuesta de nombramien-
to, en caso contrario se considerard que renuncia al nombramiento sin causa justificada.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondrd el pase del aspirante al dltimo lu-
gar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo con el Ayuntamiento
causard baja en la bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamien-
to volverd a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le correspon-
da en relacion con los puntos obtenidos.
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Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia mdxima de tres afios a partir de su aproba-
cién quedando automdticamente sin efecto en caso de celebracion de pruebas selectivas
para el desempeifio de funciones similares a las que son objeto de la presente convocatoria.

Al término de su vigencia, Alcaldia podrd, mediante resolucién motivada, prorrogar la
duracion de la Bolsa de Empleo por un afio mds y por una sola vez, si persistieran las razo-
nes que justifiquen la necesidad y urgencia exigidas en el articulo 10.1 del TREBEP.

Quienes no justificaran la titulacién o méritos alegados, podrdn ser excluidos en cual-
quier momento de la Bolsa de trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la documentacién aportada con ella. En
caso de que, una vez llamado, no se presente un candidato, sin causa justificada, o bien en
los casos de renuncia o desistimiento, el Ayuntamiento podrd llamar al siguiente seleccio-
nado de la Bolsa de trabajo, por orden de puntuacion.

La documentacién de la base octava deberd ser actualizada y presentada cuando se
requiera antes del nombramiento.

Quienes no deseen formar parte de la bolsa deberdn expresarlo asi en la solicitud.

Undécima. Cese—FEl cese se producird en los casos y términos establecidos en el ar-
ticulo 10 y 63 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Duodécima. Recursos—Contra la convocatoria y sus bases se podrd interponer, con
cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el 6rgano que las aprobd, en el plazo de un
mes; o bien interponerse, directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, en ambos casos, contados des-
de el dia siguiente al de la publicacion oficial de las mismas, de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podrdn ser impugnados
por los/as interesados/as en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con cardcter supletorio.

Belmonte de Tajo, a 12 de abril de 2023.—FI alcalde, Amador Salinas Haro.
(02/6.192/23)
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