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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

67 ARROYOMOLINOS

OFERTAS DE EMPLEO

Vista la resolución del concejal-delegado de Presidencia, Comunicación, Transparen-
cia, Personal, Seguridad Ciudadana y Protección Civil, número 769/2023, de fecha 4 de
marzo, en la que se aprobaba la lista provisional de admitidos y excluidos de la convocato-
ria relativa a la estabilización de empleo temporal del Ayuntamiento de Arroyomolinos,
para participar en las pruebas para la provisión, por el sistema de concurso, de tres plazas
de Arquitecto Técnico, personal funcionario, pertenecientes a la escala de Administración
Especial, subescala técnica, grupo A2, se hace pública la lista provisional de admitidos y
excluidos:

ADMITIDOS 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI 

BENITEZ LOPEZ, MARÍA PAZ ***4374** 

CARDENAS RODRIGUEZ, ALMUDENA ***2434** 

CARTAN UGENA, ROBERTO ***4279** 

CASTILLON CARO, CAROLINA ***7214** 

DOMINIQUE IBARRA, ESTIBALIZ ***0008** 

GARZON MARTIN, CORAL ***5097** 

NEVOT DE DIEGO, IVÁN ***6775** 

PERETE RODRIGUEZ RUBEN ***4702** 

QUINTANA MARTIN, RUBEN ***3650** 

RODRIGO MARTIN, MARIO ***0076** 

SANCHEZ GALERA, MONICA ***4787** 

SECO CONTRERAS, EDUARDO ***4900** 

SERRANO FREJO, MARIA JOSE ***8165** 

 
 

EXCLUIDOS: 

Ninguno 

De conformidad con las bases aprobadas junto con la convocatoria en resolución
del concejal 3614/2022, de 13 de diciembre, y en virtud del artículo 20 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General
del Estado, y 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, se hace público que, a los efectos de que los aspirantes que no figuren en la relación de
admitidos ni en la de excluidos, dispondrán de un plazo de diez días hábiles, a contar desde el
día siguiente de la publicación del presente anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, para subsanar el defecto que haya producido su no inclusión expresa.

Arroyomolinos, a 7 de marzo de 2023.—El concejal-delegado de Presidencia, Co-
municación, Transparencia, Personal, Seguridad Ciudadana y Protección Civil, Andrés
Navarro Morales.

(02/4.056/23)
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