BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 342 MARTES 4 DE ABRIL DE 2023 B.O0.C.M. Num. 80

III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

108 SAN AGUSTIN DEL GUADALIX
PERSONAL

Habiéndose aprobado por el Pleno de esta Corporacion en sesién de fecha 23 de febrero
de 2023 el Acuerdo-Convenio colectivo del Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix, se
procede a su publicacion a los efectos previstos en los articulos 65.2 'y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, cuyo texto es el siguiente:

ACUERDO-CONVENIO COLECTIVO
DEL AYUNTAMIENTO DE SAN AGUSTIN DEL GUADALIX

Capitulo |

Disposiciones generales

Articulo 1. Denominacion de la partes—La negociacién del presente acuerdo-con-
venio ha tenido lugar entre la Administracién Municipal y las Organizaciones Sindicales
del Ayuntamiento, en virtud del reconocimiento expreso por el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Ptblico de la posibilidad de negociacién conjunta del
personal funcionario y laboral, para, en aplicacién de los principios de economia y de igual-
dad de trato, dar respuesta a los tradicionales problemas derivados de la existencia de regi-
menes juridicos distintos para el mencionado personal.

Ambeas partes se reconocen como interlocutores vdlidos de acuerdo con lo establecido
en los arts. 31 y ss. Del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (en ade-
lante TREBEP) y Art. 87 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRET).

Art. 2. Ambito funcional —El presente Acuerdo-Convenio regula las materias que se
especifican y que han sido objeto de negociacion conforme a lo establecido en el TREBEP,
y tienen por objeto regular las condiciones de trabajo en el Ayuntamiento de San Agustin
del Guadalix.

Art. 3. Ambito territorial —El presente Acuerdo-Convenio estd referido a todos y
cada uno de los centros, dependencias o servicios del Ayuntamiento de San Agustin del
Guadalix, en los que preste servicios el personal al que se refiere el articulo siguiente.

Art. 4.  Ambito personal —Las normas contenidas en el presente Acuerdo-Convenio
Colectivo son de aplicacion a los empleados ptiblicos que prestan sus servicios en el Ayun-
tamiento de San Agustin del Guadalix y de los Organismos y Unidades Administrativas de-
pendientes del mismo. No obstante, aquellos articulos que hagan referencia, de forma es-
pecifica al personal funcionario o laboral, inicamente serdn de aplicacién a aquellos
colectivos a los que se refiera.

Al personal eventual al que se refiere el articulo 12 del TREBEP, le serd aplicable, en
lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, lo previsto en este Acuerdo-Convenio.

A los funcionarios en pricticas a que se refiere el art. 26 del TREBEDP, le serd aplica-
ble, con respeto a su normativa reguladora y en lo que sea adecuado a la naturaleza de su
condicion, lo previsto en este Acuerdo-Convenio.

Quedan excluidos:

1. El personal que preste sus servicios en este Ayuntamiento al amparo de politicas
activas de empleo, programas de colaboracién social o de contratacién de personal desem-
pleado y similares, cuyas retribuciones procedan en su mayor parte de subvenciones, trans-
ferencias o ingresos de cardcter similar imputados a los capitulos 4.° y 7.° del estado de in-
gresos del presupuesto municipal aportados por particulares o entidades publicas o privadas
ajenas al Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix.

2. Los becarios, cualquiera que sea su naturaleza.
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3. Todas aquellas personas fisicas vinculadas al ayuntamiento por un contrato de
servicios o de realizacién de obra no laboral, esto es, de servicios o de realizacién de obra
bien sea de naturaleza administrativa, civil o mercantil.

4. El personal directivo al que hace referencia el art. 13 del TREBEP y Art. 2.1.a) del
TRET. ;

Art. 5. Ambito temporal —El presente Acuerdo-Convenio, una vez firmado por las
partes negociadoras y aprobado por el Pleno del Ayuntamiento, entrard en vigor de forma
inmediata una vez sea publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
si bien tendrd efectos retroactivos desde comienzo del afio de la firma.

La vigencia de este Acuerdo-Convenio se extenderd hasta el 2026, pudiendo ser de-
nunciado por cualquiera de las partes.

De no producirse expresamente la denuncia del Convenio-Acuerdo, este se entendera
prorrogado ticitamente en la totalidad de su contenido, en tanto no se alcance un nuevo
acuerdo.

Y en el caso de que hubiera una denuncia por alguna de las partes, se entenderd pro-
rrogado tdcitamente en su totalidad, hasta que no haya un nuevo acuerdo.

Art. 6. [Indivisibilidad de convenio—El presente Acuerdo-Convenio Colectivo for-
ma un todo orgdnico, Unico e indivisible, no siendo susceptible de aplicacién parcial tenien-
do en cuenta que el texto total del Acuerdo-Convenio lo componen articulado, anexos, cldu-
sulas, disposiciones, tablas, calendarios laborales, etc.

Lo pactado en el presente Convenio Colectivo lo es sin perjuicio de aplicar normas le-
gales o acuerdos que se establezcan en los dmbitos estatal, autonémico o local que sean de
obligado cumplimiento o aquellas que sean mds beneficiosas o reconozcan derechos a los
empleados publicos.

Capitulo Il

Comisién de seguimiento del acuerdo-convenio y otras comisiones

Art. 7. Comision de Seguimiento del Acuerdo-Convenio—1. Constitucién: Se
constituird una Comisién de Seguimiento de cardcter paritario, al objeto de la interpreta-
cioén, vigilancia, desarrollo y seguimiento del cumplimiento de este Acuerdo-Convenio, en
un plazo mdximo de un mes desde su entrada en vigor.

2. Composicién: La Comisién estard formada por un representante por cada Sindi-
cato con representacion en la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento y por parte
del gobierno municipal en igual nimero que las organizaciones sindicales.

Cada una de las Organizaciones Sindicales con presencia en la Comisién de Segui-
miento podrd ser asistida en las reuniones por 2 asesores, si lo estima oportuno. La Admi-
nistracién podrd, asimismo, contar con la asistencia de asesores, en nimero mdximo de 4.

La sustitucion de cualquiera de los componentes de la Comision serd acordada libre-
mente por cada parte representada. Todas las partes deberdn mantener en todo momento su
presencia en la Comision, para garantizar la operatividad de la misma.

El Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix, facilitard los locales donde tendran lu-
gar las reuniones de trabajo. La concejalia del drea de personal ejercerd la Presidencia y de-
signara al secretario/a de la misma, empleado publico para da fe de las Actas.

3. Régimen de Acuerdos: El régimen de adopcién de Acuerdos serd el mismo que el
establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico para la adopcién de Acuerdos por
la “Mesa General de Negociacién de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de San
Agustin del Guadalix” vinculando a ambas partes en los mismos términos que este Acuer-
do-Convenio. Se declara expresamente la nulidad de aquellos acuerdos que la Comisién
adopte excediéndose de su competencia.

4. Competencias de la Comisién. Corresponde a la Comisién las siguientes compe-
tencias:

a) Interpretacion de la totalidad del articulado y/o disposiciones del presente Acuerdo-
Convenio.

b) Vigilancia de lo pactado.

c) Estudio de aquellas cuestiones que de forma expresa le encomiende la Mesa Ge-
neral de Negociacion de los Empleados Pablicos del Ayuntamiento de San Agus-
tin del Guadalix, para su posterior debate y aprobacién por esta.
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d) La Comisién de Seguimiento estard facultada para proponer a la Mesa General de
Negociacién mencionada en la letra anterior los acuerdos que, en su caso, se haga
preciso incorporar a este texto, en su desarrollo.

e) La Comision podrd recabar toda clase de informacion relacionada con las cuestio-
nes de su competencia por conducto del secretario de la misma. Las partes estardn
obligadas a plantear los puntos a tratar en el Orden del Dia remitiendo en parale-
lo cuanta informacion resulte necesaria a los integrantes de la Comisién de Segui-
miento para formarse criterio respecto de cada asunto planteado.

f) La Comisién de Seguimiento recibird un informe anual sobre la evolucién del em-
pleo publico en el &mbito de este Acuerdo-Convenio.

g) La Comisién conocerd de las solicitudes de cualquier tipo que los empleados pu-
blicos, a titulo individual, le hagan llegar. Estas cuestiones serdn trasladadas, por
conducto del secretario, a las Organizaciones Sindicales con presencia en la mis-
ma. Solo si la propia Administracién o alguna de dichas Organizaciones Sindica-
les, tras el andlisis individualizado pertinente, las asume como propias, serdn in-
cluidas en el Orden del Dia y, en este caso, figurardn en el mismo a propuesta de
la parte que asuma su defensa.

h) La Comisién conocerd de los conflictos colectivos que sean sometidos a su cono-
cimiento por cualquiera de las partes.

1) Recibir informacién anual sobre la plantilla y relacién de puestos de trabajo, de-
biendo facilitarse la misma en soporte informdtico, y, en cualquier caso, recibir
esta informacién a requerimiento de la Comisién.

j)  Conocer y, en su caso, dictaminar de forma no vinculante sobre, nombramientos,
incluidas las comisiones de servicio, contratacion, vacantes, establecimiento de
objetivos de reduccién de la temporalidad, control y seguimiento de las bolsas de
empleo, y asimismo cuantas otras cuestiones se determinen relacionadas con el
empleo y contratacion.

Denunciado este Acuerdo-Convenio y hasta tanto sea sustituido por otro, la Comi-
sién continuard ejerciendo sus funciones.

5. Régimen de funcionamiento: La Comision se reunird con cardcter ordinario cada
dos meses, convocdndose esta reunion con una antelaciéon minima de 48 horas. La reunién
tendrd cardcter extraordinario cuando la Corporacién o cualquiera de las organizaciones
sindicales que formen parte de la Mesa solicite la reunion por circunstancias que asi lo ha-
gan necesario y convocdndose con 24 horas de antelacion. Las convocatorias tanto ordina-
rias como extraordinarias deben presentar el Orden del Dia con los asuntos a tratar.

La Comisién deberd aprobar un Acta al final de cada reunién, siendo entregada una co-
pia de la misma a cada uno de los asistentes. Ademds, se realizard una copia adicional que
se expondrd en el tablén sindical o intranet, para el conocimiento de los empleados publicos.

Sin perjuicio de estas previsiones, la Comisidon de Seguimiento podrd establecer sus
normas de funcionamiento a través del oportuno reglamento.

Art. 8.  Otras funciones y comisiones—Para la realizacion de lo anterior se constitui-
rd las Mesas Técnicas denominadas: De Formacién, de Empleo y FAS (Fondo de Accién
Social), formadas por un representante por cada Sindicato integrante de la Mesa General de
Negociacién del Ayuntamiento y por parte del Gobierno municipal en igual nimero que las
organizaciones sindicales que resolverdn en sesiéon mensual ordinaria y extraordinaria
cuando sean convocadas, de los asuntos especificos que le correspondan.

En caso de discrepancia en el seno de la Mesa que corresponda, se elevard a la Comi-
sién de seguimiento del Acuerdo-Convenio del personal funcionario y laboral para su reso-
lucién, siendo los acuerdos adoptados por unanimidad por las mesas técnicas inmediata-
mente ejecutable.

Los acuerdos adoptados para regular el funcionamiento de Comisién de seguimiento
y de sus Mesas Técnicas, quedardn unidos como anexos al presente Acuerdo-Convenio.

Los acuerdos que se tomen en las distintas Comisiones entrardn a formar parte de este
Acuerdo-Convenio como anexo al mismo, a través de la Mesa General de Negociacion.
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Capitulo Il
Clasificacion profesional y organizacion del trabajo

Art. 9. Clasificacion Profesional —De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 76 del TREBEDP, los cuerpos y escalas se clasifican de acuerdo a la titulacién exigida para
el acceso a los mismos.

En tanto se generalice la implantacién de los nuevos titulos universitarios a que se re-
fieren el nimero anterior y el art. 76 del TREBEP, para el acceso a la funcién publica se-
guirdn siendo vdlidos los titulos universitarios oficiales vigentes a la entrada en vigor de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Bdsico del Empleado Priblico.

Transitoriamente, los Grupos de clasificacion de funcionarios existentes a la entrada
en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, se integran de acuerdo con las equivalencias prescritas en la disposicion
Transitoria Tercera del TREBEP.

La negociacién colectiva de personal funcionario estudiard las adecuaciones oportu-
nas en relacién a la adscripcién de categorias a Subgrupos/Grupos. Por la negociacion co-
lectiva laboral se procederd a la integracién de categorias en los nuevos Subgrupos y/o Gru-
pos establecidos.

Sin perjuicio de lo establecido en los dos nimeros anteriores, los criterios generales y
comunes al personal funcionario y laboral en esta materia se negociardn en la Mesa Gene-
ral de Negociacion de los Empleados Piblicos del Ayuntamiento de San Agustin del Gua-
dalix, al objeto de su homogeneidad.

Art. 10.  Organizacion del trabajo—La organizacién del trabajo corresponde al Al-
calde-Presidente y por delegacion de este, de los Concejales responsables del Area, y su
aplicacidn préctica corresponde a los titulares de las Jefaturas de las distintas Unidades Or-
gdnicas del Ayuntamiento; debiéndose establecer los sistemas de valoracion, racionaliza-
cién, mejora de métodos, procesos de simplificacion del trabajo y las Relaciones de Pues-
tos de Trabajo y plantillas de personal adecuadas y suficientes que permitan el mayor y
mejor nivel de prestacion de servicios, la utilizacién éptima de los recursos humanos y ma-
teriales y, en definitiva, la mayor eficiencia en la prestacién del servicio publico, previa ne-
gociacion al efecto en virtud de lo establecido en el articulo 37 del TREBEP.

No obstante, lo anterior, se informard en Mesa General de Negociacién el estable-
cimiento de la organizacién del trabajo referida anteriormente. Igualmente se abordard la
negociacion de un catdlogo de puestos de trabajo con el objetivo de homogeneizar las tipo-
logias actualmente existentes en los diferentes Grupos/Subgrupos/categorias y que servird
de base para la ordenacién de la Relacién de Puestos de Trabajo. Cualquier creacién y/o
modificacién de puestos que se aparte del catdlogo tras su aprobacidn, se negociard en el
ambito correspondiente.

Cuando las decisiones de organizacién del trabajo afecten al calendario laboral, hora-
rios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional, a los criterios generales sobre
planificacién estratégica de recursos humanos, al volumen global de empleo publico y
cuando supongan modificaciones retributivas al margen del catdlogo a que se refiere el nd-
mero siguiente, se negociard en el dmbito correspondiente.

La Administracion hard entrega, cuando se cree y/o se modifique, de copia de las Rela-
ciones de Puestos de Trabajo a las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa General
de Negociacion de los Empleados Puiblicos del Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix.

Sin perjuicio de la adopcién por el Ayuntamiento de las medidas necesarias destina-
das a conseguir la mdxima eficacia en la gestidn, se reconoce el principio general de respe-
to a la titularidad publica de los servicios municipales.

En los supuestos en que el Ayuntamiento a través de conciertos o convenios o cualquier
otra modalidad juridica con otros érganos de la Administracién Publica trasfiera servicios a
estos organismos, garantizard el empleo aquellos Empleados/as Publicos que estén incluidos
en dichos servicios, garantizando las condiciones laborales recogidas en el presente Acuerdo-
Convenio, previa opcion del empleado en cuanto a la transferencia del servicio.
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Art. 11.

Capitulo IV
Tiempo de trabajo

Jornada Laboral. Horarios Especiales.

a) Calendarios laborales: Es el instrumento técnico a través del cual se realizara la
distribucion de la jornada y la fijacion de los horarios.
La Comisién de Seguimiento de este Acuerdo-Convenio previa negociacion sin-
dical, aprobara antes del dia 1 de enero de cada afio, los calendarios laborales co-
rrespondientes y con aplicacion para todos los servicios y unidades del Ayun-

tamiento.
1.

El Calendario habrd de respetar, en todo caso:

La duracion de la jornada general, establecida en 35 semanales.

El horario fijo de presencia, con cardcter general, serd de 8:30 a 14:30 horas.
El nimero de fiestas laborales, de cardcter retribuido y no recuperable,
que no podrdn ser inferiores ni exceder al nimero establecido por la nor-
mativa en vigor.

La acomodacion del horario a las necesidades del servicio y a las funcio-
nes del Centro.

La distribucién horaria a lo largo del afio natural de los colectivos espe-

Los dias festivos que, a lo largo del afio natural, coincidan en sdbado se
compensardn como dia de libre disposicidn, a todos los efectos.

Los calendarios laborales serdn publicos a fin de asegurar su general cono-
cimiento, tanto por parte de los/las empleados/as publicos/as y de sus repre-
sentantes legales y sindicales.

Serdn considerados fiestas, aquellos dias que con cardcter nacional, auton6-
mico y local sean determinados por cada organismo competente de la Admi-
nistracién. Los dias 24 y 31 de diciembre serdan considerados fiestas a efectos
de compensacion.

El calendario del Ayuntamiento recogerd lo siguiente:

Jornada anual y su distribucién diaria.
Horarios de trabajo.

Turnos de trabajo.

Flexibilidad.

Descanso semanal.
Periodos de vacaciones.

Queda excluido de lo relativo a distribucién de jornada y turnos de trabajo la
Policia Local. La distribucién de jornada y turnos de trabajo serdn acordadas
en su correspondiente apartado del cuadrante anual.

Todos los/las empleados/as publicos/as/as con jornada continuada, tendrdn de-
recho a una pausa retribuida de 30 minutos que tendrd lugar preferentemente
entre las diez y las doce y media horas en el turno de mafana, entre las 17:30
y las 19:30 en el turno de tarde y entre la 1:00 y las 3:00 en el turno de noche,
sin perjuicio de las previsiones que procedan en los colectivos especiales. En
las jornadas partidas el periodo podrd ser de quince minutos cada periodo o
bien de 30 minutos en el periodo mds largo de la jornada.

Se definen como jornadas especiales aquellas que difieran en la distribucién
horaria de la jornada ordinaria anual.

4.1.

Jornada partida: Se considerard jornada partida aquella en la que el ho-
rario establecido de mafiana y tarde cuente al menos con media hora de
interrupcioén no remunerada, de lunes a viernes. La compensacién eco-
némica u horaria se establecerd conforme lo dispuesto en el Capitulo VI
de este Acuerdo-Convenio, y de forma proporcional segin el nimero de
tardes a la semana.

En los casos de jornada partida se incluird la retribucién en el comple-
mento Especifico.
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4.2. Jornada de tarde: Se considera jornada de tarde aquella que se desarrolla
entre las 14:45 y las 22:00 horas. Sin perjuicio de que puedan estable-
cerse periodos de solape o similar sujeto a la prestacion del servicio y
sus caracteristicas.

4.3. Jornada nocturna: Se considera jornada nocturna la que se desarrolla
con cardcter general entre las 22:00 y las 7:00 horas. Los colectivos su-
jetos a este tipo de jornadas estardn a lo dispuesto en cuanto al resto de
condiciones establecidas para los colectivos especiales que las tengan
establecidas.

5. Con motivo de las Fiestas Patronales el personal municipal, mientras el con-
venio este vigente, mantendrd la jornada habitual de trabajo, y a cambio se
compensard a los trabajadores con dos dias libres.

6. Paraaquellos/as empleados/as piblicos/as que puedan tener inicio de la jorna-
da en otro centro de trabajo distinto del habitual, el cémputo de la jornada nor-
mal comenzard a partir del fichaje en dicho lugar, tanto en la entrada como en
la salida de los trabajos, previa autorizacién por el departamento de Personal.

b) Turnos y horarios:

1. Los turnos y horarios de trabajo serdn siempre fijos y se realizardn en jornada
continuada; se exceptiian de esta norma general aquellos puestos que corres-
pondan a servicios con horarios distintos al habitual.

2. Mediante acuerdo entre la Administracién y la representacion de los funcio-
narios y laborales en Comisién Paritaria de Seguimiento, se pactard la reali-
zacion de horarios distintos a los que se establecen en este articulo para los di-
ferentes turnos, respecto de determinados colectivos, respetando en todo caso
las condiciones generales de jornada establecidas en este Acuerdo-Convenio.

3. Los horarios establecidos, con cardcter general (salvo colectivos especiales)
son los siguientes:

a) Turno de mafana: de 8:00 a 15:00 horas.

b) Turno de tarde: de 15:00 a 22:00 horas.
En aquellos servicios con atencién directa al ptblico, deberd garantizarse el
horario establecido para dicha atencidn, fijdndose de 8:30 a 13:30 horas.

¢) Flexibilidad del horario: Se establece una flexibilidad de horario de hasta 30 mi-

nutos diarios en la entrada y la salida, el horario fijo de presencia en el puesto de
trabajo serd de 8:30 a 14:30 horas, salvo colectivos especiales o centros con hora-
rios distintos a la norma general.

La disminucién de horario causada por la aplicacion de la flexibilidad deberad re-
cuperarla el/la empleado/a publico/a dentro del siguiente mes natural, a contar
desde que se produzca la misma.

Respecto de las unidades, centros y dependencias en los que se preste servicio a
turnos y/o atencion directa a usuarios o publico, se estudiard por la Comision de
Seguimiento del presente Acuerdo-Convenio la posibilidad de instaurar la flexi-
bilizacion del horario de mafiana-tarde del personal adscrito a las mismas, siem-
pre que resulte compatible con la adecuada prestacién y organizacién del servicio
en los términos que aseguren tal compatibilidad. Los horarios flexibles ya instau-
rados a la fecha de aprobacién del presente Acuerdo-Convenio, incluidos en cual-
quiera de los supuestos anteriormente descritos, se mantendrdn en sus propios tér-
minos.

Sin perjuicio de lo previsto los/las empleados/as municipales de las unidades, cen-
tros y dependencias que tengan implantado el horario flexible, podrédn flexibilizar
el tramo del horario de trabajo de permanencia obligada en los supuestos y con los
limites que a continuacion se sefialan:

Todo el personal laboral y funcionario que tenga a su cargo personas mayores, hijos
menores de 12 afios o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo di-
recto a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, incluido el cényuge o pareja de hecho, tendra derecho a flexibilizar a la
salida en una hora diaria el horario fijo de jornada que tengan establecida.

Todo el personal laboral y funcionario que tenga a su cargo personas con discapa-
cidad hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, incluido el conyuge o
pareja de hecho, podra disponer de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre

BOCM-20230404-108



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 348

MARTES 4 DE ABRIL DE 2023 B.O0.C.M. Num. 80

d)

e)

el horario fijo que corresponda, a fin de conciliar los horarios de los centros edu-
cativos ordinarios de integracion y de educacion especial, de los centros de habi-
litacién y rehabilitacion, de los servicios sociales y centros ocupacionales, asi
como otros centros especificos donde la persona con discapacidad reciba atencién,
con los horarios de los propios puestos de trabajo.

Excepcionalmente, se podran autorizar, con cardcter personal y temporal, la modi-
ficacion del horario fijo en un maximo de dos horas por motivos directamente re-
lacionados con la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, y en los ca-
sos de familias monoparentales, ddndose cuenta a la Comisién de Seguimiento.

Las solicitudes que se formulen para esta flexibilizacién del tramo de horario de
permanencia obligada deberdn acompafiarse de la acreditacion del hecho concre-
to que ampara la misma, conforme a lo establecido anteriormente e indicar el pe-
riodo de tiempo por el que se solicita, debiendo, en cualquier caso, renovarse
anualmente.

El/la empleado/a publico/a que disfrute de esta flexibilizacién deberd comunicar
la finalizacién concreta de la causa motivadora de la concesién de esta flexibili-
dad horaria al Departamento de Personal para que la deje sin efectos. En cualquier
caso, la finalizacion de dicha causa comportard automaticamente el cese en el dis-
frute de la flexibilizacién.

La recuperacién del horario podrd realizarse de lunes a viernes ininterrumpidamente.
Descanso semanal:

1. Todo el personal laboral y funcionario con jornada ordinaria que presten
servicio en Unidades, Centros y Dependencias que permanezcan cerrados los
fines de semana y festivos y los que, por la indole de su actividad, no den
servicio los fines de semana y festivos, tendran derecho a un descanso sema-
nal de dos dias que, como regla general, comprenderd los sdbados y domin-
gos mads los festivos.

Este tiempo adicional tendrd consideracion de jornada de trabajo efectivo. En
las jornadas especificas y horarios especiales, asi como en la jornada noctur-
na, se estard a lo dispuesto en cada una de ellas.

En todo caso, y sin perjuicio de la jornada anual pactada, todo el personal la-
boral y funcionario tendrd derecho al disfrute, en semanas alternas, del des-
canso semanal en sdbado y domingo.

El disfrute del descanso adicional es obligatorio y no acumulable, salvo en
aquellos casos en que, a peticiéon del/la empleado/a publico/a, por causa jus-
tificada, en épocas determinadas (vacaciones), se autorice su acumulacion.

Compensacién por trabajo en domingos y festivos y nocturnos: La jornada de tra-
bajo para todos los funcionarios de la Administracién local serd el mismo en
computo anual.

La valoracién y compensacion, en caso de realizarse por el empleado/a publico/a
del Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix, serd la resultante de aplicar los in-
dices correctores de 2 para las jornadas en domingo, 2 para las jornadas en festi-
vos, 1,25 para las jornadas nocturnas y 2,25 para las jornadas en festivos y domin-
g£0s nocturnos.

Criterios de compensacién por realizaciéon de trabajos de cardcter extraordinario:
La prestacién de servicios extraordinarios serd en todo caso voluntaria y deberd
contar con la autorizacidn del superior jerdrquico correspondiente. Se compensa-
rdn econdmicamente (al 100 %), salvo que el/la empleado/a quiera compensacion
horaria en la proporcionalidad que estime conveniente. Se ofrecerd, siempre que
sea posible, a toda la plantilla la opcidn de realizar dichos servicios extraordinarios.

Capitulo V

Vacaciones, permisos y licencias

Art. 12.  Vacaciones—El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles

por compensacion econémica, serd de 22 dias laborales, o en su caso, en la proporcién que
corresponda de no prestarse servicio el afio completo.
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En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administracién que
se indican, se tendrd derecho al disfrute de los siguientes dias adicionales de vacaciones
anuales:

— Quince anos de servicio: Veintitrés dias habiles.

— Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.

— Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.
— Treinta o mas anos de servicio: Veintiséis dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los corres-
pondientes afios de servicio.

Se posibilitard al empleado/a solicitar el disfrute de vacaciones en el periodo compren-
dido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan. En dicho periodo deberdn disfrutarse al menos el 50 % de los dias de vacaciones.

Deberdn disfrutarse en su totalidad, con cardcter general, como médximo hasta el 31 de
enero del siguiente afio. A peticién del empleado ptiblico y con carécter excepcional podran
ser fuera de dichos periodos (julio-septiembre) siempre que las necesidades del servicio lo
permitan.

Se podran disfrutar en periodos inferiores a 5 dias salvo que necesidades del servicio
impidan su concesion.

Cuando se disfruten por ciclos de trabajo/descanso, aquellos dias que no lleguen a
constituir un ciclo de trabajo/descanso, dentro de los 22 dias laborables, se podran disfru-
tar por dias sueltos hasta un mdximo de 7 dias en funcién de los ciclos de cada colectivo,
siempre y cuando no lo impidan las necesidades del servicio. En este caso las vacaciones
no podrdn empezar en domingo, sdbado festivo o dia libre. Dos de ellos se podran fraccio-
nar por horas, con notificacién de un minimo de tres dias al Jefe del Servicio.

Cada Servicio, a través de su jefe correspondiente, remitird antes de 30 de marzo, el
Plan Anual de Vacaciones, al Departamento de Personal, excepto aquellos servicios que,
por sus peculiaridades, no puedan realizarse en esa fecha. Garantizando en dicho Plan que
en ningun caso se quede el servicio sin personal para garantizar a los ciudadanos una ade-
cuada atencion.

Cuando se prevea el cierre de las instalaciones debido a la inactividad estacional de de-
terminados servicios publicos, los periodos de disfrute de las vacaciones coincidirdn en la
franja temporal de cierre, sin perjuicio del disfrute de los dias que reste, caso de que el pe-
riodo de cierre no agote el nimero de dias (naturales o hdbiles) de vacaciones dispuestos en
este articulo.

Las vacaciones no podrdn ser sustituidas por compensaciones econémicas, excepto los
contratos o nombramientos temporales inferiores a un afio, ni acumuladas a las siguientes
sucesivas (salvo los supuestos de Incapacidad Temporal que las necesidades del servicio
permitan acumular).

El mes de vacaciones dentro de los fijados para cada servicio se determinard por sor-
teo inicialmente en aquellos servicios en los que no hubiese un turno establecido. A partir
de esta primera fijacion, se rotard anualmente. No obstante, lo anterior, el orden rotativo po-
drd ser alterado de mutuo acuerdo entre trabajadores de un mismo departamento o servicio,
con autorizacién del responsable del mismo, en caso de denegacion deberd motivarse debi-
damente por escrito. En caso de no llegar a acuerdo entre los propios empleados a la hora
de disfrutar las vacaciones, el asunto serd llevado a Mesa de negociacidn, la cual adoptard
una decisién al respecto.

Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo disfrute no
se haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacién de incapacidad temporal,
riesgo durante la lactancia, riesgo durante el embarazo o con los permisos de maternidad o
paternidad o permiso acumulado de lactancia, se podrd disfrutar en fecha distinta.

Cuando las situaciones de cardcter excepcional impidan iniciar el disfrute de las vaca-
ciones dentro del afno natural al que correspondan, las mismas se podran disfrutar en afio
natural distinto. En el supuesto de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones se podrd
disfrutar una vez haya finalizado dicha incapacidad y siempre que no hayan transcurrido
mds de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera el permiso de
maternidad o paternidad, o una situacién de incapacidad temporal, el periodo de vacacio-
nes quedard interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un periodo distinto.
En el caso de que la duracién de los citados permisos o de dicha situacién impida el disfru-
te de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las mismas se podran dis-
frutar en el afio natural posterior.
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La denegacién de las vacaciones se efectuard mediante comunicacién, debidamente
motivada al empleado/a en tiempo y forma.

Art. 13.  Licencias retribuidas y permisos—Previo aviso y justificaciéon del/la em-
pleado/a municipal, este podrd ausentarse del trabajo con el derecho a la percepcidn integra
del salario en los siguientes casos y con arreglo al régimen siguiente:

— Los permisos establecidos en el presente articulo se concederdn de manera auto-
mdtica, una vez producido el hecho causante, salvo fuerza mayor o situacién de
excepcionalidad debidamente acreditadas.

— Cuando los hechos causantes sean previsibles, los permisos deberdn solicitarse al
dérgano competente en esta materia con, al menos, setenta y dos horas de antela-
cién, por el conducto reglamentario.

— En todos los casos deberd presentarse en el departamento de Personal documento
acreditativo del hecho causante del permiso.

— De coincidir mds de un permiso en el mismo periodo, no serdn adicionales pudien-
do optarse por el de mayor duracion.

— Setomardn en la fecha del hecho causante y en los dias inmediatamente consecuti-
vos a este de corresponder mds de uno, o bien se podrdn tomar fraccionadamente
por jornadas completas siempre que el hecho causante se mantenga. El permiso
empezard a computar el primer dia hdbil en que se produzca el hecho causante.

— Parael colectivo especial de Policia Local, se entenderdn dias hdbiles aquellos que
tengan sefialados como dias de trabajo, en sus correspondientes cuadrantes.

En los términos citados, los/las empleados/as municipales tendrdn derecho a los si-
guientes permisos retribuidos:

1. Por matrimonio o formalizaciéon como pareja de hecho en el correspondiente re-
gistro, conforme a la normativa a aplicar TREBEP y MGN.

2. Por fallecimiento, hospitalizacién y por razén de accidente o enfermedad grave o
muy grave:

a. Del conyuge o de un familiar de primer grado por consanguinidad o afinidad, con-
forme al articulo 48 apartado a) del TREBEP y MGN.

b. De familiar de segundo grado por consanguinidad o afinidad, conforme al articulo
48 apartado a) del TREBEP y MGN.

En el caso de que el hecho causante ocurra después de haberse iniciado la jornada la-
boral, el permiso empezard a computar el primer dia hébil siguiente.

No obstante, siempre y cuando lo permitan las necesidades del servicio, este permiso
podrd, alternativamente o bien disfrutarse de forma inmediatamente consecutiva al hecho
causante o bien, fraccionarse por una sola vez, para su disfrute en dos tramos. En ambos ca-
sos, serd condicion indispensable para el acceso a este mecanismo excepcional de disfrute
del permiso retribuido, justificar adecuadamente la conveniencia de hacer uso de cualquie-
ra de estas dos opciones para la mejor conciliacién de la vida laboral, personal y familiar
del/la empleado/a.

El periodo de tiempo maximo, siguiente al hecho causante, en el que se podrd disfrutar
del permiso cuando se opte por su disfrute fraccionado o no inmediato consecutivo al hecho
causante, siempre que este se mantenga, serd el de los dos meses siguientes al hecho causan-
te. Se establece expresamente la prohibicién de que su disfrute genere un mayor nimero de
dias /horas de ausencia del/la empleado/a de su puesto de trabajo, de los que hubiese supues-
to el disfrute del permiso inmediatamente consecutivo al hecho causante o sin fraccionar.

El término “Hospitalizacién” excluye la asistencia ambulatoria en centro hospitalario
y requiere internamiento. Asimismo, se equipard a hospitalizacién la intervencién quirir-
gica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, que se acreditard mediante el jus-
tificante correspondiente extendido por facultativo médico.

3. Reduccién de jornada para atender al cuidado del cényuge o de familiares de pri-
mer grado por consanguinidad o afinidad, por razén de accidente o enfermedad muy gra-
ves: los/las empleados/as puiblicos/as incluidos en el ambito de aplicacién de este Acuerdo-
Convenio, podrdn reducir, sin merma de retribuciones hasta la mitad de la jornada por un
plazo maximo de un mes natural y consecutivo, al agotamiento de los dias previstos de per-
miso anteriormente citados, por accidente o enfermedad muy graves del conyuge o de fa-
miliares de primer grado.

Esta reduccidn de jornada serd incompatible con la percepcién de productividad o de
complementos por cantidad de trabajo y con la realizacién de horas extraordinarias, salvo,
en su caso, las exigidas para reparar siniestros o dafios extraordinarios y urgentes.
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Si hubiera mds de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso el
plazo médximo de un mes.

4. Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cdncer u otra enfermedad grave
(en los términos definidos por el RD 1148/2011, de 29 de julio): el/la empleado/a piblico/a
tendrd derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de cardcter prea-
doptivo o permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mi-
tad de la duracién de aquella, percibiendo las retribuciones integras, para el cuidado, duran-
te la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cdncer
o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga dura-
cioén y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el
informe del servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad
Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maxi-
mo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

El personal que tenga la condicién de beneficiario de la prestacion establecida para
este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién, percibird la diferen-
cia entre la prestacion establecida y el salario integro como mejora de la prestacidon econd-
mica establecida para esta contingencia en el Régimen correspondiente de la Seguridad
Social.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de cardcter prea-
doptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias
para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicién de beneficiarios
de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de
aplicacion, el/la empleado/a piblico/a tendrd derecho a la percepcién de las retribuciones in-
tegras durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que el otro
progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del de-
recho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en
virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacidn establecida para este fin en el Ré-
gimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso contrario, solo se tendrd de-
recho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en la Administracién muni-
cipal, esta podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto funcio-
namiento del servicio.

Para la acumulacién de esta reduccién de jornada, en jornadas completas, se estard a
las condiciones y supuestos previstos reglamentariamente.

5. Por acompafiamiento a hijos menores de 18 afios y/o ascendientes mayores y/o fa-
miliares dependientes, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, a la realizacién
de pruebas médicas mediante su correspondiente justificacion.

6. Dos dias por traslado de domicilio habitual, por trdmites previos al matrimonio,
separacién o divorcio, debidamente justificado.

7. Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y demds pruebas definitivas de ap-
titud y evaluacién en centros oficiales de formacion, durante el dia de su celebracion.

En caso de turno de noche se entendera el dia correspondiente a la vispera del examen.

8. Se concederan asimismo permisos por el tiempo necesario para el cumplimiento
de un deber inexcusable de cardcter publico o personal, considerandose dentro de este con-
cepto, sin perjuicio de tal calificacién a otros supuestos que en derecho procedan: aquellos
claramente definidos como:

— Requerimiento a instancia de cualquier 6rgano de la Administracién

— La asistencia a las sesiones de un tribunal de examen o de oposiciones con nom-
bramiento de la autoridad pertinente.

— EI cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral,
en los términos establecidos por la legislacién vigente y, en su caso, en los acuer-
dos adoptados al respecto.

— Para realizar funciones sindicales como delegados a comités y congresos de repre-
sentacion politica o sindical a nivel comarcal o regional o de representacién del
personal, hasta un mdximo de 3 dias hdbiles, debidamente justificados.

— Por el tiempo indispensable para comparecer ante la agencia tributaria para aten-
der los requerimientos por esta formulados.

— Para renovacién del DNI, pasaporte o carnet de conducir.

9. Un dia habil por matrimonio, formalizacion de parejas de hecho, de padres, sue-
gros, hijos, hermanos, hermanos politicos y nietos, en la fecha de celebracién de aconteci-
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miento, amplidndose a dos cuando el hecho tenga lugar fuera de la Comunidad de Madrid.
10. Por el tiempo indispensable para el cuamplimiento de deberes relacionados con la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral que a continuacién se expresan:

— Acudir a las reuniones a que los padres sean convocados por los centros escolares
en que cursen estudios sus hijos menores de edad.

— Acompaiiar a los hijos menores de edad y a los ascendientes mayores de 65 afios al
médico. Cuando las circunstancias fisicas o psiquicas del mayor asi lo requieran o
cuando la trascendencia de la enfermedad aconseje una especial y personal atencion,
el permiso se concederd para acompaiiar a los ascendientes menores de 65 afios.

— Asimismo, este permiso se aplicard cuando se trate de acompaiiar al médico al
conyuge, concretamente a pruebas o tratamientos hospitalarios cuyas especiales
caracteristicas asi lo aconsejen, o cuando concurran especiales circunstancias que
lo hagan necesario por razén de edad o estado de salud.

— En caso de asistencia médica se concederd el tiempo necesario, siempre que se
acredite documentalmente la misma y esta tenga el cardcter de consulta médica en
sentido estricto y no de peticién de hora, obtencidn de recetas o cualquier activi-
dad de mera gestiéon como cambio de médico, recogida de resultados, etc.

11. Seis dias de asuntos particulares, conforme a lo previsto en el Art. 48 K del TREBEP.
El disfrute de estos dias no podrd acumularse a las vacaciones.

12.  Los empleados publicos tendrdn derecho a disfrutar de dos dias adicionales de
permiso de asuntos particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio,
incrementandose, como maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del
octavo.

El personal podrd distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion de sus
superiores y respetando siempre las necesidades del servicio. Cuando por estas razones no
sea posible disfrutar del mencionado permiso antes de finalizar el mes de diciembre, podrd
concederse hasta el 31 de enero siguiente.

Art. 14.  Permisos por motivos de Conciliacién de la vida personal, familiar o laboral —
Serdn de aplicacion,las tltimas modificaciones introducidas por la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y
porel Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de igualdad de trato y de oportunidades en-
tre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién (articulos 48 y 49 TREBEP).

Art. 15.  Permisos de Cardcter Excepcional —1. Por ser preciso atender el cuidado
de un familiar de primer grado, el/la empleado/a publico/a tendrd derecho a solicitar una re-
duccién de hasta el 50 % de la jornada laboral, con cardcter retribuido, por razones de enfer-
medad muy grave y por el plazo mdximo de un mes. Si hubiera mds de un titular de este de-
recho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccidn se podrd prorratear
entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo mdximo de un mes (art. 48.i)) TREBEB.

2. El Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix podrd conceder un permiso de ca-
rdcter excepcional siempre que concurran las causas y condiciones siguientes: fuerza ma-
yor o enfermedad o accidente muy grave de familiares o personas que convivan con el/la
empleado/a municipal y que exijan una atencién que no pueda prestar otra persona o insti-
tucion, siempre que hayan agotado los dias de permiso contemplados en el Articulo 13.3 de
este Acuerdo.

a. Duracién: Hasta quince dias adicionales, como maximo en funcién de la gravedad
de la situacién o enfermedad en cada caso, oida la Comisién de Seguimiento.

b. Remuneracion: El 100 % del salario real durante toda la duracién del permiso ex-
cepcional

c. Prorroga: Pasado el periodo anterior se estudiard por la Comisién de Seguimiento,
la posibilidad de otros quince dias de prérroga, remunerados al 50 %.

Art. 16.  Permisos con sueldo parcial y sin sueldo—A los/las empleados/as al servi-
cio del Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix y en su caso, sus Organismos Auténo-
mos les resultard de aplicacion lo dispuesto en los arts. 48 y 49 del TREBEP

a) Licencias con sueldo parcial: Por razones de guarda legal, cuando el/la emplea-
do/a publico/a tenga el cuidado directo de algiin menor de 12 afios, de persona ma-
yor que requiera especial dedicacién, o de una persona con discapacidad que no
desempeifie actividad retribuida, tendrd derecho a la reduccién de su jornada de
trabajo, pudiendo establecerse el permiso equivalente en jornadas completas si lo
solicitase el interesado, con la disminucién de sus retribuciones que corresponda.
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b)

Tendrd el mismo derecho el/la empleado/a publico/a que precisase encargarse del
cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado (art. 48.h) EBEP.
Licencias sin sueldo: Se podran conceder licencias de hasta seis meses por asuntos
propios cada 3 afios. Podra solicitarse de forma continuada o en distintos periodos y
su duracién acumulada no podrd rebasar el tiempo mdximo de 6 meses. Estas licen-
cias serdn comunicadas a la Comision de Seguimiento. Al solicitar licencia sin suel-
do no se denegard, siendo concedidas sin vincularlas a la sustitucion del puesto.

El/la empleado/a beneficiario/a de estas licencias, se verd incurso en incompatibilidad
para desempeiiar otra actividad remunerada.

Art. 17. Reducciones de Jornada por razén de edad y Jubilacién anticipada—A
los/las empleados/as municipales incluidos en el ambito de aplicacién de este Acuerdo-
Convenio les resulta aplicable lo dispuesto a estos efectos en el TREBEP y sobre dichas
previsiones legales se incorporan las siguientes:

— Reduccién de jornada por razén de edad: el personal laboral y funcionario mayor

de 60 afios podrd solicitar la reduccién de la jornada diaria de trabajo hasta la mi-
tad, con la reduccién proporcional de retribuciones. Esta reduccién de jornada les
serd concedida siempre que las necesidades del servicio lo permitan. La resolu-
cion denegatoria serd motivada. En los colectivos especificos o con jornadas y/o
horarios especiales, la MGN establecerd las oportunas especificaciones, adapta-
ciones o concreciones en orden al disfrute de esta reduccién, pudiendo establecer-
se el disfrute equivalente en jornadas completas.

La reduccién de jornada por razén de edad a que se refiere este apartado es incom-
patible con la jubilacién parcial. Asimismo, es incompatible con la prérroga de
servicio activo mds alld de la edad legal de jubilacién.

En el caso de la jubilacién anticipada, se aplicard la normativa aplicable en cada caso.
Art. 18.  Excedencias y servicios especiales.

A.

Excedencias.

La excedencia de los/las empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de San
Agustin del Guadalix se regulard por lo establecido en el Reglamento de situacio-
nes Administrativas de los Funcionarios de la Administracion Civil del Estado
(R.D: 365/95 de 10 de Marzo) y por la Ley de Conciliacién de la Vida Familiar y
Laboral de las personas empleados (39/1999 de 5 de Noviembre) modificadas am-
bas normas por el TREBEP Ley 7/2007 de 12 de Abril.

1. Por cuidado de los hijos: Con independencia de su estado civil, todos los/las
empleados/as laborales y funcionarios/as tendrdn derecho a una excedencia
por tiempo no superior a 3 afios para atender el cuidado de cada hijo, a contar
desde la fecha de nacimiento de este. Los hijos sucesivos dardn derecho a un
nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondrd fin al que se viniera dis-
frutando. Cuando ambos progenitores presten servicios en el Ayuntamiento de
San Agustin del Guadalix solamente uno de ellos podra ejercer este derecho.
No serd necesario que el personal funcionario y laboral agote el tiempo de ex-
cedencia para reincorporarse cuando, por motivos personales acreditados, asi
lo requiera. El Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix, en este supuesto,
procederd a reincorporar al funcionario en un plazo no superior a dos meses,
de forma automdtica.

Igual derecho se concederd en los supuestos de adopcién y acogimiento tanto
permanente como preadoptivo, desde la fecha de la resolucién judicial o
administrativa.

La reincorporacién se realizard de forma automdtica y se producird en el mis-
mo turno y Centro de trabajo.

2. Parael cuidado de familiares: El personal laboral y funcionario tendran dere-
cho a un periodo de excedencia de duracidn no superior a tres afios, para aten-
der al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo
grado inclusive de consanguinidad, afinidad, incluido el conyuge o pareja de
hecho, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempeiie actividad retribuida.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de exceden-
cia, el inicio de la misma pondrd fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.
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No serd necesario que el/la empleado/a agote el tiempo de excedencia para rein-
corporarse cuando, por motivos personales acreditados, asf lo requiera. El Ayun-
tamiento de San Agustin del Guadalix, en este supuesto, procederd a reincorporar
al funcionario en un plazo no superior a dos meses de forma automatica.

El periodo que el/la empleado/a permanezca en este tipo de excedencia serd
computable a efectos de antigiiedad y el funcionario tendréd derecho a la asis-
tencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion serd convoca-
do si asi lo solicita.

Durante el tiempo de duracién de esta excedencia, el funcionario tendra dere-
cho a la reserva de su puesto de trabajo.

En el caso de que dos o mas empleados/as del Ayuntamiento de San Agustin
del Guadalix generasen el derecho a este tipo de excedencia por el mismo su-
jeto causante, el disfrute de la misma por aquellos no podrd llevarse a cabo de
forma simultdnea cuando ello repercuta negativamente en la prestacién del

servicio.

En este supuesto, el disfrute de la excedencia deberd realizarse de modo suce-
sivo por los/las empleados/as, si se mantienen las causas que dan derecho a la

misma.

Voluntarias por interés particular: El personal funcionario, que hubiese pres-
tado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas du-
rante los cinco afios inmediatamente anteriores, podrd solicitar, con una ante-
lacién minima de 30 dias a la fecha de inicio propuesta por el interesado,
excedencia voluntaria por tiempo no inferior a dos afios y sin limite maximo
de duracién. En ningtin caso el/la empleado/a podrd acogerse a otra exceden-
cia voluntaria hasta que haya cubierto un periodo efectivo de dos afios al
servicio del Ayuntamiento, contados a partir de la fecha de reingreso.

Una vez solicitada se concederd con quince dias de antelacién a la fecha de
inicio propuesta por el interesado.

El reingreso podrd obtenerse, previa solicitud del interesado y en todo caso
nunca antes de los dos afios del inicio de la excedencia, a través de alguno de
los procedimientos siguientes:

a)

b)

Mediante su participacion en el concurso de traslados, siempre que hu-
biera solicitado el reingreso con antelacion a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias que en cada convocatoria del propio
concurso se sefiale.

Por adscripcién provisional a un puesto vacante de su categoria o de una
inferior si asf lo solicita expresamente y cumple los requisitos, debiendo
participar en el primer turno de traslado en el que se convoquen plazas de
su categoria, a fin de obtener la adscripcién definitiva.

De no obtener destino en el Turno de Traslado o que en el mismo la vacante
que inicialmente le fue adjudicada con cardcter provisional sea asignada a
otro/a empleado/a concursante, se le dard destino definitivo, previa opcién, en
su caso, entre las no ocupadas restantes del Turno de Traslados, tanto si se tra-
ta de plazas liberadas en el mismo como si se trata de plazas declaradas de-
siertas, siempre que no se encuentren ocupadas por personal interino.

Si el/la empleado/a adscrito provisionalmente a puesto vacante incumpliera
su obligacién de participar en el Turno de Traslado, segtn los términos ex-
puestos en el parrafo anterior, serd adscrito, con cardcter definitivo, al puesto
de trabajo que el Ayuntamiento determine.

De no existir vacante de su categoria profesional en el momento de solicitar el re-
ingreso podrd, previa aceptacion, adscribirse a una plaza de categoria inferior,
siempre que se retinan los requisitos minimos de acceso, manteniéndose esta si-
tuacion hasta tanto se produzca vacante en la categoria profesional del/la emplea-
do/a afectado, cumpliéndose en todo caso lo dispuesto en el parrafo anterior.
Los/las empleados/a incursos en incompatibilidad, de conformidad con la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas, y normas de desarrollo, serdn declara-
dos en la situacion de excedencia voluntaria regulada en este Articulo, ya sea
como consecuencia de opcién realizada por ellos mismos, ya por declaracion
expresa de la Administracién Pablica competente.

BOCM-20230404-108



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 80

MARTES 4 DE ABRIL DE 2023 Pdg. 355

A tal efecto, no serd de aplicacién el plazo minimo de antigiiedad a que se refie-
re la letra A) del presente nimero, ni el tope de duracion minima allf indicado.
El reingreso al servicio activo deberd solicitarse en el plazo de dos meses des-
de que cesara la situacion que motivé la incompatibilidad, extinguiéndose el
contrato de trabajo de no solicitarse el reingreso en el indicado plazo.
Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector ptiblico: Los
funcionarios y laborales del Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix que
hayan prestado servicios efectivos en el mismo tendrdn derecho a obtener la
excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico.

La concesién de excedencia no podrd declararse cuando al empleado/a publi-
co/a se le instruya expediente disciplinario.

1) Procederd declarar, de oficio o a instancia de parte, en la situacién regula-

2)

da en este articulo a los funcionarios de carrera que se encuentren en
servicio activo en otro cuerpo o escala de cualquiera de las Administra-
ciones publicas, salvo que hubieran obtenido la oportuna compatibilidad,
y a los que pasen a prestar servicios como personal laboral fijo en orga-
nismos o entidades del sector publico y no les corresponda quedar en las
situaciones de servicio activo o servicios especiales. El desempefio de
puestos con cardcter de funcionario interino o de personal laboral tempo-
ral no habilitard para pasar a esta situaciéon administrativa.

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, deben considerarse inclui-
das en el sector publico aquellas empresas controladas por las Adminis-
traciones publicas por cualquiera de los medios previstos en la legisla-
cién mercantil, y en las que la participacién directa o indirecta de las
citadas Administraciones publicas sea igual o superior al porcentaje le-
galmente establecido.

La declaracién de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el
sector publico, procederd también en el caso de los funcionarios del Es-
tado integrados en la funcidn publica de las Comunidades Auténomas
que ingresen voluntariamente en Cuerpos o Escalas de funcionarios pro-
pios de las mismas distintas a aquellos en que inicialmente se hubieran
integrado. A los funcionarios en excedencia voluntaria por prestacion de
servicios en el sector publico se les reservard el puesto de trabajo y po-
drdn permanecer en esta situacién, en tanto se mantenga la relaciéon de
servicios que dio origen a la misma.

Una vez producido el cese como funcionario de carrera o personal laboral, de-
berdn solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo mdximo de un mes,
declardndoseles, de no hacerlo, en la situacién de excedencia voluntaria por
interés particular.

Excedencia voluntaria del personal del Ayuntamiento: La excedencia volun-
taria del personal del Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix se regulard
segtin lo establecido en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

B. Servicios especiales:

Tendrd derecho a la situacion de Servicios Especiales el personal funcionario y la-
boral del Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix en los que concurran las si-
guientes circunstancias:

1.° Cuando fueren nombrados o elegidos para cargo publico de caracter represen-
tativo que imposibilite la asistencia al trabajo. A este efecto se entenderd por
cargo publico de cardcter representativo la eleccién como diputado o senador
de las Cortes Generales, diputado de Asambleas Autondmicas y concejal de
Ayuntamiento, o tener el nombramiento para cargo publico dentro de las Ad-
ministraciones del Estado, Comunitaria, Municipal o Internacional, con rango
de hasta director general o Director de Servicios o equivalentes, asi como per-
sonal eventual, al amparo de lo establecido en el Articulo 20.2 de la Ley 30/84.
Cuando fueren nombrados para el desempefio de cargos de cardcter politico
del que se derive incompatibilidad para ejercer la funcién publica, entendien-
do por tal el cargo de confianza que no implique una relacién profesional de
cardcter permanente, y que conforme a los criterios que establezca el minis-
terio para las administraciones publicas, conlleve responsabilidades directi-
vas o asesoramiento a nivel politico, con representacion parlamentaria, o sin-

2°

BOCM-20230404-108



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 356

MARTES 4 DE ABRIL DE 2023 B.O0.C.M. Num. 80

dicatos que tengan mayor representacion, conforme establece la legislacién
laboral, siempre que su desempefio exija plena dedicacion.
El pase a esta situacién de servicios especiales se declara de oficio o a instan-
cia del interesado, una vez verificado el supuesto que la ocasione con efectos
desde el momento en que se produjo.

3.2 La Comisién de Seguimiento estudiard y aprobard en su caso otras situaciones
similares que puedan presentarse a su consideracion.

4.° Esta situacion de Servicios Especiales dard derecho a la conservacion del puesto
de trabajo, turno, Centro y computo de la antigiiedad durante su vigencia.
El reingreso en el servicio activo deberd solicitarse en el plazo de un mes des-
de el dia en que perdieron aquella condicion. El reingreso tendrd efectos eco-
némicos y administrativos desde la fecha de solicitud del mismo cuando exis-
ta derecho a la reserva de puesto, conforme al reglamento de situaciones
administrativas de funcionarios civiles de la Administraciéon General del Es-
tado RD 365/1995.

Capitulo VI
Condiciones economicas y prestaciones de caracter social

TITULO I
Condiciones econémicas

Art. 19.  Retribuciones—ZFEl incremento retributivo que con caricter general se apli-
card al personal que se refiere este texto convencional serd el que se establezca en las Le-
yes de Presupuesto Generales del Estado y demds normativa estatal bdsica, correspondien-
tes, para todas las categorias profesionales, conceptos y complementos salariales.

Una vez realizados los ajustes derivados de la elaboracion de la Relacién de Puestos
de Trabajo con su correspondiente Valoracion de Puestos, se procederd, en su caso, a rea-
lizar los ajustes salariales correspondientes, aplicando en todo caso una cldusula de garan-
tia salarial, por la que ningtin empleado ptiblico al servicio del Ayuntamiento en el momen-
to de la entrada en vigor del presente Acuerdo/Convenio pueda ver disminuidas sus
retribuciones en todos los conceptos retributivos.

Art. 20. Garantia, absorcién y compensacion—JLas retribuciones y demds condicio-
nes salariales y/ o econdmicas establecidas en el presente Acuerdo-Convenio compensaran
y absorberdn todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea
la naturaleza y origen de las mismas. Los aumentos de retribuciones o mejoras de condicio-
nes laborales que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de cualquier in-
dole o contratos individuales, solo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente
Acuerdo-Convenio, comparadas con la globalidad y cémputo anual del Acuerdo-Convenio,
que resulten superiores a este.

Art. 21.  Pagas extraordinarias—Todo el personal municipal tendrd derecho a per-
cibir dos pagas extraordinarias integras al afio, cada una por el importe de la totalidad de los
conceptos retributivos fijos de cardcter mensual, entendiéndose por concepto retributivo el
conjunto de las retribuciones mensuales fijas en su cuantia y periddicas en su devengo, sin
perjuicio de lo establecido en las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Es-
tado y Normativa Estatal Bdsica. Dichas pagas serdn proporcionales si la prestaciéon del
servicio es inferior a un afo.

Las dos pagas extraordinarias se percibirdn, respectivamente, en las néminas de junio
y diciembre. La paga correspondiente al mes de diciembre se abonard antes del dia 20 de
diciembre de cada afio.

Art. 22.  Complemento de superior categoria ylo puesto de trabajo—FEl/la emplea-
do/a que temporalmente por necesidades del servicio realizard trabajos de superior catego-
ria, o de un puesto de trabajo superior, serd retribuido con la diferencia econémica de la ca-
tegoria o con la diferencia econémica del puesto de trabajo.

En el caso del servicio de policia, la jefatura de turno cuando no estd ejercida por un man-
do serd desempefiada por el agente de mds antigiiedad en dicho caso, estos agentes que reali-
cen esa funcidn de categoria superior seran retribuidos con la diferencia econémica entre los
complementos de destino y especifico del puesto que ocupan y el del puesto sustituido.

Esta diferencia de retribuciones se abonara en el recibo de salario del mes siguiente
bajo el concepto de “complemento de productividad” en el caso del personal funcionario o
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“concepto equivalente” en el caso del personal laboral. El cédlculo se realizard mediante la
diferencia existente en los complementos de destino y complemento especifico para el caso
del personal funcionario, o conceptos equivalentes en el caso del personal laboral.

Para poder realizar este tipo de trabajos serd obligatorio que sea presencial y que haya
una instruccién motivada por escrito de las funciones de la sustitucién.

Art 23.  Antigiiedad y trienios—La antigiiedad de todos los empleados ptiblicos que
se encuentren dentro del dmbito personal del presente Acuerdo/Convenio, se ajustard a lo
establecido en la legislacién aplicable a los empleados/as publicos/as y serd retribuida por
trienios.

Los trienios se devengardn mensualmente a partir del dia primero del mes siguiente en
que cumplan tres o miltiplos de tres afios de servicios efectivos.

Art. 24.  Tablas salariales—Como Anexo al presente Acuerdo-Convenio se incor-
poran las tablas salariales, conforme al Anexo de Personal que forma parte del Presupues-
to Municipal.

El complemento salarial de antigiiedad de todos los trabajadores de la plantilla muni-
cipal se realizard por trienios.

Art. 25.  Gratificaciones—JLas gratificaciones por servicios extraordinarios realiza-
dos fuera de la jornada normal de trabajo (personal funcionario) y horas extraordinarias
(personal laboral), serdn solicitadas por escrito, debidamente motivadas y aprobadas por el
jefe de departamento en caso que lo hubiese, o por el responsable del drea correspondien-
te. En caso de ser urgentes e inaplazables, seran motivadas posteriormente.

La realizacién de horas extraordinarias y servicios extraordinarios prestados fuera de
la jornada laboral por causas extraordinarios, tendrdn cardcter excepcional y solamente po-
dran ser reconocidas como tales las prestadas como exceso de la jornada de trabajo ordina-
ria diaria aprobada, en ningtin caso pueden ser fijas en su ndmero, ni periddicas en su de-
vengo, no pudiendo superar en ningin caso por empleado laboral el nimero de 80 al afio.

Se mantendrdn aquellas horas extraordinarias y servicios extraordinarios prestados
fuera de la jornada laboral necesarios por ausencias imprevistas, cambio de turno u otras
circunstancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se
trata, siempre que no quepa la utilizacién de las distintas modalidades de contratacion tem-
poral o parcial previstas en la Ley.

No se tendrdn en cuenta, a efectos de la duraciéon maxima de la jornada ordinaria labo-
ral, ni para el cémputo del nimero médximo de las horas extraordinarias realizadas, el exce-
so de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios urgentes, sin perjuicio
de su compensaciéon como horas extraordinarias.

La realizacién de las horas extraordinarias y servicios extraordinarios prestados fuera
de la jornada laboral siempre serd opcional para el empleado/a publico/a asi como su com-
pensacion en tiempo de descanso o retribucién econémica.

Estas horas serdn retribuidas econdmicamente y se abonardn en la némina siguiente al
mes en que se hayan realizado; en concepto de horas extraordinarias, si se tratase de perso-
nal laboral y en concepto de gratificaciones por servicios extraordinarios realizados fuera
de la jornada normal de trabajo, en el caso de que se trate de personal funcionario.

Los baremos establecidos para el abono de las horas extraordinarias y servicios pres-
tados fuera de la jornada laboral, o bien su compensacién en tiempo de descanso, serdn los
siguientes:

El importe de la hora a abonar (o la compensacién en tiempo de descanso) serd el pro-
ducto de incrementar en un 75 % la cantidad que resulte de dividir las retribuciones anua-
les totales percibidas por el trabajador por el nimero de horas efectivas de trabajo al afio,
entendiéndose como niimero de horas efectivas de trabajo al afio el que resulte una vez des-
contados los dias de vacaciones, festivos, dias de libre disposicion, sdébados y domingos. El
importe de las retribuciones anuales totales percibidas por el trabajador no incluird las ayu-
das sociales o retribuciones ligadas a los servicios extraordinarios realizados fuera de la jor-
nada normal de trabajo o al grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el trabajador pres-
ta sus servicios o al rendimiento o resultados obtenidos.

En el caso de horas extraordinarias o servicios extraordinarios, realizados fuera de la jor-
nada normal de trabajo en sdbados, domingos, festivos u horario calificado como nocturno, el
porcentaje de incremento del 75 % previsto en el parrafo anterior pasard a ser del 125 %. El
porcentaje de incremento serd del 150 % en el caso de horas extraordinarias o servicios reali-
zados fuera de la jornada normal de trabajo en los casos especificos que se detallan:

— Dias 24 y 31 de diciembre a partir de las diez de la noche hasta las ocho de la ma-
flana de los dias 25 de diciembre y 1 de enero respectivamente.
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Enrelacioén al personal que preste sus servicios con turnicidad, habrd que estar a lo pre-
visto en su cuadrante de horas de trabajo para determinar si los servicios prestados se cata-
logan o no como servicios realizados fuera de la jornada normal de trabajo.

Se considerardn horas nocturnas a efectos de servicios extraordinarios realizados fue-
ra de la jornada normal de trabajo y horas extraordinarias las realizadas entre las 22:00 ho-
ras y las 7 de la mafiana. El importe de la hora a abonar (o la compensacién en tiempo de
descanso) por la realizacién de estas horas extraordinarias nocturnas o servicios extraordi-
narios nocturnos en dias sibados, domingos o festivos tendrd un incremento del 150 % so-
bre los pardmetros retributivos referidos anteriormente.

Para la realizacién de las horas o servicios extraordinarios se deberd dar cuenta des-
pués de su realizacion, a la Comision de Seguimiento del presente Acuerdo-Convenio. Ade-
mds, deberd ofertarse (siempre que sea posible) a toda la plantilla municipal y cada emplea-
do/a podrd solicitar al Departamento de Personal participar en la realizacién de las horas o
servicios extraordinarios. En el caso de que hubiera varios candidatos para el mismo pues-
to, desde Personal se deberd motivar la eleccién de un/a empleado/a frente a otro/s.

Art. 26. Complemento de productividad (personal funcionario) o concepto equiva-
lente en el caso del personal laboral —Este articulo se regula segun las Bases indicadas en
el Anexo I, del presente Acuerdo-Convenio.

Art. 27. Trabajo en domingo y festivo—Dada la naturaleza del servicio publico en
general que se presta, se normaliza el principio de compensacion del uso y disfrute de los
dias festivos y domingos.

Para aquellos colectivos, departamentos o categorias de trabajadores, que por la pro-
pia naturaleza de la funcién realicen sus funciones en los dias sefialados:

Un domingo de trabajo inhabilita trabajar el domingo siguiente; en los casos en los que
esto no sea posible, se compensard en el descanso de dos domingos consecutivos por cada dos
trabajados, fijindose criterio de rotacién para todo el personal sujeto a esta circunstancia.

En los departamentos en que sea necesario trabajar en dias festivos, se procurard que
la distribucién de los mismos a lo largo del afio se realice de forma equitativa entre los tra-
bajadores afectados. Si por necesidades del servicio, no fuera posible librar en domingo o
festivo siguiente al que se refiere este articulo, se librard otro domingo o festivo del trimes-
tre a partir de que se produzca la anomalia.

Lo dispuesto en el presente articulo no podrd, en ningtn caso, suponer el incumpli-
miento de la jornada minima anual establecida para los empleados ptiblicos por la legisla-
cién estatal bésica.

Art. 28.  Indemnizaciones por razén de servicio—JLas indemnizaciones por razén de
servicio a que tenga derecho el personal funcionario, laboral y eventual al servicio del
Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix, se regulardn por el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio y normativa de desarrollo.

En el caso de desplazamiento del personal por razones de trabajo la utilizaciéon de
vehiculo propio deberd ser autorizada por escrito, abondndose al empleado el importe por
kilémetro que determine en cada momento la normativa prevista. Asimismo, se le abona-
rdn los gastos de aparcamiento.

Art. 29.  Cobro de retribuciones salariales—El Ayuntamiento hara efectivo el pago
de la némina mediante transferencia bancaria a la entidad que el/la empleado/a municipal
haya designado al efecto, no mds tarde del dia 26 de cada mes, salvo causas de fuerza ma-
yor. Las pagas extraordinarias de los meses de junio y diciembre, como norma general, se
abonardn antes del dia 20 del mes.

Los/as empleados/as publicos del Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix, tendrdn
derecho a obtener anticipos de némina, por la parte devengada de la némina mensual, soli-
citdndolo entre el dia 5 y 15 del mes, reintegrdndolo por descuento en la némina dentro del
mismo mes.

Art. 30. Préstamos reintegrables—l.os/as empleados/as publicos acogidos al pre-
sente Acuerdo-Convenio, y con una antigiiedad minima de 12 meses, podrdn solicitar un
anticipo de némina reintegrable de sus haberes por una cantidad mdxima de dos mensuali-
dades netas a reintegrar en dos afios, a interés 0, salvo que la relacién laboral o administra-
tiva finalice, en cuyo caso, el anticipo se deberd reintegrar en el momento de la extincién.

No podrd solicitarse un nuevo anticipo, hasta la cancelacién del anterior, teniendo pre-
ferencia los empleados que lo soliciten por primera vez.

Art. 31.  Asistencia letrada y Asistencia a los juzgados—El Ayuntamiento garanti-
zard la asistencia juridica a los trabajadores municipales que lo soliciten y lo precisen por
razones de conflictos derivados de la prestacién de servicio y/o de intervenciones realiza-
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das por su condicién de agente de la autoridad fuera de ese servicio. Igualmente hard fren-
te a las fianzas y cauciones que de los mismos se pudieran derivar.

Cuando el trabajador del Ayuntamiento fuera demandado ante la Justicia o fuese ob-
jeto de sancién gubernativa, en el ejercicio de sus funciones laborales, se le facilitara pre-
vio informe favorable de los érganos de representacion de los trabajadores y del Departa-
mento de Personal, asistencia juridica, asi como abono de fianzas, multas, indemnizaciones,
etc., que no pudiera cubrir el seguro colectivo. Esta asistencia se mantendrd hasta que por
sentencia firme se pruebe la existencia de mala fe o imprudencia temeraria.

Para aquellos trabajadores que por su tipo la necesiten, se contratard una Péliza de Res-
ponsabilidad Civil.

Para aquellos trabajadores que por el desempefio de sus funciones asistieran a los juz-
gados para la ratificacion, declaracion, visita médico-forense, juicios o cualquier asistencia
a los juzgados a los que hayan sido citados, fuera de la su jornada laboral se computara con
tres horas extras en los juzgados de Alcobendas y de cinco horas extras en otros juzgados.

Art. 32.  Carnés y permisos de conduccion—El Ayuntamiento sufragard los gastos
necesarios al empleado municipal para la renovacion de carnés, titulos colegiados, permi-
sos de conduccidn, etc. que sean obligatorios para el desempefio de su funcién dentro del
Ayuntamiento.

Art. 33.  Eliminacioén de la violencia en el ambito laboral: Acoso sexual y Mobbing —
En la evaluacién de riesgos se tendrdn en cuenta aquellos de cardcter psicosocial, adoptan-
do medidas preventivas para evitar el acoso sexual y moral en el dmbito laboral.

Los empleados/as publicos/as que hayan sufrido acoso moral y/o sexual en el dmbito
laboral, constando la denuncia o demanda en su caso del dmbito jurisdiccional competen-
te, participardn en unos programas especificos de ayuda psicoldgica subvencionados por el
Ayuntamiento, poniéndose en marcha reconocimientos médicos periddicos para conocer la
evolucién del sindrome ansioso-depresivo resultado de estas situaciones.

En todo caso, el Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix estard a lo dispuesto en el
Protocolo de prevencidn, actuacion y solucidn contra el acoso psicolégico (Mobbing) y el
acoso sexual en el trabajo.

Art. 34.  Jubilacién parcial ylo anticipada—Los empleados/as puiblicas/as incluidos
en el dmbito de aplicacién de este Acuerdo/Convenio, tendrdn derecho a acogerse a la Jubi-
lacién Parcial y/o Anticipada voluntaria, a solicitud del interesado siempre que retinan los re-
quisitos y condiciones establecidas en el Régimen de Seguridad Social que le sea aplicable.

Art. 35. Prestacion economica de la situacion de incapacidad temporal del personal
al servicio del Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix—I.os/as empleados/as munici-
pales, percibirdn el 100 % de las retribuciones fijas, cuando se encuentren en la situacién
legal de incapacidad laboral temporal.

Art. 36.  Gastos de formacion—El Ayuntamiento consignard en los Presupuestos
Municipales de cada afio de vigencia del presente Acuerdo-Convenio, una cantidad mini-
ma equivalente al 0,50 % del importe del capitulo 1.° del Estado de Gastos del Presupues-
to Municipal destinada a gastos de formacion de los/as empleados/as municipales, distribu-
yéndose segin lo establecido en el Reglamento que a tal efecto se apruebe. Este fondo
servird para la cobertura de los cursos insertos en el Plan Anual de Formacién Municipal,
que en su caso se realice e implante, asi como para el resto de la formacién.

El remanente existente en la cantidad presupuestada para la formacioén, en su caso, se
incluird en la prevista para el Fondo de Accién Social.

TITULO I

Prestaciones de caracter social (Plan de Accion Social
del Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix)

Art. 37.  Plan de Accion Social —Este articulo se regula segtn las Bases indicadas en
el Anexo II, del presente Acuerdo-Convenio.
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Capitulo VII
Acceso, promocién y formacion

Art. 38.  Plantilla y oferta de empleo—Las plantillas orgdnicas aprobadas y presu-
puestadas por la Corporacién constituyen la base sobre la que se puede establecer la Ofer-
ta de Empleo Puiblico (O.E.P.) anual.

Antes de su aprobacidn, la Corporacién negociard en la Mesa General de Negociacion,
formada por la representacién municipal y las secciones sindicales que hayan obtenido re-
presentacién en las dltimas elecciones sindicales, sobre las modificaciones a introducir en
la plantilla, tanto sobre creacién de nuevas plazas, como sobre amortizaciones o transfor-
maciones de otras, asi como cualquier modificacién de la R.P.T.

El dictamen de la Mesa General de Negociacion, sobre modificaciones en la plantilla,
R.P.T. y sobre la O.E.P. se incluird en el expediente de aprobacién de las mismas, con an-
terioridad a la adopcidn del acuerdo por el 6rgano competente.

Una vez aprobada la plantilla por la Corporacién, se negociaran con la Mesa General
de Negociacion, los planes de la O.E.P., estableciéndose previamente a tenor de los articu-
los 12 y 14, el niimero de plazas y la reserva que disponga para la promocién interna regla-
mentaria.

La cobertura en propiedad de las plazas vacantes derivadas de la O.E.P. se realizard
mediante cualquiera de las formas de acceso permitidas en la legislacién aplicable en cada
momento.

Con cardcter general, las vacantes objeto de cualquier proceso por muerte, jubilacién,
incapacidad, etc., deberdn ser cubiertas en el plazo maximo de seis

meses en que dicha vacante se produzca, en la misma plaza, siempre y cuando resulte
necesario.

A fin de dar cumplimiento al plazo anterior para aquellas plazas reservadas a Personal
Laboral en promocidn interna, se procedera en el plazo maximo de tres meses y para aque-
llas plazas reservadas a los empleados/as publicos/as en promocion interna se procederd
igualmente en el plazo mdximo de tres meses, desde la publicacién en la OEP correspon-
diente, en ambos casos, desde que se

produce la vacante hasta iniciar el proceso de cobertura definitiva de la plaza. Para la
cobertura de vacantes mediante nuevo ingreso se procederd en el plazo de un afio desde su
publicacién en la OEP.

En el caso en que se acuerde la cobertura de vacantes mediante nuevo ingreso y no sea
posible su cobertura inmediata con cardcter definitivo, el Ayuntamiento se compromete a
que en el momento de negociar las bases de promocidn interna temporal, queden también
aprobadas las de promocidn definitiva de ese puesto o plaza.

Art. 39. Sistema de Acceso y Provision de Puestos—ILa seleccion, promocion inter-
na y provision de puestos de trabajo, se realizard bajo los principios de publicidad, igual-
dad, mérito y capacidad. Los puestos de trabajo y las plazas vacantes reservadas al perso-
nal laboral que se produzcan en las plantillas serdn provistas por riguroso orden, a través de
la siguiente prelacion:

a) Traslado.

b) Los excedentes voluntarios que soliciten su reingreso tendrdn que presentarse en
los procesos de provision.

¢) Turno de provisién de puestos de trabajo entre empleados/as publicos/as fijo y fijo
discontinuo dentro de la misma categoria profesional o equivalente.

d) Por promocion interna.

e) Nuevo ingreso.

La seleccién de personal se hard por los sistemas de oposicién, concurso-oposiciéon y
concurso, en virtud de ley.

Art. 40. Provision de puestos entre empleados/as fijos/as—Antes de realizar el in-
greso para la cobertura de las plazas vacantes se ofertard a los/as empleados/as publicos fi-
jos la posibilidad de solicitar el puesto de trabajo que estuviese vacante siempre que osten-
ten igual o equivalente categoria, independientemente del complemento de destino que se
ostente, pudiendo, por interés profesional o personal, acceder a puestos con complementos
de destino inferiores, asumiendo las condiciones laborales del puesto al que se accede.

Las convocatorias para la provisién de puestos de trabajo se hardn publicas en el ta-
blén de edictos del Ayuntamiento, y en cada uno de los locales y dependencias municipa-
les y en las mismas deberd constar la denominacion y nivel del puesto, Unidad Administra-
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tiva a la que estd adscrito, caracteristicas y requisitos para el desempefio del mismo, asi
como el complemento especifico que tuviere.

Los puestos de trabajo existentes se proveerdn de acuerdo con los procedimientos que
vengan sefialados en la Relacién de Puestos de Trabajo y que son concurso o libre designacion.

Seran de libre designacion los puestos de trabajo que figuren como tales en la Relacion
de puestos de trabajo. Los titulares de puestos de trabajo cubiertos por el sistema de libre
designacién podran ser libremente removidos de los mismos por la Autoridad competente
para nombrarlos.

Una vez hecha publica la convocatoria, se abrird un plazo de quince dias hébiles para
la presentacion de solicitudes.

En los concursos de méritos el érgano de seleccién propondrd el nombramiento en el
plazo de un mes, pudiendo proponer declarar desierta la convocatoria cuando estime que
ninguno de los candidatos/as presentados retine las condiciones exigidas. El Ayuntamiento
Pleno o en quien este delegue, procederd a su nombramiento en el plazo de un mes.

El personal municipal que acceda a un puesto de trabajo mediante el sistema de con-
curso no podrd tomar parte en un nuevo concurso en el plazo de dos afios a contar desde la
toma de posesion del dltimo puesto cubierto por este sistema.

A. Meéritos:

En cada convocatoria que se realice para cubrir puestos por el sistema de concurso
se fijardn en las bases correspondientes, los méritos a valorar adecuados a las ca-
racteristicas de los puestos ofrecidos, asi como la posesién de un determinado gra-
do personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los cursos de formacién y per-
feccionamiento superados y la antigiiedad de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Solo podran valorarse los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
de cada puesto que se determinen en las respectivas convocatorias.

b) El grado personal consolidado se valorard en todo caso en sentido positivo en
funcién de su posicién en el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente y,
cuando asi se determine en la convocatoria, en relacion con el nivel de los
puestos de trabajo ofrecidos.

¢) La valoracién del trabajo desarrollado deberd cuantificarse segin la naturale-
za de los puestos convocados conforme se determine en la convocatoria, bien
teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada ni-
vel, o bien en atencién a la experiencia en el desempefio de puestos al drea a
que corresponde el convocado y la similitud en el contenido técnico y espe-
cializacién de los puestos ocupados por los candidatos con los ofrecidos, de-
berdn valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los candi-
datos en los puestos anteriormente desempefiados.

d) Unicamente se valorardn los cursos de formacién y perfeccionamiento expre-
samente incluidos en las convocatorias, que deberdn versar sobre materias di-
rectamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo.

e) La antigiiedad se valorard por meses de servicio.

f) No se valorard como mérito el tiempo en el que se haya desarrollado una ads-
cripcion provisional, superior categoria o promocion interna temporal, pero si
se valorard el tiempo de permanencia en su categoria o puesto de origen.

B. Baremo:

La puntuacién de cada uno de los conceptos enunciados en el apartado anterior no
podrd exceder en ningtn caso del 40 % de la puntuacién médxima total, ni ser in-
ferior al 10 % de la misma. En caso de empate en la puntuacién se acudird para di-
rimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado A) del presente ar-
ticulo, por el orden expresado, salvo que se altere el mismo en la convocatoria.
Los méritos se valorardn con referencia a la fecha del cierre del plazo de presenta-
cidn de instancias y se acreditaran documentalmente a través de documento origi-
nal o compulsado con la solicitud de participacién, salvo que dichos datos obren
en poder del Ayuntamiento y asi se especifique en la convocatoria. En el supues-
to de que la documentacién presentada no sea original o compulsada, se requeri-
rd expresamente la aportacion de la misma en un plazo mdximo de 10 dias. En los
procesos de valoracidon podran recabarse formalmente a los interesados las aclara-
ciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados.
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C. Concursos especificos:

Cuando en atencién a la naturaleza de los puestos a cubrir asi se determine en las
convocatorias, los concursos podrdn constar de dos fases. En la primera se valora-
rdn los méritos enunciados en los apartados b), ¢), d) y e) del epigrafe A) de este ar-
ticulo. La segunda fase consistird en la comprobacién y valoracién de los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto. A tal fin podrd estable-
cerse la elaboracién de memorias y/o la celebraciéon de una prueba tedrico-practica
y/o la celebracién de entrevistas, que deberdn especificarse necesariamente en la
convocatoria. En el caso de que se establezca la realizacién de entrevista, esta no
podra superar en su valoracién el 10 % de la nota final de esta fase.

Las convocatorias fijardn las puntuaciones mdximas y minimas de las dos fases.
La valoracién de los méritos en la segunda fase deberd efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comision de Valoracion debiendo desecharse a estos efectos, la
mdxima y la minima concedidos o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas
como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracidn final, deberén re-
flejarse en el acta que se levantard al efecto.

D. Remocién:

Los trabajadores que accedan a un puesto de trabajo por concurso podran ser re-
movidos del mismo, en cuyo caso volverdn al que tuvieran con anterioridad, du-
rante el periodo de prueba que tendrd la siguiente duracién:

— Titulados Superiores o Universitario Grado Medio (Grupo Al), seis meses.

— Titulados de Grado Medio o Universitario de Grado (Grupo A2), tres meses.

— Bachiller Superior Grupo (Grupo C1) 45 dias.

— Educacion Secundaria Obligatoria y Certificados de Escolaridad (Grupos C2
y AP) 15 dias.

La propuesta motivada de remocidn serd formulada por el Alcalde o, en su caso,
el/la Concejal/a Delegado/a de Personal y se notificara al interesado/a para que en
el plazo de diez dias hdbiles formule las alegaciones y aporte los documentos que
estime pertinentes.

La propuesta definitiva se pondrd de manifiesto ante la Mesa General de Negocia-
cion, que emitird su parecer en el plazo de diez dias hdbiles.

Recibido el parecer de la Mesa General de Negociacidn, o transcurrido el plazo sin
evacuarlo, si se produjera modificacién de la propuesta, se dard nueva audiencia
al interesado por el mismo plazo. La resolucion serd motivada y notificada al in-
teresado en el plazo maximo de diez dias habiles y comportard, en su caso, el cese
del trabajador en su puesto de trabajo, sin perjuicio de los recursos que procedan,
segtin la legislacién vigente.

Asimismo podran ser removidos por causas sobrevenidas, derivadas de una altera-
cién en el contenido del puesto, realizada a través de la Relacidon de Puestos de
Trabajo, mediante acuerdo de la Comision de Seguimiento, que modifique los su-
puestos que sirvieron de base a la convocatoria.

La Comisién de Seguimiento establecerd la posibilidad de crear listas de sustitu-
ciones con aquellos aspirantes que no hayan conseguido el puesto de trabajo ob-
jeto del proceso de seleccion. Los criterios de inclusién de esta lista serdn fijados
de comun acuerdo por las partes.

Art. 41. Reingreso de excedentes—L as plazas vacantes dotadas presupuestariamen-
te serdn cubiertas, dentro de los procesos de provision de puestos si los hubiera y en aque-
llos casos donde no los hubiera en la plaza y puesto vacante dentro de su categoria profe-
sional, por el personal excedente que solicite su reingreso.

Art. 42.  Promocién interna—Efectuado el reingreso de excedentes, las plazas va-
cantes de personal laboral y los empleados/as publicos/as que asi se determine se cubrirdn
mediante el sistema de promocién interna.

Las sustituciones que se produzcan por jubilacién (excepto jubilacién anticipada) sal-
dran con cardcter general a promocién interna temporal o definitiva. En la provisién de pla-
zas por promocioén interna, la seleccion de trabajadores/as se realizard entre trabajadores/as
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fijos/as que retnan los requisitos establecidos en la convocatoria y de acuerdo con los si-
guientes criterios minimos a aplicar en las bases:

a. Prueba selectiva relacionada con la categoria profesional y el puesto de trabajo a
cubrir.

b. Valoracién de los afios de servicio prestados. No se computardn los periodos de
suspension de empleo y sueldo, suspensién por mutuo acuerdo de las partes, por
causas consignadas validamente en el contrato o establecidas en la Ley, asi como
las excedencias voluntarias.

c. Valoracion de cursos directamente relacionados con la categoria profesional y el
puesto de trabajo a desempeiiar.

No se tendrédn en cuenta los trabajos de superior categoria, promocién interna tempo-
ral o adscripcién provisional. La plaza o puesto de trabajo ofertado se adjudicard al aspiran-
te con mayor puntuacién: no obstante, podrd quedar desierta a juicio del tribunal seleccio-
nador. En cualquier caso, no podra declararse desierta si existiese algiin aspirante que haya
superado la prueba selectiva.

Art. 43.  Nuevo ingreso—Las plazas vacantes dotadas presupuestariamente que no
se cubran por los sistemas descritos en los articulos 11 y 12, constituyen la Oferta de Em-

pleo Publico.

Las bases de seleccion serdn aprobadas por el 6rgano competente, previa negociacion
en la Mesa General de Negociacion. El Ayuntamiento ofrecerd dentro de todas sus ofertas
de empleo para el personal laboral un 10 % de las plazas para trabajadores con capacidad
fisica, intelectual o sensorial disminuida hasta alcanzar el 5 % de la plantilla.

Art. 44. Bases de Seleccion-Tribunales—1. Bases de Selecciéon: El Ayuntamiento
aplicard las bases generales en todos los procesos selectivos. Para todos los procesos de se-
leccidén de acceso a las plazas (nuevo ingreso, promocion interna y contratacién temporal),
y provision de puestos de trabajo, serd precisa la constitucién de un Tribunal o comisién de

valoracion.

2. Tribunales: Los 6rganos de seleccidn serdn colegiados y su composicion deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacidn politica, los empleados/as publicos/as interi-
nos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion. La pertenen-
cia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los vocales de los tribunales deberdn poseer titulacion o especializacion iguales
o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Art. 45.

Cobertura temporal de plazas de la oferta de empleo ptiblico y otras con-

trataciones temporales—Para la cobertura temporal de plazas cuya duracion se prevea su-
perior a un afo (jubilaciones anticipadas, excedencias) se podrdn realizar contrataciones la-
borales de cardcter temporal, atendiendo al siguiente procedimiento:

A. Cobertura temporal de plazas mediante promocién interna.

a)
b)

c)

d)

e)

Antes de la cobertura temporal de plazas mediante promocidn interna se pro-
cederd a la provisiéon temporal de puestos.

Por el Ayuntamiento se establecerdn procesos de seleccidon abreviados, que
garanticen la igualdad, capacidad y mérito, para la cobertura temporal de las
diferentes vacantes que, dada la imposibilidad de cubrirlas de manera defini-
tiva, se cubrirdn temporalmente. De dichos procesos resultardn listas que ten-
drdn una validez mdxima de dieciocho meses, y con las cuales se cubrirdn
otras posibles vacantes en esas plazas por riguroso orden de la misma.

En los procesos de promocién interna temporal podrdn participar todos/as los
empleados/as publicos: laborales fijos y los empleados/as publicos/as de ca-
rrera.

El trabajador que sea seleccionado pasard a ocupar de forma temporal la plaza
o0 puesto objeto de la convocatoria. A aquel trabajador que promocione tem-
poralmente se le reservard la plaza, el puesto y el turno, no asi el sitio, de tal
manera, que quedarian vacantes en los concursos de traslados a partir de la fir-
ma de este Acuerdo-Convenio.

En el supuesto de que ningtn trabajador logre superar el proceso selectivo es-
tablecido, se estard a lo dispuesto en el nimero 2 de este articulo.
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f) Para la cobertura temporal de plazas de auxiliar administrativo se procederd
de la siguiente forma: Una vez realizado el proceso de seleccién entre los tra-
bajadores fijos del Grupo AP, quienes lo hayan superado pasaran a ser inclui-
dos en una lista de sustituciones, siendo llamados a la cobertura de plazas va-
cantes de temporales por riguroso turno. La permanencia en la lista serd de
tres afios. Transcurrido este plazo o agotada la lista, se procederd a la realiza-
cién de una nueva lista.

g) En bolsas temporales provenientes de promocion cruzada y bolsas de trabajo
constituidas y siempre que se utilicen para la cobertura de vacantes en planti-
lla, se procederd a la alternancia de cada lista. En el caso de agotarse alguna
de las dos y en tanto se proceda a su ampliacién, se utilizard la otra bolsa.

Cobertura temporal de plazas mediante bolsas de trabajo:

La cobertura temporal de plazas con duracién superior a un afio que no se hayan
cubierto por el procedimiento anteriormente descrito; asi como aquella cobertura
cuya duracion sea inferior a ese tiempo (IT, permiso sin sueldo, Maternidad, acti-
vidades o servicios municipales sin continuidad, incrementos de volumen de tra-
bajo temporal) o la cobertura temporal de plazas ofertadas que tengan el cardcter
de nuevo ingreso en tanto en cuanto no finalicen los procesos selectivos corres-
pondientes, se realizard mediante la formacién de bolsas de trabajo.

Se establecen como normas de funcionamiento de las bolsas de trabajo las si-
guientes, que se ajustardn a los principios de igualdad de oportunidades y princi-
pio de no discriminacidn:

1. Cuando proceda cubrir con cardcter provisional una plaza se citard por orden
de puntuacion a quién corresponda mediante correo electrénico, a los efectos
de que quede constancia de los llamamientos.

2. Una vez recibida la propuesta de nombramiento, el candidato dispondrd de
dos dias hébiles para comunicar su disposicion o0 no a aceptar su propuesta de
nombramiento, en caso contrario se considerard que renuncia sin causa justi-
ficada. Quienes rechacen una propuesta de nombramiento sin acreditar causa
que lo justifique, quedaran excluidos automdticamente.

3. La persona o personas propuestas deberdn informar de su situacion laboral
(servicio activo en otra Administracion, en excedencia en otra Administra-
cion, en excedencia en sector privado, Incapacidad, etc.), y segin cual sea su
situacion, el Ayuntamiento actuard en consecuencia para determinar si pue-
de/en ocupar el puesto o no.

4. LaBolsade Trabajo debidamente actualizada, se encontrard publicada de for-
ma permanente en la web municipal y en el tablén de anuncios.

5. Lafirma del correspondiente contrato se efectuard dentro del plazo de 10 dias
hdbiles, a partir del siguiente a su nombramiento.

Si el nombrado no acude a la firma de contrato decaerd en sus derechos y serd
excluido de la Bolsa de Trabajo, procediéndose a iniciar los tramites con el si-
guiente de la lista.

6. Una vez producido el cese de laboral interino, este se reincorporard a la Bolsa,
en la misma posicidn inicial que ocupase.

Se establecen como normas para la creacion de bolsas de trabajo las siguientes:

1. Se definird el perfil del puesto a cubrir.

2. Para aquellos puestos necesarios cubrir en los que no haya bolsa de trabajo se
conformard la misma con la lista de aspirantes a procesos selectivos de nue-
vo ingreso realizados en los tltimos doce meses que hubieran alcanzado un
nivel minimo suficiente, segiin orden de puntuacién. Si existiera bolsa de tra-
bajo ya creada, esta lista de aspirantes se afadiria al final de la bolsa existen-
te, una vez finalizado el proceso de seleccion de nuevo ingreso.

3 Paraaquellos puestos en los que, existiendo bolsa de trabajo, la misma se ago-

te, se procederd a realizar una nueva seleccién temporal, pasando los selec-
cionados a ocupar el final de la lista existente.
El establecimiento o creacién de una nueva actividad o servicio municipal po-
drd ser abordado mediante la contratacién laboral temporal correspondiente
sin necesidad de creacién de la plaza en la plantilla. Esta situacién no se pro-
longard mas alld de un afio. En el caso de que se prolongue mas de un afio, se
creard la plaza en plantilla.
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Art. 46. Sustituciones—Las bajas de los trabajadores municipales se sustituirdn por
personal que se contrate a tal efecto, siguiendo lo establecido en el articulo anterior o por
personal del Ayuntamiento que voluntariamente lo acepte, todo ello, respetando las condi-
ciones establecidas en el presente articulo.

En los servicios de conserjes de colegios ptiblicos y subalternos de dependencias a tur-
nos, todos en su caso, cuando el servicio quede totalmente descubierto.

Las causas por las que se aplicard este articulo son:

— Incapacidad temporal (prevision inferior a seis meses).

— Permiso sin sueldo (un afno o inferior).

— Baja por maternidad.

— Jubilacién anticipada, cuando haya que realizarse un contrato de sustitucién por
jubilacién.

— Necesidad de cubrir temporalmente una plaza para la que no existe prevision de
continuidad.

— Incremento del volumen de trabajo con cardcter temporal (contratacién por cir-
cunstancias de la produccidn).

Art. 47. Modalidad de Contratacion, Titulaciones y Periodo de Prueba.
A. Modalidades de Contratacion:

El personal podra ser contratado conforme a lo dispuesto en la Legislacién laboral
vigente.

Todos los contratos se celebrardn por escrito y hardn referencia expresa a este
Acuerdo-Convenio, prohibiéndose expresamente la contratacién verbal, precisan-
do, en todo caso, el periodo de prueba segin lo establecido en el presente Acuerdo-
Convenio.

La extincién del contrato se ajustard igualmente, a las normas establecidas en el
Estatuto de los trabajadores y legislacion vigente.

B. Periodo de prueba:

Se establecen los siguientes periodos de prueba en funcién de la categoria requeri-
da para cada categoria profesional:

— Hasta Educacién Segundaria Obligatoria (Grupos AP y C2) 15 dias.
— Bachiller superior (Grupo C1) 45 dias.

— Titulados de Grado Medio (Grupo A2) 3 meses.

— Titulados Superiores (Grupo Al) 6 meses.

El periodo de prueba quedard interrumpido si el trabajador/a causa baja por L. T. conti-
nuando dicho periodo de prueba a la incorporacién del mismo.

El trabajador/a en periodo de prueba que cause baja por I.T. o accidente laboral y no
tenga derecho a prestacion de la Seguridad Social o de 1a Mutua de Accidentes, se conside-
rard no superado el periodo de prueba.

Cuando un/a trabajador/a contratado/a, interino/a o temporalmente acceda a ocupar
plaza fija en plantilla le serd reconocido, a efectos de periodo de prueba, los servicios pres-
tados con anterioridad en la misma categoria profesional, siempre que estos servicios ha-
yan sido prestados en este Ayuntamiento.

Art. 48. Nombramiento de los empleados/as publicos/as interino—Son emplea-
dos/as publicos/as interinos quienes por razones de urgencia o necesidad expresamente jus-
tificadas y en virtud del correspondiente nombramiento, ocupan puestos de trabajo vacan-
tes atribuidos a los empleados/as publicos/as, en tanto no sean ocupados por estos, o en
sustitucidn de los que tengan derecho a reserva de plaza, siempre que exista dotacion pre-
supuestaria.

El personal interino deberd reunir las condiciones exigidas para el ingreso en el grupo
y cuerpo al que corresponda la plaza que transitoriamente ocupe.

La relacion de servicio se extinguird cuando desaparezca la urgencia o necesidad que
determine su nombramiento y, en todo caso, cuando la plaza sea cubierta por el correspon-
diente empleado/as publicos/as.

No podrd nombrarse personal interino para plazas que no se hayan incluido en la ofer-
ta de empleo publico, salvo cuando se trate de vacantes realmente producidas con posterio-
ridad a su aprobacioén.

Solo podrd procederse al nombramiento del nuevo personal interino para plazas que
contintdien vacantes una vez concurridos los correspondientes procesos selectivos.
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Art. 49. Trabajos de Categoria inferior, superior ylo diferente puesto—Ningtin/a
trabajador/a podrd realizar trabajos de categoria inmediatamente inferior durante un perio-
do superior a 15 dias, teniendo en cuenta, ademds, lo establecido en el Estatuto de los Tra-
bajadores. Transcurrido el periodo citado, el/la trabajador/a no podrd volver a ocupar un
puesto de categoria inferior hasta pasado un afo.

Los/as trabajadores/as realizardn los trabajos propios de la categoria profesional
opuesto que ostenten. No obstante, en aquellos casos en que por necesidad imperiosa del
servicio y con cardcter extraordinario, se le encomiende al trabajador/a la realizacién de
funciones distintas de las que les son propias percibird la retribucion correspondiente a la
categoria o puesto superior.

Para nombrar a un trabajador para el desempefio de puesto de superior categoria o
igual categoria, pero diferente puesto al que tiene asignado, pero de superior remuneracion,
se realizard un procedimiento abreviado de seleccién (semejante al de provisién de puestos
de trabajo, incluyéndose pruebas y/o entrevistas selectivas).

La situacién anterior no podrd prorrogarse mds de seis meses, transcurridos los cuales
el trabajador deberd volver a su puesto de origen. No obstante, cuando se prevea que la si-
tuacidn antes citada vaya a prolongarse durante plazo igual o superior a seis meses o haya
transcurrido dicho plazo, la Corporacién quedard automdticamente obligada a convocar,
siempre que no exista reserva legal de la plaza o puesto, pruebas de acceso a la plaza o pues-
to de que se trate con cardcter de propiedad y con la creacién de la misma si fuera necesario.

Art. 50.  Traslados.

A. Concepto. Se entiende por traslado el cambio de lugar de la prestacion del servicio
publico o delegacion sin que haya modificacion del puesto de trabajo o de la plaza.

B. Periodicidad. Por el Ayuntamiento se convocard, en su caso, con cardcter bianual
el concurso general de traslados. Esta convocatoria se realizard en el dltimo tri-
mestre del afio.

C. Publicidad. Se comunicard a todos los trabajadores la convocatoria mediante
circular, en la que se sefialardn los plazos de presentacién de instancias. En ella se
acompafiard listado de todos lugares existentes para cada puesto, indicdndose las
vacantes existentes.

D. Solicitudes. Los trabajadores que deseen participar en el concurso general de tras-
lados, presentardn solicitud en el modelo normalizado, que se realice al efecto, ha-
ciendo constar por orden cuantos lugares deseen, estén vacantes o no, y que pu-
dieran quedar vacantes durante la resolucién del concurso.

E. Requisitos de los Solicitantes. Podrdn participar en el concurso general de traslado
aquellos empleados publicos de carécter fijo en situacién de alta, que no se hayan
trasladado de forma voluntaria en el plazo de 2 afios, o forzosa como consecuen-
cia de la imposicion de una sancién, en el mismo plazo.

F. Resolucién del Concurso. Una vez finalizado el plazo de admisién de instancias
por el Ayuntamiento se resolverd el concurso. El Concurso deberd estar finalizado
antes de un mes desde el dia en que termine el plazo de presentacién de instancias.

G. Ciriterios de Resolucién. La adjudicacion de los traslados se realizard en base a los
siguientes criterios:

Mayor niimero de afios sin trasladarse.

Mayor antigiiedad en el puesto de trabajo. (Exclusivamente, a estos efectos se
considerard el mismo puesto de trabajo, independientemente del turno o jornada).
Mayor antigiiedad en la categoria del peticionario.

Mayor antigiiedad en el Ayuntamiento del peticionario.

Mayor niimero de horas de formacién relacionadas con el puesto de trabajo.
Mayor antigiiedad en la Administracion del peticionario.

DN —

SNk w

Los criterios se irdn aplicando por el orden mencionado, aplicindose el siguiente
solo en caso de empate.

H. Plazo de Reclamaciones. Una vez que se publique la resolucion se abrird un plazo
de 15 dias, a efectos de reclamaciones, que serdn resueltas por la Comision de Se-
guimiento.

I.  Imposibilidad de Renuncia. Una vez que se haya resuelto el concurso de traslados,
no podrd el trabajador renunciar al mismo.

J.  Plazo de Ejecucién. Una vez resuelto el concurso de traslados estos se ejecutardn
en el plazo mdximo de un mes.

K. Cobertura Provisional. Las vacantes producidas durante los dos afios, podran cu-
brirse de forma provisional hasta la resolucién del siguiente concurso que se pro-
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duzca, teniendo en cuenta las solicitudes realizadas en el dltimo concurso y el or-
den de prelacién de los solicitantes, siempre que este cambio lleve aparejado cam-
bio de turno. Esta adscripcion serd provisional.

L. Modificacién de los Traslados. Los traslados adjudicados solo podran ser modifi-
cados temporalmente por necesidades del servicio o anulados, si se diera la cir-
cunstancia de recolocacién de efectivos por ampliacién o modificacién de insta-
laciones o prestacion de servicios. Antes de hacer efectivas estas modificaciones
se solicitard dictamen a la Comisién de Seguimiento.

Art. 51. Relacion de puestos de trabajo—lLa Relacién de Puestos de Trabajo
(R.P.T), es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacién del personal, de
acuerdo con las necesidades de los servicios y en la que se determinan los requisitos para
el desempefio de cada puesto en los términos siguientes:

a) LaR.P.T.comprende los puestos de trabajo de todo el personal del Ayuntamiento
de San Agustin del Guadalix de cada centro de trabajo o servicio, el nimero y ca-
racteristicas de los que pueden ser ocupados por personal funcionario, trabajado-
res laborales y personal eventual (funcionarios de empleo o de confianza).

b) LaR.P.T. indicard, en cada caso, la denominacién y caracteristicas esenciales de
cada puesto, los requisitos exigidos para su desempefio, el nivel de complemento
de destino y el complemento especifico u otros complementos que pudieran deter-
minarse para los trabajadores laborales.

¢) La creacién, modificacién, refundiciéon y supresion de puestos de trabajo se reali-
zard a través de la R.P.T.

d) La provision de puestos de trabajo de trabajadores fijos, requerird que los corres-
pondientes puestos figuren detallados en la R.P.T.

Art. 52.  Permutas—El personal municipal del Ayuntamiento de San Agustin del
Guadalix tendrd derecho a permutar su plaza con empleados publicos de otros Ayuntamien-
tos, con la conformidad de estos y mediante acuerdo con aquellos, en las condiciones y con
los procedimientos establecidos por la legislacion vigente.

Al personal que por permuta acceda al Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix se
le reconocerd la antigiiedad que tuviere reconocida en su Ayuntamiento de origen.

Art. 53.  Formacion—Considerando que la formacidén es un instrumento fundamen-
tal para la profesionalizacion del personal y la mejora de los servicios, las partes reconocen
la necesidad de fomentar el esfuerzo que el Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix rea-
liza en formacion.

El Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix consciente de esta necesidad dispondra
para la formacién del personal de un fondo cuantificado en un minimo de 40.000 euros
anual, se creard una Comisién de Formacién, que tendrd como misién fundamental la ela-
boracién y seguimiento del Plan anual de Formacién y la determinacién de la dotacién para
aflos sucesivos.

El empleado estard obligado a la asistencia, de los cursos de formacidn especificos, pla-
nificados o promovidos por el Ayuntamiento siempre que se realicen en horario de trabajo.

La renovacioén de los distintos permisos administrativos necesarios para la realizacion de
los servicios por parte de los empleados publicos, serdn abonados a cargo de esta dotacidn.

Art. 54.  Perfeccionamiento profesional—La Mesa General de Negociacion, delegard en
la Comision de formacidn la organizacion de cursos de capacitacion profesional para la adapta-
cién de los trabajadores las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como
cursos de reconversion profesional para asegurar la estabilidad del trabajador en su empleo, en
supuestos de transformaciéon modificacién funcional de los servicios. En ambos supuestos, el
tiempo de asistencia a los cursos se considerard de tiempo de trabajo efectivo.

El Ayuntamiento creard fondos propios para la formacién del personal adscrito a este
Acuerdo/Convenio y cuantificados en 0,75 % de la masa salarial, destinados prioritaria-
mente a adaptacion de las nuevas tecnologias, reciclaje profesional y desarrollo de recursos
humanos, con el objeto de alcanzar de forma progresiva los niveles de inversién de recur-
sos para la formacién existentes en la Unién Europea.

Los fondos serdn gestionados por la Comisién de Formacién, quien planificard y de-
sarrollard los programas de formacién, desarrolldndose prioritariamente en el interior de la
empresa, serdn de cardcter continuo, voluntario y en horario de trabajo.

La Comisién de Formacién se reunird el dltimo trimestre del afio y bimestralmente
para elaborar los planes de formacién, y emitird un informe anual sobre el desarrollo y evo-
lucién de la formacién en el Ayuntamiento.
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Los empleados ptiblicos municipales disfrutardn de hasta un mdximo de 8 dias al afio,
considerados como trabajo efectivo, para la asistencia a cursos relacionados con la promo-
cién y formacion profesional del/la empleado/a, previa solicitud (con una antelacién mini-
ma de setenta y dos horas a la fecha de inicio) y concesion por el correspondiente Jefe de
servicio o unidad administrativa del empleado. Su denegacién, que serd motivada y por es-
crito, deberd comunicarse al solicitante con veinticuatro horas de antelacién a la fecha del
curso. En caso contrario se entenderd concedido.

En el supuesto de cursos organizados por Organizaciones Sindicales tinicamente po-
drd solicitarse permiso al amparo del presente apartado cuando se trate de las Organizacio-
nes Sindicales a las que se refieren los articulos 6 y 7 de la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical.

Cuando la asistencia a los mismos no requiera la ausencia durante toda la jornada, el
computo de los ocho dias se podrd contabilizar en horas hasta un maximo de 72 horas al
aflo, a instancia del/la trabajador/a y siempre que las necesidades del servicio lo-permitan.

En el caso de que el empleado quisiera actualizar o perfeccionar conocimientos en te-
mas relacionados con el trabajo que desempeiia, fuera del horario de trabajo, podrd solici-
tar el abono de hasta el 75 % de importe del curso, hasta un importe mdximo de 2.000 euros.

El/La Concejal de Personal, previo informe del Jefe de departamento, podrd autorizar
el gasto una vez con el visto bueno de intervencion.

Los cursos deberdn ser impartidos por instituciones reconocidas y se deberd acreditar
la asistencia mediante el correspondiente justificante.

Serd requisito inexcusable que quede constancia oficial de la asistencia y superacion
de los mismos en el expediente del trabajador.

La empresa potenciard los reciclajes colectivos de los diferentes servicios, con el fin
de contribuir a mejorar la calidad de las funciones que se desarrollen en los mismos. Asi-
mismo, el Ayuntamiento subvencionard integramente a los trabajadores los cursos organi-
zados por este.

Los empleados/as puiblicos podran recibir y participar en cursos de formacién durante
los permisos de maternidad, paternidad, asi como las excedencias por motivos familiares.

Art. 55. Sostenibilidad y Medio Ambiente—El Ayuntamiento, reclamard e interven-
drd a lo largo de este Acuerdo-Convenio, en un Programa de Ahorro de Energia, para co-
nocer y controlar el consumo energético de las instalaciones y dependencias municipales
con mayor nimero de trabajadores y/o usuarios, para promover medidas de ahorro, como
el cambio a energias renovables, materias fungibles no contaminantes, la instalacién de sis-
temas de ahorro, asi como identificar y adoptar buenas practicas en la gestién energética
municipal, como campafias de informacién y sensibilizacién de la plantilla, entre otras, y
asi reducir el consumo energético. También estudiard las emisiones de la flota municipal
para su posible mejora en vehiculos menos contaminantes.

La Comisién de Formacion en sus planes de Formacidn, incluird cursos de instalacion
y mantenimiento de estos sistemas de ahorro de energia y energias renovables, dirigidos a
los trabajadores de los colectivos de servicios de mantenimiento.

Se incluirdn asi mismos cursos de conduccion ecoldgica para los empleados munici-
pales que tengan entre sus funciones la conduccién de vehiculos.

Capitulo VIII
Salud laboral

Art. 56. Salud laboral—1. Ademds del reconocimiento médico de ingreso, el
Ayuntamiento garantizard a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su es-
tado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia solo podrd llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento.

De este cardcter voluntario solo se exceptuardn, previo informe favorables del Comi-
té de Seguridad y salud de los supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos
sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de
los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un pe-
ligro para el mismo, para los demads trabajadores o para otras personas relacionadas con el
Ayuntamiento o cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacién con la pro-
teccidn de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso, se deberd optar por la realizacién de aquellos reconocimientos o prue-
bas que causen las menores molestias al trabajador y sean proporcionales al riesgo.
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2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevardn a
cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del traba-
jador y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud.

3. Los resultados de la vigilancia de la salud de los trabajadores serdan comunicados
a los trabajadores afectados.

4. Si como consecuencia del mismo se descubriese en algin trabajador enfermedad
que le incapacitara para el desarrollo normal de la funciéon que desempeifia, la Comisién de
Personal y de mutuo acuerdo con el empleado, procurara destinarlo a otro puesto de traba-
jo de nivel profesional similar al que hubiera venido desempefiando y no fuera inconvenien-
te la dolencia que pudiera padecer.

5. La mujer trabajadora al quedar embarazada tendrd derecho a una revisiéon médica
que dictamine si el trabajo que realiza puede afectar su estado, en cuyo caso se le asignard
otro puesto de trabajo de acuerdo con su estado, y por el tiempo que dure dicha situacion.

6. Losdatosrelativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser usa-
dos con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

El acceso a la informacion médica de cardcter personal se limitard al personal médico
y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores,
sin que pueda facilitarse al Ayuntamiento o a otras personas sin consentimiento expreso del
trabajador.

No obstante, lo anterior, el Ayuntamiento y las personas u 6rganos con responsabilida-
des en materia de prevencion serdn informados de las conclusiones que se deriven de los re-
conocimientos efectuados en relacion con la aptitud del trabajador para el desempefio del
puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccién y pre-
vencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

7. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga
necesario, el derecho de los trabajadores a la vigilancia periddica de su estado de salud de-
berd ser prolongado mds alld de la finalizacién de la relacién laboral, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

8. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevardn a
cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacién y capacidad acreditada.

9. La empresa creard fondos de Salud Laboral, seguridad y condiciones de trabajo
que seran gestionados a través de la Comisién de Seguimiento.

El Comité de Seguridad y Salud tendrd, como dmbito de actuacion, todos los factores pre-
sentes en el centro de trabajo y en la préctica laboral que puedan tener efecto sobre la salud.

Las funciones de este Comité en materia de Salud Laboral y Seguridad y Condiciones
de Trabajo serén:

a) Promover el cumplimiento de la legislacién en materia de seguridad e higiene en
el trabajo.

b) Promover, recoger y elaborar una informacién completa sobre todos los factores
de riesgo (sustancias y productos, materias primas, procesos...) asi como de los
datos (accidentes, enfermedades) ocurridos en el Centro de Trabajo.

¢) Inspeccionar libremente los lugares de trabajo, previa presentacion al responsable
del Centro. Realizar informes y meditaciones, etc, para lo que podra contar con el
asesoramiento de expertos ajenos a la empresa (de la Administracién y de los pro-
pios sindicatos). Detectard las deficiencias y propondra soluciones.

d) Decidird la paralizacién provisional de un trabajo ante la presencia de un riesgo
grave o inminente, para la integridad de los trabajadores o usuarios.

e) Decidird la adopcion de medidas especiales en los servicios en que los trabajado-
res estén expuestos a un mayor grado de contaminacién o a otras circunstancias de
riesgo.

f) Investigard las causas de accidente y enfermedades, incluyendo datos de medio
ambiente laboral, patologias profesionales, etc, la empresa proporcionard a dicha
Comisién los partes de bajas médicas.

El Comité serd informado anualmente, mediante estadisticas, de los datos que arrojen
los reconocimientos médicos sobre la poblacion laboral de la empresa.

El Comité elaborard un “mapa de riesgo” que servird de base para la realizacién de pla-
nes anuales para la prevencion en los que constard la asignacién presupuestaria correspon-
diente.

EL Comité dispondra de un crédito de diez horas para desarrollar sus funciones y ase-
gurar su continua formacidn.
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El Comité elaborard, seguird y controlard la ejecucion de los planes o programas para
la mejora de las condiciones de trabajo y prevencién de riesgos laborales en la Empresa.

El Comité tendrd la facultad de control y decisién previa a la implantacién de nuevos
productos, métodos de trabajo y tecnologias que puedan entrafiar un riesgo para la salud.

El Comité se reunird en el dltimo trimestre del afio y bimestralmente para estudiar la
marcha de los acuerdos y realizar nuevas propuestas. Emitird un informe anual sobre la sa-
Iud laboral en la Empresa.

Art. 57. Delegados de Prevencion—El Delegado de Prevencion es el representante
de los trabajadores con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos y sus fun-
ciones estardn de acuerdo con el articulo 36 de la L.P.R.L.

Las Secciones Sindicales con representatividad en el Ayuntamiento de San Agustin
del Guadalix, comunicardn al Jefe de Personal los miembros designados como Delegados
de Prevencion por cada una de ellas.

A. Competencias:

— Colaborar con el Ayuntamiento en la accion preventiva y en su mejora.

— Promover y fomentar la colaboracién de los trabajadores en la ejecucién de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

— Ser consultados por los responsables de los servicios, con cardcter previo a su
ejecucion acerca de las decisiones que afecten a la salud y seguridad de los
trabajadores del Ayuntamiento.

— Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normati-
va en materia de prevencién de riesgos laborales.

— Para el ejercicio de sus competencias, dispondran de un crédito horario de,
como mdaximo, 21 horas mensuales para el ejercicio de sus funciones.

B. Garantias:

Serd de aplicacidn a los Delegados de Prevencion lo previsto en los arts. 68 del Es-
tatuto de los Trabajadores y 41 Texto Refundido del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, en materia de garantias en su condicién de representantes de los tra-
bajadores.

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencién para el desempeiio de las
funciones previstas en esta Ley serd considerado como de ejercicio de funciones
de representacion a efectos de la utilizacién del crédito de horas mensuales retri-
buidas.

No obstante lo anterior, serd considerado en todo caso como tiempo de trabajo
efectivo, sin imputacién al citado crédito horario, el correspondiente a las reunio-
nes del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por el em-
presario en materia de prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas en
las previstas en las letras a y ¢ del apartado 2 del art. 36 de la LPRL.

El Ayuntamiento proporcionard a los Delegados de Prevencién los medios y la
formacion en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus
funciones; bien directamente con sus propios medios o mediante concierto con or-
ganismos o entidades especializadas en la materia necesario.

El tiempo dedicado a la formacién serd considerado como tiempo de trabajo a to-
dos los efectos y su coste no podra recaer en ningun caso sobre los Delegados de
Prevencion.

Art. 58. Planes de autoproteccion—En cumplimiento del Art. 20 de la ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos laborales, la Administracién implantard Pla-
nes de Autoproteccién o Medidas de Emergencia que permitan adoptar medidas en materia
de lucha contra incendios, evacuacion de trabajadores y usuarios, primeros auxilios y otras
medidas de seguridad, teniendo en cuenta las caracteristicas de sus Centros de Trabajo y las
diferentes actividades realizadas en ellos. Se designard al personal encargado de poner en
practica estas medidas y se comprobard periédicamente su correcto funcionamiento.

Art. 59. Reconocimiento médico—Anualmente, en el primer trimestre del afo, se
realizard una revision médica voluntaria a todos los trabajadores, siendo de cardcter obliga-
torio para los miembros de la policia local, segtin establece la Ley 1/2018 de 22 de febrero
de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

Dicha revision se realizard, a ser posible, durante la jornada laboral, sin merma de sus
haberes. De no ser posible se le compensara al trabajador afectado con una jornada laboral.
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El resultado del reconocimiento médico anual le serd dado a conocer al interesado. En
todo caso, dicho reconocimiento tendrd en cuenta fundamentalmente las caracteristicas del
puesto de trabajo.

De igual forma, el Ayuntamiento, de acuerdo con la Mutua de Accidentes o el Ambu-
latorio local, facilitard las vacunaciones a todos los empleados municipales, que, por el de-
sempefio de sus funciones, se encuentren comprendidos dentro de los grupos de riesgo de
las posibles enfermedades infecto-contagiosas.

Todos los trabajadores del Ayuntamiento serdn informados por escrito del lugar o lu-
gares donde deban dirigirse en caso de accidentes laborales, asi como los requisitos y do-
cumentos que le pueden ser exigidos después de ser atendidos.

En caso necesario, el encargado directo o persona en quien delegue acompanar4 al in-
teresado.

Art. 60. Adaptaciones de puesto y movilidad por motivos de salud—A solicitud del
empleado publico afectado o del érgano administrativo responsable correspondiente, la
Administracién facilitard la adaptacion del puesto de trabajo al personal que, por motivos
de salud que no alcanzando los grados de invalidez definidos en la normativa vigente, no
pueda desempeinar adecuadamente los cometidos de su puesto de trabajo.

La adaptacion tenderd a facilitar el desempefio, adecuando las condiciones de trabajo
a los concretos problemas de salud dictaminados por el Servicio de Prevencién, bien a pe-
ticién del propio empleado publico, bien a propuesta de su Servicio.

Con el objeto de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el em-
barazo frente a las condiciones nocivas para su salud, se facilitard la adaptacion de las con-
diciones, del tiempo o del turno de trabajo o, en su caso, el cambio temporal de funciones
caso de no resultar posibles tales adaptaciones, previo informe o recomendacién del Servi-
cio de Prevencion.

En los supuestos de inviabilidad de la adaptacién a que se refiere el nimero anterior,
previa solicitud del empleado piblico municipal afectado o del servicio correspondiente, se
podrd adscribir al empleado publico a otro puesto de trabajo por motivos de salud. El tras-
lado se producird a un puesto adecuado a las circunstancias concretas de salud del emplea-
do y estard condicionado a que exista puesto vacante, dotado presupuestariamente, equiva-
lente al puesto de origen. De no existir plaza vacante y dotada de igual grupo, nivel y
retribuciones, se comunicard al solicitante por si estuviera interesado en el traslado a pues-
to inferior sin merma de retribuciones.

La adscripcién tendrd cardcter definitivo cuando el empleado publico ocupard con tal
cardcter su puesto de origen y, en este supuesto, el empleado municipal deberd permanecer
dos afios en el nuevo puesto. En cualquier caso, el empleado deberd reunir los requisitos
previstos para el desempeiio del puesto.

La solicitud deberd acompaiiarse de los informes médicos justificativos que el emplea-
do publico estime oportunos. Los informes médicos deberdn manifestar la incidencia nega-
tiva del puesto desempefiado en el estado de salud y serd preceptivo el informe del Servi-
cio de Prevencion.

Recibida la solicitud, se dard traslado de la misma al Comité de Seguridad y Salud para
la emision de informe. Asimismo, de la solicitud se dard traslado al 6rgano unitario de re-
presentacion del afectado.

El 6rgano competente dictard Resolucién concediendo o denegando el traslado. En
este altimo caso, la Resolucion sera motivada.

En los supuestos de cambio de puesto de trabajo, la Administracion facilitard la for-
macion necesaria para la adaptacion del empleado municipal al nuevo puesto, en caso de
resultar necesario.

Art. 61. Mejora de las prestaciones por maternidad y paternidad—I_a Administra-
cion Municipal de San Agustin del Guadalix, en concepto de mejora de las prestaciones re-
conocidas por la Seguridad Social por maternidad, adopcién y acogimiento y por paterni-
dad, abonar4 a las/os empleadas/os puiblicas/os municipales, incluidas/os las/os que tengan
nombramiento o contrato temporal durante el periodo en que se mantengan tales nombra-
mientos o contratos temporales, las diferencias retributivas que correspondan, hasta alcan-
zar el importe de las retribuciones por conceptos bdsicos y complementarios que tuvieran
asignados a la fecha del inicio del permiso por parto, adopcién o acogimiento y permiso por
paternidad, salvo gratificaciones por servicios extraordinarios, productividad y horas ex-
traordinarias.

Art. 62.  Mejora de las prestaciones por incapacidad temporal —Los empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de san Agustin del Guadalix, incluidos los que tengan nom-
bramiento o contrato temporal mientras se mantengan tales nombramientos o contratos
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temporales, que se encuentren en situacién de Incapacidad Temporal, prérroga de Incapa-
cidad Temporal o alta administrativa con informe-propuesta de Incapacidad Permanente,
percibirdn, en concepto de mejora de la prestacion econdmica establecida para esta contin-
gencia en el Régimen General de la Seguridad Social, las diferencias retributivas que co-
rrespondan hasta alcanzar el importe de las retribuciones por conceptos bdsicos y comple-
mentarios que tuvieran asignadas en la fecha de inicio de la Incapacidad Temporal, salvo
gratificaciones por servicios extraordinarios, productividad y horas extraordinarias.

Estas diferencias serdn abonadas hasta que se produzca el alta médica del/la trabaja-
dor/a, en el caso de curacién, o hasta la fecha de efectos de la Incapacidad Permanente, en
el caso de que la Seguridad Social dicte Resolucién por la que se conceda la misma, si bien,
en ningun caso el abono de las referidas diferencias retributivas podrd exceder en su dura-
cién de 30 meses contados desde la fecha en que se inici6 la Incapacidad Temporal.

El empleado/a publico/a municipal que se encuentre en alguna de las situaciones a que
se refiere el presente articulo continuard siendo beneficiario/a de las prestaciones de accién
Social recogidas en este Acuerdo/convenio.

Art. 63.  Procedimiento de comunicacion de la Incapacidad Laboral —Se regularan
las siguientes situaciones:

Ausencias por enfermedad comin o accidente no laboral, de uno a tres dias de dura-
cién. Se seguird el siguiente procedimiento:

a) Ausencia de un dia: El empleado/a puiblico/a, comunicard su ausencia por enfer-
medad justificada, a la unidad de personal responsable, dicho aviso serd vdlido si
es realizado como muy tarde hasta una hora después del inicio de la jornada de tra-
bajo, debiendo presentar el correspondiente justificante médico o declaracién res-
ponsable firmada por el trabajador y el jefe del departamento correspondiente, con
un limite de 4 dias al afio. De no producirse dicho aviso se le descontard el dia por
absentismo.

b) Ausencia de tres dias: En estos casos el empleado/a ptiblico/a, con independencia
de comunicarlo igual que en el caso anterior, deberd presentar el justificante mé-
dico de baja a tal efecto. De no entregarse el justificante citado se descontaran los
dias faltados por absentismo.

¢) Ausencia de mds de tres dias: En este caso, con independencia de comunicarlo en
el plazo previsto en el apartado a), deberd aportar el correspondiente parte de baja.

d) Alta médica: Deberd ser comunicada de forma inmediata una vez esta se produzca
a la unidad de personal responsable.

Art. 64. Absentismo laboral—Las partes firmantes del presente Convenio recono-
cen la necesidad del tratamiento del problema que para cualquier centro de trabajo supone
el absentismo y entienden que su reduccién implica, tanto la correcta organizacion del tra-
bajo, como las adecuadas condiciones de seguridad e higiene y ambiente de trabajo en or-
den a conseguir de una parte una efectiva proteccién de la salud fisica y mental de los tra-
bajadores en su puesto de trabajo.

De igual manera, las partes son conscientes del grave quebranto que en la atencién a
los servicios produce el absentismo cuanto se superan determinados niveles, asi como la ne-
cesidad de disminuirlo dada su negativa incidencia en la eficacia de los servicios.

Al objeto de articular actuaciones tendentes a reducir el absentismo laboral, la Corpo-
racion remitird semestralmente a las organizaciones sindicales representativas del Ayun-
tamiento de San Agustin del Guadalix, los indices de siniestralidad laboral, ya sea deriva-
da de accidentes laborales como de enfermedad comtin.

Art. 65. Descuento por ausencias no retribuidas —Fl salario incluyendo asimismo
los pluses, complementos y partes proporcionales de pagas extraordinarias que se descuen-
ten a los trabajadores por las ausencias o licencias no retribuidas, se calculard por la base
de dividir por 30 el salario mensual.

Art. 66. Vestuario—Se dotard a todos los servicios de la ropa de trabajo necesaria
para el desarrollo de sus funciones. La periodicidad y el nimero de prendas de trabajo a en-
tregar se negociard con el 6rgano de representacion de los trabajadores, siendo como mini-
mo la entrega inicial de dos uniformes en invierno y dos en verano, estableciéndose una es-
cala de caducidad con arreglo a cada servicio.

La entrega del vestuario se realizard en horario de trabajo facilitdndole al trabajador el
tiempo necesario para este fin.
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Capitulo VIII
Derechos y garantias sindicales

Art. 67. Secciones sindicales—Tendran los derechos y garantias que para ellas esta-
blece la legislacién vigente, ademds de los derechos establecidos para los delegados de per-

sonal.

A. Legitimacién y Acreditacion:

El Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix, reconoce a los/as trabajadores/as
afiliados/as a un sindicato, el derecho a constituir Secciones Sindicales de confor-
midad con lo establecido en los estatutos de sus respectivos sindicatos y segin la
regulacién que al respecto se establece en la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agos-
to, de libertad sindical interpretada de acuerdo con el contenido de la senten-
cia 98/1985, de 29 de julio, del Tribunal Constitucional.

Los derechos y deberes derivados de la constitucién y funcionamiento de la Sec-
cidén Sindical son los que se recogen en la Ley orgdnica 11/1985, de 2 de agosto.
Las Secciones Sindicales deberdn comunicar al Ayuntamiento los nombres de sus
afiliados que ostenten algin cargo representativo ante la Corporacion, porque asi
lo haya decidido la Seccidén Sindical, y a fin de lo previsto en este capitulo.
Aquellas Secciones Sindicales que alcancen el 10 % de los representantes por la
Mesa General de Negociacion podran celebrar asambleas de Seccién Sindical fue-
ra de las horas de trabajo.

Los Derechos y garantias de las secciones sindicales y sus afiliados serdn aquellos
contemplados en el art. 8 de la LOLS.:

Las Secciones Sindicales podrdn transmitir por escrito y/o de forme telemdtica, in-
formacién y propaganda a sus afiliados, y a los trabajadores en general, y proce-
der al cobro de cuotas y otras actuaciones de cardcter sindical, siempre que no se
interrumpa ni perjudique el funcionamiento de los servicios, fuera de las horas de
trabajo.

Las Secciones Sindicales podrdn emitir informes en todos los expedientes admi-
nistrativos referentes a temas de personal, que sean incluidos en los érdenes del
dia del Pleno Municipal o Junta de Gobierno Local. Para ello se articula el siguien-
te mecanismo:

a. Las Secciones Sindicales serdn invitadas permanentes en las Comisiones Ple-
narias Informativas de Personal, Hacienda y Contratacion.

b. A través de la Secretaria General podrdn requerir los oportunos expedientes
referidos a las mencionadas comisiones para su examen, y por el mismo cau-
ce entregar el informe escrito que deseen que se adjunte a dicho expediente.

c. Las Secciones Sindicales podrdn personarse, a peticién propia, en los expe-
dientes disciplinarios del personal municipal, siempre que dicho personal sea
afiliado a la Seccidn Sindical correspondiente y se trate de la imposicién de
una falta grave o muy grave.

d. Asambleas de las Secciones Sindicales: Las Secciones Sindicales podrdn con-
vocar asambleas para sus afiliados en los centros de trabajo municipales, fue-
ra de las horas de trabajo.

e. Control de contratos Laborales. En el marco de la legalidad vigente, y con el
fin de asegurar la proteccién sindical, podran solicitar y se hard entrega a las
Secciones Sindicales de una copia bdsica, en el plazo de diez dias y a efectos
de notificacién de los contratos y sus prérrogas, que comprenderd todos aque-
llos datos necesarios para comprobar la adecuacién del contenido del mismo
a la legalidad.

Art. 68. Delegados de Personal—Los Delegados de Personal sin perjuicio de las

competencias, funciones, garantias y derechos en general recogidos por las disposiciones
legales, tendrd los siguientes derechos:

Los Delegados de Personal, dispondrdn de tiempo retribuido para realizar las ges-

tiones conducentes a la defensa de los intereses de los trabajadores (20 horas mensuales).
No se incluird en el coémputo de horas el empleado en actuaciones y reuniones llevadas a
cabo por iniciativa del Ayuntamiento.

2. Los Delegados de Personal tendran derecho a ser sustituidos durante sus horas sin-

dicales, mediante preaviso de 24 horas con cardcter ordinario y preaviso no necesario con
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cardcter de urgencia. De no realizarse la sustitucién, en ningtin caso quedara limitado el de-
recho del trabajador a realizar sus actividades sindicales.

3. Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo y las causas de los mis-
mos, consultar el libro de matricula, el libro de visitas de Inspeccién de Trabajo. Tendrdn
acceso y visaran el cuadro horario del cual recibirdn una copia. También recibirdn una co-
pia de los modelos de cotizaciones a los organismos correspondientes de los presupuestos
generales y desglosados por servicios, un ejemplar de la memoria anual y a cuantos docu-
mentos relacionados con las condiciones de trabajo que afecten a los trabajadores.

4. Derecho a la utilizacién de fotocopiadora, multicopista y demds aparatos de repro-
grafia, para usos de administracién interna de los Delegados.

5. Se facilitardn al Delegado de Personal los tablones sindicales necesarios para que
bajo su responsabilidad coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y es-
timen pertinentes, sin mds limitaciones que las expresamente sefialadas por la Ley. Dichos
tablones se instalardn en lugares claramente visibles para permitir que la informacioén lle-
gue a los trabajadores facilmente.

6. Sin rebasar el maximo total de horas sindicales establecido, los distintos Delega-
dos de Personal podrdn acumular mensualmente las horas en uno o varios de sus compo-
nentes.

7. Serd necesaria la consulta previa con el Delegado de Personal siempre que se to-
men decisiones que modifiquen las condiciones generales establecidas en los diferentes
acuerdos y contratos de trabajo, asi como la comunicacién y negociacion con los trabaja-
dores afectados. En el curso de estas negociaciones, los representantes de los trabajadores
podran estar asesorados por los expertos que en cada materia designen.

8. LaJunta de Personal, designard a un delegado de personal como observado en los
Tribunales que se designen para juzgar cualquier tipo de seleccién de personal.

9. Los Delegados de Personal tendrdn ademds de las garantias recogidas en el pre-
sente acuerdo las establecidas en las disposiciones legales vigentes, desde el momento de
su eleccion como candidatos hasta un afio después del cese de su cargo.

Art. 69. Asambleas—1os representantes de los trabajadores podrdn convocar Asam-
bleas Generales o por Departamentos durante la jornada de trabajo, siempre que retina los
requisitos siguientes:

a) Lasolicitud deberd solicitarse con al menos cuarenta y ocho horas de antelacién y
con veinticuatro en casos excepcionales.

b) Senalar la hora y lugar de celebracion.

¢) Remitir el Orden del Dia.

d) Que sea convocada a la totalidad del Colectivo de que se trate. Las asambleas que
se celebren dentro de la jornada de trabajo, que en cualquier caso no perjudicardn
la prestaciéon minima de los servicios de la Corporacién, no superardn en su tota-
lidad doce al afio, y deberdn celebrarse, preferentemente, a la entrada o antes de la
finalizacién de la jornada.

Fuera de la jornada laboral, se podrdn convocar cuantas Asambleas Generales o Par-
ciales se estimen estime necesarias, dentro del lugar de trabajo, siempre que se comunique
con una antelacién de 24 horas, pudiendo reducirse dicho plazo a dos horas en caso de no-
toria y extrema urgencia.

Las reuniones que a iniciativa de la Corporacion se realicen en horas de trabajo, asi
como las requeridas por la Mesa de Negociacién o Comisién de Seguimiento, no serdn
computadas como horas sindicales.

Art. 70.  Derecho a la huelga—IL.a Corporacién reconoce el derecho de huelga de to-
dos los trabajadores municipales, conforme a la Constitucidn vigente y disposiciones que
la regulen.

Se descontard un dia por cada dia de huelga a cada trabajador que ejercite este dere-
cho. El descuento se calculard por la base de dividir por 30 el salario mensual, descontan-
do asimismo los pluses, complementos y partes proporcionales de pagas extraordinarias.

El citado art. no serd de aplicacion al Cuerpo de Policia Local, que se regird por su nor-
mativa especifica.

Art. 71.  Prdcticas de tiro—Todos los miembros del Cuerpo de la Policia Local rea-
lizardn dos précticas de tiro obligatorias al afio, que se computardn como jornada laboral.
Las mismas, serdn dirigidas por personal cualificado y se realizaran en Centros que retinan
las caracteristicas exigidas por la legislacion vigente en esta materia.
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Capitulo X
Régimen disciplinario e incompatibilidades

Art. 72.  Régimen disciplinario—JLos funcionarios publicos y el personal laboral
quedan sujetos al régimen disciplinario establecido en el Titulo VII de la Ley 7/2007, de 12
de abril, Estatuto Bdsico del empleado publico y en las normas que las Leyes de Funcién
Publica dicten en desarrollo de este Estatuto y por Real Decreto 33/1986, de 10 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la
Administracion del Estado.

La Policia Local se regird por la Ley Orgénica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen
Disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia y por la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de
Coordinacién de Policias Locales de Comunidad de Madrid y el Decreto 210/2021, de 15
de septiembre del Consejo de Gobierno, por el que sea aprueba el Reglamento Marco de
Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

El régimen disciplinario aplicable a los funcionarios de carrera de la administracién lo-
cal con habilitacién de cardcter nacional, serd el establecido en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, con las peculiaridades que se establecen en los articulos 60 y siguientes
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de la Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional.

Art. 73.  Responsabilidad disciplinaria—El régimen disciplinario del personal labo-
ral se regird, en lo no previsto en el presente Capitulo, por la legislacién laboral.

Art. 74. Ejercicio de la Potestad Disciplinaria—FEl Ayuntamiento de San Agustin
del Guadalix corregird disciplinariamente las infracciones del personal a su servicio, come-
tidas en el ejercicio de sus funciones y cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimo-
nial o penal que pudiera derivarse de tales infracciones.

La potestad disciplinaria se ejercerd de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la predeter-
minacién normativa o, en el caso del personal laboral, de los convenios colecti-

VOs.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de
retroactividad de las favorables al presunto infractor.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las infracciones
y sanciones como a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.

e) Principio de presuncién de inocencia.

Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de in-
dicios fundados de criminalidad, se suspenderd su tramitacién poniéndolo en conocimien-
to del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la
Administracion.

Art. 75.

Faltas Disciplinarias—JLas faltas disciplinarias pueden ser muy graves,

graves y leves.

A. Son faltas muy graves:

a)

b)

d)
€)

El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los respectivos
Estatutos de Autonomia de las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceu-
ta y Melilla, en el ejercicio de la funcién publica.

Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de origen racial o étni-
co, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, lengua,
opinién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial
o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad orientacion sexual y el
acoso moral, sexual y por razén de sexo.

El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las
tareas o funciones que tienen encomendadas.

La adopcidn de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave
a la Administracion o a los ciudadanos.

La publicacién o utilizacién indebida de la documentacién o informacién a
que tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcién.
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f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o
clasificados como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque su
difusién o conocimiento indebido.

g) Elnotorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de
trabajo o funciones encomendadas.

h) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para in-
fluir en procesos electorales de cualquier naturaleza y dmbito.

i) La desobediencia abierta a las érdenes o instrucciones de un superior, salvo
que constituyan infraccién manifiesta del Ordenamiento juridico.

j) Laprevalencia de la condicién de empleado ptiblico para obtener un beneficio
indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

1) Larealizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio de derecho de
huelga.

m) Elincumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso
de huelga.

n) Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lu-
gar a una situacion de incompatibilidad.

o) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las
Cortes Generales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auté-
nomas.

p) Elacoso laboral.

q) Lainobservancia reiterada de las normas de seguridad e higiene, asi como la
negativa o el uso inadecuado de los EPI’s.

r) También serdn faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley
de las Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la correspondiente
Comunidad Auténoma o por los convenios colectivos en el caso de personal
laboral.

Las faltas graves serdn establecidas por Ley de las Cortes Generales o de la Asam-
blea Legislativa de la correspondiente Comunidad Auténoma o por los convenios
colectivos en el caso de personal laboral, atendiendo a las siguientes circunstancias:

— El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

— La gravedad de los dafios causados al interés publico, patrimonio o bienes de
la Administracién o de los ciudadanos.

— El descrédito para la imagen ptblica de la Administracién.

Empleados/as de la Administracion:

Faltas graves. En tanto en cuanto se apruebe la regulacién de las faltas graves por
Ley de las Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la Comunidad de
Madrid, son faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

¢) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o
que causen dafio a la Administracién o a los administrados.

d) Latolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o
graves de sus subordinados.

e) La grave desconsideracion con los superiores, compafieros o subordinados.

f) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las cau-
sas de abstencién legalmente sefialadas.

h) La emisién de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales
cuando causen perjuicio, a la Administracién o a los ciudadanos y no consti-
tuyan falta muy grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios
y no constituya falta muy grave.

j)  No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén
del cargo, cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilice en prove-
cho propio.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una si-
tuacién de incompatibilidad.
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D) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado su-
ponga un minimo de diez horas al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando
las dos anteriores hubieren sido objeto de sancién por falta leve.

n) La grave perturbacién del servicio.

o) Elatentado grave a la dignidad de los empleados/as ptuiblicos/as o de la Admi-
nistracion.

p) La grave falta de consideracién con los administrados.

q) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de hora-
rios o a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la
jornada de trabajo.

Faltas leves:

Las Leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del Estatuto del Emplea-
do Piblico determinardn el régimen aplicable a las faltas leves, atendiendo a las
anteriores circunstancias.

Hasta entonces son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga
falta grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.

¢) Laincorreccion con el publico, superiores, compaieros o subordinados.

d) Eldescuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones de los empleados/as publi-
cos/as, siempre que no deban ser calificados como falta muy grave o grave.

Personal laboral:

Para el personal laboral en tanto en cuanto se dicten las normas de desarrollo por la Co-

munidad de Madrid, tendrdn la consideracion de faltas graves y leves, de acuerdo a la nor-
mativa vigente en cada momento, siendo las siguientes:

A. Faltas graves:

Mais de siete y menos de diez faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, o in-
cumplimientos de la jornada laboral durante un mes.

Faltar tres dias al trabajo sin justificar.

Desobediencia a los superiores en materia de servicio que implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o causar un perjuicio notorio al servicio, siempre que
las érdenes no vulneran derechos laborales del trabajador.

Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a
impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de
trabajo, tanto de uno mismo como de otro trabajador.

El incumplimiento de los plazos y otras disposiciones de procedimiento en mate-
ria de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacién de
incompatibilidad.

La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no
constituya falta muy grave.

No guardar el debido sigilo profesional respecto a los asuntos que se conozcan por
razon del cargo, cuando causen perjuicio a la Administracién o se utilice en pro-
pio provecho.

La imprudencia en acto de servicio y la inobservancia en el trabajo de las medidas
legales y reglamentarias, convenidas o dictadas por el Ayuntamiento o Comité de
Seguridad y Salud en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Si implica
riesgo de accidente para el empleado, para sus compaieros, o peligro o averia para
las instalaciones, podrd ser considerada como falta muy grave.

La simulacién de enfermedad o accidente que acarreen incapacidad temporal por
tiempo inferior a tres dias. Se entenderd en todo caso que existe falta cuando el tra-
bajador, declarado en baja por uno de los motivos indicados, realice trabajos de
cualquier clase por cuenta propia o ajena.

Asimismo, se entenderd incluido en este apartado toda accién y omisién del traba-
jador realizada para prolongar la baja por enfermedad o accidente.
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La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o gra-
ves de sus subordinados.

a) La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales,
cuando causen perjuicio a la Administracion o a los ciudadanos y no consti-
tuyan falta muy grave.

b) El atentado grave a la dignidad de los empleados o de la Administracion.

¢) Eldescuido, negligencia o incorreccidn grave en el ejercicio de sus funciones,
fehacientemente asignadas y dadas a conocer.

d) Latercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando
las dos anteriores hubieran sido objeto de sancién por falta leve.

B. Faltas leves:

a) De tres a siete faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, o incumpli-
mientos de la jornada laboral, durante un mes sin la debida justificacion.

b) Lanegligencia en el cuidado y conservacion de los enseres y ttiles de trabajo,
mobiliario y locales donde se presten los servicios.

¢) La falta de asistencia al trabajo sin justificar, durante un dia o dos en un mis-
mo mes.

d) Eldescuido, negligencia o incorreccion en el ejercicio de sus funciones, feha-
cientemente asignadas y dadas a conocer.

e) Lapresentacidon extemporanea de partes de baja o confirmacién en tiempo su-
perior a dos dias desde la fecha de su expedicién regular, salvo que se pruebe
la imposibilidad de hacerlo por causas de fuerza mayor.

Art. 76.  Sanciones—Por razén de las faltas cometidas podran imponerse las siguien-
tes sanciones:

a) Separacion del servicio de los empleados/as publicos/as, que en el caso de los em-
pleados/as publicos/as interinos comportard la revocacion de su nombramiento, y
que solo podrd sancionar la comisién de faltas muy graves.

b) Despido disciplinario del personal laboral, que solo podrd sancionar la comision
de faltas muy graves y comportard la inhabilitacién para ser titular de un nuevo
contrato de trabajo con funciones similares a las que desempefiaban.

¢) Suspensién firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal labo-
ral, con una duracién médxima de 6 afios.

d) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo que
en cada caso se establezca.

e) Demérito, que consistird en la penalizacién a efectos de carrera, promocién o mo-
vilidad voluntaria.

f) Apercibimiento.

g) Cualquier otra que se establezca por Ley.

El alcance de cada sancién se establecerd teniendo en cuenta el grado de intencionali-
dad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés publico, la rei-
teracion o reincidencia, asi como el grado de participacion.

Art.77. Prestacion de las faltas y sanciones—Las infracciones muy graves prescri-
birdn a los 3 afios, las graves a los 2 afios y las leves a los 6 meses; las sanciones impuestas
por faltas muy graves prescribirdn a los 3 afios, las impuestas por faltas graves a los 2 afios
y las impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcion comenzard a contarse desde que la falta se hubiera cometido,
y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucidén sancionadora.

Art.78. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales—No podrd imponerse
sancion por la comision de faltas muy graves o graves sino mediante el procedimiento pre-
viamente establecido.

La imposicion de sanciones por faltas leves se llevard a cabo por procedimiento suma-
rio con audiencia al interesado.

El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo de este Estatuto se es-
tructurard atendiendo a los principios de eficacia, celeridad y economia procesal, con ple-
no respeto a los derechos y garantias de defensa del presunto responsable.

En el procedimiento quedard establecida la debida separacion entre la fase instructora
y la sancionadora, encomenddndose a érganos distintos.

BOCM-20230404-108



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 80 MARTES 4 DE ABRIL DE 2023 Péag. 379

Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos sancionadores,
se podrd adoptar mediante resolucién motivada medidas de caracter provisional que asegu-
ren la eficacia de la resolucién final que pudiera recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacién de un expediente
disciplinario no podra exceder de 6 meses, salvo en caso de paralizacion del procedimien-
to imputable al interesado. La suspension provisional podra acordarse también durante la
tramitacion de un procedimiento judicial, y se mantendra por el tiempo a que se extienda la
prisién provisional u otras medidas decretadas por el juez que determinen la imposibilidad
de desempeiiar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspension provisional excediera de
seis meses no supondrd pérdida del puesto de trabajo.

Los empleados/as ptiblicos/as suspenso provisional tendrd derecho a percibir durante la
suspension las retribuciones bdsicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Cuando la suspensién provisional se eleve a definitiva, los empleados/as publicos/as
deberd devolver lo percibido durante el tiempo de duracién de aquella. Si la suspensién pro-
visional no llegara a convertirse en sancién definitiva, la Administracién deberd restituir a
los empleados/as publicos/as la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que
hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisional serd de abono para el cumpli-
miento de la suspensién firme.

Cuando la suspensién no sea declarada firme, el tiempo de duracién de la misma se
computard como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporacién de los
empleados/as piblicos/as a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos
econdémicos y demds que procedan desde la fecha de suspension. En tanto en cuanto se de-
sarrolle el procedimiento por la Ley de Funcién Publica correspondiente se mantendrd en
vigor el siguiente:

1. Laimposicién de sanciones por faltas graves y muy graves, salvo las derivadas de
faltas de asistencia y puntualidad, requerirdn la realizacién de un expediente disciplinario
cuyo procedimiento, tramitacion y términos es el siguiente:

a) Enelplazo de 10 dias hédbiles desde que la Corporacion tuviere conocimiento de la
comision de los hechos presuntamente sancionables se acordard la incoacién, en
su caso, de expediente disciplinario, por la autoridad que normativamente tiene
asignada dicha competencia. Dicho acto, que deberd comunicarse por escrito al
Comité de Empresa y al interesado/os, interrumpird los plazos legales de prescrip-
cién de faltas e infracciones.

b) En el propio acto de incoacion del expediente se acordard el nombramiento y de-
signacioén de instructor del procedimiento, quién dispondrd de un plazo de 10 dias
hébiles para ordenar la practica de las diligencias previas que estime oportunas.

¢) Transcurrido dicho término y en el plazo de 5 dias hdbiles, el instructor propondra
a la autoridad competente el archivo de las actuaciones o procederd a la elabora-
cién de un pliego de cargos, notificdndose al interesado, al Comité de Empresa o
delegados de personal del centro y, en el caso de trabajadores afiliados que asf lo
hagan constar, a la Seccién Sindical correspondiente, en su caso.

d) Recibido el pliego de cargos por el interesado, tanto él como el Comité de Empre-
sa dispondrd de un plazo de 5 dias hdbiles para presentar pliego de descargos con
las alegaciones que estime convenientes en su descargo, pudiendo proponer la
préctica de prueba.

e) Elinstructor, desde la recepcion del escrito de descargos y proposicion de prueba,
dispondrd de un plazo de 10 dias hdbiles para la practica de aquellas que estime
pertinentes. Dicho plazo podré prorrogarse en 5 dias hdbiles por razones fundadas,
en supuestos de presuntas faltas muy graves.

f) Transcurrido el término anterior, el instructor elaborard en 5 dias hébiles la pro-

puesta de resolucién de la que se dard traslado al Comité de Empresa o delegados
de personal, asi como al interesado, quienes, si asi conviniese a su derecho, po-
dran formular alegaciones en el plazo perentorio de cinco dias.
Pasado este plazo el instructor elevard la propuesta de resolucién junto a las alega-
ciones del interesado y del Comité de empresa, en su caso, a quién tenga atribui-
da la competencia sancionadora, quién adoptard en el plazo maximo de 10 dias ha-
biles la resolucién que proceda.

g) Enelcaso de afiliados a las Secciones Sindicales, que asi lo hagan constar, la Sec-
cidén Sindical correspondiente tendrd el mismo tratamiento que el Comité de Em-
presa en los supuestos recogidos en los apartados anteriores.
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h) Laomisién del procedimiento aqui descrito determinard la nulidad del expediente.

i) Para la imposicion de sanciones por faltas leves o las derivadas de falta de asisten-
cia y puntualidad no serd preceptiva la previa instruccién del expediente discipli-
nario, salvo el trdmite de audiencia al inculpado y comunicacién al Comité de Em-
presa para que informen, aleguen y presenten las pruebas que estimen convenientes
para la defensa en el plazo de 3 dias hébiles.

En el supuesto de que la propuesta de resolucién implicard la adopcion de medidas dis-
ciplinarias contra el trabajador, el instructor informard al Comité de Empresa con un mini-
mo de 72 horas de antelacién a la elevacion a definitiva de las medidas propuestas.

No se considerard falta alguna la negativa a realizar trabajos de categoria distinta a la
especifica de cada trabajador, salvo cuando dichos trabajos sean comunicados al mismo con
setenta y dos horas de antelacion al inicio de los mismos o medien circunstancias de excep-
cional necesidad.

Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito o a través de sus representantes, de los
actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracién debida a su digni-
dad humana o laboral. El Ayuntamiento, a través del érgano directivo al que estuviera ads-
crito el interesado, abrird la oportuna informacién e instruird, en su caso, el expediente dis-
ciplinario que proceda.

Lo aqui expuesto también serd de aplicacidon cuando se lesionen derechos de los traba-
jadores reconocidos en este convenio y en la normativa vigente y se deriven perjuicios no-
torios para el trabajador de orden material.

Aquellos trabajadores que se encuentren en tratamientos de desintoxicacién o rehabi-
litacién podrdn ver suspendida la sancién que corresponda a la falta cometida, si por el
servicio de Salud Laboral se manifestara que el cuamplimiento de dicha sancién perjudica el
tratamiento.

De igual forma, el trabajador que cometa una falta como consecuencia de su embria-
guez o toxicomania habitual verd suspendida la sancién si se incorpora a un tratamiento de
desintoxicacién o rehabilitacion.

La Corporacién adquiere el firme compromiso de aplicar la literalidad del contenido
del Régimen Disciplinario a todos y cada uno de los trabajadores que incurrieran en aque-
llos actos susceptibles de sancidn. Para ello se compromete a la adopcidn de todas las me-
didas necesarias encaminadas a garantizar su cumplimiento.

En ningtin caso seran considerados aspectos individuales que contravengan las disposi-
ciones que integran el Régimen Disciplinario con independencia del rgano del que emanen.

Art.79. Incompatibilidades —Todo el Personal Municipal del Ayuntamiento de San
Agustin del Guadalix, estd sometido a la Ley 53/84 de 26 de diciembre de incompatibilidades
del personal al servicio de las administraciones publicas, al Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién del Estado, y a
las demds normas que les sean de aplicacién en cada momento.

ANEXO I

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL FUNCIONARIO
O CONCEPTO EQUIVALENTE EN EL CASO DEL PERSONAL LABORAL

El articulo 24.c de la Ley 7/2007 de 12 de abril por la que se aprueba el Estatuto Bési-
co del Empleado Ptblico referido a las retribuciones complementarias del personal funcio-
nario sefiala que “La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los fun-
cionarios se establecerdn por las correspondientes Leyes de cada Administracién Puablica
atendiendo, entre otros, a los siguientes factores:

c. El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefia su tra-
bajo y el rendimiento o resultados obtenidos”.

Por su parte el articulo 5 del Real Decreto 861/1986 de 25 de abril por el que se esta-
blece el Régimen de las Retribuciones de los funcionarios de Administracién Local,
vigente conforme a la disposicién derogatoria Unica, apartado b) del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico, sefiala en sus apartados 1.° y 2.° en relacién al complemento
de productividad que “El complemento de productividad estd destinado a retribuir el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el
funcionario desempefia su trabajo. La apreciacion de la productividad deberd reali-
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zarse en funcidén de circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desem-
pefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo”.

Los apartados 4.° y 5.° del citado articulo establecen que “Las cantidades que perciba
cada funcionario por este concepto serdn de conocimiento publico, tanto de los demds fun-
cionarios de la Corporacién como de los representantes sindicales. Corresponde al Pleno de
cada Corporacién determinar en el presupuesto la cantidad global destinada a la asignacién
de complemento de productividad a los funcionarios limites mdximos sefialados en el ar-
ticulo 7.2.b) de esta norma. Corresponde al Alcalde o al Presidente de la Corporacion la dis-
tribucién de dicha cuantia entre los diferentes programas o dreas y la asignacién individual
del complemento de productividad, con sujecién a los criterios que en su caso haya estable-
cido el Pleno, sin perjuicio de las delegaciones que pueda conferir conforme a lo estableci-
do en la Ley 7/1985 de 2 de abril”.
El citado articulo 7.2.b) del Real Decreto 861/1986 establece los limites a la cuantia glo-
bal de los complementos especificos, de productividad y gratificaciones, al sefialar que “Los
créditos destinados a complemento especifico, complemento de productividad, gratificacio-
nes y, en su caso, complementos personales transitorios, serdn los que resulten de restar a la
masa retributiva global presupuestada para cada ejercicio econdémico, excluida la referida al
personal laboral, la suma de las cantidades que al personal funcionario le correspondan por
los conceptos de retribuciones basicas, ayuda familiar y complemento de destino.
2. La cantidad que resulte, con arreglo a lo dispuesto en el niimero anterior, se des-
tinara:
a. Hasta un mdximo del 75 % para complemento especifico, en cualquiera de sus
modalidades, incluyendo el de penosidad o peligrosidad para la policia municipal
y servicio de extincion de incendios.

b. Hasta un mdximo del 30 % para complemento de productividad.

c. Hasta un mdximo del 10 % para gratificaciones”.

Por su parte, el articulo 37.b) de la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico que sefiala que “Serdn objeto de negociacion, en su dmbito respectivo y
en relacion con las competencias de cada Administracién Puiblica y con el alcance que le-
galmente proceda en cada caso, las materias siguientes:

b) Ladeterminacion y aplicacién de las retribuciones complementarias de los funcio-
narios”.

En relacién al personal laboral al servicio de la Administracién Local esta materia se en-
cuentra regulada en los articulos 3.1, 26.3 y 64.f) del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24
de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores. El articulo 3.1 sefiala que “Los derechos y obligaciones concernientes a la relacion
laboral se regulan:

a. Por las disposiciones legales y reglamentarias del Estado.

b. Por los convenios colectivos.

c. Porlavoluntad de las partes, manifestada en el contrato de trabajo, siendo su obje-
to licito y sin que en ningtin caso puedan establecerse en perjuicio del trabajador
condiciones menos favorables o contrarias a las disposiciones legales y convenios
colectivos antes expresados.

d. Por los usos y costumbres locales y profesionales”.

Por su parte, el articulo 26.3 del Estatuto de los Trabajadores sefiala que “Mediante la
negociacidn colectiva o, en su defecto, el contrato individual, se determinard la estructura
del salario, que deberd comprender el salario base, como retribucién fijada por unidad de
tiempo o de obra y, en su caso, complementos salariales fijados en funcién de circunstan-
cias relativas a las condiciones personales del trabajador, al trabajo realizado o a la situa-
cion y resultados de la empresa, que se calculardn conforme a los criterios que a tal efecto
se pacten. Igualmente se pactard el cardcter consolidable o no de dichos complementos sa-
lariales, no teniendo el cardcter de consolidables, salvo acuerdo en contrario, los que estén
vinculados al puesto de trabajo o a la situacién y resultados de la empresa”.

Finalmente, el articulo 64.f) citado establece que “El comité de empresa tendrd dere-
cho a emitir informe, con cardcter previo a la ejecucién por parte del empresario de las de-
cisiones adoptadas por este, sobre las siguientes cuestiones:

f) Laimplantacién y revision de sistemas de organizacién y control del trabajo, estu-
dios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas e incentivos y valoracion
de puestos de trabajo”.
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De acuerdo con lo previsto en el articulo 24.c de la Ley 7/2007 de 12 de abril por la que
se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, el articulo 5 del Real Decreto 861/1986
de 25 de abril por el que se establece el Régimen de las Retribuciones de los funcionarios de
Administracién Local, vigente conforme a la disposicién derogatoria tinica, apartado b) del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico y lo previsto en relacién al personal laboral en los ar-
ticulos 3.1, 26.3 y 64.f) del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, esta Alcaldia previa
negociacion celebrada con los representantes de los trabajadores conforme a lo previsto en
los articulos 37.1.b) y 37.1.c) del Estatuto Bédsico del Empleado Publico, propone al Pleno
de la Corporacion la aprobacién de las presentes bases reguladoras del establecimiento de
criterios objetivos de reparto del complemento de productividad o concepto equivalente en
el caso del personal laboral del Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix.

BASES REGULADORAS DEL ESTABLECIMIENTO DE CRITERIOS
OBJETIVOS DE REPARTO DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD
DEL PERSONAL FUNCIONARIO O CONCEPTO EQUIVALENTE
EN EL CASO DEL PERSONAL LABORAL

Articulo 1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 24.c) de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, el articulo 5 del Real
Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las Retribuciones
de los funcionarios de Administracién Local, vigente conforme a la disposicién derogato-
ria Unica, apartado b) del Estatuto Bédsico del Empleado Publico y lo previsto en relacién al
personal laboral en los articulos 3.1, 26.3 y 64.f) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, el Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix, previa negociacién celebrada con
los representantes de los trabajadores conforme a lo previsto en los articulos 37.1.b) y
37.1.c) del Estatuto Basico del Empleado Publico, ha acordado la aprobacion de las presen-
tes bases reguladoras del establecimiento de criterios objetivos de reparto del complemen-
to de productividad o concepto equivalente en el caso del personal laboral del Ayuntamien-
to de San Agustin del Guadalix.

Art. 2.
Apartado 1.°—Los criterios objetivos a valorar anualmente serdn los siguientes:

A) Realizacién de funciones de superior categoria o no obligatorias en funcién de su
puesto de trabajo o categoria: 50 % de puntuacién maxima sobre el total a repartir.
Se entendera cumplido este requisito mediante la aportacion de informe por el tra-
bajador en el que se detallen las funciones realizadas que exceden o se apartan de
las propias del puesto o categoria. El informe deberd contar con el visto bueno del
jefe de servicio o departamento o en su defecto del alcalde o concejal-delegado. Las
funciones de superior categoria o afiadidas no deben haber sido retribuidas a través
de otros conceptos u otros pagos especificos de productividad. A estos efectos serd
considerada como funcién no obligatoria la imparticion de cursos de formacién a
los trabajadores municipales.

B) Rendimiento: 25 % de puntuacién maxima sobre el total a repartir. Se entenderd
cumplido este requisito mediante la aportacién de informe motivado por parte del
jefe de servicio o departamento o en su defecto del alcalde o concejal-delegado.
En concreto se deberd valorar en este apartado:

— La calidad del trabajo realizado.
— La cantidad de trabajo realizado.
— La capacidad de planificar y organizar.

Cada uno de estos tres aspectos se valorard con una nota de 1 (bajo) a 4 (muy alto),
realizdndose una media simple y prorratedndose posteriormente el valor obtenido
en funcion del 25 % en que se valora en conjunto este criterio. En el caso de que
previa justificacion técnica, se determine que alguno de los criterios sefialados no
es aplicable con relacién a determinados trabajos o departamentos, podrdn ser ex-
cluidos de la valoracion, realizdndose en estos casos la valoracién y la media sim-
ple sobre los criterios restantes.

C) Interés e iniciativa: 25 % de puntuaciéon maxima sobre el total a repartir. Se enten-
derd cumplido este requisito mediante la aportacién de informe motivado por par-
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te del jefe de servicio o departamento o en su defecto del alcalde o
concejal-delegado. En concreto se deberd valorar en este apartado:

— La capacidad de resolver problemas y de actuar con autonomia.

— La capacidad de liderazgo.

— La capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con los compaiieros.
— La flexibilidad, adaptacién y disponibilidad para asumir nuevas tareas.

Cada uno de estos cuatro aspectos se valorard con una nota de 1 (bajo) a 4 (muy
alto), realizindose una media simple y prorratedndose posteriormente el valor ob-
tenido en funcién del 25 % en que se valora en conjunto este criterio. En el caso
de que previa justificacién técnica se determine que alguno de los criterios sefia-
lados no es aplicable con relacion a determinados trabajos o departamentos, po-
dran ser excluidos de la valoracion, realizindose en estos casos la valoracién y la
media simple sobre los criterios restantes.

Apartado 2.°—En relacién con la valoracién de los criterios B) y C), en el caso de que
exista discrepancia sobre el contenido del informe por parte del trabajador afectado por la
valoracién, la disconformidad serd analizada y resuelta por una Comision Paritaria nombra-
da a tal efecto. De no llegarse a un acuerdo en la Comisién Paritaria, corresponderd la com-
petencia para resolver al alcalde o concejal en quien delegue.

Art. 3.

Apartado 1.°—La suma de los porcentajes obtenidos de acuerdo con el articulo ante-
rior serd la que determine el importe a abonar al trabajador como complemento anual de
productividad o concepto equivalente.

Apartado 2.°—FEIl importe que servird de valor mdximo y sobre el que se aplicard el por-
centaje resultante de la valoracién de los criterios objetivos no podrd ser inferior a 1.503,66
euros anuales. Esta cantidad se incrementard anualmente tomando como referencia el incre-
mento que establezcan las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado so-
bre las retribuciones de los empleados del sector ptiblico.

Art. 4.

Apartado 1.°—Los criterios objetivos a valorar con periodicidad diferente a la anual
serdn los que a continuacion se indican. Estos criterios objetivos serdn valorados cuando el
trabajador cumpla el periodo de tiempo de servicio profesional en el Ayuntamiento de San
Agustin del Guadalix, a instancia del trabajador el cual deberd presentar la documentacién
que acredite el cumplimiento de los criterios.

Apartado 2. Valoracidn objetiva efectuada al cumplimiento de cada 10 afios de servi-
cio profesional a contar desde el sexto afio incluido, en el Ayuntamiento de San Agustin del
Guadalix.

Formacién: se entenderd cumplido este criterio objetivo de valoracién en el caso de
que el trabajador acredite haber realizado uno de los siguientes criterios alternativamente:

a. Haber asistido al menos dos de cada tres ejercicios a cursos de formacién con seis
horas o mds de duracién en conjunto.

b. Haber asistido a cursos de formacién por un minimo en su totalidad de 100 horas
por cada 10 afios de servicio.

En el caso de que existan trabajadores que no hayan tenido la oportunidad de asistir a
algtn curso, estos podrdn ser impartidos por sus jefes de departamento o por trabajadores
del propio Ayuntamiento con formacién y/o experiencia acreditada en la materia a impar-
tir. La realizacién de estas jornadas de formacién se deberd acreditar mediante informe del
trabajador que haya impartido los cursos, indicando fecha, hora y contenido del mismo.

El cumplimiento de los criterios objetivos referidos serd remunerado con el equivalen-
te al importe anual derivado de la obtencién de las mdximas valoraciones en el complemen-
to anual de productividad o concepto equivalente.

Art. 5. El Ayuntamiento, al margen del importe que resulte de la aplicacién de los
articulos anteriores deberd dotar presupuestariamente un importe mayor en el concepto de
productividad, con sujecién a los limites establecidos legalmente destinado a dar cobertura
a las situaciones excepcionales debidamente justificadas o al abono de sustituciones.

Art. 6. El importe mdximo de complemento de productividad o concepto equivalente
a dotar en los presupuestos anuales y que servird de base para el reparto serd aprobado por el
Pleno de la Corporacién dentro del acuerdo de aprobacidn de los presupuestos anuales, pre-
via negociacidn entre el equipo de gobierno y los representantes de los trabajadores y se fija-
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rd como una o varias cantidades fijas o como un porcentaje de las retribuciones brutas del per-
sonal municipal (excluyendo ayudas sociales, gratificaciones, horas extraordinarias o el pro-
pio complemento de productividad o concepto equivalente), con el limite minimo equivalen-
te al cdlculo del importe que significase la maxima puntuacion en todos los apartados objeto
de valoracién y el cumplimiento de todos los posibles objetivos de cardcter plurianual confor-
me a la antigiiedad de los trabajadores del Ayuntamiento. En la determinacién del importe
mdaximo a presupuestar o repartir se respetardn en todo caso los limites legales y los pardme-
tros del Plan Econémico-Financiero o instrumento similar que se encuentre vigente.

Art. 7. La valoracion de los criterios objetivos debe aplicarse a todos los empleados
del Ayuntamiento, excluyendo al personal de eleccidn politica y al personal eventual. En el
caso de que los servicios prestados por el trabajador no abarquen el afio o la jornada com-
pleta, el importe de complemento anual que en su caso resulte se prorrateard en funcién del
tiempo en el que se hayan prestado servicios efectivos durante el ejercicio de referencia.

Asimismo, tampoco se aplicard la valoracion de los criterios objetivos al personal que
preste sus servicios en este Ayuntamiento, al amparo de talleres o escuelas de empleo, pro-
gramas de colaboracién social o de contratacidn de personal desempleado y similares, cu-
yas retribuciones procedan en su mayor parte de subvenciones, transferencias o ingresos de
cardcter similar imputados a los capitulos 4.° y 7.° del estado de ingresos del presupuesto
municipal aportados por particulares o entidades publicas o privadas ajenas al Ayuntamien-
to de San Agustin del Guadalix, salvo cuando el citado personal haya prestado sus servicios
en el Ayuntamiento durante un periodo superior al afio.

Art. 8. No se concederan otros complementos de productividad o concepto equivalen-
te al personal municipal que no vengan determinados por los criterios objetivos aprobados
por el Pleno de la Corporacién, una vez negociados con los agentes sociales en Mesa Gene-
ral de Negociacion, con la excepcion de supuestos excepcionales debidamente justificados
o de los complementos que se deba abonar a los trabajadores municipales que oficialmente
sustituyan a personal que realice funciones de superior categoria. En estos casos los trabaja-
dores que realicen las sustituciones percibirdn como complemento de productividad o con-
cepto equivalente la diferencia entre los complementos de destino y especifico del puesto
que ocupan y los del puesto sustituido. En todo caso, las funciones realizadas por sustitucion
0 que se encuentren ya retribuidas no computardn para la valoracién del criterio de realiza-
cién de funciones de superior categoria o no obligatorias en funcion de su puesto de trabajo
o categoria. En estos casos, los trabajadores que realicen las sustituciones percibirdn los co-
rrespondientes complementos retributivos de acuerdo con las siguientes normas:

a) En los casos de sustituciones a personal que realiza funciones de superior categoria
con ocasidn de vacaciones, incapacidad laboral temporal o cualquier otra situacién
que presumiblemente se extienda durante un periodo de tiempo de 2 meses, los tra-
bajadores que realicen las sustituciones percibirdn como complemento de producti-
vidad o concepto equivalente la diferencia entre los complementos de destino y espe-
cifico del puesto que ocupan y los del puesto sustituido. Este complemento dejard de
abonarse durante el periodo en el que el trabajador no realice efectivamente la susti-
tucidn por encontrarse a su vez de vacaciones, incapacidad laboral temporal o simi-
lar. Asimismo, el complemento percibido en estos casos no computard a efectos del
célculo de las gratificaciones por servicios realizados fuera de la jornada normal de
trabajo (personal funcionario) y horas extraordinarias (personal laboral).

b) Enlos casos de sustituciones a personal que realiza funciones de superior categoria
por encontrase la plaza vacante, en situacién de excedencia, comision de servicios
o cualquier otra situacidén que presumiblemente se extienda durante un periodo pro-
longado de tiempo, superior a 2 meses, los trabajadores que realicen las sustitucio-
nes percibirdn como mayores complemento de destino y complemento especifico
la diferencia entre los complementos de destino y especifico del puesto que ocupan
y los del puesto sustituido. Estos complementos seguirdn abonandose hasta el mo-
mento en que se revoque la sustitucidn, independientemente de que durante el pe-
riodo de sustitucion el trabajador sustituto pueda encontrarse ocasionalmente en si-
tuacién de vacaciones, incapacidad laboral temporal o similar. Asimismo, estos
mayores complementos de destino y especifico computarédn a efectos del cdlculo de
las gratificaciones por servicios realizados fuera de la jornada normal de trabajo
(personal funcionario) y horas extraordinarias (personal laboral).
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La referencia realizada en el presente articulo al complemento de destino y especifico
serd igualmente vdlida para los conceptos o importes equivalentes que integran las retribu-
ciones del personal laboral municipal.

No se generard derecho al cobro de estos complementos en el caso de aquellas sustitu-
ciones cuya realizacién constituya una obligacién contemplada en la valoracién de su pues-
to de trabajo para el trabajador sustituto por figurar expresamente en la normativa aplicable.

En ningtn caso, el abono de estos complementos supondrd la consolidacién de otros de-
rechos distintos a los que expresamente prevea la normativa aplicable para estas situaciones.

Las modificaciones introducidas en el presente articulo producirdn efectos desde su fe-
cha de entrada en vigor, si bien se aplicard a las sustituciones que se encontrasen ya activas
a esa fecha.

Art. 9. La valoracion de los criterios anuales de reparto abarcara el periodo que me-
dia entre el 15 de septiembre del ejercicio anterior y el 14 de septiembre del ejercicio de re-
ferencia. En la némina correspondiente al mes de abril del ejercicio de referencia se abona-
rd a cada trabajador un anticipo del 50 % del importe maximo sobre el que corresponda
aplicar el porcentaje resultante de la valoracion de los criterios objetivos. En la némina co-
rrespondiente al mes de octubre del ejercicio de referencia y de acuerdo con la valoracién
efectuada se realizard una liquidacion definitiva al trabajador, abonando o detrayendo de su
némina la cantidad abonada como anticipo en defecto o en exceso respectivamente. En
cualquier caso, por decreto de Alcaldia o resolucién de la Concejalia-Delegada y previa ne-
gociacién entre el equipo de gobierno y los representantes de los trabajadores, se podrd mo-
dificar tanto la distribucién como el calendario de los pagos a lo largo del ejercicio.

La valoracién de los objetivos plurianuales se llevara a cabo a instancia del trabajador.
Los importes devengados por el cumplimiento de esos objetivos serdn abonados en los 3
meses siguientes a la fecha de solicitud.

Art. 10. La ocultacién o falseamiento de datos o documentos que den lugar a pagos
de productividad en el caso del personal funcionario o concepto equivalente para el personal
laboral diferentes a los que hubiesen resultado correctos, dard lugar para el responsable a la
pérdida del derecho al abono del complemento de productividad o concepto equivalente y en
su caso a la obligacién de proceder a la devolucién de las cantidades percibidas. Asimismo,
el responsable no podrd percibir pagos por los conceptos sefialados durante los siguientes
tres afios, todo ello con independencia de las responsabilidades disciplinarias que pudieran
derivarse a cuyos efectos la Concejalia de Personal adoptard las medidas oportunas.

DISPOSICION TRANSITORIA

Aquellos trabajadores del Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix que hayan cum-
plido en afios previos a la aprobacién de la presente norma los criterios objetivos previstos
en el articulo 4 del presente texto y que se encuentren en activo, podran solicitar dichos im-
portes equiparandose a que su cumplimiento se hubiese efectuado en el afio de aprobacion
de la presente norma.

Aquellos trabajadores que, habiendo cumplido 15 afios de servicio profesional en el
Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix, no puedan acreditar las horas de formacién
exigidas en el articulo 4 apartado 2, dispondrdn de un plazo improrrogable de 6 meses para
poder realizar las horas de formacién exigidas y acreditarlas.

Aquellos trabajadores que hayan cumplido, a la aprobacién de la presente norma, va-
rios periodos de antigiiedad objeto de valoracién objetiva plurianual previstos en el articu-
lo 4, tendrdn derecho a percibirlos, si cumplen las exigencias previstas, a razén de un com-
plemento de productividad por ejercicio desde la aprobacién de la presente norma, en el
orden en que lo soliciten y una vez acreditadas las condiciones exigidas.

El empleado que se jubile o cause baja no voluntaria en el Ayuntamiento de San Agus-
tin del Guadalix tendrd derecho a solicitar la productividad prevista en el articulo 4 de las
presentes Bases por los periodos aun no cumplidos, calculdndose por la parte proporcional
de afios transcurridos.

BOCM-20230404-108



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 386 MARTES 4 DE ABRIL DE 2023 B.O.C.M. Nim. 80

ANEXO II
TITULO I

Prestaciones de caracter social (Plan de Accion Social
del Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix)

BASES COMUNES

1. Objeto de las prestaciones

Las bases comunes son de aplicacién general a todas las convocatorias de ayudas in-
cluidas en el Plan de Accién Social del Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix. La par-
ticipacidén en las convocatorias supone la aceptacion de las bases comunes y especificas re-
queridas en cada una de ellas en todos sus términos, asi como la autorizacién al
Ayuntamiento para realizar las consultas necesarias y/o solicitar de las instancias oportunas
los documentos que se consideren necesarios para comprobar la veracidad y exactitud de
los datos y documentos aportados por el solicitante.

2. Destinatarios de la ayuda

2.1. Las convocatorias van dirigidas a los empleados publicos al servicio del Ayun-
tamiento de San Agustin del Guadalix, incluyéndose en este concepto al personal funcio-
nario (de carrera o interino) y al personal laboral (fijo, por tiempo indefinido o temporal),
excluyéndose:

— Al personal de eleccion politica

— Al personal, que preste sus servicios en este Ayuntamiento al amparo de talleres o
escuelas de empleo, programas de colaboracién social o de contratacién de perso-
nal desempleado y similares, cuyas retribuciones procedan en su mayor parte de
subvenciones, transferencias o ingresos de cardcter similar imputados a los capi-
tulos 4.°y 7.° del estado de ingresos del presupuesto municipal aportados por par-
ticulares o entidades publicas o privadas ajenas al Ayuntamiento de San Agustin
del Guadalix, salvo cuando el citado personal haya prestado sus servicios durante
un periodo superior a un afio.

No se consideran beneficiarios los becarios, cualquiera que sea su naturaleza, y el per-
sonal que mediante contratos de servicios esté sometido a la legislacién de contratos de las
Administraciones Publicas.

En el caso de que los servicios prestados por el trabajador no abarquen el afo o la jor-
nada completa, el importe de las ayudas se prorrateara en funcién del tiempo en el que se
hayan prestado servicios efectivos en el ejercicio de referencia.

Podrén solicitar asimismo las ayudas los huérfanos y cényuge del trabajador fallecido
que se encontrase en servicio activo durante el ejercicio de referencia, siempre que se cum-
plan los criterios de dependencia y convivencia establecidos en estas bases. También po-
dran solicitar las ayudas los trabajadores que se encuentren durante el ejercicio en situacién
de excedencia para el cuidado de hijos o de un familiar a cargo, asi como en la situacién de
excedencia forzosa. En los casos especiales previstos en este parrafo (fallecimiento y las ex-
cedencias sefialadas) la ayuda serd percibida de forma integra, independientemente de que
trabajador por las circunstancias anteriormente sefialadas no haya prestado servicios efec-
tivos durante todo el ejercicio de referencia.

2.2. A efectos de las presentes convocatorias:

Se considera unidad familiar el matrimonio o pareja de hecho legalmente certificada y
los hijos dependan del trabajador. Los hijos deben convivir en el domicilio familiar, salvo
el caso de los hijos que convivan con la persona que ostente la custodia, que se encuentren
residiendo fuera del domicilio familiar por razones de estudio, o que requieran atencién y/o
estancia fuera del domicilio familiar. Estos extremos deberdn ser expresamente declarados
por escrito por el solicitante de la ayuda.

Se entendera que existe dependencia econémica del solicitante cuando los hijos carez-
can de ingresos o estos fueran inferiores al Indicador Piblico de Renta de Efectos Miltiples
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(IPREM) del afio de referencia. Este extremo deberd ser expresamente declarado por escri-
to por el solicitante de la ayuda.

a) Se consideran hijos del solicitante, los propios y los de su cényuge, bien sean por
naturaleza o adopcidn, asi como los menores o discapacitados sometidos a la tu-
tela, acogimiento o guardia de cualquiera de los dos.

b) En el supuesto de no convivencia de ambos progenitores, y si ambos son emplea-
dos del ayuntamiento de San Agustin el Guadalix, la ayuda se concederd al que
tenga la guardia y custodia de los hijos.

3. Importe de las Ayudas

El importe de las ayudas correspondiente a cada una de las convocatorias serd el que
figura en las correspondientes bases especificas.

El Ayuntamiento de San Agustin el Guadalix dotard en sus presupuestos anuales el im-
porte necesario para dar cobertura a los gastos derivados de las presentes bases, con el si-
guiente detalle:

— Se dotardn como minimo los créditos necesarios para dar cobertura a las ayudas en
materia de salud, por el importe efectivamente concedido en el ejercicio anterior
incrementado en un 25 % y tomando como limite mdximo el importe previsto en
el articulo 2.° de las bases especificas multiplicado por el nimero medio de traba-
jadores del Ayuntamiento en el ejercicio anterior. Todo ello sin perjuicio de rea-
lizar las modificaciones de crédito oportunas en el caso en que el importe dotado
presupuestariamente resulte insuficiente.

— Se dotardn como minimo los créditos necesarios para dar cobertura a la ayuda por
discapacidad, por el importe previsto en el articulo 2.° de las bases especificas mul-
tiplicado por el nimero de trabajadores que hayan percibido la citada ayuda en el
ejercicio anterior, sin perjuicio de realizar las modificaciones de crédito oportunas
en el caso en que el importe dotado presupuestariamente resulte insuficiente.

— Se dotardn como minimo los créditos necesarios para dar cobertura a las ayudas
por fallecimiento o incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, por el im-
porte efectivamente concedido en el ejercicio anterior o bien por el valor de la
aportacién anual al seguro colectivo que en su caso pueda ser contratado para dar
cobertura a estas contingencias. Todo ello sin perjuicio de realizar las modifica-
ciones de crédito oportunas en el caso en que el importe dotado presupuestaria-
mente resulte insuficiente.

4. Limite de percepcion

Serdn los previstos en las bases especificas reguladoras de los distintos tipos de ayuda.

5. Incompatibilidades

5.1.  Lapercepcién de estas ayudas serd incompatible con la percepcion de otras ayu-
das de la misma naturaleza o con la misma finalidad de cualquier ente ptiblico o privado en
la parte que sobrepase el gasto justificado, pudiendo en este caso el Ayuntamiento descon-
tar este importe de la ayuda que pudiese corresponderle. A tal fin el trabajador tiene la obli-
gacién de informar por escrito y puntualmente de esta circunstancia al Ayuntamiento.

5.2. Cuando los dos miembros de una pareja presten servicios en el Ayuntamiento,
en aquellas convocatorias en las que pueda pedirse ayuda por idéntico beneficiario y fin o
para la misma finalidad, solo se le concederd la ayuda a uno de ellos en funcién de la fecha
de presentacién de la solicitud, sin perjuicio de lo establecido en el dltimo pdrrafo del ar-
ticulo 2.2 de las bases comunes.

5.3. Las personas que hayan prestado servicios en el Ayuntamiento durante el plazo
de presentacion de solicitudes y se hubieran trasladado a otra entidad publica antes de la ter-
minacién de dicho plazo, deberdn justificar mediante un certificado de su lugar de destino
(unidad de recursos humanos o de accién social) que no han podido solicitar en él ayuda
para el mismo fin.

Las personas que se incorporen al Ayuntamiento de otra entidad publica en el afio de la
convocatoria, deberdn justificar mediante un certificado de su lugar de origen (unidad de re-
cursos humanos o de accidn social) que no han podido solicitar en él ayuda para el mismo fin.
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6. Procedimiento
6.1. Solicitudes, documentacién y registro:

a) Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento de San
Agustin del Guadalix e irdn dirigidas al Departamento de Personal.

b) Cuando en la convocatoria de ayuda correspondiente se exija la aportacién de fac-
turas, estas deberdn ser emitidas durante el ejercicio de referencia, ser legibles y
deberd constar en ellas el nombre o razén social, el N.I.LF., domicilio y localidad
de quien los extienda, asi como el concepto por el que se emiten y el nombre y
apellidos del posible beneficiario de la ayuda sin tachaduras ni enmiendas.

¢) Las solicitudes se presentardn junto con los documentos justificativos en el perio-
do comprendido entre el 1 de enero del afio en el que el gasto ha sido realizado y
el 31 de enero del ejercicio siguiente.

d) La presentacion fuera de plazo supondrd la denegacién automadtica de la solicitud.

e) En cualquier momento podrd exigirse al solicitante la aportacidn de otros datos o
documentos que amplien o aclaren los ya aportados y que se consideren necesa-
rios para resolver.

f) Laocultacién o falseamiento de datos, documentos, o situaciones que bien obliga-
do a aportar el solicitante dard lugar a la denegacién de la ayuda o, en su caso, a
la devolucién de las cantidades percibidas en todas las ayudas convocadas en el
ejercicio. Asimismo, no podrd percibir ninguna clase de ayudas de accién social
durante los siguientes tres afios, todo ello con independencia de las responsabili-
dades disciplinarias que pudieran derivarse a cuyos efectos la Concejalia de Per-
sonal adoptard las medidas oportunas.

6.2. Resolucién: Mensualmente se incluird en la propuesta de aprobacién de la né-
mina la relacién de beneficiarios a los que se les concede la ayuda, con expresion del im-
porte de la misma, y aquellos a quienes se les deniega con indicacién de su causa, forman-
do parte estas cantidades del importe global de la correspondiente némina recogido en el
Decreto de aprobacion.

6.3. Plazo pararesolver: Las solicitudes se resolverdn en el plazo mdximo de dos me-
ses desde la fecha de presentacion.

7. Regulacion especifica: Ayudas en Materia de Salud

7.1.  Objeto de la convocatoria: Compensar, en parte, el gasto de los tratamientos mé-
dicos buco-dentales, auditivas, oculares y del aparato locomotor que se incluyen en los pre-
sentes bases no cubiertos por el sistema publico de salud y que afecten a los integrantes de
la unidad familiar de la que forman parte el trabajador municipal definida en los términos
del articulo 2.2 de las bases comunes.

7.2. Importe: El importe mdximo a percibir en conjunto por el concepto de ayudas
en materia de salud por cada unidad familiar serd de 511,67 euros para el 2023, siempre y
cuando el gasto correctamente justificado lo sea por importe igual o superior.

El importe sefalado se incrementard anualmente, tomando como referencia el incre-
mento que establezcan las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado y
demds normativa estatal bdsica.

7.3. Ayudas: Serdn objeto de ayuda los gastos directamente ocasionados por razones
de salud que no se encuentren cubiertos por el sistema publico de salud, correspondientes
a las siguientes categorias de tratamientos:

a) Oculares, entre otros: gafas graduadas y gafas de sol para aquellos puestos que lo
requieran, lentillas, operaciones oftalmolédgicas e implantacién de lentes intraocu-
lares, Se incluyen en este concepto las consultas médicas necesarias para su im-
plantacion.

b) Tratamientos odontolégicos, entre otros: empastes, implantes, ortodoncias, denta-
duras postizas, limpiezas y pélizas dentales. Se incluyen en este concepto las con-
sultas odontoldgicas necesarias para la realizaciéon de empastes, implantes, orto-
doncias y la implantacién de dentaduras postizas.

¢) Auditivos, entre otros: audifonos y tapones. Se incluyen en este concepto las con-
sultas médicas necesarias para su implantacion.

d) Aparato locomotor, entre otros: plantillas, calzado ortopédico, prétesis férulas in-
movilizadoras y otras prétesis ortopédicas. Se incluyen en este concepto las con-
sultas necesarias para su implantacién, asi como los tratamientos de fisioterapia
bajo prescripcién facultativa (aportando la documentacién correspondiente).

e) Asistencia psiquidtrica y psicoldgica, bajo prescripciéon médica.
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f) Gastos de vacunas, no cubiertas por la Sanidad Publica.
g) Aportacion al Plan de pensiones que tuviese contratado el trabajador.

7.4.
7.4.1.

7.4.2.

7.4.3.

7.4.4.

7.4.5.

7.4.6.

Requisitos:
Que los hijos por los que se solicita la ayuda dependan econémicamente del so-
licitante. El solicitante debera declarar bajo su responsabilidad este extremo.
Que los hijos por los que se solicita la ayuda convivan en el domicilio familiar,
salvo el caso de los hijos que convivan con la persona que ostente la custodia,
que se encuentren residiendo fuera del domicilio familiar por razones de estu-
dios o que requieran atencién y/o estancia fuera de dicho domicilio familiar. El
solicitante deberd declarar bajo su responsabilidad este extremo.
Los tratamientos o servicios deberdn haberse recibido durante el ejercicio de
referencia y asi deberd constar en la factura justificativa, sin perjuicio de lo
previsto en el apartado sexto del presente articulo en relacién con los gastos o
tratamientos abonados con pago aplazado.
No serdn objeto de ayuda los costes de los medicamentos, asi como los trata-
mientos de medicina alternativa y masajes.
Los gastos realizados deberdn justificarse a través de la aportacioén de facturas
emitidas durante el ejercicio de referencia, sin perjuicio de lo previsto en el
apartado sexto del presente articulo en relacién con los gastos o tratamientos
abonados con pago aplazado. Las facturas deberdn ser legibles y constar en
ellas el nombre o razén social, el N.LLF., domicilio y localidad de quien los ex-
tienda, asi como el concepto por el que se emiten y el nombre y apellidos del
posible beneficiario de la ayuda sin tachaduras ni enmiendas. En el caso de po-
lizas dentales se deberd aportar el documento contractual, asi como la justifi-
cacion de los pagos realizados durante el ejercicio.
En el caso de gastos o tratamientos abonados con pago aplazado en los que la
factura comprensiva del gasto o tratamiento completo se emite en el momento
inicial pero el beneficiario realiza los pagos correspondientes durante varios
ejercicios, se podrdn imputar los pagos efectuados en cada uno de ellos contra
el limite de las ayudas correspondientes a cada afio. Para ello se deberd apor-
tar la factura inicial y justificar los pagos efectuados durante cada uno de los
ejercicios de referencia, de forma que quede acreditado que dichos pagos se
corresponden con el gasto o tratamiento facturado.

8. Regulacién especifica: Prestaciones para personas con discapacidad

8.1.

Objeto de la convocatoria: Compensar, en parte, los gastos especiales directa-

mente relacionados con la minusvalia que origina la atencién y el cuidado de los emplea-
dos y familiares integrados en la unidad familiar a la que pertenece el trabajador municipal
definida en el articulo 2.2 de las presentes bases.

8.2.

Importe: En cada unidad familiar, el importe a percibir por el concepto de ayu-

das por cada persona con discapacidad es de 306,03 euros mensuales, no siendo necesario
aportar justificantes de los gastos.

El importe sefialado se incrementard anualmente, tomando como referencia el incre-
mento que establezcan las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

8.3.
8.3.1.

8.3.2.

Requisitos:

La discapacidad fisica, sensorial o intelectual debe ser reconocida legalmente
por el organismo publico competente y ser de grado igual o superior al 33 %.
Todas las solicitudes deberdn venir acompaiiadas de la Resolucién o Dictamen
correspondiente donde conste el grado de discapacidad.

El solicitante deberd informar puntualmente por escrito al Departamento de
Personal de cualquier modificacién en la situacién de discapacidad o depen-
dencia que pueda afectar a los requisitos establecidos para la percepcion de la
ayuda.

9. Regulacion especifica: Prestaciones por fallecimiento, discapacidad permanente
o discapacidad reconocida como gran invalidez

9.1.

Objeto de la convocatoria: Cubrir las situaciones de fallecimiento o de discapa-

cidad permanente absoluta o discapacidad reconocida como gran invalidez del trabajador.
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9.2. Importe: Las ayudas a percibir por este concepto serdn las establecidas en la pri-
ma de seguro contratada por el Ayuntamiento con el siguiente detalle:

— Fallecimiento por cualquier causa: 34.905,60 euros.
— Discapacidad permanente absoluta: 24.891,45 euros.
— Discapacidad reconocida como gran invalidez: 10.014,15 euros.

Para garantizar su cobertura, el Ayuntamiento podrd concertar una pdliza y realizar
aportaciones a un seguro colectivo que dé cobertura a las contingencias anteriormente se-
fialadas.

Estas cantidades se entenderdn sin perjuicio de que la empresa aseguradora como con-
secuencia del libre juego de mercado y a su costa decida incrementar estas prestaciones sin
coste alguno para el Ayuntamiento.

Los importes sefialados se incrementardn anualmente, tomando como referencia el in-
cremento que establezcan las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

9.3. Beneficiarios:

9.3.1. En el caso de fallecimiento, los herederos legales.

9.3.2. En el caso de discapacidad permanente absoluta o discapacidad reconocida
como gran invalidez, la persona trabajadora cesada como consecuencia de esta
discapacidad.

9.4. Requisitos para la concesién de la ayuda:

9.4.1. Que el causante, al tiempo del fallecimiento o de la discapacidad, estuviera en
servicio activo en el Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix.

9.4.2. Que la situacion objeto de la ayuda, se haya producido en el ejercicio de refe-
rencia.

9.5. Plazo de presentacion de la documentacién: El procedimiento se iniciard a solici-
tud del beneficiario, al departamento de Personal, a través de instancia genérica, por escrito y
registro, durante los primeros seis meses en que tenga lugar la situacién objeto de la ayuda.

9.6. Incompatibilidades: En el caso de que, con posterioridad a la percepcion de una
ayuda por discapacidad permanente absoluta, se produjera la reincorporacioén del emplea-
do publico al trabajo como consecuencia de la revision de su situacién por la autoridad com-
petente, no se concederd de nuevo a dicho trabajador ayuda por esta circunstancia aunque
recayese en la situacién de discapacidad.

9.7. Documentacion: A la solicitud se acompanard la siguiente documentacion, sin
perjuicio de que el Departamento de Personal pueda solicitar la aportacion de otros datos o
documentos que amplien o aclaren los ya presentados:

Fallecimiento:

a) Certificado literal de defuncién del trabajador.

b) Certificado ultimas voluntades.

¢) Copia del testamento o, si procede, declaracién de herederos.

d) Fotocopia compulsada del libro de familia, en el supuesto de hijos o padres benefi-
ciarios, o en el caso de otros herederos, certificacion acreditativa de la relacion fa-
miliar con la persona fallecida.

e) Sison varios los herederos, autorizacion de todos a favor de uno para el cobro de
los haberes pendientes.

f) Certificado de matrimonio o, si procede, acreditacion notarial de convivencia, mi-
nima de un afio.

g) Fotocopia compulsada del D.N.I. del/de los beneficiarios/os.

h) Designacion de la cuenta bancaria para la percepcién de los haberes pendientes.

Discapacidad permanente absoluta o discapacidad reconocida como gran invalidez:

a) Fotocopia compulsada de la Resolucién del cese como consecuencia de la disca-
pacidad dictada por la autoridad competente.

b) Fotocopia compulsada de la declaracién o del dictamen evaluador del grado de
discapacidad expedido por la autoridad competente.

Mensualmente se incluird en la propuesta de aprobacién de la némina la relacién de
beneficiarios a los que se les concede la ayuda, con expresién del importe de la misma, y
aquellos a quienes se les deniega con indicacion de su causa, formando parte estas cantida-
des del importe global de la correspondiente nomina recogido en el Decreto de aprobacion.

San Agustin del Guadalix, a 22 de marzo de 2023.—FI alcalde, Roberto Ronda Villegas.

(03/5.077/23)
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