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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

40 CONVENIO de colaboracion de 16 de marzo de 2023, entre la Comunidad de
Madrid (Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo) y Quirén Pre-
vencion, S. L. U., para la formacién de residentes en salud laboral en el marco
del VI Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de
Madrid 2021-2024.

De una parte, el Excmo. Sr. D. Javier Fernandez-Lasquetty y Blanc, Consejero de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo nombrado por Decreto 46/2021, de 19 de junio, de la Presiden-
ta de la Comunidad de Madrid, en calidad de Presidente del Consejo de Administracién del
Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en adelante IRSST, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 8.1.a) de la Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de creacién del
Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Y de otra D. Emilio Conde Herce, Apoderado de Quirén Prevencioén, S. L. U., con CIF
nimero B64076482 y domicilio social en la Calle Agustin de Betancourt, 25 de Madrid, y
provisto de DNI niimero 00835580J, actuando en representacién de Quirén Prevencion,
S. L. U, segin se acredita en la escritura de poder otorgada a su favor el pasado 6 noviem-
bre de 2017, ante el Ilustre Notario de Madrid, D. Luis Enrique Garcia Labajo, bajo el ni-
mero de protocolo 2.125.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad juridica para la suscripcion del presente
convenio, y a tal efecto,

EXPONEN

1. El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid aprobd, el 11 de noviembre
de 2020, el VI Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de
Madrid, que se desarrollard entre los afios 2021 y 2024, el cual se estructura en tres gran-
des grupos de ejes que, a su vez, se dividen en subgrupos mds especificos en funcién de los
objetivos e intereses a los que se pretende dar cobertura con ellos, todo ello con una misién
firmemente establecida, la promocién de la mejora de las condiciones de trabajo dirigidas
a elevar el nivel de proteccidn de la seguridad y salud de las empresas y los trabajadores y
una hoja de ruta o vision estratégica a alcanzar, promover entornos de trabajo seguros y es-
tables como elemento fundamental para una economia competitiva y un empleo de calidad.

2. Enla elaboracién y aprobacién del contenido del VI Plan Director de Prevencion
de Riesgos Laborales, se ha considerado de directa aplicacién lo dispuesto en la
Ley 23/1997, de 19 de marzo, de Creacién del Instituto Regional de Seguridad y Salud en
el Trabajo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de marzo), en cuanto
a la naturaleza, finalidad y funciones del propio Instituto, y en la Ley 31/1995, de 8 de mar-
zo, de Prevencién de Riesgos Laborales (“Boletin Oficial del Estado” de 10 de marzo) de-
bido a que en ellas se recoge una visién unitaria en la politica de prevencioén de riesgos la-
borales, actualizando regulaciones anteriores y a su vez, regulando situaciones nuevas no
contempladas con anterioridad, constituyendo el marco legal de referencia en la materia.
Asimismo, el articulo 5 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre dispone que “La politica en
materia de prevencién tendrd por objeto la promocién de la mejora de las condiciones de
trabajo dirigida a elevar el nivel de proteccidn de la seguridad y salud de los trabajadores
en el trabajo”.

3. Ladifusién de conocimientos en materia de prevencion de riesgos laborales cons-
tituye uno de los grandes ejes del vigente VI Plan Director. En este dmbito, el Plan persi-
gue entre sus objetivos, la integracién de la Prevencion de Riesgos Laborales en grados uni-
versitarios, formacion profesional y certificados de profesionalidad. De ahi que el Plan
promueva la firma de convenios de colaboracidén con entidades capaces de generar una
transferencia de conocimientos a empresas, trabajadores y sectores productivos y el esta-
blecimiento de alianzas estratégicas con otros actores del sistema preventivo regional, en-
tre otros, servicios de prevencién y entidades formadoras.
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4. Asi, en la Comunidad de Madrid, el IRSST, de conformidad con el articulo 4.8 de
la Ley 23/1997, de 19 de marzo, de Creacion del citado Instituto, es el érgano gestor de la
Politica de Prevencion de Riesgos Laborales cuya finalidad radica en la promocién de la
mejora de las condiciones de trabajo y elevacion del nivel de proteccion de la seguridad y
salud de los trabajadores, mediante la potenciacion de labores de divulgacion, asesoramien-
to y apoyo a empresarios y trabajadores, de cara a canalizar y poner en marcha las medidas
preventivas consideradas 6ptimas en cada caso.

5. Por su parte, Quirén Prevencion, S. L. U. es una entidad privada inscrita en el regis-
tro mercantil de Madrid en el Tomo 36077, Libro 0, Folio 83, Seccién 8.2, Hoja M-648249
que, de acuerdo con su objeto social recogido en sus estatutos sociales, en su articulo 2 rea-
liza, entre otras, las siguientes actividades:

a) La prestacion de servicios sanitarios, realizacién de reconocimientos médicos,
psicotécnicos, psicofisicos, y andlisis clinicos, quimicos y microbioldgicos y el
asesoramiento y consultoria para la promocién de la salud.

b) La prestacidn de servicios relativos a valoracién del dafio corporal, incluida la ela-
boracién de informes periciales técnicos y médicos, y las actividades de segui-
miento de la incapacidad temporal.

¢) Laprestacion de servicios relacionados con la formacion y ensefianza profesional,
escolar, universitaria y de postgrado, y la organizacion de actividades de cardcter
formativo y divulgativo, como cursos, jornadas y seminarios, asi como el desarro-
llo e implementacién de programas de formacion de salud corporal, seguridad e
higiene en el trabajo y ergonomia y psicologia.

d) Larealizacidn y venta a terceros de actividades de investigacion, disefio en todos
los campos de la prevencidn, tratamiento de riesgos y dafios personales y materia-
les, proteccion, promocion y mejora de la salud de las personas, mejora de la pro-
ductividad, del rendimiento y de las condiciones de trabajo, proteccién del medio
ambiente, seguridad y calidad de los productos, ergonomia y en general todas las
dreas relacionadas con la prevencién y mejora de la calidad de vida de los traba-
jadores, usuarios y consumidores en el desarrollo de todas las actividades de la
vida diaria. Realizacién y venta de proyectos vinculados con las dreas anteriores,
asi como la ejecucion, distribucidn y venta de publicaciones y productos relacio-
nados con las mismas.

6. Las partes consideran que la organizacion de rotaciones por parte de los residen-
tes de la Unidad Docente de Medicina de Salud Laboral (en adelante UDMSL) de Qulron
Prevencion, S. L. U. en los servicios y departamentos del IRSST puede resultar de gran in-
terés, tanto para los residentes como para el Instituto y sus profesionales, en la formacién
de los profesionales que, en un futuro, van a realizar funciones en el servicio sanitario den-
tro de un Servicio de Prevencion.

Ambas partes actian en el ejercicio de sus respectivos cargos y se reconocen capaci-
dad suficiente para obligarse en los términos del presente convenio, estructurando su fun-
cionamiento con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera
Objeto del convenio

El presente convenio tiene por objeto establecer y articular un marco general de cola-
boracién entre la Comunidad de Madrid, a través del IRSST, y Quir6n Prevencién, S. L. U.,
que defina las condiciones en las que los residentes de la UDMSL realizardn un programa
de formacion por diferentes servicios/departamentos del IRSST al objeto de conocer las ac-
tividades de dicho Instituto y de sus profesionales.

Segunda
Régimen juridico

El convenio tiene naturaleza administrativa, y se regird por sus propias normas y, en
todo caso, por lo establecido en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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En todo caso, es por su naturaleza convencional por la que se encuentra excluido del
ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publi-
co, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 6.1 y 2 del mismo.

Tercera
Obligaciones de las partes

En cumplimiento del presente convenio las partes se comprometen a realizar activida-
des para la formacién de residentes en salud laboral, dentro de sus competencias, o 4mbi-
tos de actuacion, que resulten de interés comun. Ambas partes definirdn, disefiardn e instru-
mentardn de mutuo acuerdo, las actividades especificas que se desarrollaran, todo ello de
conformidad con lo establecido en la cldusula CUARTA del presente convenio.

En cumplimiento del presente Convenio de colaboracién las partes se obligan:

Obligaciones de la UDMSL de Quirén Prevencién, S. L. U. (a través del centro corres-
pondiente u érgano responsable de la formacién):

1. Definir los objetivos educativos y las competencias que debe adquirir el residen-
te, asf como las actividades formativas que desarrollard. El 6rgano responsable de la forma-
cion resolvera cuantas dudas pudieran surgir durante el desarrollo de las préacticas.

2. Designar un tutor académico que velard por el normal desarrollo del proyecto for-
mativo, colaborard con el tutor de la entidad colaboradora en todos aquellos aspectos que
afecten al mismo, asi como aquellas funciones que reglamentariamente se establezcan.

Obligaciones del IRSST:

1. Nombrar un colaborador que se responsabilizard de la formacién de cada residen-
te y de la valoracién de su estancia, facilitando al tutor de la UDMSL, el modelo oficial de
evaluacion de la rotacion.

2. Disponer de los medios materiales y servicios que permitan garantizar el desarro-
llo de las actividades objeto del convenio de colaboracion.

3. Observar y hacer observar las medidas de seguridad y salud establecidas en su
centro de trabajo, e informar de las mismas, asi como hacer cumplir y respetar al residente
dichas medidas.

Para el seguimiento y coordinacidn de las acciones y su éptimo desarrollo, la comision
de seguimiento, junto con el tutor en el caso de la UDMSL, y del colaborador en el caso del
IRSST, estardn en contacto y comunicacién permanente, reuniéndose siempre que lo con-
sideren conveniente, comprometiéndose a resolver, de mutuo acuerdo, todas las incidencias
que puedan surgir a lo largo del desarrollo de las acciones objeto de este convenio.

Cuarta
Condiciones generales de las rotaciones

El IRSST de la Comunidad de Madrid podrd ofrecer plazas de rotacién para residen-
tes de enfermeria del trabajo y medicina del trabajo de forma anual, de acuerdo con las ne-
cesidades de los programas de formacién y las capacidades docentes del mismo.

Objetivos de las rotaciones:

— Conocer las funciones que desarrolla el IRSST. Relacién con la Autoridad Labo-
ral y Sanitaria.

— Conocer c6mo se elaboran los informes técnicos de los Servicios de Prevencion
tanto propios como ajenos.

— Recibir formacién para el desempefio de sus futuras funciones.

— Colaborar en actuaciones especificas ante los riesgos emergentes derivados de la
evolucién demogréfica, la tecnologia y las nuevas formas de organizacién del tra-
bajo.

— Colaborar en el andlisis, investigacion, vigilancia y control de los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.
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Duracién de las rotaciones:

a) La rotacién para residentes de enfermeria tendrd una duracién de una semana,
dentro de su primer afio de formacién (R1), de acuerdo con el programa de forma-
cién de la Unidad Docente de Quirén Prevencion, S. L. U.

b) Larotacién para residentes de medicina tendrd una duracion de dos semanas en el
tercer aflo de formacién (R3), de acuerdo con el programa de formacién de la Uni-
dad Docente de Quirén Prevencion, S. L. U.

Desarrollo de las rotaciones:

Los horarios de realizacion de las rotaciones se establecerdn de acuerdo con las dispo-
nibilidades del IRSST.

Los residentes deberdn cumplir las normas de régimen interno del IRSST y seguir las
indicaciones del colaborador designado por el organismo. Deberdn aplicarse con diligencia
a las tareas que se les encomienden, de las cuales guardardn secreto profesional y deber de
confidencialidad durante su estancia y una vez finalizada esta. En caso de ausencia serd ne-
cesario comunicarlo a su tutor y su colaborador. El régimen de permisos del residente serd
consensuado por los tutores de ambas partes con respeto, en todo caso, a los permisos a los
que el residente tenga derecho con arreglo a la normativa vigente.

Si alguna de las partes firmantes de este convenio o los residentes desearan utilizar los
resultados parciales o finales de su actividad en el mismo, en parte o en su totalidad, para
su publicacién como articulo, conferencia, tesis, memoria, etc, solicitard por escrito la con-
formidad de la otra parte, quien deberd responder, igualmente por escrito, en un plazo maxi-
mo de 45 dias, comunicando su autorizacion, sus reservas o su disconformidad. Transcurri-
do dicho plazo sin obtener respuesta se entendera que el silencio es la tacita autorizacién
para su difusion.

Seguro de responsabilidad civil y de accidentes:

Todos los residentes de la UDMSL estan cubiertos por un seguro de responsabilidad
civil, cuya suscripcion corresponde a Quirén Prevencion, S. L. U. y como trabajadores por
cuenta ajena, estdn dados de alta en la Seguridad Social para la cobertura de todas las con-
tingencias.

Régimen juridico laboral:

La participacion de la Comunidad de Madrid, a través del IRSST, en el programa de
formacion no supone la adquisicién de mas compromisos que los estipulados en el presen-
te convenio. Dado el cardcter formativo de la realizacién no se derivardn, en ningin caso,
obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido podrd dar lugar a la sustitu-
cién de la prestacién laboral propia de puestos de trabajo.

La realizacién de las rotaciones no tendrd la consideracidon de mérito para el acceso a
la funcién publica, ni serd computada a efectos de antigiiedad o reconocimiento de servi-
cios previos.

Quinta
financiacion

El presente convenio no conlleva obligaciones financieras o contraprestacién econd-
mica para ninguna de las partes.

Sexta
Comision de Seguimiento del convenio

Con el objeto de disponer de un mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos, asi como resolver los problemas
de interpretacién y cumplimiento que puedan plantearse respecto del mismo, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 49.1.f) de la Ley 40/2015, las partes firmantes acuerdan
constituir una Comisién de Seguimiento del presente Convenio, que estard integrada por
dos representantes de cada una de las partes.

La Comisién estard presidida por la Secretaria General del IRSST o persona en quien
esta delegue, que dirimird, con su voto, los empates, a efectos de adoptar acuerdos, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 19.2.d) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. La
Secretaria de la Comisidn serd ejercida por un funcionario de este organismo.
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Esta Comisidn se regird, en cuanto a su funcionamiento, por lo dispuesto para los 6r-
ganos colegiados de las distintas Administraciones Publicas, en la Seccidn III, Subseccién
Primera del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La Comisidn se reunird con la frecuencia que determinen sus miembros y, en todo
caso, una vez al afio.

Séptima
Modificacion y resolucion

El convenio de colaboracién podrd ser objeto de revisiéon y modificacién por mutuo
acuerdo de las partes, debiendo reflejarse de forma expresa mediante Adenda.

El presente convenio se extinguird en caso de que, por alglin motivo, no se produzca la
acreditacion de la UDMSL de Quirén Prevencion, S. L. U., por el Ministerio de Sanidad, o
por incurrir en alguna de las causas de resolucion. Serdn causas de resolucion las siguientes:

— Incumplimiento de las cldusulas del convenio por cualquiera de las partes.

— El mutuo acuerdo de las partes.

— La comunicacién por escrito de alguna de las partes de su deseo de renuncia con
una antelacion de, al menos, seis meses a la fecha en la que vaya a darlo por ter-
minado.

— Cualquier otra contenida en la legislacion vigente aplicable a este convenio de co-
laboracién.

Sien el momento de la resolucién algiin residente de la UDMSL de Quirén Prevencidn,
S. L. U. se encontrase realizando rotaciones en el IRSST de 1a Comunidad de Madrid, el con-
venio seguird produciendo todos sus efectos hasta la completa finalizacién de las mismas.

Octava
Vigencia y efectos

La vigencia del presente Convenio comenzard, una vez firmado por las dos partes, a
partir del momento de la Acreditacién de la Unidad Docente por el Ministerio de Sanidad
y sus efectos se extenderdn durante todo el periodo de vigencia previsto para el VI Plan Di-
rector de Prevencién de Riesgos Laborales, esto es, hasta el 31 de diciembre de 2024, infe-
rior al maximo de duracién de 4 afios previsto para los convenios en el articulo 49.h) apar-
tado 1.° de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Si a la conclusién del citado periodo no se hubiese acordado un nuevo Plan Director y
se produjese la prérroga automadtica de este hasta el 31 de diciembre de 2025, las partes acor-
darédn explicitamente, de acuerdo a las indicaciones del Decreto 48/2019, de 10 de junio, del
Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de
Madrid, si el convenio es prorrogado en el mismo sentido que el Plan Director. En caso de
no acordarse dicha prorroga el convenio finalizard en la fecha prevista inicialmente.

Novena
Informacioén confidencial. Proteccion de datos

Ambas partes garantizardn, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
asi como, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamien-
to de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y por el que se deroga la Di-
rectiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) o en cualquier otra norma,
europea o nacional, que venga a completar, actualizar o sustituir a dichas normas, la confi-
dencialidad de todos los flujos de datos de cardcter personal que se produzcan a causa o
consecuencia de la ejecucion de este convenio.

Igualmente, ambas partes deberdn velar por que la obligacién de confidencialidad, y
completo cumplimiento en materia de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, sea respe-
tada también por sus empleados y colaboradores, siendo responsables la una frente a la otra
del cumplimiento de dicha obligacién por parte de aquellos.

Esta estipulacién seguird vigente atn después de la extincion del presente Convenio,
cualquiera que sea su causa.
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Décima
Imagen institucional

Quirén Prevencion, S. L. U. y el IRSST de la Comunidad de Madrid se autorizan re-
ciprocamente a utilizar sus respectivos logotipos como entidades colaboradoras exclusiva-
mente en la difusién y publicidad de las actividades objeto del presente convenio, sujeto a
las reglas e instrucciones que ambas entidades puedan proporcionarse reciprocamente a tal
efecto.

No obstante lo anterior, aquel material que pertenezca al IRSST se utilizard siguiendo
las indicaciones del Manual de Identidad Corporativa de la Comunidad de Madrid, siendo
preceptivo el uso de los logotipos y elementos de identidad corporativa en los términos in-
dicados en el mismo.

La adecuacion, en su caso, de cualquier tipo de material elaborado que incluya iméage-
nes, marcas comerciales, logotipos, etc, deberd contar con el consentimiento expreso y es-
crito de cada una de las partes firmantes, de conformidad con el presente Convenio de co-
laboracién quedando bien entendido que los derechos de propiedad intelectual sobre los
materiales elaborados son de titularidad exclusiva de la entidad que ha elaborado el mate-
rial de referencia.

Decimoprimera
Publicidad y transparencia

Ambeas partes se comprometen a cumplir con la obligacién de dar publicidad al Con-
venio, de conformidad con lo establecido tanto en el articulo 8 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Buen Gobierno, como en
el articulo 23.1 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la
Comunidad de Madrid; todo ello sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones im-
puestas, a efectos de publicidad del presente convenio, en virtud de lo establecido en los ar-
ticulos 13 y siguientes del Decreto 48/2019,de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el
que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

Decimosegunda
Controversias y conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en su interpretacion, modificaciéon extin-
cién y efectos que pudieran derivarse del cumplimiento, interpretacion y ejecucién serdn
conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, sin per-
juicio de la funcién interpretativa de la Comision de Seguimiento establecida en la Clausu-
la Sexta del presente convenio de colaboracion, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 49.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Y para que conste, las partes suscriben el presente convenio a un solo efecto a la fecha
de la dltima firma.

Madrid, a 16 de marzo de 2023.—Por el IRSST, el Presidente del Consejo de Admi-
nistracién, Javier Fernandez-Lasquetty Blanc.—Por Quirén Prevencién, S. L. U., el Apo-
derado, Emilio Conde Herce-

(03/4.814/23)
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