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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

n GETAFE

OFERTAS DE EMPLEO

Por la presente se publica:

«La Junta de Gobierno en sesion ordinaria celebrada el dia 8 de marzo de 2023, adop-
té el siguiente acuerdo:

“9. Proposicion de la concejala-delegada de Recurso Humanos y Seguridad Ciuda-
dana sobre correccidén de errores materiales advertidos en las bases especificas de las con-
vocatorias para la cobertura de plazas de funcionario/a de carrera y personal laboral fijo
por el sistema selectivo de concurso-oposicion libre, afectadas por el proceso excepcio-
nal de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién (disposicién adicional 6. de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre), aprobadas por acuerdos de la Junta de Gobierno de 7 de
diciembre de 2022.

Vista la proposicién de referencia de 2 de marzo de 2023; las bases de referencia; el
informe de la jefa de Seccién de Seleccién y Formacién, de 23 de febrero, con el conforme
de la coordinadora general de Recursos Humanos, de 1 de marzo de 2023, y demds docu-
mentacion obrante en el expediente, por unanimidad se acuerda:

Primero.—Rectificar el error material advertido en las bases especificas de la convo-
catoria aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno de 7 de diciembre de 2022, de una
plaza de Técnico Medio/a de Administracién Especial Ingeniero/a Técnico/a Industrial,
funcionario de carrera, en el sentido de modificar el texto de la base 7.1.1., Experiencia,
apartado E3):

Donde dice:

“Servicios prestados en otras Administraciones Publicas locales”.

Debe decir:

“Servicios prestados en otras administraciones de cardcter nacional o autonémico”.

Segundo.—Rectificar el error material advertido en el anexo I Declaracién Responsa-
ble de Méritos de las bases especificas de las convocatorias aprobadas por acuerdo de la
Junta de Gobierno de 7 de diciembre de 2022, para cubrir 1 plaza de Técnico Medio/a de
Administracién Especial Ingeniero/a Técnico/a Industrial, funcionario de carrera; 1 plaza
de Técnico/a Informdtico, personal laboral fijo; 1 plaza Técnico Superior Psicélogo/a Dro-
godependencias, personal laboral fijo; 4 plazas Auxiliar Administracién General, Auxiliar
Administrativo/a, funcionario de carrera; 8 plazas Subalterno/a Administracién General,
Conserje, 7 funcionario de carrera y 1 personal laboral, con reserva de 1 plaza a personas
con discapacidad y 2 plazas Cuidador/a Instalaciones Deportivas, personal laboral fijo en
el siguiente sentido:

Donde dice:

“Primero.—ME¢€ritos descritos en la Base 7.1.1 de la convocatoria:”.
(..o

“Segundo.—Meéritos descritos en la Base 7.1.2 de la convocatoria:”.
(eoidei).

“Tercero.—Me¢éritos descritos en la Base 7.1.3 de la convocatoria:”.
Debe decir:

“Primero.—Meéritos descritos en la base 7.1.1.E1) de la convocatoria:”.
(o).

“Segundo.—Meéritos descritos en la base 7.1.1.E2) de la convocatoria:”.
(oude).

“Tercero.—MEéritos descritos en la base 7.1.1.E3) de la convocatoria:”.

Tercero.—Rectificar el error material advertido en el anexo I Declaraciéon Responsa-
ble de Méritos de las convocatorias aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno, de 7 de
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diciembre de 2022, de 1 plaza Técnico Superior Psic6logo/a Drogodependencias, personal
laboral fijo, y 4 plazas Auxiliar Administracién General, Auxiliar Administrativo/a, funcio-
nario de carrera, los puntos por dia, en el siguiente sentido:

Donde dice:

“Puntos 0,018 por dia”.
(CRVARSR
“Puntos 0,006 por dia”.
(CRVARSR
“Puntos 0,003 por dia”.

Debe decir:

“Puntos 0,024 por dia”.
(condn).
“Puntos 0,010 por dia”.
(CRVARSR
“Puntos 0,007 por dia”.

Cuarto.—Dar publicidad de la subsanacion en los mismos medios en que fueron pu-
blicadas las bases originales».

La Junta de Gobierno en sesién ordinaria celebrada el dia 15 de marzo de 2023, adop-
té el siguiente acuerdo:

«10. Proposicién de la concejala-delegada de Recursos Humanos y Seguridad
Ciudadana sobre correccidn de errores materiales advertidos en las bases especificas de
las convocatorias para la cobertura de plazas como funcionario/a de carrera y personal
laboral fijo por el sistema selectivo de concurso libre, afectadas por el proceso excep-
cional de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién (disposicién adicional 6.2
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre), aprobadas por acuerdos de la Junta de Gobierno
de 26 de octubre, 2 y 9 de noviembre de 2022.

Vista la proposicion de referencia de 10 de marzo de 2023; las bases de referencia; el
informe de la Jefa de Seccién de Seleccion y Formacién de 8 de marzo con el conforme de
la Coordinadora General de Recursos Humanos de 9 de marzo de 2023; y demds documen-
tacién obrante en el expediente, por unanimidad se acuerda:

Primero.—Rectificar el error material advertido en las bases de la convocatoria de 1 pla-
za de Inspector/a Fiscal, funcionario de carrera y 8 plazas de Auxiliar de Biblioteca, funcio-
nario de carrera, aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno de 2 de noviembre de 2022,
en el siguiente sentido:

Donde dice:

“Subescala: Servicios Especiales. Clase: cometidos especiales”.
Debe decir:

“Subescala: Técnica. Clase: Auxiliar”.

Segundo.—Rectificar el error material advertido en las bases de 1 plaza de Técnico Su-
perior de Administracién Especial Cooperacion Internacional, funcionario de carrera y 1 plaza
de Técnico Superior de Administracién Especial Régimen Interior, funcionario de carrera,
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno de 26 de octubre de 2022; en las bases de 1 pla-
za de Técnico Superior de Administraciéon Especial Servicios Sociales, funcionario de carre-
ray 1 plaza de Técnico Medio de Administraciéon Especial Mediador Intercultural, funcio-
nario de carrera, aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno de 2 de noviembre de 2022;
en las bases de 2 plazas de Técnico Superior de Administracién Especial Servicios Fisca-
les, funcionario de carrera; 1 plaza de Técnico Medio de Administracién Especial Mujer,
funcionario de carrera y 1 plaza de Técnico Medio de Administracion Especial Insercion
Laboral, funcionario de carrera, aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno de 9 de no-
viembre de 2022, en el siguiente sentido:

Donde dice:

“Subescala: Técnica. Clase: Superior”.

Debe decir:

“Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales”.
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Tercero.—Dar publicidad de la subsanacién en los mismos medios en que fueron
publicadas las bases originales».

Lo que se publica para general conocimiento.

Getafe, a 24 de marzo de 2023.—La Jefa de la Oficina de la Junta de Gobierno, Ma-
ria Concepcién Mufioz Yllera.

(01/5.242/23)
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