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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Administracion Local y Digitalizacion

20 RESOLUCION de 21 de febrero de 2023, de la Direccién General de Reequilibrio
Territorial, sobre la convocatoria por el sistema de Libre Designacion del puesto
de Vicesecretaria clase 1.2, reservado a funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de cardcter nacional, del Ayuntamiento de Madrid.

Visto que el Ayuntamiento de Madrid, remitié por escrito de fecha de 17 de febrero
de 2023, la documentacién relativa a la convocatoria por el sistema de Libre Designacion
del puesto de Vicesecretaria clase 1.2, de dicho Ayuntamiento, reservado a Funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, actualmente vacante.

Visto que en el expediente consta:

Resolucién de la Direccién General de Costes y Gestidn de Personal de fecha 17 de
febrero de 2023, por la que se aprueban las bases que han de regir la convocatoria ptiblica
para la provision del puesto de Vicesecretaria clase 1.* del Ayuntamiento de Madrid y se
convoca dicho puesto reservado a la escala de funcionarios de Administraciéon Local con
habilitacién de caracter nacional, por el sistema de Libre Designacion.

Bases que han de regir la provisiéon mediante Libre Designacion del puesto de Vice-
secretarfa clase 1.2, reservado a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
cardcter nacional.

Solicitud dirigida a la Direccién General de Reequilibrio Territorial, de fecha 17 de fe-
brero de 2023, de publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID Yy,
posterior remisién al Ministerio de Hacienda y Funcidn Publica, con referencia al niimero
y fecha de dicho diario, a efectos de publicacién del extracto de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

Visto que el puesto de Vicesecretaria clase 1.% fue clasificado por Resolucién de la Di-
reccion General de Cooperacion con la Administracién Local, con fecha 17 de abril de 1997
y publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la misma fecha, como
puesto cuya cobertura es la Libre Designacion.

_ Visto el expediente tramitado por el Ayuntamiento de Madrid, asi como el informe del
Area de Régimen Juridico Local e Innovacién Tecnoldgica.

Visto que el expediente retine los requisitos objetivos establecidos.

Considerando que, esta Direccién General es competente para la resolucién de este ex-
pediente, de conformidad con lo establecido en el Decreto 198/2021, de 3 de agosto, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de
Administracién Local y Digitalizacién.

HE RESUELTO

1. Publicar las bases y la convocatoria para la provisién, mediante el sistema de Li-
bre Designacién, del puesto de trabajo de Vicesecretaria Clase 1.2, del Ayuntamiento de
Madrid, reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter na-
cional, aprobadas por Resolucién de la Direccién General de Costes y Gestion de Personal
del Ayuntamiento, de fecha 17 de febrero de 2023.

Resolucién de la Direccién General de Costes y Gestion de Personal por la que se
aprueban las bases que han de regir la convocatoria publica para la provision del puesto de
Vicesecretaria, clase 1.2, del Ayuntamiento de Madrid y se convoca dicho puesto reserva-
do a la escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
por el sistema de Libre Designacion.

“(..)
Primero

Aprobar las bases, que se adjuntan como Anexo I a la presente Resolucidn, que han de
regir la convocatoria para la provisién del puesto de Vicesecretaria, clase 1.2, del Ayun-
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tamiento de Madrid, reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

Segundo

Convocar para su provision por el sistema de Libre Designacion el puesto de Vicese-
cretaria, clase 1.2, del Ayuntamiento de Madrid, con sujecion a las bases aprobadas en el
apartado primero de la presente resolucion.

Las personas interesadas en participar en la convocatoria presentardn su solicitud en el
modelo de instancia que se incorpora como Anexo II.

Tercero

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, ante la Directora General de Costes y Gestion
de Personal, en el plazo de un mes, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Priblicas.

II. Recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en cuya circunscripcion tenga su domicilio el demandante o en los
de Madrid, a eleccién de aquel, conforme a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1. 2.2 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Ptiblicas”.

2. Remitir la presente Resolucién al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, a
efectos de su publicacién en el “Boletin Oficial del Estado”.

3. Contra esta resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podrd interponer-
se recurso de alzada ante el Viceconsejero de Administracién Local y Digitalizacidn, o ante
el Director General de Reequilibrio Territorial en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de la presente notificacidn, sin perjuicio de poder ejercitar cualquier
otro que estime pertinente en defensa de sus derechos.

Asimismo, para litigios entre Administraciones ptblicas, serd de aplicacién lo dis-
puesto en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

En Madrid, a 21 de febrero de 2023.—FI Director General de Reequilibrio Territorial,
Rafael Garcia Gonzalez.

ANEXO I

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION MEDIANTE LIBRE

DESIGNACION DEL PUESTO DE VICESECRETARIA CLASE 12,

RESERVADO A FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL
CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

Primera
Objeto

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria para proveer, por el siste-
ma previsto en el articulo 92 bis, apartado 6, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, y en los articulos 45 y siguientes del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administra-
cién Local con habilitacién de cardcter nacional, el puesto de Vicesecretaria, clase 1.2, del
Ayuntamiento de Madrid reservado a funcionarios de Administracién Local con habilita-
cion de cardcter nacional.

Segunda
Caracteristicas del puesto

— Corporacién local: Ayuntamiento de Madrid.
— Nudmero puesto: 30256579.
— Denominacién del puesto: Vicesecretario/a General del Pleno.
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— Nivel de complemento de destino: 30.

— Complemento especifico anual: 60.594,80 euros.

— Forma de provisién: Libre Designacion.

— Subgrupo: Al. Escala: Funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
cardcter nacional.

— Clase: Primera.

— Subescala: Secretaria.

— Categoria: Superior.

Tercera
Requisitos

3.1. El puesto de trabajo que se convoca tnicamente podrd ser solicitado por el per-
sonal funcionario de carrera de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional,
perteneciente a la Subescala de Secretaria, categoria superior.

3.2. No podrin concurrir a esta convocatoria los funcionarios que se encuentren
comprendidos en cualquiera de los supuestos que sefiala el articulo 36, apartados a), b) y ¢)
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional.

Cuarta
Convocatoria

La convocatoria se efectuard por la Directora General de Costes y Gestion de Personal
y se remitird al érgano competente de la Comunidad de Madrid, para su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y su remision, a su vez, a la Direccién
General de la Funcién Publica del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, a efectos de
la publicacién de un extracto en el “Boletin Oficial del Estado”.

Quinta
Solicitudes

5.1. Las personas interesadas en participar en la convocatoria presentardn su solicitud
en el modelo de instancia que se incorpora como Anexo II, debidamente cumplimentada,
dentro de los quince dias hébiles siguientes al de la publicacién del extracto de la convoca-
toria en el “Boletin Oficial del Estado”.

5.2. Las solicitudes se presentardn en cualquiera de las Oficinas de Registro del
Ayuntamiento de Madrid, en los Registros de la Administracién General del Estado, de las
Comunidades Auténomas, y en todas aquellas oficinas de registro que establecen las dispo-
siciones vigentes. También podrdn remitirse mediante las formas previstas en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Admi-
nistraciones Publicas, en adelante LPAC.

5.3. A la solicitud se acompanara el curriculum de la persona solicitante en el que
constardn debidamente documentados los afios de servicio, los puestos de trabajo desempe-
fiados en la Administracién Publica, los titulos académicos que en cada caso se posean y
cuantas otras circunstancias meritorias se estimen oportuno poner de manifiesto. El per-
sonal que no esté prestando servicios en el Ayuntamiento de Madrid o en sus organismos
auténomos, deberd ademds aportar certificado de servicios emitido en el plazo de presen-
tacién de instancias, firmado por el/la titular del 6rgano competente de la Subdireccién
General de Relaciones con otras Administraciones del Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica. Este certificado serd requisito indispensable para acreditar el cumplimiento de
los requisitos exigidos en la convocatoria.

El certificado deberd contener necesariamente la situaciéon administrativa, su condi-
cién de habilitado de cardcter nacional y destinos ocupados.

De no ser posible aportar el certificado junto a la solicitud, deberd presentarse justifi-
cante de haberlo solicitado en plazo.

BOCM-20230303-20



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 53 VIERNES 3 DE MARZO DE 2023

Pig. 105

Ademds de las referidas especificaciones sefialadas con anterioridad, para el desempefio
del puesto de trabajo de la convocatoria se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos debida-
mente documentados:

a) Experiencia en el desempefio de las funciones reservadas a la subescala de Secre-
taria, categoria superior.

b) Experiencia en el ejercicio de la secretaria y asesoramiento juridico en consejos de
administracién de sociedades mercantiles municipales.

¢) Experiencia en coordinacion de planes y actividades de formacién cuyo destinatario
sea personal al servicio de la Administracién Publica.

d) Experienciay formacién acreditada en materia de contratacién publica y en materia
de gestion presupuestaria en administraciones publicas.

e) Experiencia y formacién acreditada en la realizacidn de funciones directivas y de
gestién de recursos humanos.

Sexta
Nombramiento

6.1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Secretaria General Técni-
ca del Area de Gobierno de Hacienda y Personal, tras constatar el cumplimiento de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria y previos los informes que procedan, formulard, de ma-
nera motivada y con referencia al cumplimiento, por parte del candidato elegido, de los
requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, la propuesta de adjudicacién a la
Directora General de Costes y Gestién de Personal.

6.2. La Directora General de Costes y Gestién de Personal, en su caso, dictard la
resolucién correspondiente en el plazo de un mes, de la que se dard cuenta al Pleno del
Ayuntamiento y se trasladard al 6rgano competente de la Comunidad de Madrid y al Minis-
terio de Hacienda y Funcién Puablica para su publicacion en el “Boletin Oficial del Estado”.

Séptima
Toma de posesion

El plazo de toma de posesion serd establecido en el articulo 41 del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administra-
cién Local con habilitacién de cardcter nacional.

Octava
Normativa supletoria

En lo no previsto por las presentes bases serdn de aplicacién el Capitulo V del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcio-
narios de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional y las prescripciones
correspondientes del Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesio-
nal de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

(03/3.297/23)
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