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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

61 ALCALA DE HENARES

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Por parte del Pleno del excelentisimo Ayuntamiento de Alcald de Henares, en sesion
ordinaria celebrada el dia 20 de diciembre de 2022, tras la estimacién parcial de diversas
alegaciones, se procedid a aprobar definitivamente el Reglamento de la Escuela Municipal
de Adultos (EMA), con la nueva redaccién propuesta, entrando en vigor una vez publicado
integramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y transcurrido el pla-
zo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y cuyo texto es el siguiente:

REGLAMENTO DE REGULACION DE LA ESCUELA MUNICIPAL
DE ADULTOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES

PREAMBULO

El acuerdo plenario de mayo de 1989, aprueba el Plan Local de Educacién de Adultos,
PLEA. Dicho acuerdo daria lugar a la puesta en marcha de un centro educativo de titula-
ridad municipal dependiente de la Concejalia de Educacion destinada a la atencion de
personas adultas, que posteriormente se denominaria Escuela Municipal de Adultos (en
adelante EMA).

Inicialmente la EMA se ubicé en locales pertenecientes a los Distritos Il y V, y mds
adelante, con motivo de la autorizacion para impartir Ensefianza Secundaria, incorporaria
un nuevo espacio en el Distrito I (antiguo colegio Historiador Portilla); ya mds reciente-
mente, y debido a la construccién de nuevos barrios, la EMA también comenzé a impartir
sus enseflanzas en la zona de El Ensanche, en la Junta Municipal de Distrito I'V.

En sus inicios el servicio se desarrollé bajo la modalidad de “gestién indirecta”, me-
diante una prestacion de servicios regida por un pliego de condiciones técnicas y adminis-
trativas a la que, reuniendo los requisitos exigidos, las entidades interesadas optaban a tra-
vés del correspondiente concurso publico.

A lo largo de los afios, el Ayuntamiento por medio de la EMA, ha procurado dar res-
puesta satisfactoria a las necesidades planteadas por la poblacién en materia de formacién
de personas adultas. Semejante esfuerzo se ha traducido en un importante incremento de los
recursos aportados por el acondicionamiento y la adaptacién de locales, para su conserva-
cién y mantenimiento, y también para sus correspondientes dotaciones de equipamiento, ma-
terial diddctico... al tiempo que se ponian en marcha y se desarrollaban nuevos programas
educativos como la Secundaria para adultos, las Ensefianzas para el Desarrollo Personal y la
Participacion, el Espafiol para Extranjeros, el curso de preparacion para pruebas libres del
Graduado en Secundaria, seminario “Alcala Patrimonio de la Humanidad” (este dltimo rea-
lizado en colaboracion con la Concejalia de Turismo), y la apertura de Aula Mentor (a tra-
vés de convenio con el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional).

Todo ello también ha requerido un progresivo incremento en el ndmero del personal
docente necesario para llevar a cabo las diferentes acciones educativas.

En la actualidad, desde el curso 2004-2005, la EMA se gestiona de forma directa, con
personal funcionario municipal y dependiendo de la Concejalia de Educacién. El profeso-
rado destinado a la EMA dispone de una formacién debidamente acreditada para impartir
la docencia conforme a las exigencias de la normativa vigente en los centros de educacién
de personas adultas.

Naturaleza y ambito de actuacion

Articulo 1. Justificacion de la modificacion del Reglamento de regulacion del fun-
cionamiento de la EMA—EI cambio registrado en la normativa que afecta a la educacién
de personas adultas hace necesario profundizar en el marco legal que regula la actividad del
servicio.
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Asimismo, la ampliacién y diversificacion de la oferta educativa registrada en la EMA
desde la redaccion de su primera normativa, hace necesario la revisién la misma.

Para ello es importante tener presente que la EMA es un servicio de titularidad muni-
cipal, y por lo tanto, de carécter publico, que se desarrolla en el 4mbito de la formacién y
educacioén de personas adultas.

También es preciso tener en cuenta los convenios suscritos por el Ayuntamiento (y
cuantos acuerdos en su caso puedan suscribirse en el futuro) en materia de educacion y for-
macién de personas adultas con otras administraciones o entidades relacionadas con este
ambito de actuacidn.

Art. 2. Régimen Juridico—Considerando lo anterior, la normativa que hay que tener
en cuenta en la EMA, debe pivotar en torno a sus realidades: como servicio piblico muni-
cipal y como centro educativo autorizado por la Consejeria de Educacién de la Comunidad
de Madrid para impartir todos los niveles de educacién de personas adultas. Para facilitar
el funcionamiento de la EMA, se debe procurar congeniar de manera eficiente ambos plan-
teamientos, manteniendo escrupuloso respeto a las normas vigentes de aplicacién en el
dmbito local y también al ordenamiento educativo.

2.1. Derivada de la titularidad municipal. Es de aplicacién a la EMA la normativa
que afecta a toda actividad municipal, desde la propia Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las bases de Régimen Local, como exponente mdximo normativo regulador del dmbito
local, pasando por todas aquellas normas que resulten aplicables al dmbito local, en cuanto
que es Administracién Publica, junto con las indicaciones del Ayuntamiento a través de la
Concejalia de Educacion, y en el uso de sus competencias, determine, asi como la siguiente:

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Acuerdos sobre las Condiciones de Trabajo del personal al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Alcald de Henares.

2.2. Derivada de la ordenacion de ensenanzas en educacion de adultos:

— Orden 4666/2002, de 20 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, para la
suscripcién de convenios de colaboracién con las Corporaciones Locales para el
desarrollo de la Educacién de Personas Adultas.

— Real Decreto 562/2017, de 2 de junio, por el que se regulan las condiciones para la
obtencion de los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de
Bachiller, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 5/2016, de 9 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la ampliacion del calendario de implantacién de
la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

— Orden 2784/2017, de 26 de julio, de la Consejeria de Educacién, Juventud y De-
porte, por la que se regula para la Comunidad de Madrid la evaluacién en las en-
seflanzas para la obtencion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obli-
gatoria por personas adultas en sus regimenes presencial, semipresencial y a
distancia, y los documentos de aplicacidén.

— Decreto 29/2022, de 18 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se regulan
determinados aspectos sobre la evaluacion, la promocién y la titulacién en la Edu-
cacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional, asi
como en las ensefianzas de personas adultas que conduzcan a la obtencion de los
titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller.

— Orden 3219/2010, de 8 de junio, de la Consejeria de Educacion, por la que se regu-
lan las ensefanzas iniciales de la educacién bdsica para personas adultas en la Co-
munidad de Madrid.

— Orden 1255/2017, de 21 de abril, de la Consejeria de Educacién, Juventud y De-
porte, por la que se establece la organizacién de las ensefianzas para la obtencién
del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria por personas adultas
en la Comunidad de Madrid.

Con las posteriores modificaciones:

* Orden 2649/2017, de 17 de julio, de la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deporte, por la que se regulan las pruebas libres para la obtencién del titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria destinadas a personas mayores
de dieciocho afios en la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 28 de julio de 2017).
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* Orden 872/2018, de 26 de marzo, de la Consejeria de Educacién e Investigacion,
por la que se modifica la Orden 1255/2017, de 21 de abril, de la Consejeria de
Educacién, Juventud y Deporte, por la que se establece la organizacién de las
enseflanzas para la obtencién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria por personas adultas en la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 9 de abril de 2018, correccién de erro-
res BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de julio de 2018).

* Orden 2043/2018, de 4 de junio, de la Consejeria de Educacién e Investigacion,
por la que se aprueban materias de libre configuracién autonémica en la Comu-
nidad de Madrid para su implantacién a partir de 2018-2019, y se modifica la
Orden 2200/2017, de 16 de junio, de la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deporte, por la que se aprueban materias de libre configuracion autonémica en
la Comunidad de Madrid, asi como la Orden 1255/2017, de 21 de abril, de la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, por la que se establece la orga-
nizacién de las ensefianzas para la obtencion del titulo de Graduado en Educa-
cién Secundaria Obligatoria por personas adultas en la Comunidad de Madrid
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 14 de junio de 2018).

* Orden 1910/2019, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién e Investiga-
cion, por la que se aprueban materias de libre configuracion autonémica en la
Comunidad de Madrid para su implantacién a partir de 2019-2020, y se modi-
fica la Orden 1255/2017, de 21 de abril, de la Consejeria de Educacién, Juven-
tud y Deporte, por la que se establece la organizacion de las ensefianzas para la
obtencidn del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria por per-
sonas adultas en la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID 26 de junio de 2019, correccion de errores BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID 12 de julio de 2019).

* Orden 1288/2020, de 17 de junio, de la Consejeria de Educacién y Juventud,
por la que se aprueban materias de libre configuracién autonémica en la Comu-
nidad de Madrid para su implantacién a partir de 2020-2021, y se modifica la
Orden 1255/2017, de 21 de abril, de la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deporte, por la que se establece la organizacion de las ensefianzas para la ob-
tencion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria por perso-
nas adultas en la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 24 de junio de 2020).

* Nueva redaccion dada al apartado 5 del articulo 10 por Orden 872/2018, de 26
de marzo, de la Consejeria de Educacion e Investigacion.

* EI Anexo III incorpora las modificaciones efectuadas por la Orden 2649/2017,
de 17 de julio, de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte; por la
Orden 872/2018, de 26 de marzo, de la Consejeria de Educacién e Investi-
gacién; por la Orden 2043/2018, de 4 de junio, de la Consejeria de Educa-
cién e Investigacion; por la Orden 1910/2019, de 14 de junio, de la Conse-
jeria de Educacién e Investigacion y por la Orden 1288/2020, de 17 de
junio, de la Consejeria de Educacién y Juventud.

Correccién de errores de la Orden 3219/2010, de 8 de junio, de la Consejeria de
Educacién, por la que se regulan las ensefianzas iniciales de la educacion bdsica
para personas adultas en la Comunidad de Madrid.

Correccién de errores de la Orden 3219/2010, de 8 de junio, por la que se regulan

las ensefianzas iniciales de la educacion bdsica para personas adultas en la Comu-
nidad de Madrid.

Instrucciones de 10 de agosto de 2010, de la Direccidén General de Educacion Se-
cundaria y Ensefianzas Profesionales por las que se establecen los modelos de los
documentos de evaluacidn de las ensefianzas iniciales de la educacién bésica para
personas adultas.

Orden 11168-01/2012, de 27 de septiembre, por la que se amplia la competencia
docente para impartir el médulo de Lengua Extranjera en las ensefianzas iniciales
de la educacién bdsica para personas adultas.

Orden 3357/2016, de 17 de octubre, de la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deporte, por la que se ordenan y organizan para las personas adultas las ensefian-

zas del Bachillerato en los regimenes nocturno y a distancia en la Comunidad de
Madrid.
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2.3.

Orden 1255/2017, de 21 de abril, de la Consejeria de Educacion, Juventud y De-
porte, por la que se establece la organizacion de las ensefianzas para la obtencién
del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria por personas adultas
en la Comunidad de Madrid.

Orden 872/2018, de 26 de marzo, de la Consejeria de Educacién e Investigacion,
por la que se modifica la Orden 1255/2017, de 21 de abril, de la Consejeria de
Educacién, Juventud y Deporte, por la que se establece la organizacion de las en-
seflanzas para la obtencién del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obli-
gatoria por personas adultas en la Comunidad de Madrid.

Correccién de errores de la Orden 872/2018, de 26 de marzo, de la Consejeria de
Educacién e Investigacion, por la que se modifica la Orden 1255/2017, de 21 de
abril, de la Consejeria de Educacidén, Juventud y Deporte, por la que se establece
la organizacidn de las ensefianzas para la obtencién del titulo de Graduado en Edu-
cacién Secundaria Obligatoria por personas adultas en la Comunidad de Madrid.
Orden 2784/2017, de 26 de julio, de la Consejeria de Educacién, Juventud y De-
porte, por la que se regula para la Comunidad de Madrid la evaluacién en las en-
seflanzas para la obtencién del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obli-
gatoria por personas adultas en sus regimenes presencial, semipresencial y a
distancia, y los documentos de aplicacion.

Instrucciones de la Direccién General de Educacién Infantil, Primaria y Secunda-
ria por las que se establecen los modelos de los documentos de Evaluacién de las
Enseflanzas para la obtencién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria por personas adultas.

* Anexo I. Expediente académico.

* Anexo II. Actas evaluacion.

* Anexo III. Historial académico.

* Anexo IV. Papel de seguridad.

* Anexo V. Certificacién para traslado.

* Anexo VI. Informe personal traslado.

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciodn.

Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organi-
ca 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Instrucciones de 20 de julio de 2021, de la Direccién General de Educacién Secun-
daria, Formacién Profesional y Régimen Especial, sobre la organizacién y funcio-
namiento de los centros de educacion de personas adultas, en el régimen presencial,
semipresencial y a distancia, para el curso académico 2021-2022.

Instrucciones de 28 de julio de 2021, Instrucciones de la Direccién General de Edu-
cacion Secundaria, Formacién Profesional y Régimen Especial relativas al acceso
y admisién de alumnos para cursar ciclos de Formacién Profesional Bésica en Cen-
tros Publicos de Educacién de Personas Adultas en el curso escolar 2021-2022.

Derivada de la configuracién como Centro. La EMA elabora documentos con-

sensuados por los érganos competentes, que regulan y organizan la actividad educativa:

Proyecto Educativo de Centro (PEC).
Programacién General Anual (PGA).
Documento de Organizacién de Centro (DOC).
Proyecto Curricular de Centro (PCC).

Plan de Accién Tutorial (PAT).

Reglamento de Régimen Interno (RRI).

Asi como un documento que recoge y evalda todas las actividades educativas llevadas
a cabo a lo largo del curso:

24.

Memoria Anual.
Derivada de los Convenios de Colaboracion con la Comunidad de Madrid. Asi-

mismo, en la actualidad y mientras este tenga vigencia, deben considerarse las obligacio-
nes que el Ayuntamiento contrae con la firma del convenio de colaboracién entre la Comu-
nidad de Madrid y el Ayuntamiento de Alcald de Henares para la Gestién y Ordenacién de
las actuaciones de educacion de personas adultas en el municipio, suscrito el 13 de mayo
de 2003, al amparo de la orden 4666/2002, de 20 de septiembre de 2002, y sus correspon-
dientes prérrogas anuales.
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También deben considerarse las obligaciones que el Ayuntamiento contrae con la fir-
ma del convenio de colaboracién entre el Ministerio de Educacidon y Formacién Profesio-
nal y el Ayuntamiento de Alcald de Henares, en relacion al Aula Mentor, y sus correspon-
dientes prorrogas.

Definicion y objetivos

Art. 3. Definicién de la EMA—La EMA, es un programa educativo de iniciativa mu-
nicipal, cuya actividad publica y gratuita (a excepcion de las tasas que determine el Minis-
terio de Educacién y Formacién Profesional para la realizacion de cursos de Aula Mentor)
se desarrolla en el marco de Educacién Permanente de Personas Adultas y pretende dar una
respuesta satisfactoria a la demanda de esa poblacién en la ciudad.

Dichas demandas en nuestra sociedad tienen relacién con:

— Mejorar las habilidades de lecto-escritura de la poblacidn (a través de la realizacion
de los diferentes cursos de Ensefianzas Iniciales de Formacion Bdsica).

— Obtencidn del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria (a través de la realiza-
cién de los cursos de Secundaria de Formacién Bdsica, o del curso de preparacion
para las Pruebas Libres de Graduado en Secundaria).

— El aprendizaje de espafiol por parte de personas extranjeras.

— Formacidn abierta, libre y a distancia que tenga matricula abierta permanente y
que posibilite su promocién o inclusién en el mundo laboral (a través de los
cursos de Aula Mentor).

— Responder a nuevas necesidades de cultura y ocio.

— Desarrollarse a nivel personal (realizando cursos englobados dentro de la edu-
cacién no formal, “ensefianzas para el desarrollo personal y la participacién” y
seminarios, que respondan a sus intereses e inquietudes).

— Proporcionar a la poblacién adulta alcalaina un canal de aprendizaje permanente a
lo largo de su vida.

Art. 4. Objetivos—Los objetivos que persigue la EMA, estdn recogidos en Ley Or-
gdanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, Capitulo IX. “Educacién de personas adultas”, articulo 66. “Objeti-
vos y principios”:

4.1. Laeducacién de personas adultas tiene la finalidad de ofrecer a todos los mayo-
res de dieciocho afios la posibilidad de adquirir, actualizar, completar o ampliar sus cono-
cimientos y aptitudes para su desarrollo personal y profesional.

4.2. Parael logro de la finalidad propuesta, las Administraciones educativas podran
colaborar con otras Administraciones puiblicas con competencias en la formacién de adul-
tos y, en especial, con la Administracién laboral, asi como con las corporaciones locales y
los diversos agentes sociales.

4.3. La educacién de personas adultas tendrd los siguientes objetivos:

a) Adquirir una formacién bdsica, ampliar y renovar sus conocimientos, habilidades
y destrezas de modo permanente y facilitar el acceso a las distintas enseflanzas del
sistema educativo.

b) Mejorar su cualificacién profesional o adquirir una preparacién para el ejercicio
de otras profesiones.

¢) Desarrollar sus capacidades personales, en los dmbitos expresivos, comunicativo,
de relacién interpersonal y de construccién del conocimiento.

d) Desarrollar su capacidad de participacién en la vida social, cultural, politica y eco-
némica y hacer efectivo su derecho a la ciudadania democrética.

e) Desarrollar programas que corrijan los riesgos de exclusidn social, especialmente
de los sectores mas desfavorecidos.

f) Responder adecuadamente a los desafios que supone el envejecimiento progresi-
vo de la poblacién asegurando a las personas de mayor edad la oportunidad de in-
crementar y actualizar sus competencias.

g) Prever y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.
Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mu-
jeres, asi como analizar y valorar criticamente las desigualdades entre ellos.

h) Adquirir, ampliar y renovar los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias
para la creacion de empresas y para el desempefio de actividades e iniciativas
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empresariales, de la economia de los cuidados, de la colaboracién social y de
compromiso ciudadano.

i) Desarrollar actitudes y adquirir conocimientos vinculados al desarrollo sostenible
y a los efectos del cambio climdtico y las crisis ambientales, de salud o econémi-
cas y promover la salud y los hdbitos saludables de alimentacién, reduciendo el
sedentarismo.

4.4. Las personas adultas pueden realizar sus aprendizajes tanto por medio de activi-
dades de ensefianza, reglada o no reglada, como a través de la experiencia, laboral o en ac-
tividades sociales, por lo que se tenderd a establecer conexiones entre ambas vias y se adop-
tardn medidas para la validacién de los aprendizajes asi adquiridos.

En cuanto a los programas e iniciativas que desarrolle la EMA, auspiciado por la Con-
cejalia de Educacion, tendrd sus propios objetivos especificos, en el marco de la actuacién
global de la Escuela.

Oferta de ensefnanzas y planificacion de la accion educativa

Art. 5. Oferta de Ensenianzas—La EMA es un servicio educativo que presta el
Ayuntamiento en el dmbito de la poblacién adulta de la ciudad, cuya oferta, cada vez mds
amplia y diversificada, procura adaptarse y dar respuesta a las necesidades y expectativas
que muestra esa poblacién.

Toda la oferta formativa de la EMA serd impartida por el profesorado del centro en
funcién de su especialidad, formacién especifica, experiencia profesional, y en funcién de
los recursos disponibles.

Con cardcter general, y conforme a las instrucciones de funcionamiento, en la distri-
bucién de la oferta formativa se tendrd en cuenta el cardcter prioritario y en este orden, de
la educacion bdsica, el espafiol para extranjeros, las ensefianzas dirigidas al conocimiento
de idiomas e informatico, las ensefianzas para el desarrollo personal y la participacidén y to-
das aquellas que la Concejalia de Educacion estime oportunas en torno a las necesidades
formativas que se detecten en la poblacion adulta.

La organizacién y desarrollo de las ensefianzas en la EMA se realizard conforme a lo
establecido en la Orden ECD/651/2017, de 5 de julio, por la que se regula la ensefianza
bdsica y su curriculo para las personas adultas en modalidad presencial, a distancia y a
distancia virtual, en el dmbito de gestidon del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

5.1. Ensefianza bésica:

5.1.1. Educacién Bdsica para personas adultas:

5.1.1.1. Ensenanzas Iniciales: organizadas en Nivel Inicial I (1.°y 2.° curso)
y Nivel Inicial II (1.° y 2.° curso).

5.1.1.2.  Educacién Secundaria para Personas Adultas: organizadas en dos
niveles (Iy II).

5.1.2. Espafiol para extranjeros: organizadas en dos niveles (I y II). Fuera de la Edu-
cacion Bdsica, pero en referencia a esta, y con el objetivo de que la poblacién
adulta de Alcald obtenga el Titulo de Graduado en Secundaria, se imparte tam-
bién el curso de preparacion para Pruebas Libres de Graduado en Secundaria.

En la actualidad, las ensefianzas de Educacién Bésica para personas adultas (Ensefian-
zas Iniciales y Educaciéon Secundaria para Personas Adultas) y Espafiol para extranjeros,
estdn reguladas por las siguientes Instrucciones:

— Instrucciones de la Direccién General de Educacién Secundaria, Formacion Pro-
fesional y Régimen Especial, sobre la organizacién y funcionamiento de los cen-
tros de educacion de personas adultas, en el régimen presencial, semipresencial y
a distancia, para el curso académico 2021-2022.

— Instrucciones de las Viceconsejerias de Politica Educativa y de Organizacién Edu-
cativa, sobre el comienzo del curso escolar 2021-2022, en centros docentes publi-
cos no universitarios de la Comunidad de Madrid.

5.2. Ensefianzas para el desarrollo personal y la participacion. Estas ensefianzas de
cardcter no formal estdn compuestas por cursos y seminarios que permiten a las personas
adultas participar, responsablemente en la sociedad actual, adquiriendo los elementos ne-
cesarios para una actuacion critica, constructiva y creativa, fomentando su desarrollo y cre-
cimiento personal.
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Tanto Informdtica como inglés, dentro de las Ensefianzas para el Desarrollo Personal
y la Participacion, estan reguladas por las Instrucciones que dicta la Comunidad de Madrid
al inicio de cada curso.

El resto de Ensefianzas para el Desarrollo Personal y la Participacién y seminarios*
durante el curso 2022-2023 seran, entre otras:

— Ofimaitica.

— Inglés (nivel III).

— Francés (2 niveles).

— Hatha Yoga y Meditacion.

— Alcald, Patrimonio de la Humanidad.

— Historia de las Civilizaciones de Europa y América.
— Historia de las Civilizaciones de Africa y Asia.

— Manifestaciones Artisticas hasta la Edad Media.

— Manifestaciones Artisticas desde la Edad Moderna.
— Paseando por la Historia de Espaiia.

— Historia del Siglo XX (antes Historia de Nuestros Abuelos).
— Tertulias literarias dialdgicas (antes Club de Lectura).
— La magia de las letras (antes T. Literario I).

— La magia de la literatura (antes T. Literario II).

— Siglo XVII a través del Quijote.

— Cine y Literatura.

— Cine y géneros cinematograficos.

— Mejora de la Atencién y Memoria.

— Escribir y Calcular.

— Taller de Matemdticas.

— Jugando con las lineas.

— Aprendizaje basado en juegos. Juegos de mesa para adultos.
— Nutricién y Salud.

— Educacién Medio Ambiental.

— Dibujo y Pintura en Tela.

Las enseflanzas anteriormente expuestas son de titularidad municipal y su organiza-
cién y desarrollo se gestiona a través de la EMA y la Concejalia de Educacién.

* Esta oferta es susceptible de cambio en funcién de las necesidades e intereses de la poblacién a la que

atiende la EMA.

5.3. Otras ensefianzas:

5.3.1. Aula Mentor: El Programa Mentor es un sistema de formacién abierta, a dis-
tancia y a través de Internet, dirigido a adultos para fomentar el desarrollo per-
sonal, la insercidn laboral y actualizar su sistema de trabajo mediante el uso de
las tecnologias de la informacién y comunicacién. Estos cursos se realizan en
la sede de la EMA en coordinacién con el Ministerio de Educaciéon y Forma-
cién Profesional.

5.3.2. Otras ofertas destinadas a satisfacer la demanda de la poblacién activa adulta

de la ciudad:

Debido a las condiciones sociales, culturales y demograficas que definen a la
poblacién adulta de la ciudad y las expectativas formativas que pudieran ser
detectadas, y en funcién de los medios y recursos disponibles, la EMA puede
ofertar aquellas actividades que satisfagan esa demanda. En todo caso, en este
aspecto, la EMA se atendrd a lo que el Ayuntamiento a través de la Conceja-
lia de Educacion disponga, sin menoscabo de la autonomia que ampara a la ac-
tividad en todo centro educativo. Estas iniciativas pueden adoptar distintos
formatos: seminarios, cursos, talleres, etc., y para ello la EMA, como entidad
organizadora podrd contar con la colaboracién de otras entidades y organis-
mos interesados.

Se desarrollardn indistintamente en los centros de la EMA o en aquellos espa-
cios de la localidad que se consideren oportunos.

Cada centro de la EMA incorporard en su programacion las actividades extra-
escolares y/o complementarias que se consideren adecuadas para el desarrollo
de los objetivos de la EMA.

BOCM-20230228-61



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 50

MARTES 28 DE FEBRERO DE 2023

Pdg. 355

Art. 6. Planificacion de la accion educativa—6.1. Normas de caricter general:
Todo el profesorado de la EMA, independientemente de su categoria laboral debera:

— Impartir docencia hasta completar su horario lectivo semanal establecido en las
instrucciones de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con su especialidad y expe-
riencia, en cualquiera de las ofertas que se desarrollen en la EMA.

— Adscribirse a uno de los centros de la EMA teniendo en cuenta que estos estdn ubi-
cados en diferentes puntos de la ciudad.

6.1.1.

Calendario y horario escolar:

Calendario escolar: a través de las instrucciones que se distan al efecto, la Co-
munidad de Madrid determina anualmente cudl serd el calendario por el que se
rigen los centros publicos de educacion de personas adultas. En este sentido,
y con el fin de garantizar las obligaciones contraidas con la Comunidad de
Madrid, la EMA se rige por este calendario.

Horario escolar: por la naturaleza del servicio que se presta, el horario de ac-
tuacidn del centro se determina siguiendo los patrones usuales que este tipo de
servicios contempla en funcién de las necesidades que plantea la poblacion,
dando lugar en este caso a un horario de mafiana y otro de tarde-noche.

Calendario laboral, jornada laboral y jornada lectiva:

Calendario laboral: serd el establecido para el resto de personal del Ayun-
tamiento de Alcald de Henares, de lunes a viernes, en todos los centros de tra-
bajo municipales.

En atencidn a las especiales caracteristicas del servicio que la EMA presta, se
acordard anualmente su calendario laboral especifico, una vez publicado el ca-
lendario escolar por la Consejeria de Educacién de la Comunidad de Madrid
y antes de que finalice el primer trimestre del afo.

Se tendrdn en cuenta para el computo de la jornada anual efectiva las horas de
actividades extraescolares planificadas que en cada curso se programen.

Por lo que se refiere al disfrute de las vacaciones del profesorado se tendrd en
cuenta el computo de horas de la jornada anual junto con los periodos vacacio-
nales y dias no lectivos que figuran en el calendario escolar anual, de tal ma-
nera, que el computo entre unas y otras se mantenga en equilibrio; si bien, de-
berd ajustarse a lo establecido para el resto del personal del Ayuntamiento de
Alcald de Henares en cuanto a su duracién y periodo de disfrute.

Antes de finalizar el primer trimestre del afio, la Concejalia de Educacién con-
feccionard y entregard al drea de Recursos Humanos el calendario para el dis-
frute de las vacaciones.

Jornada laboral: la jornada laboral del profesorado se ajustard a la normativa
vigente en los centros educativos puiblicos, principalmente a la jornada lectiva
y el resto de la jornada se dedicard a la preparacion de la actividad docente,
con excepcion de la semana o semanas en que dicha actividad pudiera ser au-
mentada con motivo de la realizacion de actividades extraescolares planifica-
das y consensuadas por los trabajadores al inicio del curso.

En el primer trimestre del afio, el Equipo Directivo dirigird a la Concejalia de
Educacién un registro del computo de las horas que realizardn las personas que
trabajan en el servicio, teniendo en cuenta: el tiempo registrado dentro de su
jornada laboral, el de actividades extraescolares y culturales en las que se du-
plica la jornada. También se tendrdn en cuenta los dias de libre disposicidn,
asuntos propios y jornada de verano no disfrutados (por la obligacién de aten-
der el horario lectivo), y todas aquellas circunstancias resefiables para justifi-
car su periodo vacacional.

Jornada lectiva: en relacién al computo de la jornada lectiva del profesorado
implicado en la programacion de las actividades contempladas en el acuerdo
con la Comunidad de Madrid, se estard a la regulacién que en este apartado es-
tablezca a través de las instrucciones anuales.

Se consideran horas lectivas las dedicadas a docencia directa con los alum-
nos/as, para impartir las ensefianzas que se desarrollan en el apartado de la
oferta formativa, ademas de las dedicadas a las actividades consideradas asi
por las instrucciones de la Comunidad de Madrid:

— Las computables a las funciones del Equipo Directivo.
— Las dedicadas a tutoria directa con grupos de alumnos/as.
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— Las que se empleen en refuerzo al alumnado.

— Las asignadas a tareas de Jefatura de Departamento.

— Se podran computar dentro del horario lectivo por este orden y siempre
que estén cubiertas las necesidades anteriores:

a) A los coordinadores/as de equipo docente: una hora semanal por cada
tres grupos de alumnos/as del ciclo o fraccion.

b) Al/ a la responsable de la biblioteca y de los recursos documentales,
una hora por cada seis grupos de alumnos/as o fraccién.

El resto del horario de permanencia, hasta completar la jornada, se dedicard a
las siguientes tareas:

— Participacién en 6rganos colegiados de gobierno.

— Reuniones de departamento, de tramo y todas aquellas consideradas en las
instrucciones.

— Participacién en Proyectos de Formacion en centros autorizados o recono-
cidos por el organismo competente.

— Programacioén y organizacidn de actividades docentes.

— Otras actividades debidamente justificadas entre las establecidas en la
PGA o que determine la Concejalia de Educacion.

Asignacidn de turnos y grupos. Elaboracién y eleccion de horarios. La deman-
da educativa determinard el agrupamiento de los alumnos/as de la EMA en sus
diferentes actuaciones y en los distintos turnos.

Eleccién de horario: el Equipo Directivo presentard al Claustro los posibles
grupos y turnos, en la primera semana natural de septiembre, teniendo en
cuenta las previsiones recogidas en junio y la solicitud de matricula registrada
hasta la fecha.

El/a docente se adscribird a turno y grupos teniendo en cuenta el criterio de an-
tigiiedad en la Escuela Municipal de Adultos y en su caso, la especialidad para
poder impartir las asignaturas de Nivel I o de Nivel II de las ensefianzas para
la obtencién del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria. Si se diera em-
pate, se hard de manera rotatoria anualmente.

Posteriormente, el Equipo Directivo elaborard los horarios de los profesores/as
procurando homogeneidad de horas lectivas en todos ellos y los presentard al
Claustro para su estudio y debate. Una vez elegidos los horarios, segun los cri-
terios anteriores, cada profesor aceptard su horario personal firmando el mismo.

6.2. Estructura organizativa:

6.2.1.

Organos unipersonales:

Equipo directivo: La EMA es un tinico centro educativo que desarrolla su acti-
vidad en las sedes que el Ayuntamiento dispone a tal fin.
Contard con un Equipo Directivo formado por:

— Jefe/a de Servicio.
— Coordinador/a Técnico/a de Servicio.
— Coordinador/a Administrativo/a de Servicio.

Los tres cargos serdn designados de entre el profesorado de la EMA.

El/a Jefe/a de Servicio seleccionara de entre el profesorado al Coordinador/a
Técnico de Servicio y al Coordinador/a Administrativo/a del Servicio.

Las funciones de los citados cargos, se ajustardn a la normativa vigente. Ac-
tualmente: Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y serdn las mismas que
las recogidas para los cargos homodlogos para centros publicos cuya titularidad
dependa de la Consejeria de Educacién de la Comunidad de Madrid.

Horario del equipo directivo: el Equipo Directivo contard con el nimero de
horas necesario para el desempeiio de sus funciones siguiendo el modelo esta-
blecido en las instrucciones de la Comunidad de Madrid. A estos efectos, se
computardn como horas lectivas las horas que se dediquen a las tareas propias
de sus respectivos cargos, en funcidn de las disponibilidades horarias.

El Equipo Directivo, a través de cualquiera de sus componentes, garantiza-
rd atencién al profesorado de los diferentes turnos, ya sea de manera pre-
sencial o telefénica, y establecera al inicio de curso, los mecanismos nece-
sarios para tal fin.
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6.2.2

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.3.
6.3.1.

Organos colegiados y otros érganos de la EMA: Los 6rganos colegiados desem-
pefiardn sus funciones conforme a las competencias que les atribuye la legislacion
vigente y que se contemplardn en el Proyecto Educativo de Centro:

1. Consejo de centro.
2. Claustro de profesores/as.
3. Otros 6rganos: junta de delegados/as.

Organos de coordinacién docente: la coordinacién y funcionamiento de los
6rganos de coordinacién docente serdn los establecidos en la legislacion vi-
gente, al igual que su composicién y funciones.

Profesorado: para formar parte del profesorado de la EMA, este deberd contar
con la titulacién necesaria para el desarrollo de los programas que se imparten
en la Escuela. La seleccién del profesorado de la EMA correrd a cargo de la
Concejalia de Recursos Humanos que determinard la forma de acceso para
cada caso, ajustdndose siempre a la legislacién vigente en materia de seleccidn
de personal.

Equipo directivo:

Nombramiento: el/la Jefe/a de Servicio de la EMA serd nombrado por la Con-
cejalia de Educaciéon como Administracién titular por un periodo de cuatro
afios. El nombramiento podrd renovarse por un periodo de igual duracién, pre-
via evaluacion positiva del trabajo desarrollado al final de los mismos.
Seleccidn: se realizard por parte de las Concejalias de Educacion y de Recur-
sos Humanos rigiéndose por los principios y legislacién que regula la selec-
cién de los Jefes de Servicio en el Ayuntamiento. El proceso debe garantizar
la seleccién del candidato/a mds idéneo profesionalmente.

Se podrd solicitar del profesorado de la EMA propuesto para el cargo: Curricu-
lum Vitae, méritos y Proyecto de Direccién para la EMA.

Cese del jefe de servicio de la EMA:

— Por finalizacién del periodo para el que fue nombrado, y en su caso, de la
prérroga del mismo.

— Por renuncia motivada, aceptada por la Concejalia de Educacién.

— Por incapacidad fisica y/o psiquica sobrevenida.

— Por decisién motivada de la Concejalia de Educacién, previa comunica-
cién al Consejo Escolar.

Nombramiento de Coordinadores/as Técnico/a y Administrativo/a: El/la
Jefe/a de Servicio de la EMA propondra a la Concejalia de Educacién el nom-
bramiento del Coordinador/a Técnico de Servicio y del Coordinador/a Admi-
nistrativo/a, de entre los profesores/as que formen el Claustro de la EMA, por
un periodo de cuatro afios. El nombramiento podrd renovarse por un periodo
de igual duracién, previa evaluacién positiva del trabajo desarrollado al final
de los mismos.

Cese de los Coordinadores/as Técnico/a y Administrativo/a de la EMA: El/la
Coordinador/a Técnico/a y el Coordinador/a Administrativo/a cesaran en sus
funciones al término del mandato del Jefe de Servicio o al producirse alguna
de las circunstancias siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por el Jefe de Servicio, oido el Consejo
Escolar.

b) Cuando por cese del Jefe de Servicio que los propuso, se produzca la elec-
cién del nuevo Jefe de Servicio.

¢) Por decisién motivada de la Concejalia de Educacién y a propuesta del
Jefe/a de Servicio, previa comunicacién al Consejo Escolar.

Documentos de planificacion:

De organizacion y gestion: La EMA dispondrd de autonomia pedagdégica, de
organizacién y de gestién en el marco de la legislacidn vigente. En este senti-
do corresponde elaborar, aprobar y ejecutar el Proyecto Educativo de Centro,
el Proyecto de Gestién y las Normas de Organizacién y Funcionamiento del
Centro educativo teniendo en cuenta la evaluacién y la memoria del curso an-
terior. Los documentos son:

— Proyecto Educativo de Centro (PEC).
— Proyecto Curricular de Centro (PCC).
— Reglamento de Régimen Interno (RRI).
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6.3.2. De planificacién y evaluacién: La planificacion y evaluacién de la labor edu-
cativa en los centros de educacién de personas adultas, se realizard a través de
tres documentos cuya elaboracién, aprobacién, informacién y consulta, de-
penderd de los organismos que la legislacién vigente determine en el momen-
to, siguiendo las normas que se establezcan en las instrucciones de la Comu-
nidad de Madrid. Asimismo se remitirdn las copias a los organismos que
determine la normativa.

— Proyecto General Anual (PGA).
— Documento de Organizacién de Centro (DOC).
— Memoria Anual.

Al finalizar el curso, el Consejo de Centro y el Claustro de profesores/as evaluardn el
grado de cumplimiento de la PGA e incluird las conclusiones mds relevantes en la Memo-
ria Anual.

Organizacion, alumnado y presupuesto

Art. 7. Organizacién—7.1. Inscripcién y matriculacién: La inscripcién y matri-
culacién en las distintas enseflanzas y ofertas formativas derivadas del convenio con la
Comunidad de Madrid, se realizara al inicio de cada curso escolar de acuerdo con las ins-
trucciones de funcionamiento que anualmente se establecen desde la Comunidad de
Madrid.

Para aquellas otras acciones educativas autorizadas por la Concejalia de Educacion,
se fijardn los plazos de inscripcién y matricula, los criterios de acceso y las normas de fun-
cionamiento que correspondan y quedardn incluidos en el RRIL

La oferta de los centros de la EMA se decidird en septiembre teniendo en cuenta la
demanda existente y las necesidades detectadas.

La ratio de los grupos y su distribucién horaria se regird por las instrucciones que la
Comunidad de Madrid establece anualmente.

Art. 8. Alumnado—En cada una de las actuaciones de la EMA existird una Junta de
Delegados/as, integrada por los delegados/as de los diferentes grupos y por los representan-
tes del alumnado de Consejo de Centro.

La Junta de Delegados podra reunirse en pleno o comisiones, cuando la naturaleza de
los temas a tratar, asi lo requieran.

El Coordinador/a Técnico/a de la EMA les facilitard un lugar adecuado para que pue-
dan realizar sus funciones, asi como los medios necesarios para su correcto funcionamiento.

Cada grupo de alumnado elegird por sufragio directo y secreto durante el primer
trimestre del curso escolar un delegado/a de grupo, que formard parte de la Junta de De-
legados/as. También se elegird un subdelegado/a, que sustituird al delegado/a en caso
de ausencia y lo apoyard en sus funciones.

Art. 9. Presupuesto—Las obligaciones derivadas de adquisiciones, servicios y gas-
tos en general que se realicen por parte de la EMA han de ir con cargo a los créditos del
Programa de Educacién del presupuesto anual del Ayuntamiento.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El presente Reglamento se constituye con vigencia indefinida, sin perjuicio de su
posible modificacién o derogacién con sujecién a la normativa por la que se aprobd su
constitucién y reglamentacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Las facultades de decision y resolucion correspondiente a los 6rganos municipales, no
podran ser menoscabados por los 6rganos de la EMA.

DISPOSICION FINAL

1. Paralo no previsto en el presente Reglamento, serd de aplicacién lo establecido en
la normativa sectorial que resulte aplicable, o cualquier disposicién legal de cardcter general,
quedando la Junta de Gobierno Local facultada para dictar cuantas 6rdenes e instrucciones re-
sulten necesarias para la adecuada interpretacién, desarrollo y aplicacion de este Reglamento,
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en particular las que resulten precisan con ocasion del desarrollo de cada nuevo curso escolar,
pudiendo introducir los ajustes que resulten necesarios en la oferta o planificacion del mismo.

2. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 'y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las bases de Régimen Local, la publicacion y entrada en vigor
del Reglamento se producird de la siguiente forma:

a) El acuerdo de aprobacién definitiva del presente Reglamento se comunicard a la
Administracion del Estado y a la Administracién de la Comunidad de Madrid.

b) Transcurrido el plazo de quince dias desde la recepcion de la comunicacidn, el
acuerdo y el Reglamento se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

¢) El Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3. El texto integro del presente Reglamento se publicard ademds en la sede electrénica
municipal.

Contra el presente acuerdo podrd interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anun-
cio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Alcald de Henares, a 15 de febrero de 2023.—El secretario titular del OA de la Junta
de Gobierno Local y de la Asesoria Juridica, Angel de la Casa Monge.

(03/2.836/23)
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