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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

76 ROBLEDILLO DE LA JARA

OFERTAS DE EMPLEO

Habiendo concluido el procedimiento selectivo incardinado en el proceso de estabili-
zación de empleo temporal para la provisión en propiedad de la siguiente plaza, en este
Ayuntamiento, habiéndose notificado a las interesadas y conferido plazo para realizar ale-
gaciones, se interpuso alegaciones, que fueron resueltas mediante Resolución de 23 de ene-
ro de 2023, y debidamente notificada dicha resolución a la recurrente, las calificaciones y
el resultado del procedimiento selectivo deviene a definitivo.

Siendo las características del puesto:
— Denominación de la plaza: administrativo/a.
— Régimen: funcionario.
— Unidad/área/escala/subescala: Administración General.
— Grupo/subgrupo/categoría profesional: grupo C, subgrupo C1, administrativo.
— Titulación exigible: Bachiller, Grado medio FP o equivalente.
— Número de vacantes: 1.
— Sistema selectivo: concurso-oposición.
Se publica para su general conocimiento la relación de aspirantes resultante, por orden

de puntuación, que es la siguiente:

IDENTIDAD DEL ASPIRANTE DNI 
PUNTOS 

OBTENIDOS 

1.  María Isabel Torija González  53****19D 70,65 

2.  María Isabel Cruz Martín   07****11F 22,65 

3.  Rebeca Manso Tardón  70****76H 17,90 

Atendiendo a la anterior lista, se propone el nombramiento a favor de:

— Doña María Isabel Torija González, con DNI número 53****19D.

El aspirante propuesto deberá acreditar ante este Ayuntamiento, en el plazo de diez
días naturales desde la publicación del presente Anuncio los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Se advierte que quienes, dentro del plazo indicado y, salvo los casos de fuerza mayor,
no acrediten la documentación o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los re-
quisitos exigidos, no podrán ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solici-
tudes de participación.

Se propone la inclusión en la Bolsa de Trabajo del puesto de personal funcionario
administrativo C1 de los siguientes candidatos que no han superado el proceso de selección
por orden de puntuación obtenida:

IDENTIDAD DEL ASPIRANTE DNI 
PUNTOS 

OBTENIDOS 

1.  María Isabel Cruz Martín   07****11F 22,65 

2.  Rebeca Manso Tardón  70****76H 17,90 

En Robledillo de la Jara, a 8 de febrero de 2023.—El secretario-interventor, Enrique
Saturnino Flores Fernández.

(02/2.405/23)
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