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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

5 ORDEN de 7 de febrero de 2023, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se dictan instrucciones sobre la tramitacion de la reduccion
voluntaria del complemento especifico, con objeto del reconocimiento de com-
patibilidad con una actividad privada.

El articulo 16.4 de 1a Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas, determina que “podrd reconocerse com-
patibilidad para el ejercicio de actividades privadas al personal que desempefie puestos de
trabajo que comporten la percepcién de complementos especificos, o concepto equiparable,
cuya cuantia no supere el 30 por 100 de su retribucion bdsica, excluidos los conceptos que
tengan su origen en la antigiiedad”.

En el dmbito de la Administracion del Estado, la posibilidad de que el personal funciona-
rio pueda solicitar, voluntariamente, la minoracién de la cuantia correspondiente al comple-
mento especifico, posibilitando asi la citada compatibilidad dentro de los limites retributivos
exigidos por la normativa bdsica en materia de incompatibilidades y sin menoscabo de las
obligaciones propias del servicio, se establecié inicialmente por Acuerdo de Consejo de
Ministros de 16 de diciembre de 2011, conforme al que se aprueba el procedimiento para la
reduccion, a peticidn propia, del complemento especifico de los funcionarios de la Adminis-
tracién General del Estado pertenecientes a los Subgrupos C1, C2 y E, publicado mediante
Resolucion de 20 de diciembre de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica.

La disposicién adicional quinta del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de Medi-
das para Garantizar la Estabilidad Presupuestaria y de Fomento de la Competitividad, estable-
ce, a su vez, que “los funcionarios de la Administracién General del Estado pertenecientes a
los Subgrupos Al y A2, incluidos en el dmbito de aplicacién del Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, podran solicitar ante las 6rganos y unidades de personal con competencias
en materia de personal de los Departamentos, Organismos Auténomos y Entidades gesto-
ras de la Seguridad Social en los que estén destinados, la reduccién del importe del com-
plemento especifico correspondiente al puesto que desempenan al objeto de adecuarlo al
porcentaje al que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de In-
compatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas”.

La Comunidad de Madrid carece a estos efectos de una regulacion propia en la materia
de compatibilidades de personal a su servicio y, recientemente se han producido algunos pro-
nunciamientos judiciales que han declarado la aplicacidn supletoria de la normativa estatal
no bdsica en la materia, y en particular, en lo que ataiie a la posibilidad de reduccién del im-
porte del complemento especifico, a tenor de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1/1986,
de 10 de abril, de Funcién Pablica de 1a Comunidad de Madrid.

El articulo 6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico, habilita a los 6rganos administrativos para dictar instrucciones en las materias de su
competencia, que pueden ser objeto de publicacion, entre otros casos, cuando asi lo acon-
seje la determinacién de sus destinatarios o sus efectos.

Por su parte, la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de conformidad con lo
previsto en los articulos 1, 9y 11 del Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, por el que se
establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, es com-
petente respecto del régimen de incompatibilidades y del régimen retributivo del personal
funcionario al servicio de la Administraciéon autonémica.

Asimismo, el articulo 2.b.2 del Decreto 74/1988, de 23 de junio, del Consejo de Gobier-
no, por el que se atribuyen competencias entre los Organos de la Administracion de la Comu-
nidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestién y empresas ptiblicas en materia
de personal, establece que corresponde al Consejero de Economia, Hacienda y Empleo la apli-
cacion, en el marco de la politica presupuestaria, de las normas y directrices a que deberdn
ajustarse los gastos y el régimen retributivo del personal.

De conformidad con lo expuesto, esta Consejeria ha considerado conveniente la adop-
cion de unas instrucciones que, sin contenido normativo y con estricta adecuacion a las dis-
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posiciones estatales de aplicacidn supletoria, fijen unos criterios de actuacién comunes por
parte de los diferentes érganos implicados en el procedimiento de autorizacion de la reduc-
cién de la cuantia del complemento especifico y en el procedimiento de reconocimiento
subsiguiente de la correspondiente compatibilidad, en su caso, a fin de asegurar que los mis-
mos respondan a reglas homogéneas acordes con la estructura organizativa de la Adminis-
tracion de la Comunidad de Madrid.

En su virtud, y a propuesta de las Direcciones Generales de Recursos Humanos y de
Funcién Publica se dictan las siguientes,

INSTRUCCIONES

Primera
Objeto

Las presentes instrucciones tienen como objeto el establecimiento de los criterios ge-
nerales de actuacién para la tramitacion de la posibilidad de renuncia voluntaria de parte del
complemento especifico que pueda formular el personal funcionario, a fin de compatibili-
zar su actividad ptblica con una segunda actividad privada.

Segunda
Ambito de aplicacion

Estas instrucciones serdn de aplicacidn en relacién con las solicitudes de reduccién
de complemento especifico que sean formuladas por el personal funcionario, incluido el
personal estatutario, cuyo puesto de trabajo principal se encuentre dentro del sector publi-
co de la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2 y 14 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Puiblicas.

Tercera
Condiciones para la reduccién voluntaria de la cuantia del complemento especifico

El personal funcionario al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid
podra solicitar la reduccidn de la cuantia de su complemento especifico con las condicio-
nes, excepciones y efectos establecidos en la disposicién adicional quinta del Real Decre-
to-Ley 20/2012, de 13 de julio, de Medidas para Garantizar la Estabilidad Presupuestaria y
de Fomento de la Competitividad, y en el apartado primero del Acuerdo de Consejo de Minis-
tros de 16 de diciembre de 2011, conforme al que se aprueba el procedimiento para la reduc-
cién, a peticioén propia, del complemento especifico de los funcionarios de la Administracién
General del Estado pertenecientes a los Subgrupos C1, C2 y E, publicado mediante Resolucién
de 20 de diciembre de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica.

Conforme a las normas citadas en el parrafo anterior, se excluye de esta posibilidad a
los funcionarios que ocupen puestos en los gabinetes de los miembros del Gobierno de la
Comunidad de Madrid, y a los que desempefien puestos que tengan asignado complemen-
to de destino de nivel 29 y 30.

Cuarta
Procedimiento para la reduccion voluntaria del complemento especifico

1. El personal funcionario podrd solicitar la reduccién de la cuantia del complemento
especifico del puesto que desempefian, al objeto de adecuarlo al porcentaje al que se refiere
el articulo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administracién Publicas, en los siguientes términos:

a) El procedimiento se iniciard a instancias del interesado, de conformidad con el
modelo de solicitud que se incorpora como anexo I, dirigida al érgano responsa-
ble de personal de la Consejeria, Organismo Auténomo o Ente Publico en el que
se encuentre destinada la persona solicitante.

b) Los drganos responsables de personal sefialados en el apartado anterior, remitirdn
a la Direccién General competente en materia de retribuciones la propuesta de
resolucién de la solicitud. En el supuesto de que se estimara por el érgano respon-
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sable de personal que alguna peticién no debe ser aceptada por la naturaleza del
puesto, la negativa deberd ser motivada.

¢) Laresoluciéon de estas solicitudes le corresponderd a la Direcciéon General compe-
tente en materia de retribuciones, que acordard la reduccién del complemento espe-
cifico del puesto que desempeiia el solicitante al objeto de adecuarlo al porcentaje al
que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompati-
bilidades del Personal al Servicio de las Administracién Puablicas. La reduccion del
complemento especifico surtird efectos desde el dia primero del mes siguiente a aquel
en el que dicha resolucién haya sido resuelta. Todo ello, sin perjuicio de la obligacién
por parte de la persona interesada de solicitar el expreso reconocimiento de compati-
bilidad en los términos establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

La denegacién de la autorizacion para la reduccién del complemento especifico,
por la naturaleza del puesto, habrd de ser motivada.

d) La Direccién General competente en materia de retribuciones notificard la resolu-
cién por la que se acuerde la reduccién del complemento especifico a la Direccion
General competente en materia de compatibilidades, y al 6rgano responsable de per-
sonal de la Consejeria, Organismo Auténomo o Ente Publico en el que se encuentre
destinada la persona solicitante, el cual notificard al interesado la resoluciéon. Una
vez autorizada la compatibilidad, la resolucién de autorizacién de compatibilidad
deberd ser comunicada por el érgano competente en materia de compatibilidades al
organo responsable de personal de la Consejeria, Organismo Auténomo o Ente Pu-
blico competente y a la direccion general competente en materia de retribuciones.
En el supuesto de que la resolucién de autorizacion de compatibilidad fuera dene-
gada, la persona interesada podrd solicitar nuevamente la percepcion integra del
complemento especifico de su puesto de trabajo al 6rgano de personal de la Con-
sejeria, Organismo Auténomo o Ente Piblico competente en el que se encuentre
destinada, conforme al modelo normalizado que figura como anexo I, en el plazo
de diez dias hdbiles a contar desde el siguiente a de la notificacién de la citada
resolucion denegatoria. Dicha solicitud se resolverd en tramite de urgencia y se
entenderd estimada transcurrido un mes desde su solicitud sin que se haya produ-
cido resolucién expresa.

En todo caso, la reduccién del complemento especifico no comportard la modifi-
cacion de la relacién de puestos de trabajo ni de la plantilla presupuestaria.

2. El personal funcionario que hubiera optado por la reduccién del importe del com-
plemento especifico del puesto que viniera ocupando, deberd permanecer en esta situacion
como minimo seis meses desde la fecha de la efectividad de la renuncia, salvo en aquellos ca-
sos en los que les fuera denegada la compatibilidad para el ejercicio de la actividad privada.

3. Extinguida la causa que motivé la concesién de la reduccion del especifico, y una
vez transcurrido el plazo de seis meses establecido en el apartado anterior, la persona inte-
resada deberd solicitar la percepcion integra del complemento especifico de su puesto de
trabajo al 6rgano de personal de la Consejeria, Organismo Auténomo o Ente Publico com-
petente en el que se encuentre destinada la persona solicitante, conforme al modelo norma-
lizado que figura como anexo I, recuperando aquella su importe previo a la reduccion.

Solo podré volver a solicitarse una nueva reduccién del complemento especifico una
vez transcurridos seis meses desde la fecha en que se haga efectiva la solicitud del aumen-
to del complemento especifico a su cuantia originaria.

4. En caso de cambio de puesto de trabajo, la reduccién de la cuantia del complemen-
to especifico quedard sin efecto, pasando la persona interesada a percibir el importe integro
del complemento especifico asignado al nuevo puesto, sin perjuicio de que pueda tramitar
una nueva reduccién del complemento especifico del puesto de trabajo al que ha accedido,
a efectos de obtener un nuevo reconocimiento de compatibilidad segtin lo sefialado en el ar-
ticulo 13.4 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal
al servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organis-
mos y Empresas dependientes.

5. Elimporte anual del complemento especifico se calculard mediante la suma de las
cuantias establecidas para las mensualidades ordinarias, de modo que las pagas adicionales
percibidas en los meses de junio y de diciembre no se consideran como integrantes de di-
cho concepto retributivo, sin perjuicio de lo que las disposiciones en cada momento vigen-
tes puedan establecer a los exclusivos efectos de la fijacion de la cuantia y del devengo de
las mismas.
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Quinta

Efectos de la reduccion del complemento especifico en la tramitacion
de la autorizacion de compatibilidad

1. Laopcién de renuncia a la percepcion del complemento especifico no supondrd, en
ningun caso, el reconocimiento de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas a
favor de la persona solicitante, quedando esta supeditada a la obligacién que le corresponde
al funcionario interesado de solicitar expreso reconocimiento de compatibilidad para desem-
pefiar una segunda actividad en los términos contemplados en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre.

2. Lapersona interesada deberd presentar solicitud para el reconocimiento de la com-
patibilidad con la segunda actividad privada ante la direccién general competente en mate-
ria de compatibilidades, a cuyos efectos se incluye, en el modelo normalizado aprobado para
tal fin y que figura en el anexo II, una casilla indicativa de que tiene autorizada la reduccion
voluntaria del complemento especifico del puesto de trabajo que desempeiia. Las solicitudes
de compatibilidad que se presenten sin haber marcado dicha casilla se tramitardn y resolve-
rdn conforme al régimen ordinario.

De no constar en la direccidén general competente para la tramitacion de esta solicitud
la comunicacién a la que se hace referencia en el apartado 1.d) de la instruccién cuarta de
la presente orden, aquella se dirigird al érgano competente para acordar la reduccién de la
cuantia del complemento especifico a fin de comprobar si ha sido dictada la oportuna reso-
lucién estimatoria de dicha peticién de minoracidén, en ausencia de la cual no se podrd re-
conocer la compatibilidad solicitada.

Sexta
Actualizacion de modelos

El modelo recogido en el anexo I se podrd modificar mediante resolucion de la direc-
cién general competente en materia de retribuciones; y el modelo aprobado en el anexo 11
podra ser modificado por resolucién de la direccién general competente en materia de com-
patibilidades.

Séptima
Habilitacién para el desarrollo

Se habilita a los titulares de las direcciones generales competentes en materia de retri-
buciones y relaciones de puestos de trabajo asi como de incompatibilidades para dictar cuan-
tas instrucciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucién de lo dispuesto en esta orden.

Octava
Efectos

La presente Orden producird efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 7 de febrero de 2023.—EI Consejero de Economia, Hacienda y Empleo,
P. D. (Orden de 3 de diciembre de 2021, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 21 de diciembre de 2021), el Viceconsejero de Hacienda, Jos¢é Ramén Menéndez Aquino.
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Direccién General de Recursos Humanos Etiqueta del Registro
c Consejeria de Economia, Hacienda y
de Madrid Empleo

ANEXO |

Solicitud de regularizacion de cuantia del complemento especifico a efectos del
art.16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
Servicio de las Administraciones Publicas

1.- Datos de el/la funcionario/a:

NIF / NIE
Nombre Apellido 1 Apellido 2
Email Teléfono

2.- Datos de el/la representante:

NIF / NIE Razoén Social/Entidad |

Nombre Apellido 1 ‘ Apellido 2
Email Teléfono 1

En calidad de \

3.- Datos de la solicitud (elija una opcion)

] Reduccion de la cuantia del complemento especifico del puesto que desempenia al objeto de adecuarlo al porcentaje al que
se refiere el articulo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

0  Percepcion integra de la cuantia del complemento especifico del puesto que desempefia por haber finalizado la causa que
motivo solicitud de reduccién del mismo a efectos del articulo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas” o bien “Percepcion integra de la cuantia del
complemento especifico del puesto que desempefia por haber finalizado la autorizacion de la compatibilidad para el ejercicio
de actividad privada.

4.- Medio de notificacion O Interesado/a O Representante (indique a quién desea que se envie la notificacion)

Las notificaciones se realizaran a través de medios electronicos por lo que, con caracter previo a la presentacion de esta
solicitud, la persona a la que se notifica debera estar dada de alta en el Sistema de Notificaciones Electrénicas de la
Comunidad de Madrid. Puede darse de alta accediendo a este enlace.

5.- Declaracion responsable:

El/la solicitante declara ser ciertos los datos consignados en la presente solicitud y quedar enterado/a de la obligacién de comunicar
inmediatamente cualquier variaciéon de los mismos.

Puede consultar la informacién referida al deber de informacién de proteccion de datos personales en las paginas siguientes.

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

DESTINATARIO Direccién General de Recursos Humanos

Modelo:3479F1
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos
- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DE RECURSOS HUMANOS

- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2. ¢ En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
- GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades:

- GESTION INTEGRADA Y DEL REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID Y DE SUS ORGANISMOS
(Inscripcion de los datos personales, contractuales, profesionales; gestion de listas de espera de funcionarios interinos; situaciones
administrativas; calculo de la nébmina; gestion de la cotizacion a la Seguridad Social; comunicacion a los empleados; certificacion y
explotacién de datos; seguimiento y ejecucion de sentencias).

3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Ley 1/986, de 10 de abril, de la Funcion Publica de la CM, Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid.

RGPD 6.1 b) el tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticion
de este de medidas precontractuales., RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el gjercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

4. ; Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial o
en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud "Ejercicio de
derechos en materia de proteccién de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboraciéon de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
Periodo indeterminado
Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Ministerio de Hacienda y Funcion Publica: Direccion General de Costes y Pensiones Publicas. Agencia Tributaria, Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social: Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria General de la Seguridad Social, Servicio Publico de
Empleo Estatal, Organos Judiciales, BOCM, Intervenciéon de la Comunidad de Madrid, Asesoria Juridica, Mutualidad General de
Funcionarios del Estado, Mutualidad General de Justicia, Sindicatos y Otras Unidades Administrativas de la Comunidad segun el &mbito
de sus competencias.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es si no estd conforme
con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos especialmente protegidos, Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Circunstancias sociales, Datos académicos y

Modelo:3479F1
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profesionales, Detalles del empleo, Datos econémicos, financieros y de seguro, Transacciones de bienes y servicios.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesado y Terceros

12. Informacion adicional.

Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en
la web de la Agencia Espafriola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de
Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.

Modelo:3479F1
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Direccion General de Funcién Publica Etiqueta del Registro

Comunidad

de Madrid Empleo

Consejeria de Economia, Hacienda y

ANEXO I

[

Solicitud de compatibilidad segunda actividad

1.- Datos de la persona interesada:

NIF / NIE

Nombre Apellido 1 Apellido 2
Email Teléfono
2.- Datos de la persona o entidad representante:

NIF / NIE Razo6n Social/Entidad |

Nombre Apellido 1 | Apellido 2
Email Teléfono 1

En calidad de

3. - Medio de notificacion O Interesado/a O Representante (indique a quién desea que se envie la notificacion)

Las notificaciones se realizaran a través de medios electronicos por lo que, con caracter previo a la presentacion de
esta solicitud, la persona a la que se notifica debera estar dada de alta en el Sistema de Notificaciones Electréonicas
de la Comunidad de Madrid. Puede darse de alta accediendo a este enlace.

4. - Datos del puesto de trabajo (actividad publica principal por la que se opta):

Denominacién |

Centro Directivo/Organismo |

Consejeria Horario trabajo |

Vinouladic O Funcionario carrera O Estatutario Fijo O Laboral Fijo O o

inculacion
O Funcionario interino O Estatutario eventual O Laboral Temporal @

Grupo funcionarial/estatutario/o laboral equivalente ‘ OA1 0a2 OB Oc1 Oc2 OAgrupacion Profesional
5. -Datos de la actividad publica cuya compatibilidad se solicita:
Ocomunidad de | OEstatal Ootra Comunidad O Administracion OuUniversidad Oo0tra Administracion
Madrid Auténoma Local
Denominacién
Centro Directivo/ Consejeria Horario de trabaio
Organismo/ Ente Publico !

) . O Funcionario carrera | O Estatutario Fijo O Laboral Fijo
Vinculacion - — - O otra

O Funcionario interino | O Estatutario eventual O Laboral Temporal

Grupo funcionarial/estatutario/o laboral equivalente | OA1 0a2 OB Oc1 Oc2 OAgrupacion Profesional
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6.- Datos de la actividad privada cuya compatibilidad se solicita:

O Por cuenta propia | O Por cuenta ajena

Actividad

Empresa privada

Horario de trabajo Desde hasta | N° horas semanales |

Tipo de via Nombre via | N° | Portal |
Piso Puerta | CP | Localidad | | Provincia

Fax | | Teléfono Fijo | | Teléfono Movil

7.- Documentacion requerida:

Documentos que se aportan junto a la solicitud

En el caso de actividades privadas por cuenta ajena certificado de empresa donde figure
expresamente la jornada semanal y el horario de trabajo

Otra documentacion O

8.-Declaracion responsable (solo en el caso de que el solicitante sea personal funcionario y haya debido
solicitar una reduccion del complemento especifico):

El/la solicitante declara tener autorizada una reduccién del importe del complemento especifico
correspondiente al puesto que desempefia, al objeto de adecuarlo al porcentaje al que se refiere
el articulo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre. g

Indique la fecha de la Resolucién de la Direccion General con competencias en materia de

retribuciones por la que se le autoriza la reduccion del importe del complemento especifico. —/_[202__

9.- Declaracién responsable:

El/la solicitante declara ser ciertos los datos consignados en la presente solicitud y quedar enterado/a de la obligacién de comunicar
inmediatamente cualquier variacion de los mismos.

En Madrid, a........... de..iiiiii de............

FIRMA

Puede consultar la informacion referida al deber de informacién de proteccion de datos personales en las paginas siguientes

DESTINATARIO C_onsej(,aria de Economia, Hfacier]da} y Empleo
Direccion General de Funcion Publica

Modelo:841F1

BOCM-20230223-5



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Num. 46 JUEVES 23 DE FEBRERO DE 2023 Pdg. 41

Informacion sobre Protecciéon de Datos

1.

10.

11.

12.

Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DE FUNCION PUBLICA
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

¢En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

- INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD DE MADRID

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos Personales (RGPD), sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades:

- Tramitacion y seguimiento de expedientes de compatibilidades de empleados publicos de la Comunidad de Madrid

¢ Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento. RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion
legal aplicable al responsable del tratamiento.

¢, Coémo ejercer sus derechos? ¢ Cuéles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, silo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento
de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una
decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles. Segin la Ley 39/2015, el
RGPD vy la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial o en los lugares y
formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud "Ejercicio de derechos
en materia de proteccion de datos personales”.

Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.

NO

Tiene derecho a no ser objeto de una decision basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles,
que produzca efectos juridicos sobre usted o le afecte significativamente de modo similar.

¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:

Periodo indeterminado

Los datos se mantendran de forma indefinida mientras el interesado no solicite su supresion o ejercite su derecho de oposicion.

¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Empleados, Otros (Administracion Publica, Juzgados y Tribunales, Boletines Oficiales)

Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos  https://www.aepd.es si no esta conforme
con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Datos académicos y profesionales, Detalles del empleo, Informaciéon comercial, Datos econémicos,
financieros y de seguro

Fuente de la que procedan los datos.Interesado y Terceros

Informacién adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos

en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la informacién sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid /protecciondedatos.
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