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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

82 PRADENA DEL RINCON

OFERTAS DE EMPLEO

Por decreto de Alcaldia, con fecha 31 de enero de 2023, se han aprobado las bases
especificas y convocatorias de pruebas selectivas para el acceso, por el procedimiento ex-
traordinario de estabilizaciéon de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, de las
siguientes plazas de personal funcionario, por el procedimiento de concurso-oposicion:

Personal funcionario:
— Técnico de Gestiéon Administrativa: concurso-oposicion.

Las bases especificas serdn expuestas integramente en el tablén de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Pradena del Rincon: https://sedepradena.eadministracion.es

El plazo de admisidon de instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas,
serd de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto
de estas convocatorias en el “Boletin Oficial del Estado”. No exigiendo tasa alguna.

Lo que se publica en cumplimiento del articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacion con el articulo 2.3 de la citada
Ley 20/2021.

Contra dichas bases y convocatoria, acto que pone fin a la via administrativa, puede
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el alcalde de este Ayuntamiento, dentro
del plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la presente publicacién, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses. Todo ello, sin perjuicio de que pueda utilizar cualquier otra via
de recurso que estime procedente.

En Pradena del Rincén, a 31 enero de 2023.—El alcalde, Alejandro Romero Ferndndez.
(03/1.698/23)
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