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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

43 CONVENIO de 12 de enero de 2023, entre la Administracion General del Estado
(Ministerio de Trabajo y Economia Social) y la Comunidad de Madrid, para la
cesion del uso de la aplicacion SERPA.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D.? Yolanda Diaz Pérez, en su condicién de Vicepresi-
denta Segunda del Gobierno nombrada por el Real Decreto 523/2021, de 10 de julio, y Mi-
nistra de Trabajo y Economia Social, nombrada por Real Decreto 8/2020, de 12 de enero,
y en uso de sus atribuciones conferidas en virtud del articulo 61, K) de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Y de otra, la Excma. Sra. D.? Isabel Diaz Ayuso, en su condicién de Presidenta de la
Comunidad de Madrid nombrada por el Real Decreto 439/2021, de 18 de junio (“Boletin
Oficial del Estado” niimero 146, de 19 de junio) y en uso de sus atribuciones conferidas en
el articulo 17 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y del articulo 3 del
Decreto 48/2019, de 10 de junio, por el que se regula la actividad convencional de la Comu-
nidad de Madrid.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad para obligarse y convenir

EXPONEN

1. El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencidn, que desarrolla reglamentariamente determinados aspectos de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, establecio los re-
quisitos y funciones de las entidades especializadas para poder actuar como servicios de
prevencion ajenos, asi como el sistema de acreditacién y mantenimiento de las condiciones
de acreditacion de dichos servicios.

Entre ellos, en su articulo 28 establecid la creacion de un registro en que serdn inscri-
tas las Entidades Especializadas que hayan sido autorizadas como Servicios de Prevencion.
En consecuencia, la Comunidad de Madrid, en ejercicio de las competencias de ejecucion
de la legislacion del Estado en materia laboral, de acuerdo con el articulo 28.1.12 de su Es-
tatuto de Autonomia aprobado por Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero, creé el Registro
de Entidades Especializadas acreditadas como Servicios de Prevencién Ajeno, mediante el
Decreto 23/1998, de 12 de febrero.

2. Posteriormente, el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, fue modificado por el
Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, con el objetivo de mejorar la calidad y eficacia de
los sistemas de prevencion de riesgos laborales, especialmente de las entidades que actian
como servicios de prevencién como medio decisivo para aumentar los niveles de seguridad
y salud de los trabajadores.

Para ello previé la creacién de un sistema de informacién de los servicios de preven-
cién que fuera 4gil, accesible y fiable, al considerar que era un elemento necesario e indis-
pensable para asegurar la efectividad del resto de las medidas que la reforma contemplaba.
A tal fin, el articulo 28 del Reglamento de los Servicios de Prevencion, referido a regis-
tros de las entidades especializadas, tras la modificacidén que del mismo hace el Real De-
creto 337/2010, de 19 de marzo, estableci6 la necesidad de configurar registros autonémi-
cos con una serie de caracteristicas, con el fin de mejorar el tratamiento de la informacién
de las entidades especializadas y de permitir un mejor conocimiento de los datos por las au-
toridades y los ciudadanos, propiciando la comunicacién telemadtica de dichos datos y la in-
terconexidn de los registros autonémicos mediante la creacién de una base de datos gestio-
nada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Como consecuencia de ello, el entonces Ministerio de Trabajo e Inmigracién dictd, en
uso de las atribuciones conferidas por la disposicion final primera del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, la Or-
den TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, que desarrolla el Reglamento de los Servicios de
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Prevencion en lo referido a la acreditacién de entidades especializadas como servicios de
prevencion, memoria de actividades preventivas y autorizacion para realizar la actividad de
auditoria del sistema de prevencién de las empresas.

Por otro lado, las previsiones existentes del articulo 28 del Reglamento de los Servi-
cios de Prevencion respecto a la puesta a disposicién de los datos relativos al cumplimien-
to de los requisitos de funcionamiento, mediante el establecimiento de registros autonomi-
cos conectados a una base comun de datos en el Ministerio de Trabajo y Economia Social,
permite un adecuado desglose de la informacidn sea cual sea el &mbito de actuacion de cada
servicio de prevencidn.

La citada Orden TIN/2504/2010, en su disposicidn adicional segunda, previd, para la
consecucion de los objetivos establecidos en el articulo 28 del Reglamento de los Servicios
de Prevencion el establecimiento de convenios de entre las comunidades auténomas y el en-
tonces Ministerio de Trabajo, e Inmigracién.

3. Con fecha 27 de diciembre de 2012, se firmé el convenio de colaboracién entre el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social y la Comunidad de Madrid para el funcionamien-
to de la aplicacién informdtica para la gestion de la informacién de los servicios de preven-
cion ajenos acreditados, cuyo objeto era el establecimiento de las bases necesarias para la
puesta en funcionamiento de la aplicacidon informatica para la base de datos general de
servicios de prevencidn que recogiera los datos obrantes en el registro de la Comunidad de
Madrid y que permitiera, a su vez, el acceso a la informacién y control de los servicios de
prevencion.

Dicho convenio se firmé en el momento de entrada en funcionamiento de la aplicacion
con una vigencia indefinida. No obstante, la aprobacion de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, determina como obligatorio establecer en los
convenios un periodo de vigencia limitado, o que se proceda a la adaptacién de los conve-
nios con una vigencia indefinida, asi como la experiencia adquirida durante estos afios de
vigencia del convenio, hacen necesaria la firma de un nuevo convenio.

En virtud de lo anterior, las partes arriba indicadas acuerdan suscribir el presente con-
venio que se regird por las siguientes

CLAUSULAS
Primera
Objeto del convenio

En cumplimiento de lo previsto en la disposicion adicional segunda de la Orden
TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, por la que se desarrolla el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, en lo
referido a la acreditacion de entidades especializadas como servicios de prevencién, memo-
ria de actividades preventivas y autorizacion para realizar la actividad de auditoria del sis-
tema de prevencion de las empresas, este convenio tiene por objeto el establecimiento de
las instrucciones necesarias para la utilizacién de la aplicacién informdtica relativa a la base
de datos general de servicios de prevencién que recoja los datos obrantes en los registros de
la Comunidad de Madrid y que le permita el acceso a la informaciéon y control de los servi-
cios de prevencion.

Segunda
Base de datos general

1. Segtn el articulo 28 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, los datos obrantes
en los registros de las autoridades laborales competentes se deben incorporar a una base de
datos general cuya gestion corresponde al Ministerio de Trabajo y Economia Social. En
consecuencia, a los érganos competentes de la Comunidad de Madrid les corresponde la
inscripcién en su registro de las entidades especializadas que hayan sido autorizadas como
servicios de prevencién y la incorporacién de dichos datos a la base de datos general, asi
como vigilar el cumplimiento de las obligaciones de los servicios de prevencién respecto a
la comunicacidn a través del registro de los datos a que estdn obligados.

2. Igualmente, en cumplimiento del articulo 28 del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, el Ministerio de Trabajo y Economia Social, desarrolld, en su momento, la aplica-
cion informadtica que permitié la creacion de la base de datos general, correspondiéndole,
en la actualidad, su gestion y mantenimiento.
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La configuracién de esta base de datos permite que desde cualquiera de las autoridades
laborales pueda realizarse la consulta y darse acceso publico a los datos incorporados a los
mismos, asi como la puesta a disposicién de la memoria anual de los servicios de prevencién.

En todo caso, la variacion de la configuracion interna del Registro de la Comunidad
Auténoma no deberd afectar al formato de intercambio de datos previsto en citada aplica-
cién informadtica.

Tercera

Incorporacion de los datos a la base general

1. La Comunidad de Madrid vigilard que los servicios de prevencidn ajenos, acre-
ditados por ella, suministran e incorporan los datos a que estan obligados por la normati-
va vigente en cada momento.

2. La Comunidad de Madrid garantizard, asimismo, que los datos que obran en su
Registro respecto de los servicios de prevencidn acreditados por ella se mantengan perma-
nentemente actualizados y queden incorporados automdticamente desde su Registro a la
base de datos general.

Cuarta
Acceso externo a la base de datos general

1. La Administracién General del Estado mantendrd un sitio de Internet a través del
cual se realiza el acceso externo a la base de datos general, a los que podrd acceder cual-
quier ciudadano sin necesidad de certificado digital.

La Comunidad de Madrid podra personalizar los contenidos ajustindose a los requisi-
tos de disefio establecidos para la padgina web creada por la Administracién General del Es-
tado, a través del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

2. Los contenidos insertados en los sitios de entrada a los Registros deben ser cohe-
rentes con el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, y la Orden TIN/2504/2010, de 20 de sep-
tiembre, sin que en ningln caso puedan contravenir su aplicacion, asi como la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garan-
tia de los derechos digitales y sus correspondientes desarrollos reglamentarios.

Quinta
Asignacion de perfiles de acceso

1. Elacceso ala base de datos general se realizard segun el perfil informadtico corres-
pondiente al usuario.
2. Los perfiles informdticos de acceso a la base de datos general serdn los siguientes:

a) Perfil de autoridad laboral que utilice la base de datos general como soporte infor-
madtico de sus datos. Permitird el acceso a todos los datos obrantes en la base de
datos general, asi como la introduccién de los datos registrales de los Servicios de
Prevencion Ajenos acreditados por ella. Permitird, asimismo, la explotacién infor-
matica de los datos, de acuerdo con las posibilidades de la aplicacién y se encar-
gard de dar de alta como usuarios del sistema a la Autoridad Sanitaria, a la Inspec-
cién de Trabajo y Seguridad Social y a los 6rganos técnicos territoriales en materia
de seguridad y salud en el trabajo. Corresponderd a la Subdireccién General de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones del Ministerio de Trabajo y
Economia Social dar de alta como usuario del sistema de dmbito nacional al Ins-
tituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Perfil de usuario de Servicio de Prevencion Ajeno. Permitird la introduccion de
datos y comunicaciones referentes a sus instalaciones, medios materiales, medios
humanos, subcontrataciones y conciertos, asi como la consulta de sus datos y la
presentacion de las memorias anuales.

¢) Perfil de usuario sin certificado digital. Permitird la consulta puiblica de las empre-
sas acreditadas como servicios de prevencidn ajenos.

3. Los perfiles a) y b), ademds de certificado digital, requieren estar registrados
como usuarios del sistema.
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4. A efectos de lo previsto en esta cldusula, serdn vélidos los certificados recono-
cidos por la plataforma @firma del Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacién
Digital.

5. Corresponderd a la Subdireccion General de Tecnologias de la Informacién y Co-
municaciones del Ministerio de Trabajo y Economia Social adoptar las medidas necesarias
para dar de alta como usuario administrador de la base general a una persona designada por
la Comunidad Auténoma.

Una vez dado de alta, corresponderd al usuario administrador de la Comunidad Auté-
noma gestionar los trdmites relacionados con los usuarios de la aplicacién ubicados en su
dmbito de actuacion.

El usuario administrador de la Comunidad Auténoma deberd dar de alta a un adminis-
trador de cada servicio de prevencién acreditado por ella.

Sexta
Asistencia a los usuarios de la aplicacion

Con el fin de facilitar la utilizacién de la aplicacién informdtica objeto de este con-
venio, el Ministerio de Trabajo y Economia Social pondrd a disposicién de los usuarios
de la base de datos general un sistema de atencion, tanto telefénica como mediante co-
rreo electrénico, destinado a solucionar problemas derivados de la utilizacién de la
aplicacién informadtica.

Séptima
Proteccion de datos

La gestién de los datos obrantes en la base de datos general se llevard a cabo de acuer-
do con lo previsto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Octava
Comisién de Seguimiento

Para velar por el cumplimiento del presente convenio se constituird una Comisién de
Seguimiento formada por la persona titular de la Direccion General competente en materia
de trabajo de la Comunidad de Madrid, el titular de la Direccidon General de Trabajo del Mi-
nisterio de Trabajo y Economia Social, o personas en que los mismos deleguen, asi como
por otros dos vocales representantes de cada Administracién. En calidad de asesores, con
derecho a voz, pero sin voto, podrdn incorporarse otros técnicos.

La Comisién de Seguimiento se reunird a instancia de cualquiera de las partes y se re-
gird en cuanto a su funcionamiento y régimen juridico, respecto a lo no establecido expre-
samente en la presente cldusula, por lo dispuesto en la Seccién 3? del Capitulo II del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Funciones:

a) Efectuar un seguimiento del sistema, evaluar el funcionamiento de la base de da-
tos general y los registros de las autoridades laborales y, en su caso, proponer la
introduccién de cambios en la aplicacion informadtica que suponga una mejora en
la gestién del registro de la autoridad laboral, en la base de datos general o en el
sitio de Internet que les sirve de soporte, siempre que ello no suponga contravenir
el Real Decreto 39/1997.

b) Recibir las comunicaciones relativas a los cambios en la aplicacién informadtica.

¢) Velar por el cumplimiento del presente instrumento de colaboracidn y resolver los
problemas de interpretacién y cumplimiento que se pudieran plantear con motivo
de la aplicacién del mismo.

La Direccidén General competente en materia de trabajo de la Comunidad de Madrid
y del Estado, serdn los 6rganos a los que deberdn remitirse copia de los actos, acuerdos o
informes que, en su caso, emita esta Comisién de Seguimiento, en el desarrollo y ejecu-
cidén de las funciones que tuviera asignadas.

Novena
Ausencia de coste

Este convenio no conlleva ninguna contraprestacion econémica para las partes, ya que
no prevé ninguna nueva actuacion adicional a las realizadas en virtud del anterior convenio
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ni para el Ministerio de Trabajo y Economia Social, ni para la Comunidad de Madrid y por
tanto no dard lugar a ninguna repercusion presupuestaria para las partes.

Décima
Vigencia del convenio

El convenio tendrd una vigencia de cuatro afios, se inscribird en el Registro Electro-
nico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacidn del Sector Pablico Estatal, y serd
eficaz a los 5 dias hdbiles de la inscripcién tal como establece en la disposicién adicional
séptima de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, asimismo se publicard en el “Boletin Oficial
del Estado”.

Los firmantes podrdn acordar, antes del vencimiento del plazo de vigencia, una pré-
rroga expresa por un periodo de hasta cuatro afios.

Undécima
Régimen juridico aplicable y orden jurisdiccional competente.

Este convenio de Colaboracidn tiene naturaleza administrativa, conforme a lo esta-
blecido en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

De no haberse resuelto, por el érgano previsto en la cldusula octava, las cuestiones li-
tigiosas que pudieran surgir en la interpretacién y aplicacién de este convenio habran de so-
meterse a los Juzgados y Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Duodécima
Modificacién, extincion y resolucion del convenio

1.° Lamodificacién del convenio solo podrd realizarse por acuerdo undnime de cada
una de las partes, previa autorizacién del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, tal
como establece el articulo 50 de la Ley 40/ 2015, de 1 de octubre.

2.° Elconvenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en causa de resolucidn.

Son causas de resolucidn las siguientes:

1. Por el transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la pré-
rroga del mismo.

2. Por mutuo acuerdo de las partes, en las condiciones que ambas estipulen.

3. Por imposibilidad justificada de realizar el objeto del convenio.

4. Porincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos en virtud de este
convenio por una de las partes. En este caso, la parte interesada deberd notificar a
la otra parte la existencia del incumplimiento. La parte incumplidora deberd, en un
plazo de 30 dias habiles, subsanar el incumplimiento denunciado o justificar de-
bidamente el incumplimiento.

Transcurrido este plazo, si persiste el incumplimiento, la parte interesada traslada-
réd el asunto a la Comisién de Seguimiento prevista en la cldusula octava.
Sireunida la Comisién de Seguimiento persistiera el incumplimiento, la parte que
lo dirigié notificard a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolu-
cién y se entenderd resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta cau-
sa podrd conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados si asi se hubiera
previsto.

5. Porla denuncia de cualquiera de los firmantes. Esta denuncia deberd realizarse por
escrito, expresando las causas que la motivan y notificarse a la otra parte con una
antelaciéon minima de tres meses.

6. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

7. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en la Ley.

No obstante, lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucién del
convenio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes a propuesta de la comision de
seguimiento, prevista en la cldusula octava, podran acordar la continuacién y finalizacién de
las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable
para su finalizacién.
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Y en prueba de conformidad con lo anteriormente expuesto y estipulado, asi como para
su debida constancia, las partes firman el presente convenio, en el lugar y la fecha al prin-
cipio indicado.

Madrid, a 12 de enero de 2023.—Por el Ministerio de Trabajo y Economia Social, la
Vicepresidenta Segunda del Gobierno y Ministra de Trabajo y Economia Social, Yolanda
Diaz Pérez.—Por la Comunidad de Madrid, Isabel Diaz Ayuso.

(03/1.139/23)
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