BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 500 VIERNES 30 DE DICIEMBRE DE 2022 B.0.C.M. Niim. 311

III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

80 BREA DE TAJO

OFERTAS DE EMPLEO

Por resolucién del alcalde, de 16 de diciembre de 2022, se han aprobado las bases ge-
nerales que regulardn los procesos extraordinarios de estabilizacién de empleo temporal
que convoque el Ayuntamiento de Brea de Tajo, procediéndose a la publicacién del texto
integro de dichas bases.

BASES GENERALES QUE REGULAN LOS PROCESOS SELECTIVOS
DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE BREA DE TAJO,
POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS

1. Normas generales

1.1. Es objeto de estas Bases regular las normas comunes a los procesos selectivos
que convoque el Ayuntamiento de Brea de Tajo para la seleccién de personal laboral fijo,
mediante el procedimiento extraordinario para la estabilizacion del empleo temporal del per-
sonal laboral temporal, dentro del marco general de la Oferta de Empleo Publico extraordi-
naria publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 125, de 27
de mayo de 2022, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 70 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico y Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

1.2. Las especificidades de cada proceso selectivo serdn objeto de regulacion en las
bases especificas que se aprobardn por el érgano competente para regir cada convocatoria.

1.3.  Se encuentran obligados a concurrir a este concurso las personas que estén ocu-
pando las plazas incluidas en esta convocatoria. Su no participacién determinard la imposi-
bilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacién o compensacion
econdmica, segin lo dispuesto en el articulo 2.6 de la Ley 20/2021.

2. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, las personas aspirantes de-
berdn cumplir las siguientes condiciones generales, ademds de las especificas de cada con-
vocatoria, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cién y mantenerse durante todo el proceso selectivo:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en
el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley reguladora del Estatuto Bésico del Em-
pleado Piblico (TREBEP) aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, respecto del acceso al empleo puiblico de nacionales de otros Estados.

b) Edad: tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad mdxima
de jubilacién forzosa.

¢) Titulacién: estar en posesion de la titulacién requerida en las Bases Especificas de
cada convocatoria. En el supuesto de estar en posesién de un titulo equivalente al
exigido en la convocatoria, habrd de alegarse la norma que establezca la equivalen-
cia o en su defecto, acompaiiar certificado expedido por el érgano competente que
acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberd estarse en posesion de la credencial o convalidacién que acredite su homo-
logacién.

d) Habilitacién: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempeifio de funciones publicas. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.
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e) Capacidad: poseer la capacidad funcional (psiquica y fisica) para el desempeiio de
las tareas habituales a la plaza que se opta.

g) Otros requisitos que, en su caso, pudieran exigirse en las correspondientes bases
especificas.

3. Solicitudes y plazo de presentacion

3.1. Solicitudes: para participar en los correspondientes procesos selectivos, se de-
berd cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas del
Ayuntamiento de Brea de Tajo, que deberd ir acompaiiado de la documentacion exigida en
las bases especificas de cada una de las plazas. El modelo de solicitud serd facilitado gra-
tuitamente en el Ayuntamiento, pudiéndose obtener igualmente a través de la pdgina web
https://breadetajo.es

3.2.  Forma de presentacion de solicitudes: el impreso de solicitud debidamente cum-
plimentado y firmado, podrd presentarse en el Registro General del Ayuntamiento, telem4-
ticamente a través de la sede electrénica de la pagina web municipal.

3.3. Plazo de presentacion: el plazo de presentacidn de solicitudes, junto a la docu-
mentacion a adjuntar obligatoriamente en cada uno de los procesos selectivos serd de vein-
te dias naturales, a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”. Los sucesivos anuncios se publicardn tinicamente en la
sede electronica y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Brea de Tajo. La no pre-
sentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmisién del aspirante al proce-
so selectivo.

3.4. Documentacidn: la documentacion a adjuntar obligatoriamente para ser admiti-
do, y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, serd la siguiente:

a) Solicitud de participacién (instancia normalizada) debidamente cumplimentada y
firmada.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor, o bien pasaporte en vigor.

¢) Original o fotocopia del justificante acreditativo de pago de los derechos a examen.

d) Fotocopia de la titulacién exigida en cada una de las bases especificas, sin perjui-
cio de la obligacidn futura de presentacion del original. Equivaldrd al titulo un cer-
tificado acreditativo de reunir los requisitos para la expedicién del mismo, emiti-
do por organismo publico competente, asi como el justificante de liquidacién del
pago de las tasas académicas para su expedicion.

e) Mcéritos alegables para su baremacioén conforme a lo que se establezca en las bases
especificas de cada convocatoria.

f) Impreso de autobaremacion, segun el anexo que se publicard junto a las bases es-
pecificas.

g) Aquellos otros que, en su caso, pudieran exigirse en las bases especificas.

4. Admision de aspirantes

4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes manifies-
ten en sus solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases
generales y especificas, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de so-
licitudes de participacién. El cumplimiento de estos requisitos serd acreditado mediante la
presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista en las presentes ba-
ses generales y en las especificas.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano competente dictara
resolucién declarando aprobada la relacion provisional de admitidos y excluidos y la causa
de exclusion. Esta resolucién, asi como la relaciéon de los miembros del Tribunal, serdn pu-
blicados en la sede electrénica y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Brea de
Tajo. Serdn causas de exclusién no subsanables:

— La presentacién de la solicitud fuera de plazo.
— La falta de pago en plazo de la tasa por los derechos de examen.
— Elincumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.

4.3. Los aspirantes excluidos, asi como las personas que no figuren en la relacién de
admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hébiles, contados a par-
tir del siguiente a la publicacién de la resolucidn, a fin de subsanar el defecto que haya mo-
tivado su exclusién o no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen
los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo. Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista, po-
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drdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la parte interesada. En caso
de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacion provisional de admitidos y ex-
cluidos automdticamente a definitiva.

4.4. Finalizado el plazo de subsanacién de errores el 6rgano competente dictard reso-
lucién declarando aprobada la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas. Esta
resolucién se publicard en la sede electrénica y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Brea de Tajo.

5. Tribunal Calificador

5.1. La composicién del Tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros.

El personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podran formar parte del mismo.

La pertenencia al érgano de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador serd nombrado por el érgano competente y estard constituido
por un ndmero impar de miembros, funcionarios de carrera o personal laboral fijo, no infe-
rior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y estardn com-
prendidos, en todo caso, por un Presidente, un Secretario y un minimo de tres Vocales. La
composicion del Tribunal Calificador serd predominantemente técnica. Todos sus miembros
deberdn poseer titulacién de igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las pla-
zas convocadas. La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes, a quienes les serdn de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

Cuando por razén de la especialidad del proceso selectivo o por las dificultades técni-
cas o de otra indole asi lo aconsejase, el Tribunal Calificador podra disponer la incorpora-
cion de asesores especialistas, con voz y sin voto, limitdndose a prestar la colaboracién que,
en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite dicho Tribunal. Los asesores deberdn
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan cono-
cimiento como consecuencia de su colaboracién con el Tribunal Calificador.

El régimen juridico aplicable al Tribunal Calificador se ajustard a lo dispuesto para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico, y demds disposiciones vigentes que les sean de aplicacion.

5.2. La abstencién y recusacioén de los miembros del Tribunal Calificador serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico. Los miembros de Tribunal Calificador, los asesores especialistas
y el personal auxiliar deberdn abstenerse de formar parte del mismo, notificdndolo a la Pre-
sidencia de la Corporacidn, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o si
hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas a la Administra-
cién Publica en los cinco afios anteriores al de publicacién de esta convocatoria.

Los aspirantes podrdn promover recusacion a cualquiera de los miembros del Tribunal
Calificador en los términos previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Ptblico.

5.3. Para la valida constitucion del Tribunal Calificador, a efectos de celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de la mitad de sus
miembros, y en todo caso, la de quien ostente la Presidencia y la Secretaria, o en su caso,
de quienes les sustituyan. El Tribunal Calificador adoptard sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesidn. En caso de empate, se repetird la votacion hasta una se-
gunda vez en la que, si persistiese el empate, serd dirimido por el voto del Presidente. El
Tribunal Calificador queda autorizado a resolver cuantas dudas puedan surgir en la aplica-
cion de estas bases y adoptard los acuerdos precisos para el buen orden de la convocatoria,
en todo lo no previsto expresamente por ella.

Los acuerdos tomados por el Tribunal Calificador vinculardn a la Administracién con-
vocante, sin perjuicio de que puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma esta-
blecidos legalmente, al margen de que proceda, en su caso, ejercitar las facultades de revi-
sién de oficio, conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

El Tribunal Calificador podrd requerir a los aspirantes en cualquier momento del pro-
ceso, la documentacidn acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso
de constatar que alguno de los aspirantes no retne algin requisito, el Tribunal, previa
audiencia del interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selec-
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tivo, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solici-
tud de participacioén. Contra esta resolucién podran interponerse los recursos administrati-
vos procedentes.

5.4. El Tribunal Calificador ostentard la categoria que corresponda al grupo de la Es-
cala y Subescala que se convoque, seguin lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

6. Sistemas de seleccion

6.1. De conformidad con lo establecido en la Disposicidn adicional sexta y octava de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporali-
dad en el empleo publico, este Ayuntamiento convoca, con cardcter excepcional y de acuer-
do con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas
plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, hubie-
ran estado ocupadas con cardcter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2016, asi como las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma
temporal por personal con una relacién, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

El sistema de selecciéon consistird en la valoracién de los méritos alegados y debida-
mente acreditados por los aspirantes a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de
solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que se indique en las correspon-
dientes bases especificas de cada convocatoria. No se valorardn méritos no alegados en la
solicitud de participacion o no acreditados documentalmente durante el plazo de presenta-
cion. La experiencia profesional o méritos profesionales supondran un 60 por 100 de la va-
loracién de la fase del concurso y los méritos académicos y de formacién supondran el 40
por 100 de la valoracion de la fase del concurso.

En las bases especificas de cada convocatoria se establecerdn los méritos a valorar, asi
como las puntuaciones que se otorgardn a cada uno de ellos.

7. Sistema de calificacion del proceso selectivo

7.1. La calificacion total de cada aspirante en cada proceso selectivo serd la suma de
los diversos apartados de la fase de concurso. La relacién de la experiencia y los cursos con
el puesto de trabajo, serd acordada por el Tribunal Calificador a la vista de la documenta-
cién que presenten los solicitantes y las funciones asignadas al puesto.

7.2.  En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se establecera
atendiendo en primer lugar al mayor tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Brea de Tajo. De persistir el empate, este se resolverd con una entrevista personal versan-
do sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto

8. Resolucioén del proceso selectivo y lista de aprobados

8.1. Finalizados cada uno de los procesos de seleccidn, el Tribunal Calificador eleva-
rd la relacién de aspirantes ordenados segtin la puntuacién obtenida de mayor a menor, con
indicacidn del documento nacional de identidad (en la forma prevista legalmente para la pro-
teccion de los datos de cardcter personal), asi como las notas parciales de los méritos valo-
rados, al 6rgano competente para la resolucién del proceso selectivo, que ordenard su publi-
cacion en la sede electrénica y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Brea de Tajo.

8.2. El Tribunal declarard seleccionado al aspirante que haya obtenido la mayor pun-
tuacién en el proceso de seleccién. En el caso de que haya mds de una plaza se declarardn
seleccionados segtin el orden de puntuacion hasta alcanzar el nimero de plazas convocadas.

9. Presentacion de documentos

En el plazo médximo de diez dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se hiciera publica la lista definitiva, los aspirantes propuestos deberdn presentar en el Regis-
tro del Ayuntamiento de Brea de Tajo, la documentacion original que acredite la documen-
tacion aportada y valorada y original y fotocopia, para su cotejo del titulo habilitante para
presentarse al proceso de seleccidn, asi como la declaracién jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de la Adminis-
traciones Publicas ni hallarse en inhabilitacién absoluta para el acceso, asi como la documen-
tacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse en cada base
especifica.

Quienes dentro del plazo fijado no presentasen la documentacién, o del examen de la
misma se dedujese que carece de algunos de los requisitos sefialados en las bases, no po-
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drén ser contratados, quedando anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia o documentacion.

10. Contratacion de personal laboral fijo

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas de personal laboral fijo, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y hayan acreditado cumplir los requisitos exi-
gidos, serdn contratados como personal laboral fijo, previa resolucién del érgano munici-
pal competente, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
debiendo formalizar su contrato en el plazo mdximo de un mes, contado a partir de la fecha
de la notificacién de la resolucion de contratacion.

11. Formacién de lista de espera

Una vez finalizados los procesos selectivos de cada convocatoria no se formaran lis-
tas de espera.

12. Datos de cardcter personal

La participacidn en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el tablén de anuncios y en la web municipal,
cuando asf lo requiera la tramitacién del procedimiento, asi como el cualquier otro medio
que se utilice para la comunicacién de los resultados del proceso selectivo. La falta de pre-
sentacién de dicho consentimiento conllevard la inadmision de la solicitud presentada.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser obje-
to de publicacidén serdn el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identi-
dad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente y calificaciones obtenidas.

13. Recursos

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas en la forma prevista en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Adminis-
traciones Publicas y en la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Contra la
convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por las per-
sonas interesadas recurso de reposicién en el plazo de un mes ante el alcalde-presidente,
previo al recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Madrid, a partir del dia siguiente al de la publicacién de su
anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en las disposiciones
contenidas en el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, modi-
ficada por la Ley 11/1999 y la Ley 57/2003; el Real Decreto 365/1995, el Real Decre-
to 364/1995, el Real Decreto 896/1991; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, y la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comu-
nidad de Madrid.

BASES GENERALES QUE REGULAN LOS PROCESOS SELECTIVOS
DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE BREA DE TAJO POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION

1. Normas generales

1.1. Es objeto de estas Bases regular las normas comunes a los procesos selectivos
que convoque el Ayuntamiento de Brea de Tajo para la seleccién de personal laboral fijo,
mediante el procedimiento extraordinario para la estabilizacién del empleo temporal del
personal laboral temporal, dentro del marco general de la Oferta de Empleo Publico ex-
traordinaria publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nime-
ro 125, de 27 de mayo de 2022, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55
y 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico y Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

1.2. Las especificidades de cada proceso selectivo serdn objeto de regulacion en las
bases especificas que se aprobardn por el érgano competente para regir cada convocatoria.
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1.3.  Se encuentran obligados a concurrir a este concurso-oposicion las personas que
estén ocupando las plazas incluidas en esta convocatoria. Su no participacién determinara
la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacién o com-
pensacién econdmica, segun lo dispuesto en el articulo 2.6 de la Ley 20/2021.

2. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, las personas aspirantes de-
berdn cumplir las siguientes condiciones generales, ademds de las especificas de cada con-
vocatoria, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cién y mantenerse durante todo el proceso selectivo:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en
el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley reguladora del Estatuto Bdsico del Em-
pleado Publico (TREBEP) aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, respecto del acceso al empleo ptiblico de nacionales de otros Estados.

b) Edad: tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad mdxima
de jubilacion forzosa.

¢) Titulacién: estar en posesion de la titulacién requerida en las Bases Especificas de
cada convocatoria. En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al
exigido en la convocatoria, habrd de alegarse la norma que establezca la equiva-
lencia o en su defecto, acompaiiar certificado expedido por el 6rgano competente
que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero, deberd estarse en posesion de la credencial o convalidacién que acredite
su homologacién.

d) Habilitacién: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempeiio de funciones publicas. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Capacidad: poseer la capacidad funcional (psiquica y fisica) para el desempeiio de
las tareas habituales a la plaza que se opta.

g) Otros requisitos que, en su caso, pudieran exigirse en las correspondientes bases
especificas.

3. Solicitudes y plazo de presentacion

3.1.  Solicitudes: para participar en los correspondientes procesos selectivos, se de-
berd cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas del
Ayuntamiento de Brea de Tajo, que deberd ir acompaiiado de la documentacion exigida en
las bases especificas de cada una de las plazas. El modelo de solicitud serd facilitado gra-
tuitamente en el Ayuntamiento, pudiéndose obtener igualmente a través de la pdgina web
https://breadetajo.es

3.2.  Forma de presentacion de solicitudes: el impreso de solicitud debidamente cum-
plimentado y firmado podrd presentarse en el Registro General del Ayuntamiento, telem4-
ticamente a través de la sede electrénica de la pagina web municipal.

3.3. Plazo de presentacién: el plazo de presentacién de solicitudes, junto a la docu-
mentacion a adjuntar obligatoriamente en cada uno de los procesos selectivos serd de vein-
te dias naturales, a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”. Los sucesivos anuncios se publicardn inicamente en la
sede electrénica y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Brea de Tajo. La no pre-
sentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmisién del aspirante al proce-
so selectivo.

3.4. Documentacién: la documentacion a adjuntar obligatoriamente para ser admiti-
do, y en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, serd la siguiente:

a) Solicitud de participacién (instancia normalizada) debidamente cumplimentada y
firmada.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor, o bien pasaporte en vigor.

¢) Original o fotocopia del justificante acreditativo de pago de los derechos a examen.

d) Fotocopia de la titulacion exigida en cada una de las bases especificas, sin perjui-
cio de la obligacion futura de presentacion del original. Equivaldrd al titulo un cer-
tificado acreditativo de reunir los requisitos para la expedicién del mismo, emiti-
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do por organismo publico competente, asi como el justificante de liquidacién del
pago de las tasas académicas para su expedicion.

e) Meéritos alegables para su baremacion conforme a lo que se establezca en las bases
especificas de cada convocatoria.

f) Impreso de autobaremacion para la fase de concurso, segtin el anexo que se publi-
card junto a las bases especificas.

g) Aquellos otros que, en su caso, pudieran exigirse en las bases especificas.

4. Admision de aspirantes

4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes manifies-
ten en sus solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases
generales y especificas, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de so-
licitudes de participacién. El cumplimiento de estos requisitos serd acreditado mediante la
presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista en las presentes ba-
ses generales y en las especificas.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente dictard
resolucion declarando aprobada la relacién provisional de admitidos y excluidos y la causa
de exclusién. Esta resolucién, asi como la relacion de los miembros del Tribunal, serdn pu-
blicados en la sede electrénica y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Brea de
Tajo. Seran causas de exclusién no subsanables:

— La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
— La falta de pago en plazo de la tasa por los derechos de examen.
— Elincumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.

4.3. Los aspirantes excluidos, asi como las personas que no figuren en la relacién de
admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hébiles, contados a par-
tir del siguiente a la publicacion de la resolucidn, a fin de subsanar el defecto que haya mo-
tivado su exclusién o no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen
los defectos justificando su derecho a ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del
proceso selectivo. Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista, po-
dran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de la parte interesada. En caso
de no existir reclamaciones, se entenderd elevada la relacidn provisional de admitidos y ex-
cluidos automdticamente a definitiva.

4.4. Finalizado el plazo de subsanacidn de errores el 6rgano competente dictard reso-
lucién declarando aprobada la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas. Esta
resolucién se publicard en la sede electrénica y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Brea de Tajo.

5. Tribunal Calificador

5.1. La composicién del Tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros.

El personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podran formar parte del mismo.

La pertenencia al érgano de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador serd nombrado por el 6rgano competente y estard constituido
por un ndmero impar de miembros, funcionarios de carrera o personal laboral fijo, no infe-
rior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y estardn com-
prendidos, en todo caso, por un Presidente, un Secretario y un minimo de tres Vocales. La
composicion del Tribunal Calificador serd predominantemente técnica. Todos sus miembros
deberdn poseer titulacién de igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las pla-
zas convocadas. La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes, a quienes les serdn de aplicacién las mismas prescripciones que a los titulares.

Cuando por razén de la especialidad del proceso selectivo o por las dificultades técni-
cas o de otra indole asi lo aconsejase, el Tribunal Calificador podrd disponer la incorpora-
cidén de asesores especialistas, con voz y sin voto, limitdndose a prestar la colaboracién que,
en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite dicho Tribunal. Los asesores deberdn
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan cono-
cimiento como consecuencia de su colaboracién con el Tribunal Calificador.
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El régimen juridico aplicable al Tribunal Calificador se ajustard a lo dispuesto para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pui-
blico, y demds disposiciones vigentes que les sean de aplicacion.

5.2. La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal Calificador serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Ptblico. Los miembros de Tribunal Calificador, los asesores especialistas
y el personal auxiliar deberdn abstenerse de formar parte del mismo, notificdndolo a la Pre-
sidencia de la Corporacién, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas a la Administra-
cion Publica en los cinco afos anteriores al de publicacién de esta convocatoria.

Los aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de los miembros del Tribunal
Calificador en los términos previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Ptblico.

5.3. Para la valida constitucion del Tribunal Calificador, a efectos de celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de la mitad de sus
miembros, y en todo caso, la de quien ostente la Presidencia y la Secretaria, o en su caso,
de quienes les sustituyan. El Tribunal Calificador adoptard sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesién. En caso de empate, se repetird la votacion hasta una se-
gunda vez en la que, si persistiese el empate, serd dirimido por el voto del Presidente. El
Tribunal Calificador queda autorizado a resolver cuantas dudas puedan surgir en la aplica-
cion de estas bases y adoptard los acuerdos precisos para el buen orden de la convocatoria,
en todo lo no previsto expresamente por ella.

Los acuerdos tomados por el Tribunal Calificador vincularan a la Administracién con-
vocante, sin perjuicio de que puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma esta-
blecidos legalmente, al margen de que proceda, en su caso, ejercitar las facultades de revi-
sién de oficio, conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal Calificador podrd requerir a los aspirantes en cualquier momento del pro-
ceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso
de constatar que alguno de los aspirantes no retine algtn requisito, el Tribunal, previa
audiencia del interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selec-
tivo, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solici-
tud de participacién. Contra esta resolucién podrdn interponerse los recursos administrati-
vos procedentes.

5.4. El Tribunal Calificador ostentard la categoria que corresponda al grupo de la Es-
cala y Subescala que se convoque, segtin lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

6. Sistemas de seleccion

6.1. De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional sexta y octava de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tempora-
lidad en el empleo publico, este Ayuntamiento convoca, con cardcter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso-
oposicidn, aquellas plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de la
Ley 20/2021, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida al
menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020, asi como las plazas vacantes
de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacién, de esta
naturaleza, al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Los procesos de seleccion se realizardn a través de los sistemas de concurso-oposicion
y se desarrollardn con arreglo a las siguientes fases: una primera fase de Oposicién y una
segunda fase de Concurso.

6.2. Fase de Oposicién: El nimero y caracteristicas de los ejercicios de la fase de
oposicién se determinardn en las bases especificas de cada convocatoria. Esta fase tendrd
cardcter eliminatorio. La fase de oposicién supondrd un 60 por 100 de la puntuacién total
del proceso selectivo.

6.3. Fase de Concurso: En esta fase, que no tendrd cardcter eliminatorio, se valorard
los méritos que hayan sido acreditados en la forma prevista en el baremo que se relacione
en las bases especificas. La fase de concurso supondra un 40 por 100 de la puntuacién to-
tal del proceso selectivo.
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Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebracion de
las restantes pruebas se publicardn en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina
web del Ayuntamiento con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de la prueba,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo, asi como
por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su mdxima divulgacion.

En cualquier momento, los miembros del Tribunal podran requerir a los/as oposito-
res/as la acreditacién de su identidad.

En la correccién y calificacién de los ejercicios deberd garantizarse, siempre que sea
posible, el anonimato de los y las aspirantes.

El Tribunal determinard, por sucesivos anuncios que se hardn publicos en el tablén de
edictos y en la pagina web del Ayuntamiento https://breadetajo.es, asi como, a efectos de
una mayor difusion, donde estimen pertinente, el lugar o lugares de celebracion de las si-
guientes pruebas.

Los y las aspirantes serdn convocados/as en llamamiento dnico, siendo excluidos/as
quienes no comparezcan, salvo en los casos excepcionales debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

7. Sistema de calificacion del proceso selectivo

7.1. La calificacién total de cada aspirante en cada proceso selectivo serd la suma de
los diversos apartados de la fase de concurso-oposicion. La relacion de la experiencia y los
cursos con el puesto de trabajo, serd acordada por el Tribunal Calificador a la vista de la do-
cumentacién que presenten los solicitantes y las funciones asignadas al puesto.

La fase de concurso tendrd cardcter eliminatorio, de modo que los aspirantes que no
superen la misma quedardn excluidos del proceso selectivo.

7.2.  En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se establecerd
atendiendo en primer lugar al mayor tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Brea de Tajo. De persistir el empate, este se resolverd con una entrevista personal versan-
do sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

8. Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados

8.1. Finalizados cada uno de los procesos de seleccidn, el Tribunal Calificador eleva-
rd la relacion de aspirantes ordenados segun la puntuacién obtenida de mayor a menor, con
indicacion del documento nacional de identidad (en la forma prevista legalmente para la pro-
teccion de los datos de cardcter personal), asi como las notas parciales de los méritos valo-
rados, al 6rgano competente para la resolucién del proceso selectivo, que ordenard su publi-
cacion en la sede electrénica y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Brea de Tajo.

8.2. El Tribunal declarard seleccionado al aspirante que haya obtenido la mayor pun-
tuacion en el proceso de seleccién. En el caso de que haya mds de una plaza se declarardn
seleccionados segtn el orden de puntuacion hasta alcanzar el nimero de plazas convocadas.

9. Presentacion de documentos

En el plazo médximo de diez dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se hiciera publica la lista definitiva, los aspirantes propuestos deberdn presentar en el Re-
gistro del Ayuntamiento de Brea de Tajo, la documentacion original que acredite la docu-
mentacion aportada y valorada y original y fotocopia, para su cotejo del titulo habilitante
para presentarse al proceso de seleccion, asi como la declaracion jurada o promesa de no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de la
Administraciones Publicas ni hallarse en inhabilitacién absoluta para el acceso, asi como la
documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse en
cada base especifica.

Quienes dentro del plazo fijado no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujese que carece de algunos de los requisitos sefialados en las bases, no po-
dran ser contratados, quedando anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia o documentacion.

10. Contratacién de personal laboral fijo

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas de personal laboral fijo, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y hayan acreditado cumplir los requisitos exi-
gidos, seran contratados como personal laboral fijo, previa resolucién del érgano munici-
pal competente, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
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debiendo formalizar su contrato en el plazo mdximo de un mes, contado a partir de la fecha
de la notificacion de la resolucién de contratacion.

11.  Formacion de lista de espera

Una vez finalizados los procesos selectivos de cada convocatoria no se formarén lis-
tas de espera.

12. Datos de cardcter personal

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacidn a través de su insercién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el tablén de anuncios y en la web municipal,
cuando asf lo requiera la tramitacién del procedimiento, asi como el cualquier otro medio
que se utilice para la comunicacidn de los resultados del proceso selectivo. La falta de pre-
sentacioén de dicho consentimiento conllevard la inadmisién de la solicitud presentada.

Por aplicacién del principio de especialidad, los datos personales que podrdn ser obje-
to de publicacidén serdn el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identi-
dad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente y calificaciones obtenidas.

13.  Recursos

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas en la forma prevista en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Adminis-
traciones Publicas y en la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Contra la
convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por las per-
sonas interesadas recurso de reposicién en el plazo de un mes ante el alcalde-presidente,
previo al recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Madrid, a partir del dia siguiente al de la publicacién de su
anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en las disposiciones
contenidas en el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, modi-
ficada por la Ley 11/1999 y la Ley 57/2003; el Real Decreto 365/1995, el Real Decre-
to 364/1995, el Real Decreto 896/1991; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico, y la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Puablica de la Comu-
nidad de Madrid.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, se puede interpo-
ner alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante la Alcaldia-Presidencia de
este ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposi-
cién potestativo no se pondrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que pudiera estimar mds con-
veniente a su derecho.

En Brea de Tajo, a 21 de diciembre de 2022.—FI alcalde-presidente, Rafael Barcala
Gémez.

(03/25.055/22)
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