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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

189 OLMEDA DE LAS FUENTES
OFERTAS DE EMPLEO

Resolucién de Alcaldia, de fecha 16 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Ol-
meda de las Fuentes, por la que se aprueban las bases y la convocatoria en el marco del pro-
ceso de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir dos plazas de personal laboral fijo
para el Ayuntamiento de Olmeda de las Fuentes, mediante sistema de concurso de méritos.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia, de fecha 16 de diciembre de 2022,
las bases y la convocatoria en el marco del proceso de estabilizacidon de empleo temporal,
para cubrir 2 plazas de personal laboral fijo para el Ayuntamiento de Olmeda de las Fuen-
tes, mediante sistema de concurso de méritos, se abre el plazo de presentacién de solicitu-
des, que serd de 20 dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anun-
cio en el “Boletin Oficial del Estado”.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO
DE ESTABILIZACION MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS

DE DETERMINADAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE OLMEDA DE LAS FUENTES
INCORPORADAS A LA OEP EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION

DEL EMPLEO TEMPORAL, EN VIRTUD DE LAS DISPOSICIONES
ADICIONALES SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de es-
tabilizacién de empleo temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo pu-
blico, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta Piblica de Empleo extraordina-
ria, aprobada por Resolucién de Alcaldia n.° 2022-0128 de fecha 4 de mayo de 2022 y pu-
blicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n.° 117 de fecha 18 de
mayo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

DENOMINACION GRUPO/ N2 RELACION SISTEMA
DE LA PLAZA OEP SUBGRUPO | PLAZAS OEP LABORAL TURNO JORNADA DE ACCESO
Operario Encargado Manteni- OAP 1 Extraordinaria Laboral General/Libre Completa Concurso de
miento Estabilizacion Méritos
Pedn Limpieza OAP 1 Extraordinaria Laboral General/Libre Completa Concurso de
Estabilizacion Meéritos

1.2.  Las plazas objeto del proceso selectivo, lo son en régimen laboral. Sus funcio-
nes y retribuciones serdn las establecidas por el excelentisimo Ayuntamiento de Olmeda de
las Fuentes para cada grupo y subgrupo, de acuerdo, todo ello, con la normativa legal vi-
gente y lo que pudiese disponerse en futuros acuerdos entre la Corporaciéon municipal y sus
empleados. Una vez superado el proceso selectivo, el personal seleccionado podrd ser des-
tinado, para prestar sus servicios profesionales, a cualquier servicio del Ayuntamiento de
Olmeda de las Fuentes.

1.3.  Los requisitos de titulacién vienen regulados en el anexo I de las presentes bases.

1.4.  En la articulacién de estos procesos selectivos, en todo caso se garantizard el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publi-
cidad, siendo el sistema de seleccion el de concurso, en el que se tendrd en cuenta mayori-
tariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, por
los servicios prestados en este Ayuntamiento, asi como en el resto de las administraciones
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publicas y/o sector ptiblico. Asimismo, se tendrd en cuenta los méritos acreditados en con-
cepto de formacion.

1.5. Las presentes bases vinculardn a la Administracién, a los tribunales que han de
valorar los méritos acreditados por los aspirantes y a quienes participen en las mismas, y
solo podrdn ser modificadas con sujecién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1.6. Las presentes bases se publicardn integramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Olmeda de las
Fuentes (tablén de anuncios) asi como en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Olmeda de las Fuentes. Asimismo, se hard publico el anuncio de la convocatoria en el “Bo-
letin Oficial del Estado”, conteniendo:

“La denominacidn de la escala, subescala y clase para cuyo ingreso se convocan las
pruebas selectivas, Corporacién que las convoca, clase y nimero de plazas, fecha y nime-
ro del boletin o diarios oficiales en que se han publicado las bases y la convocatoria”.

A partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién en el “Boletin Oficial del Estado”,
se comenzard a contar los plazos a efectos administrativos.

1.7. La composicién de los tribunales, las listas de admitidos y excluidos, y toda la
informacién relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que participen
en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondrd al publico en la sede elec-
trénica del Ayuntamiento de Olmeda de las Fuentes (tablén de anuncios), asi como en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Olmeda de las Fuentes.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes

2.1. Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguien-
tes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espaifiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de ju-
bilacién forzosa. Solo por ley podrd establecerse otra edad mdxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida segun lo dispuesto en el anexo I de las presentes bases.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberdn acre-
ditar que estdn en posesion de la correspondiente credencial de homologacién a titulo habi-
litante espafiol o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia a titulacion de
nivel académico universitario oficial, y los aspirantes con titulaciones no universitarias ob-
tenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion de la correspondiente cre-
dencial de homologacién. Este requisito no se aplicard a los aspirantes que hubieran obte-
nido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el dmbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

2.2. Todos los requisitos establecidos deberdn ser reunidos el dia en que finalice el
plazo para la presentacion de solicitudes, siendo responsabilidad de quien presenta dicha
solicitud la veracidad de los datos y el cumplimiento de los requisitos indicados.

Igualmente, deberdn mantenerse durante todo el proceso, hasta el momento de la toma
de posesion, y acreditarse, en caso de resultar seleccionados/as, del modo indicado en las
bases de la convocatoria.
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Tercera. Formay plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo II), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspi-
rantes hardn constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se pre-
sentardn en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los luga-
res previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias hdbiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

Las solicitudes se presentardn preferentemente por via electrénica.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados unica-
mente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de se-
leccién y las comunicaciones que deban realizarse.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Orgdni-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcaldesa-Presidenta dictara reso-
lucién en el plazo de maximo de 1 mes, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos y excluidos asi como las causas de exclusién.

En dicha resolucién, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Olmeda de las Fuentes (tablén de
anuncios) asi como en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Olmeda de las Fuen-
tes, se seflalard un plazo de diez dias habiles para subsanacion a contar desde la publicacion
del anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por el Alcaldesa-Presidenta se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Olmeda de las
Fuentes (tablon de anuncios) asi como en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Olmeda de las Fuentes. Esta publicacién servird de notificacion a quienes hayan hecho ale-
gaciones y serd determinante de los plazos a efectos de posibles recursos. Los aspirantes ex-
cluidos podrdn interponer potestativamente, recurso de reposicion ante el 6rgano que adop-
té el acuerdo, o bien recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional
competente, a partir de la publicacién de las listas definitivas. Si no se presentan reclama-
ciones en el plazo establecido, dicha lista se considera como lista definitiva de personas ad-
mitidas y excluidas.

Igualmente, en la misma resolucién, se hard constar la designacién nominal del Tribunal.

Quinta. Tribunal calificador

5.1. El tribunal calificador estard constituido por presidencia, tres vocalias y secre-
tarfa, contando esta tltima con voz y voto. Su composicién se aprobard mediante resolu-
cién de la Alcaldesa-Presidenta, que se publicard, junto con el listado definitivo de perso-
nas admitidas y excluidas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Sus miembros, titulares y suplentes, poseeran el nivel de titulacién exigido para esta
convocatoria como minimo y la necesaria especializacion.

5.2. Los 6érganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.3. La abstencion y recusacién de los miembros del tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

5.4. El tribunal de seleccién no podra constituirse ni actuar validamente sin la asis-
tencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo
siempre necesaria la presencia de quien ostenta la presidencia y la secretaria, o persona que
los sustituya, respectivamente. Su actuacion se ajustard estrictamente a lo establecido en la
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Adminis-
traciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
Ley 19/2013, de 9 de noviembre de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno y demads disposiciones vigentes.

Ademds, resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas
y propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y esta-
rd facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse, asi como para adoptar las
medidas necesarias que garanticen el debido orden en lo no previsto en las bases.

5.5. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi
lo aconsejare, el tribunal de seleccidén podrd disponer del asesoramiento de especialistas
para la valoracion de los méritos, con los cometidos que les fueren asignados, limitdndose
estos a prestar su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técni-
cas. Dichos asesores tendrdn voz, pero no voto. También se podrd contar con personal co-
laborador.

5.6. El tribunal de seleccién adaptard cuantas medidas resulten necesarias para ga-
rantizar que los aspirantes con discapacidad, gocen de igualdad de oportunidades con los
demds participantes, de acuerdo con la normativa vigente.

5.7. El 6rgano de seleccion no podra declarar que han superado el proceso selectivo
un nuimero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas en cada categoria.

5.8.  No podran formar parte de los érganos de seleccion de personal funcionario, el
personal de eleccién o designacion politica, los altos cargos, los funcionarios interinos ni el
personal eventual.

5.9. El tribunal podré requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que
acrediten su identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a cono-
cimiento del tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos
exigidos por las presentes bases, previa audiencia de la persona interesada deberd proponer
su exclusidn, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

6.1. El sistema de seleccion. El sistema de seleccion serd el concurso de valoracién
de méritos.

6.2. Autobaremacion por los/las aspirantes. Los interesados deberdn cumplimentar
en la solicitud de participacién en el proceso selectivo (Anexo 1I) el autobaremo de méri-
tos, en el que hardn constar experiencia profesional y cursos de formacién, que cumplan los
requisitos previstos en el apartado 6.4 de las presentes bases, de acuerdo con el Anexo III.

6.3. Calificacién de los méritos por el 6rgano de seleccion. Los aspirantes deberdn
aportar junto con la autobaremacion de méritos una copia de los certificados, diplomas o ti-
tulos acreditativos de los méritos alegados en el auto baremo de méritos.

El 6rgano de seleccién procederd a valorar los méritos presentados por los/las aspiran-
tes, que coincidan con los alegados por estos en su autobaremo, con la calificacién que corres-
ponda a los mismos, de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6.5 de estas bases.

El autobaremo vincula al érgano de seleccién, no pudiendo otorgar una puntuacién
mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados del baremo
de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

6.4. Normas generales sobre acreditacion de méritos por los/las aspirantes. Los inte-
resados se responsabilizardn de la veracidad de los documentos que presenten.

De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podrd reque-
rirse la exhibicién de los documentos originales para el cotejo de la documentacién aporta-
da por el/la interesado/a.

En el supuesto de que el 6rgano de selecciéon compruebe que alguno de los aspirantes
ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en
su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mé-
rito y capacidad, previa audiencia al/a la interesado/a, deberd emitir propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién defini-
tiva de aspirantes admitidos/as, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas for-
muladas por el/la aspirante en la autobaremacién de sus méritos. Contra la Resolucion de
dicho 6rgano podrén interponerse los recursos administrativos que procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra docu-
mentacion constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada deberd pre-
sentar, junto al documento, traduccion literal del contenido de esta realizada por persona
acreditada como traductora jurada.
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6.5.

Baremacion de méritos. Los méritos alegados en el autobaremo y acreditados

por los/las interesados/as, se valoraran hasta un maximo de 100 puntos, computandose los
méritos obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias:

6.5.1.

6.5.2.

Experiencia profesional, se valorard hasta un maximo de 80 puntos, conforme
a las siguientes reglas:

6.5.1.1.  Por los servicios prestados en la misma categoria objeto de la convo-
catoria en el Ayuntamiento de Olmeda de las Fuentes, se asignard una
puntuacién de 0,60 puntos por mes con un maximo de 60 puntos.

6.5.1.2. Porlos servicios prestados en otras Administraciones Publicas en la
misma categoria objeto de la convocatoria, se asignard una puntua-
cién de 0,10 puntos por mes con un maximo de 20 puntos.

Méritos académicos, se valorardn hasta un maximo de 20 puntos, conforme a
las siguientes reglas:

6.5.2.1. Los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos a emplea-
dos/as publicos/as por las Administraciones Publicas, asi como por
centros o entidades acogidos al Plan de Formacién continua de las
Administraciones Publicas directamente relacionados con las funcio-
nes de la categoria convocada, asi como los cursos que se refieran a la
adquisicién de competencias, habilidades y actitudes transversales. A
estos efectos se considera materia transversal: prevencion de riesgos
laborales, igualdad, no discriminacién y prevencion violencia de gé-
nero, lengua de signos espafiola, técnicas de comunicacion, trabajo en
equipo, transparencia en el acceso a la informacién publica, protec-
cién de datos, idiomas, informadtica, procedimiento administrativo,
calidad de los servicios y digitalizacién en la administracion electré-
nica, se valorardn hasta un maximo de 15 puntos, a razén de:

— De 1 a 10 horas: 1,5 puntos.
— De 11 a 20 horas: 2 puntos.
— De 21 a 50 horas: 2,5 puntos.
— De 51 a 80 horas: 3 puntos.
— De 81 a 150 horas: 3,5 puntos.
— Mids de 151 horas: 4 puntos.

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en crédi-
tos, se realizard la equivalencia de un crédito igual a 10 horas.
Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas de este, se
considerardn como 1 hora por dia de realizacion, y si no vienen ex-
presados los dias, como un solo dia.
Tampoco se valorardn los derivados de procesos selectivos o prepa-
ratorios de procesos de promocidn interna independiente y los diplo-
mas relativos a jornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres
y similares, ni la formacidén especializada que resulte imprescindible
para la obtencién de una titulacién académica determinada o para el
ejercicio de una profesion.
En ningtin caso serdn objeto de valoracién como mérito aquellos
utilizados para cumplir alguno de los requisitos de acceso a la cate-
goria objeto de la convocatoria.

6.5.2.2. Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales
de nivel igual o superior, distintas a la requerida para el acceso al
cuerpo, escala o categoria correspondiente (mdximo 5 puntos).

— Titulo de doctor: 3 puntos.

— Titulo de licenciado o titulo universitario de grado: 2 puntos.
— Titulo de diplomado universitario: 1,5 puntos.

— Técnico superior/FP-1I: 1 punto.

— Bachiller/técnico: 0,5 puntos.

El Tribunal no valorard los méritos que no estén acreditados en la
forma. En ningin caso se valorardn méritos no alegados o no acre-
ditados en plazo.

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma admi-
nistracién deberdn alegarse con indicacién de los periodos de pres-
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tacién de servicios, lo que serd comprobado por el Departamento de
Personal.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditardn
mediante copia auténtica del certificado expedido por el érgano co-
rrespondiente de la administracién en cuestion.

Los méritos por cursos de formacién y especializacion realizados se
acreditardn mediante copia auténtica de la titulacién correspondiente.
Los méritos por titulos académicos se acreditardn mediante la pre-
sentacion de la copia auténtica de la titulacion correspondiente.

Séptima. Calificacion

7.1.  La puntuacién de todos los méritos serd de maximo 100 puntos, resultandos eli-
minados los aspirantes que no lleguen a 50 puntos.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

7.2.  En el supuesto de empate entre dos o mds aspirantes, este se deshard conforme
al siguiente orden:

— En primer lugar, tendrd prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el
apartado experiencia profesional en la categoria del Ayuntamiento de Olmeda.

— De persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el
apartado experiencia profesional en otras Administraciones Publicas.

— De persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el
apartado cursos de formacion.

— De persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el
apartado titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o supe-
rior, distintas a la requerida para el acceso.

7.3. Lacalificacién provisional del proceso selectivo serd publicada por el drgano de
seleccidn en el tablon de edictos electrénico del Ayuntamiento de Olmeda de las Fuentes,
e incluird a todos aquellos/as aspirantes ordenados segun la calificacién obtenida, con indi-
cacion del documento nacional de identidad conforme con lo establecido en la Ley Orgdni-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, asi como las calificaciones parciales de cada apartado de mé-
ritos valorado.

Los aspirantes recogidos en dicha lista dispondrdn de un plazo de cinco dias hébiles,
contados a partir del siguiente al de su publicacion, para hacer alegaciones.

No serd necesaria la aprobacién por el 6rgano de seleccion de la calificacién provisio-
nal, pudiéndose aprobar directamente la calificacion definitiva prevista en el apartado si-
guiente, cuando la calificacién del érgano de seleccién coincida con la sefialada por los as-
pirantes en su autobaremo.

7.4. Lacalificacion definitiva del proceso selectivo serd publicada por el érgano de se-
leccién en el tablon de edictos electrénico del Ayuntamiento de Olmeda de las Fuentes, e in-
cluird a todos aquellos aspirantes ordenados segtin la calificacién obtenida, con indicacién del
documento nacional de identidad conforme a lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, asi como las calificaciones parciales de cada apartado de méritos valorado.

Octava. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hard publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electré-
nica del Ayuntamiento de Olmeda de las Fuentes (tablon de anuncios) asi como en el Por-
tal de Transparencia del Ayuntamiento de Olmeda de las Fuentes.

La relacién definitiva de aprobados se elevard a la Alcaldia de la Corporacién, y una vez
publicada en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, los aspirantes pro-
puestos dispondran de un plazo de veinte dias habiles, desde el dia siguiente al de la publica-
cién, para la presentacion de la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos en esta convocatoria, siempre que no obren en poder de la Administracién o que no
se hubiere permitido su consulta en la presentacion de la solicitud del proceso selectivo:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo
de la nacionalidad en vigor.

b) Fotocopia y original del titulo exigido en el anexo de las presentes bases, o certifi-
cacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicién del mismo.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la documenta-
cién acreditativa de su homologacién o convalidacion:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los 6rga-
nos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacidn absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por reso-
lucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funciona-
rio/a en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. Los/as nacionales de otros
Estados deberdn acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos/as a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién ptiblica.

b) En el supuesto categorias que impliquen contacto habitual con menores, certifica-
cion expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de
Justicia, en el que constard que no existe informacién penal del/de la interesado/a.

Transcurrido el plazo de presentacién de la documentacion acreditativa del cumpli-
miento de los requisitos exigidos en esta convocatoria, la Alcaldia local elevard a definiti-
vas las propuestas realizadas por el tribunal de selecciéon y nombrard personal laboral fijo a
los aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de dichos requisitos y determinar el
plazo para la toma de posesion en los correspondientes destinos. Los nombramientos debe-
ran publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacidn.

Respecto de los aspirantes nombrados, se procederd a la formalizacién del correspon-
diente contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se es-
tablezca. Podrd establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuer-
do con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirird la
condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina puiblica de empleo que co-
rresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd in-
formar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia bdsica
de los contratos celebrados.

Novena. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en
bolsas de personal funcionario interino o de personal laboral temporal especificas.

En dichas bolsas se integrardn aquellos candidatos que, habiendo participado en el pro-
ceso selectivo correspondiente, y no habiendo superado este, si hayan obtenido la puntua-
cién de 50 puntos, ordenados segtin dicha puntuacién obtenida.

Los llamamientos se realizardn respetando el orden de prelacién que vendra determi-
nado por la suma de la puntuacién obtenida que se establezca en la convocatoria de la bol-
sa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
serd por Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista, donde tendrd preferencia el
aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del con-
trato, no dardn lugar a la exclusién de la bolsa, pero ocasionard un cambio de lugar del pues-
to, dentro de la misma, pasando a ocupar el dltimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mante-
nimiento dentro de la bolsa:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como per-
sonal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o fun-
cionario interino.

— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y si-
tuacidn de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia na-
tural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada de la finalizacién
de tal circunstancia dard lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lis-
ta en las Bolsas de Trabajo en que se encontrard la persona afectada.
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— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Esta bolsa de trabajo tendrd una vigencia maxima de 4 afios.

La bolsa debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente en la
sede electronica municipal.

Décima. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las pres-
cripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

Undécima. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid o, a su eleccidn, el que corres-
ponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Esta-
do y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, con cardcter supletorio y con cardcter orientativo la Resolucién de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los pro-
cesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

ANEXO |
REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
DENOMINACION GRUPO/ REQUISITOS 5
DE LA PLAZA OEP SUBGRUPO GENERALES TITULACION REQUERIDA OTROS REQUISITOS

Operario Encargado Man- OAP Base 2.2 de la presente |Sin Titulacion. Disp. Adic. 6.2 del RD  |Permiso Conducir Clase B1
tenimiento Convocatoria Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.
Peon Limpieza OAP Base 2.2 de la presente |Sin Titulacién. Disp. Adic. 6.2 del RD  |Compromiso para entrega llaves

Convocatoria Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.  |alojamientos rurales municipales

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcaldesa Presidenta de este Ayun-
tamiento de Olmeda de las Fuentes, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administra-
ciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recur-
so de reposicidn potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Olmeda de las Fuentes, a 17 de diciembre de 2022.—La alcaldesa-presidenta, Maria
Victoria Roldan Prieto.

(03/24.602/22)
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