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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

90 POZUELO DE ALARCON

OFERTAS DE EMPLEO

La concejal-delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior, Innovacién y Trans-
parencia, el 18 de noviembre de 2022, ha dictado resolucién por la que se aprueba las ba-
ses y convocatoria que habrdn de regir la provisioén, mediante el procedimiento de concur-
so especifico de méritos para un puesto de Jefe/a de Seccion de Prevencion de Riesgos
Laborales y Régimen Interior, cuyos datos esenciales se indican a continuacion:

1. Objeto—Es objeto de las bases y su consiguiente convocatoria la provisién, me-
diante concurso especifico de méritos, del siguiente puesto de trabajo:

— Denominacién: Jefe/a de Seccion de Prevencion de Riesgos Laborales y Régimen
Interior.

— Cddigo de puesto: 138.

— Nivel de CD: 24.

— Complemento especifico anual: 32.600,54 euros.

— Subgrupo: Al

— Adscripcidn: Area de Vicealcaldia.

— Requisitos: funcionarios de carrera de la Administracién Local, Administracién
Autonémica y Administracién General del Estado.

* Administraciéon General/Especial, Subescala Técnica, Clase Superior.

+ Titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segin lo previsto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y deberdn
ademds poseer la formacién que habilite para realizar funciones de Prevencion
de Riesgos Laborales de nivel superior.

2. Lugar de publicacion de las bases de la convocatoria—JLas bases de la convoca-
toria se encuentran publicadas integramente en el tablén de anuncios y edictos de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén ( https://sede.pozuelodealarcon.es ).

3. Plazo de presentacion de solicitudes —El plazo de presentacion de la instancia y
demds documentacién serd de quince dias hdbiles, contados a partir del siguiente al que
aparezca publicado en el “Boletin Oficial del Estado” el anuncio de la convocatoria, y en el
que se hard referencia al BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en que figura-
rdn las correspondientes bases. Los sucesivos anuncios serdn publicados en el tablén de
anuncios/edictos de la sede electrénica, sin perjuicio de la incorporacion a la pagina web
municipal los diferentes tramites en que consista el proceso de seleccion.

4. Requisitos

a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera de cualquier Administracién Publi-
ca espafiola, perteneciente al grupo, subgrupo, integrado/a en la escala, subescala,
clase y categoria (o que sea considerado equivalente, en el caso de funcionarios de
la Administracién General del Estado o Comunidades Auténomas), y poseer la ti-
tulacion, en su caso, establecidas como requisito de ocupacion en la vigente rela-
cidén de puestos de trabajo y que se reproduce en el Anexo I de esta convocatoria.

b) Haber transcurrido al menos dos afios desde la toma de posesién con cardcter defi-
nitivo de un puesto de trabajo del mismo grupo/subgrupo de titulacién y hasta el
dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias, salvo que la/el funcio-
naria/o de carrera haya sido removida/o o cesada/o de puesto obtenido por concur-
so o por libre designacion, o se haya suprimido su puesto de trabajo. En todo caso,
si no se ha obtenido de forma definitiva otro puesto de trabajo de nivel superior,
se considerard puesto definitivo el obtenido tras la superacion del proceso selecti-
vo de ingreso en la plaza conforme a lo dispuesto en el articulo 26.1 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General
del Estado (en adelante AGE).
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¢) Aestos efectos, a quienes hayan accedido a otro cuerpo o escala por promocién in-
terna o por integracién y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban
se les computard el tiempo de servicios prestado en dicho puesto en el cuerpo o es-
cala de procedencia a efectos de la permanencia de dos afios en destino definitivo.

d) No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
desempefio de las tareas del puesto objeto del proceso selectivo.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desem-
peilo de las funciones publicas por resolucién judicial.

f) Haber abonado la correspondiente tasa.

5. Sistema de seleccion—El sistema de provisién es el de concurso especifico de
méritos.

6. Tasa—28 euros. El pago de la tasa debera realizarse mediante i ingreso o transfe-
rencia bancaria en la entidad bancaria “Banco Santander”, en el numero de cuenta
ES84/0049/5185/46/2110094291.

Las personas participantes deberdn indicar en el justificante bancario su nombre y ape-
1lidos, asi como la denominacién del proceso selectivo en que participan.

Lo que se publica para general conocimiento y efectos oportunos.

En Pozuelo de Alarcén, a 21 de noviembre de 2022.—La concejal-delegada de Recur-
sos Humanos, Régimen Interior, Innovacién y Transparencia, P. D. (Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de 17 de noviembre de 2021), Ana Maria Rodriguez Morales.

(02/22.643/22)
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