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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

107 TORRELODONES
OFERTAS DE EMPLEO

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el 29 de
noviembre 2022, se han aprobado las bases del proceso extraordinario de estabilizacién del
Ayuntamiento de Torrelodones, cuyo texto es el siguiente:

BASES DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION

1. Objeto de la convocatoria

Las presentes bases regulan los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de
Torrelodones para la seleccion de personal funcionario de carrera y/o personal laboral fijo,
mediante procedimiento extraordinario de estabilizacién de empleo temporal para la ejecu-
cién de las Ofertas de Empleo Publico correspondientes a los afios 2018, 2021 y 2022:

N.2 PLAZA GRUPO CLASIFICACION N.2 DE VACANTES DENOMINACION
97 A-2 Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios 1 Archivero/a
Especiales, Cometidos especiales
56 C-2 Escala de Administracion General, Subescala Administrativa 1 Auxiliar Administrativo
124 E Escala de Administracion General, Subescala Subalternos 1 Alguacil/Notificador
76 E Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios 1 Capataz de Medio Ambiente

Especiales, Personal de Oficios

N.2 PLAZA DENOMINACION DE LA PLAZA Y, EN SU CASO, COMETIDOS BASICOS N.2 DE VACANTES
521 Auxiliar Administrativo 1
557 Administrativo 1
619y 631 Conserje de Edificios Publicos 2
626 Disefiador/a Grafico 1
534, 536, 537, 538, 539, |Educador/a Infantil 8

540, 542 y 545

522 Experto/a en cocina 1
527 Gestor/a Educativo 1
530y 531 Maestro/a Escuela Infantil 2
606 Monitor/a de Tenis 1
593 Monitor/a de Juventud 1
511 Operario Servicios Mdltiples 1
548 y 555 Profesor/a de Inglés 2
589 Profesor/a de Danza Espafola 1
587 Profesor/a de Percusion 1
852 Profesor/a Musi/Mov. Len. Musical y Piano 1
607y 610 Monitor/a Deportivo 2
602 y 604 Monitor/a de Aerobic 2

Las especialidades de cada proceso selectivo estardn reguladas en los anexos de
estas bases.

El sistema de seleccion sera mediante Concurso de Méritos, en turno libre.

2. Normativa aplicable

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dispuesto en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Em-
pleo Piblico, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en las
demds disposiciones de Régimen Local y Funcién Puablica vigentes y complementarias en
materia de seleccion.
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3. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a los procesos selectivos de estabilizacion serd necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, ademds de los especificos que se sefialen en los anexos de estas bases para cada
una de las plazas, antes del dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias y go-
zar de los mismos durante todo el proceso selectivo.

En el supuesto de acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen con-
tacto habitual con menores y para el ejercicio de las mismas, se requerird la aportacién de
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, todo ello de confor-
midad con el articulo 57 Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccion Integral a la In-
fancia y la Adolescencia frente a la Violencia. A estos efectos, se recogerd expresamente
en los anexos de cada una de las plazas este requisito de participacidon que debera ser acre-
ditado con cardcter previo al nombramiento o formalizacién del contrato.

4. Formay plazo de presentacion de instancias

Quienes deseen participar en procesos selectivos deberdn cumplimentar la instancia segin
modelo normalizado que se podrd obtener en el Registro General del Ayuntamiento o a través
de su pagina web ( http://www.torrelodones.es/empleo-publico/oferta-de-empleo-publico )
debiendo presentarla en el Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales desde el siguiente a la pu-
blicacién de las correspondientes convocatorias en el “Boletin Oficial del Estado™.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

A la instancia se adjuntard copia de la documentacion siguiente:

— Documento nacional de identidad para los aspirantes de nacionalidad espaifiola.
Para los aspirantes de otra nacionalidad, documento que acredite su identidad (tar-
jeta de residencia, pasaporte, etcétera).

— Documentacién acreditativa de los requisitos que en su caso pudieran exigirse en
cada una de las bases de cada plaza.

— Documentos acreditativos de la fase de concurso que se indique en los anexos de
estas bases para cada una de las plazas.

— Vida laboral.

— Certificado de la Administraciéon donde se han prestado servicios indicado las fun-
ciones realizadas durante el tiempo que se ocupé la plaza objeto de valoracién en
el correspondiente Concurso de Méritos.

5. Admision

Terminado el plazo de presentacion de instancias y en el plazo mdximo de un mes, por
resolucion, se aprobard la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hard
publica en la sede electrénica, el tablon de anuncios del Ayuntamiento y la padgina web y se
publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con indicacién del plazo
de diez dias hdbiles a efectos de reclamaciones y subsanacion de errores, de conformidad a lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Finalizado este plazo, se expondrd en la sede electrénica, el tablon de anuncios y la pa-
gina web del Ayuntamiento la resolucién en la que se aprueba la lista definitiva de admitidos
y excluidos, sin necesidad de nueva publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

6. Composicion y actuacion del Tribunal Calificador

Se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, y
en los Reales Decretos 364/1995 y 896/1991:

a) Serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparciali-
dad de sus miembros, y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.

b) El personal de seleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podrdn formar parte de los mismos.
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¢) La pertenencia a los érganos de seleccidén serd siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer la titulacién de igual nivel o superior
a la plaza convocada y al menos el 50 por 100 de ellos deberd cumplir el criterio de espe-
cialidad.

Los miembros del Tribunal estardn sujetos al régimen de abstencidn y recusacion es-
tablecidos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico, o cualquier otro impedimento previsto en la legislacion vigente.

La designacién concreta de los miembros del Tribunal Calificador se efectuard en la
misma resolucién por la que se apruebe el listado definitivo de admitidos y excluidos. Di-
cha resolucién deberd publicarse, en todo caso, en la sede electrénica, el tablén de anuncios
y la pdgina web del Ayuntamiento de Torrelodones.

Para la valida constitucion del Tribunal, a los efectos de 1a celebracion de sesiones, de-
liberacion y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y del Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y siempre existiendo un minimo de tres miembros.

Los tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
plantadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

En la sesién de constitucion del Tribunal, el Presidente exigird de los miembros del
Tribunal declaracion formal de no hallarse incursos en causa de abstencion. Esta declara-
cion deberd ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal au-
xiliar que, en su caso el Tribunal incorpore a sus trabajos.

7. Desarrollo del proceso selectivo

Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios se expondrdn en la
sede electrdnica, el tablén de anuncios y la pdgina web del Ayuntamiento.

En los anexos de las bases se especificardn en cada caso los méritos puntuables y su
correspondiente valoracion.

En ningtin caso serdn valorados aquellos méritos no alegados en la instancia o no acre-
ditados documentalmente en plazo, en las oficinas municipales.

Para la valoracién de la experiencia profesional serd necesaria la presentacién de los
contratos de trabajo y la vida laboral. Podrd sustituirse el contrato de trabajo por un certifi-
cado de los servicios prestados, emitido por una Administracién Publica, con detalle sufi-
ciente para acreditarlos.

La puntuacién correspondiente a la experiencia profesional se obtendrd sumando to-
dos los dias acreditados en la vida laboral y que se correspondan con los méritos indicados
en las bases correspondientes. Los dias se transformardn en meses, a razén de treinta dias
por mes y doce meses por afio. Los dias que, tras practicar la conversién, resulten sobran-
tes quedaran descartados a todos los efectos.

En cuanto a los méritos profesionales, para acreditar que se ocupa o se ha ocupado pla-
za o puesto de igual o similar contenido, cuando no coincida la denominacién de los que se
hayan ocupado con el de la plaza a que se opta, el interesado habrd de adjuntar certificado
en el que consten las funciones desarrolladas para justificar que son iguales o similares a la
mencionada plaza o puesto. Se considerard que son coincidentes cuando las funciones de-
sarrolladas coincidan al menos en un 75 por 100 a las de la plaza convocada.

En el apartado de formacién se valorard la asistencia a cursos de formacién y perfec-
cionamiento cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del
puesto de que se trate en cada caso.

Se admitird una Unica titulacién superior a la exigida en la convocatoria. En el caso de dis-
poner de alguna mds, se valorard como cursos de formacién si cumplen los requisitos de estos.

No se valorardn los cursos de formacidn en los que no conste el nimero de horas de-
bidamente reconocidas. Tampoco aquellos cuya duracién sea inferior a 10 horas, excepto
en los cursos de relacionados con la igualdad, proteccién de datos y prevencion de riesgos
laborales, que se relacionan con todos los puestos de trabajo, que se valorardn a 0,15 pun-
tos por curso si los cursos son inferiores a 10 horas. En el caso de ser superior a 10 horas la
puntuacién serd la misma que el resto de cursos.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion
por el Ministerio de Educacién o cualquier otro érgano de la Administracién competente.
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8. Calificacién y propuesta del Tribunal

La calificacién de la fase de concurso vendrd dada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en los diferentes apartados de los méritos, sin que el total pueda superar los 100 puntos.

En caso de empate, el orden de colocacion de los candidatos en la lista definitiva se di-
rimird con arreglo a la mayor puntuacién obtenida en la experiencia profesional. Si el empa-
te persiste se dirimird con arreglo a la mayor puntuacién obtenida en experiencia profesional
en el Ayuntamiento de Torrelodones.

Terminada la valoracién de los méritos, el Tribunal hara publica en el tablén de anun-
cios y en la pagina web la relacién por orden de puntuacién. El Tribunal propondrd a la Jun-
ta de Gobierno Local, la formalizacién del correspondiente nombramiento o contrato a los
candidatos que mayor nota hayan obtenido, no pudiendo rebasar estos el nimero de plazas
convocadas.

Siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual na-
mero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nom-
bramiento o toma de posesion, el érgano convocante podrd requerir del 6rgano de seleccién
relaciéon complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nom-
bramiento como funcionarios de carrera o personal laboral.

9. Presentacion de documentos

Los aspirantes propuestos aportardn en el Registro General del Ayuntamiento, en el
plazo de veinte dias naturales desde la publicacién de la lista de aprobados, la siguiente do-
cumentacion:

a) Documento nacional de identidad, nimero de identificacién fiscal y, en su caso,
cartilla de afiliacién a la Seguridad Social.

b) Titulo original exigido como requisito para acceder a la plaza.

c¢) Documentos originales acreditativos de los méritos alegados en la fase de concurso.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de cualquier administra-
cién publica, ni de estar inhabilitado para el servicio en la administracién puiblica
mediante sentencia firme.

e) Declaracién de no estar incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, o declaracién de la opcién por
uno de los puestos.

Los documentos serdn originales, devolviéndose al interesado previa realizacion y co-
tejo de la correspondiente copia para su inclusién en el expediente personal.

Si en el plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados docu-
mentalmente, no se hubiese presentado la documentacién completa o no se acrediten los re-
quisitos exigidos, no podrd efectuarse nombramiento o contrato, quedando anuladas todas
las actuaciones y sin perjuicio de la responsabilidad en que se hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal, serdn nombrados funcionarios de carrera o
personal laboral fijo por la Junta de Gobierno Local, debiendo tomar posesién del cargo o
formalizar contrato laboral dentro del plazo de veinte dias naturales a partir de la fecha de
notificacién de su nombramiento, quedando en situacién de cesantes quienes no lo hagan
en el plazo indicado.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios, funcionarios interinos o contratados en
régimen laboral en el Ayuntamiento de Torrelodones, estardn exentos de presentar aquellos
documentos que ya hubiesen aportado en su dia en la correspondiente convocatoria.

En cumplimiento del Real Decreto 800/1995, de 19 de mayo, en el caso de que el candi-
dato propuesto sea nacional de un estado miembro de la Unién Europea o de aquellos estados,
a los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratifica-
dos por Espafia, sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores en los términos en que
esta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea, y previo al nombra-
miento por el 6rgano competente, el tribunal podrd determinar, si lo estima necesario, que
el/la candidata/a realice un ejercicio de conocimiento de castellano, que se calificard como
Apto o No Apto, y sin cuya superacidon no podrd realizarse el nombramiento o contratacién.

Previo a la toma de posesion o formalizacion del contrato, los candidatos se someteran a
un reconocimiento médico por el Servicio de Prevencion del Ayuntamiento de Torrelodones,
excepto en los casos de los funcionarios o personal laboral interinos del Ayuntamiento de To-
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rrelodones que superen el Concurso de Méritos. En el caso de que el reconocimiento médico
resulte No Apto, no podra realizarse el nombramiento o contratacion.

10. Periodo de prueba, prdctica o curso selectivo

En el caso de personal laboral se establecerd un periodo de prueba segtn lo estableci-
do en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Los aspirantes que no superen el periodo de prueba perderan el derecho a su nombra-
miento.

Mediante informe motivado del Jefe de Servicio correspondiente, se determinard la supe-
racion del periodo de prueba. La motivacion deberd estar referida a la capacidad de aplicacién
de los conocimientos tedricos al dmbito prictico, la adaptacién a las necesidades organiza-
tivas, la capacidad de desarrollar trabajo efectivo, solucionar problemas técnicos, etc.

Cuando un aspirante que hubiera superado el proceso selectivo, hubiera prestado servi-
cio como funcionario interino o personal laboral en una plaza igual a la que accede por un
periodo minimo de seis meses en el Ayuntamiento de Torrelodones, no procederd la reali-
zacion del periodo de précticas.

11. Lista de espera

Se creard una lista de espera con aquellos aspirantes que no han superado el proceso
selectivo, ordenados segiin la mejor puntuacién obtenida, siempre que hayan obtenido al
menos 20 puntos en el apartado de experiencia laboral. La Bolsa durard hasta su termina-
cién o hasta la constitucién de otra Bolsa como consecuencia de un proceso selectivo.

Esta lista de espera entrard en funcionamiento una vez que hayan finalizado las listas
de espera correspondientes procesos selectivos de nuevo ingreso o a Bolsas de Empleo
existentes con anterioridad.

En caso de igualdad de puntuacidn, se tendrdn en cuenta la puntuacién obtenida en la
experiencia profesional.

En caso de que se rechazase el llamamiento para cubrir una plaza, se ofrecerd al si-
guiente de la lista, quedando excluido de la lista, salgo que medie causa justificada, enten-
diéndose por tal:

a) Enfermedad o ingreso hospitalario, acreditado mediante el correspondiente infor-
me médico.

b) Razones de fuerza mayor, apreciadas en su caso por la Administracién.

¢) Estar trabajando en el momento del llamamiento, acreditando debidamente esta si-
tuacion.

12. Impugnacion

Contra las presentes bases y su convocatoria se podrdn interponer con cardcter potes-
tativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Junta de Gobierno Local o bien
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzga-
dos de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia si-
guiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En lo no previsto en las bases se estard a lo dispuesto en la normativa de aplicacién y
en las propias normas de desarrollo e interpretacion de los tribunales calificadores.

13. Proteccion de datos

Los datos personales que sean necesarios recabar para la gestion del proceso selectivo ob-
jeto de las presentes bases serdn tratados conforme a las normas establecidas en el Reglamen-
to (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos (Reglamento General de Proteccién de Datos), asi como la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de Dere-
chos Digitales.

La presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo implica la aceptacion
de las condiciones para el tratamiento de datos de cardcter personal, acorde a lo establecido en
la actividad de tratamiento “Seleccion de personal”, cuyo responsable es el Ayuntamiento de
Torrelodones. La finalidad del tratamiento de datos es la gestién de Bolsa de Empleo, Ofer-
ta de Empleo Publico, provisién de puestos de trabajo y puestos de Libre Designacién, pu-
diendo los interesados ejercer su derecho de acceso, rectificaciéon y oposicidn, asi como otros
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derechos, como se explica en la informacién adicional del tratamiento, que puede consultar-
se en la seccién “Proteccidon de Datos” de la pagina web del Ayuntamiento de Torrelodones:
https://www.torrelodones.es/proteccion-de-datos/informacion-adicional-tratamientos

Los datos personales de los participantes serdn objeto de publicacién en la web muni-
cipal, tablén de anuncios del Ayuntamiento y/o demds lugares de exposicion, con objeto de
dar cumplimiento a la publicidad en el proceso selectivo acorde a la normativa vigente, y
de conformidad con lo dispuesto en la en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales.

14. Disposicién final

Las presentes bases generales serdn de aplicacion a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

ANEXO I

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
PARA LA PLAZA DE ARCHIVERO/A

1. Caracteristicas de la plaza

Las funciones asignadas a la plaza de archivero/a son las propias del puesto de traba-
jo correspondientes a la escala y cuerpo.

2. Requisitos especificos de los aspirantes

Los requisitos especificos que deben disponer los aspirantes son los siguientes:

a) Estar en posesion de titulo universitario de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Di-
plomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Titulo de Grado
o equivalente.

3. Concurso de valoracion de méritos

La valoracion de méritos se ajustard a los siguientes criterios y puntuaciones:
A. Experiencia profesional: mdximo, 90 puntos.

a) Servicios prestados en las administraciones publicas, como interino o perso-
nal laboral temporal, desempefiando funciones asignadas el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria: 0,75 puntos por mes trabajado.

B. Formacién: maximo, 10 puntos.

a) Poseer una titulacién superior a la exigida, relacionada con las funciones a de-
sarrollar: 1 punto.

b) Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, relacionados
con las funciones a desarrollar, impartidos por centros o entidades oficial-
mente reconocidas: 0,375 puntos/cada 10 horas de curso.

¢) Por la participacién como docente: 0,125 puntos/cada 10 horas de curso.

d) Cursos relacionados con la igualdad, proteccion de datos y prevencion de ries-
gos laborales: 0,45 puntos/cada 10 horas de curso. Los cursos inferiores a 10 ho-
ras, a 0,15 horas por curso.

ANEXO I

BASES ESPECiEICAS DEL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA PLAZA
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (FUNCIONARIO)

1. Caracteristicas de la plaza

Las funciones asignadas a la plaza de Auxiliar Administrativo son las establecidas por
el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprue-
ba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
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2. Requisitos especificos de los aspirantes

Los requisitos especificos que deben disponer los aspirantes son los siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Formacién Profesional I o equivalente, o
haber satisfecho los derechos para su expedicion.

3. Concurso de valoracion de méritos

La valoracién de méritos se ajustard a los siguientes criterios y puntuaciones:

A. Experiencia profesional: mdximo, 90 puntos.

a)

Servicios prestados en las administraciones ptblicas, como interino o perso-
nal laboral temporal, desempefando funciones asignadas el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria: 0,75 puntos por mes trabajado.

B. Formacién: maximo, 10 puntos.

a)
b)

c)

Poseer una titulacion superior a la exigida, relacionada con las funciones a de-
sarrollar: 1 punto.

Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, relacionados
con las funciones a desarrollar, impartidos por centros o entidades oficial-
mente reconocidas: 0,45 puntos/cada 10 horas de curso.

Cursos relacionados con la igualdad, proteccion de datos y prevencién de ries-
gos laborales: 0,45 puntos/cada 10 horas de curso. Los cursos inferiores a 10 ho-
ras, a 0,15 horas por curso.

ANEXO III

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA PLAZA

DE ALGUACIL/A-NOTIFICADOR/A

1. Caracteristicas de la plaza

Las funciones asignadas a la plaza de Alguacil/a-Notificador/a son las propias de este
puesto de trabajo, en esencia transporte de correspondencia y paquetes, conduccién de
vehiculos, trasporte de personas.

2. Requisitos especificos de los aspirantes

Los requisitos especificos que deben disponer los aspirantes son los siguientes:

a) Estar en posesion del titulo del carnet de conducir B.

3. Concurso de valoracion de méritos

La valoracién de méritos se ajustard a los siguientes criterios y puntuaciones:

A. Experiencia profesional: maximo, 90 puntos.

a)

Servicios prestados en las administraciones publicas, como interino o perso-
nal laboral temporal, desempefiando funciones asignadas el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria: 0,75 puntos por mes trabajado.

B. Formacién: mdximo, 10 puntos.

a)
b)

c)

Poseer una titulacion superior a la exigida, relacionada con las funciones a de-
sarrollar: 1 punto.

Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, relacionados
con las funciones a desarrollar, impartidos por centros o entidades oficial-
mente reconocidas: 0,45 puntos/cada 10 horas de curso.

Cursos relacionados con la igualdad, proteccion de datos y prevencion de ries-
gos laborales: 0,45 puntos/cada 10 horas de curso. Los cursos inferiores a 10 ho-
ras, a 0,15 horas por curso.
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ANEXO IV

BASES ESPECiEICAS DEL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA PLAZA
DE CAPATAZ DE MEDIO AMBIENTE

1. Caracteristicas de la plaza

Las funciones asignadas a la plaza de capataz de Medio Ambiente serdn las propias de
un oficial en materias de jardineria y medio ambiente, asi como la direccién de cuadrillas
de trabajo de personal en este sector.

2. Requisitos especificos de los aspirantes

Los requisitos especificos que deben disponer los aspirantes son los siguientes:
a) Estar en posesion del titulo del carnet de conducir B.

3. Concurso de valoracioén de méritos

La valoracién de méritos se ajustard a los siguientes criterios y puntuaciones:
A. Experiencia profesional: mdximo, 90 puntos.

a) Servicios prestados en las administraciones puiblicas, como interino o perso-
nal laboral temporal, desempefiando funciones asignadas el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria: 0,75 puntos por mes trabajado.

B. Formacién: mdximo, 10 puntos.

a) Poseer una titulacién superior a la exigida, relacionada con las funciones a de-
sarrollar: 1 punto.

b) Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, relacionados
con las funciones a desarrollar, impartidos por centros o entidades oficial-
mente reconocidas: 0,45 puntos/cada 10 horas de curso.

¢) Cursos relacionados con la igualdad, proteccion de datos y prevencion de ries-
gos laborales: 0,45 puntos/cada 10 horas de curso. Los cursos inferiores a 10 ho-
ras, a 0,15 horas por curso.

ANEXO V

BASES ESPECiEICAS DEL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA PLAZA
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (PERSONAL LABORAL)

1. Caracteristicas de la plaza

Las funciones asignadas a la plaza de Auxiliar Administrativo son las establecidas por
el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprue-
ba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

2. Requisitos especificos de los aspirantes

Los requisitos especificos que deben disponer los aspirantes son los siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Formacién Profesional I o equivalente, o
haber satisfecho los derechos para su expedicion.

3. Concurso de valoracion de méritos

La valoracion de méritos se ajustard a los siguientes criterios y puntuaciones:
A. Experiencia profesional: mdximo, 90 puntos.

a) Servicios prestados en las administraciones puiblicas, como interino o perso-
nal laboral temporal, desempefiando funciones asignadas el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria: 0,75 puntos por mes trabajado.
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B. Formacién: mdximo, 10 puntos.

a)
b)

c)

Poseer una titulacién superior a la exigida, relacionada con las funciones a de-
sarrollar: 1 punto.

Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, relacionados
con las funciones a desarrollar, impartidos por centros o entidades oficial-
mente reconocidas: 0,45 puntos/cada 10 horas de curso.

Cursos relacionados con la igualdad, proteccion de datos y prevencion de ries-
gos laborales: 0,45 puntos/cada 10 horas de curso. Los cursos inferiores a 10 ho-
ras, a 0,15 horas por curso.

ANEXO VI

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA PLAZA

DE ADMINISTRATIVO/A (PERSONAL LABORAL)

1. Caracteristicas de la plaza

Las funciones asignadas a la plaza de Administrativo son las establecidas por el articu-
lo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el tex-
to refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

2. Requisitos especificos de los aspirantes

Los requisitos especificos que deben disponer los aspirantes son los siguientes:

a) Estaren posesion del titulo de Bachiller Superior, BUP, Formacién Profesional de
segundo grado o equivalente, o haber satisfecho los derechos para su expedicion.

3. Concurso de valoracion de méritos

La valoracion de méritos se ajustard a los siguientes criterios y puntuaciones:

A. Experiencia profesional: mdximo, 90 puntos.

a) Servicios prestados en las administraciones puiblicas, como interino o perso-

nal laboral temporal, desempefiando funciones asignadas el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria: 0,75 puntos por mes trabajado.

B. Formacién: maximo, 10 puntos.

a)
b)

c)

Poseer una titulacion superior a la exigida, relacionada con las funciones a de-
sarrollar: 1 punto.

Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, relacionados
con las funciones a desarrollar, impartidos por centros o entidades oficial-
mente reconocidas: 0,45 puntos/cada 10 horas de curso.

Cursos relacionados con la igualdad, proteccion de datos y prevencién de ries-
gos laborales: 0,45 puntos/cada 10 horas de curso. Los cursos inferiores a 10 ho-
ras, a 0,15 horas por curso.

ANEXO VII

BASES ESPECilj‘ICAS DEL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA PLAZA

DE CONSERJE DE EDIFICIOS PUBLICOS

1. Caracteristicas de la plaza

Las funciones asignadas a la plaza de conserje de edificios publicos son las de vigilan-
cia y custodia interior de oficinas, atencién al puiblico e informacién, asi como misiones,
ujier, portero u otras andlogas en edificios y servicios de la Administracion.

2. Requisitos especificos de los aspirantes

Los requisitos especificos que deben disponer los aspirantes son los siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar elemental o equivalente, o haber
satisfecho los derechos para su expedicion.
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3. Concurso de valoracion de méritos

La valoracién de méritos se ajustard a los siguientes criterios y puntuaciones:
A. Experiencia profesional: mdximo, 90 puntos.

a) Servicios prestados en las administraciones publicas, como interino o perso-
nal laboral temporal, desempefiando funciones asignadas el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria: 0,75 puntos por mes trabajado.

B. Formacién: mdximo, 10 puntos.

a) Poseer una titulacién superior a la exigida, relacionada con las funciones a de-
sarrollar: 1 punto.

b) Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, relacionados
con las funciones a desarrollar, impartidos por centros o entidades oficial-
mente reconocidas: 0,45 puntos/cada 10 horas de curso.

¢) Cursos relacionados con la igualdad, proteccién de datos y prevencion de ries-
gos laborales: 0,45 puntos/cada 10 horas de curso. Los cursos inferiores a 10 ho-
ras, a 0,15 horas por curso.

ANEXO VIII

BASES ESPECiEICAS DEL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA PLAZA
DE DISENADOR/A GRAFICO

1. Caracteristicas de la plaza

Las funciones asignadas a la plaza de disefiador/a grafico son las siguientes:

— Disefio editorial (dibujos, bocetos, folletos, libros, carteleria, packaging, anun-
cios, mupis, etc.).

— Disefio de identidad corporativa (logotipos, imagotipos, tipografias, colores cor-
porativos, etc.).

— Disefio publicitario para medios (publicidad institucional, publicidad comercial,
pantallas mupis digitales, etc.).

— Disefio y elaboracién de graficos vectoriales.

— Magquetacién (composicién visual de informes, folletos, libros, carteles, anuncios,
mupis, etc.).

— Elaboracién y diseiio de plantillas para documentos oficiales (estdticas e interactivas).

— Retoque fotografico (retoque, iluminacién, contraste, formato de imagen, resolu-
cién, encuadre, etc.).

— Adaptacion del formato al medio (adaptar las caracteristicas de los graficos y las
imdgenes a las caracteristicas especificas de cada medio).

— Disefio web (composicién visual mediante HTML y CSS, iconos, imédgenes, tipo-
grafias, etc.).

— Creaciodn, publicacién e integracién de contenidos web (arquitectura de la infor-
macion, composicién digital, narrativa interactiva, visualizacién de la informa-
cidn, integracién de contenidos multimedia).

— Creacion, retoque y edicién de video y audio.

— Animacion (realizacién de animaciones).

— Manejo avanzado de aplicaciones de ofimadtica.

2. Requisitos especificos de los aspirantes

Los requisitos especificos que deben disponer los aspirantes son los siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, BUP, Formacién Profesional de
segundo grado o equivalente, o haber satisfecho los derechos para su expedicion.
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3. Concurso de valoracion de méritos

La valoracién de méritos se ajustard a los siguientes criterios y puntuaciones:

A. Experiencia profesional: mdximo, 90 puntos.

a)

Servicios prestados en las administraciones publicas, como interino o perso-
nal laboral temporal, desempefiando funciones asignadas el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria: 0,75 puntos por mes trabajado.

B. Formacién: maximo, 10 puntos.

a)

b)

c)

Poseer una titulacién superior a la exigida, relacionada con las funciones a de-
sarrollar: 1 punto.

Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, relacionados
con las funciones a desarrollar, impartidos por centros o entidades oficial-
mente reconocidas: 0,45 puntos/cada 10 horas de curso.

Cursos relacionados con la igualdad, proteccion de datos y prevencion de ries-
gos laborales: 0,45 puntos/cada 10 horas de curso. Los cursos inferiores a 10 ho-
ras, a 0,15 horas por curso.

ANEXO IX

BASES ESPECiEICAS DEL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA PLAZA

DE EDUCADOR/A INFANTIL

1. Caracteristicas de la plaza

Las funciones asignadas a la plaza de educador/a infantil son las propias del puesto de
trabajo conforme a la legislacion vigente estatal y autondémica.

2. Requisitos especificos de los aspirantes

Los requisitos especificos que deben disponer los aspirantes son los siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de Técnico Especialista en Educacién Infantil u otros
estudios de nivel superior en los que se pueda establecer esta especialidad, tales
como: Técnico Superior en Educacion Infantil.

b) Certificacién negativa del Registro de Delincuentes Sexuales.

3. Concurso de valoracion de méritos

La valoracién de méritos se ajustard a los siguientes criterios y puntuaciones:

A. Experiencia profesional: mdximo, 90 puntos.

a)

Servicios prestados en las administraciones ptblicas, como interino o perso-
nal laboral temporal, desempenando funciones asignadas el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria: 0,75 puntos por mes trabajado.

B. Formacién: maximo, 10 puntos.

a)

b)

c)

Poseer una titulacion superior a la exigida, relacionada con las funciones a de-
sarrollar: 1 punto.

Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, relacionados
con las funciones a desarrollar, impartidos por centros o entidades oficial-
mente reconocidas: 0,45 puntos/cada 10 horas de curso.

Cursos relacionados con la igualdad, proteccion de datos y prevencién de ries-
gos laborales: 0,45 puntos/cada 10 horas de curso. Los cursos inferiores a 10 ho-
ras, a 0,15 horas por curso.
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ANEXO X

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA PLAZA
DE EXPERTO/A EN COCINA

1. Caracteristicas de la plaza

Las funciones asignadas a la plaza de experto/a en cocina son las siguientes:

— Formador/a de los cursos y tutor de las pricticas. Busqueda de empresas donde
realizar la formacién prictica y preparacion de los convenios correspondientes,
determinando el programa de practicas, seguimiento y evaluacion de los alumnos
durante las mismas.

— Experiencia docente y acreditacion por la Comunidad de Madrid para impartir los
cursos de certificado de profesionalidad homologados, médulos formativos de
Hosteleria.

— Desarrollar labores relacionadas con la oferta y demanda de empleo en el sector
hostelero, asi como orientacion y organizaciéon formativa para el sector.

— Formalizacién y tramitacién de una Bolsa de Empleo para empresarios y para de-
mandantes.

— Asesoramiento e informacién a demandantes de empleo en el sector.

— Colaboracién con otras concejalias en el desarrollo de actividades dirigidas a los
jovenes tanto en asesoramiento formativo y laboral como en las actividades pro-
pias del mismo departamento.

— Trabajos de mantenimiento, desarrollo, potenciacidn de las redes sociales de Edu-
cacién y Juventud.

— Bisqueda, estudio, tramitacién de subvenciones de la Unién Europea.

2. Requisitos especificos de los aspirantes

Los requisitos especificos que deben disponer los aspirantes son los siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de Técnico Especialista en Hosteleria (Formacién Pro-
fesional Segundo Grado).

b) Acreditacién para impartir cursos de formacién para el empleo en la modalidad
presencial de los siguientes médulos formativos:

— MF_0257-Servicio bdsico de Restaurante-Bar.
— MF_0258-Aprovisionamiento, bebidas y comidas rdpidas.

— MF_1049-Elaboracion y exposicién de comidas en el Bar-cafeteria.
— MF_1050-Gestion del Bar-cafeteria.

3. Concurso de valoracion de méritos

La valoracién de méritos se ajustard a los siguientes criterios y puntuaciones:
A. Experiencia profesional: mdximo, 90 puntos.

a) Servicios prestados en las administraciones puiblicas, como interino o perso-
nal laboral temporal, desempenando funciones asignadas el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria: 0,75 puntos por mes trabajado.

B. Formacién: mdximo, 10 puntos.

a) Poseer una titulacion superior a la exigida, relacionada con las funciones a de-
sarrollar: 1 punto.

b) Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, relacionados
con las funciones a desarrollar, impartidos por centros o entidades oficial-
mente reconocidas: 0,45 puntos/cada 10 horas de curso.

c) Cursos relacionados con la igualdad, proteccion de datos y prevencion de ries-
gos laborales: 0,45 puntos/cada 10 horas de curso. Los cursos inferiores a 10 ho-
ras, a 0,15 horas por curso.
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ANEXO XI
BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO EXTRAORDINARIO

DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA PLAZA

DE GESTOR/A EDUCATIVO

1. Caracteristicas de la plaza

Las funciones asignadas a la plaza de gestor/a educativo son las siguientes:

— Coordinadora de las actividades extraescolares tiene entre sus funciones funda-

mentales la de coordinar las actividades, asesorar a las familias, programar y su-
pervisar las actividades, reunirse con AMPTAS vy directores para revisar cada afio
el buen funcionamiento de las mismas. Todas ellas son labores desempefiadas des-
de una vision pedagdgica para la cudl es necesaria una cualificacion profesional
con conocimientos educativos.

Funciones de personal de apoyo y formadora del médulo “Formacién de Compe-
tencias profesionales para el empleo” para los cursos de certificado profesional
homologados por la Comunidad de Madrid a este Ayuntamiento.

Programar, orientar y asesorar en diversas cuestiones de materia educativa, impar-
tir programas, realizar actuaciones educativas que sean de interés municipal,
como es el caso de las clases de espafiol para Ucranianos que estdn realizando en
la actualidad.

2. Requisitos especificos de los aspirantes

Los requisitos especificos que deben disponer los aspirantes son los siguientes:

a)
b)

Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, BUP, Formacién Profesional de
segundo grado o equivalente, o haber satisfecho los derechos para su expedicion.
Acreditacion para ser formador en cursos de formacién para el empleo en la espe-
cialidad de: Formacién en competencias personales para el Empleo.

3. Concurso de valoracion de méritos

La valoracién de méritos se ajustard a los siguientes criterios y puntuaciones:

A.

Experiencia profesional: mdximo, 90 puntos.

a) Servicios %)restados en las administraciones publicas, como interino o perso-
nal laboral temporal, desempefiando funciones asignadas el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria: 0,75 puntos por mes trabajado.

Formacién: mdximo, 10 puntos.

a) Poseer una titulacién superior a la exigida, relacionada con las funciones a de-
sarrollar: 1 punto.

b) Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, relacionados
con las funciones a desarrollar, impartidos por centros o entidades oficial-
mente reconocidas: 0,45 puntos/cada 10 horas de curso.

¢) Cursos relacionados con la igualdad, proteccion de datos y prevencion de ries-
gos laborales: 0,45 puntos/cada 10 horas de curso. Los cursos inferiores a 10 ho-
ras, a 0,15 horas por curso.

ANEXO XII
BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO EXTRAORDINARIO

DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA PLAZA

DE MAESTRO/A ESCUELA INFANTIL

1. Caracteristicas de la plaza

Las funciones asignadas a la plaza de maestro/a de escuela infantil son las propias del
puesto de trabajo conforme a la legislacion vigente estatal y autonémica.

2. Requisitos especificos de los aspirantes

Los requisitos especificos que deben disponer los aspirantes son los siguientes:

a)

b)

Estar en posesion del titulo de Maestro/a especialista en Educacién Infantil, Profe-
sor/a EGB especialista Educacion Preescolar, Titulado/a especialista universitario
en Educacién Infantil o titulacion equivalente.

Certificacion negativa del Registro de Delincuentes Sexuales.
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Concurso de valoracion de méritos

La valoracién de méritos se ajustard a los siguientes criterios y puntuaciones:
A. Experiencia profesional: mdximo, 90 puntos.

a) Servicios prestados en las administraciones puiblicas, como interino o perso-
nal laboral temporal, desempefiando funciones asignadas el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria: 0,75 puntos por mes trabajado.

B. Formacién: mdximo, 10 puntos.

a) Poseer una titulacién superior a la exigida, relacionada con las funciones a de-
sarrollar: 1 punto.

b) Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, relacionados
con las funciones a desarrollar, impartidos por centros o entidades oficial-
mente reconocidas: 0,45 puntos/cada 10 horas de curso.

¢) Cursos relacionados con la igualdad, proteccion de datos y prevencion de ries-
gos laborales: 0,45 puntos/cada 10 horas de curso. Los cursos inferiores a 10 ho-
ras, a 0,15 horas por curso.

ANEXO XIII

BASES ESPECiEICAS DEL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA PLAZA
DE MONITOR/A DE TENIS

Caracteristicas de la plaza

Las funciones asignadas a la plaza de monitor/a de tenis son las siguientes:

— Elaborar y ejecutar actividades de acondicionamiento fisico basico en grupo.

— Instruir e iniciar en la deportiva no enfocada a la competicion.

— Vigilar y orientar la utilizacién elemental del equipamiento y maquinaria deporti-
va para la realizacién segura y adecuada en la ejecucion de actividades.

— Asignacién elemental y basica de rutinas grupales generales de ejercicios estanda-
rizados y predisefiados para la poblacién general.

— Participar en la organizacién y desarrollo de las actividades y eventos deportivos.

— Otras especialidades deportivas como Crossfit, Spinning y GoFlo.

Requisitos especificos de los aspirantes

Los requisitos especificos que deben disponer los aspirantes son los siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacioén So-
ciodeportiva, Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico Basico, Técnico Su-
perior en Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas, Técnico Deportivo de
Tenis o Técnico Deportivo Superior de Tenis.

b) Certificacién negativa del Registro de Delincuentes Sexuales.

Concurso de valoracion de méritos

La valoracién de méritos se ajustard a los siguientes criterios y puntuaciones:
A. Experiencia profesional: mdximo, 90 puntos.

a) Servicios prestados en las administraciones puiblicas, como interino o perso-
nal laboral temporal, desempefiando funciones asignadas el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria: 0,75 puntos por mes trabajado.

B. Formacién: mdximo, 10 puntos.

a) Poseer una titulacién superior a la exigida, relacionada con las funciones a de-
sarrollar: 1 punto.

b) Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, relacionados
con las funciones a desarrollar, impartidos por centros o entidades oficial-
mente reconocidas: 0,45 puntos/cada 10 horas de curso.

c) Cursos relacionados con la igualdad, proteccion de datos y prevencion de ries-
gos laborales: 0,45 puntos/cada 10 horas de curso. Los cursos inferiores a 10 ho-
ras, a 0,15 horas por curso.

BOCM-20221212-107



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 295

LUNES 12 DE DICIEMBRE DE 2022

Pig. 479

ANEXO XIV
BASES ESPECiEICAS DEL PROCESO EXTRAORDINARIO

DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA PLAZA

DE MONITOR/A DE JUVENTUD

Caracteristicas de la plaza

Las funciones asignadas a la plaza de monitor/a de juventud son las siguientes:

Garantizar el mayor grado de cumplimiento, desarrollo de los objetivos estableci-
dos por la concejalia de juventud, y colaborar en la consecucién de los mismos.
Acompaiiar, supervisar de forma presencial, y garantizar la calidad, seguridad, ade-
cuacién e idoneidad de las actividades programadas, asi como de la posterior ejecu-
cién por entidades a las que se les subcontratan servicios de juventud; y las propias.
Intervencién y dinamizacién de los espacios juveniles del municipio.

Planificar, desarrollar, implementar, gestionar y evaluar actividades propias del
proyecto educativo ajustdndose a los recursos disponibles.

Garantizar la seguridad y el bienestar de los participantes de la parte del proceso
de su competencia.

Trabajar en equipo con los demds monitores/as de los diferentes programas de la
concejalia de Juventud: medio ambientales, participacién, ocio y tiempo libre, cul-
turales, artisticos, campamentos y otros programas afines.

Gestionar informacion, transmitirla a participantes y familias si fuera necesario.
Creando vinculos entre usuarios y los servicios de juventud. Informar a los usua-
rios en los asuntos de su competencia. Transmitir la informacién necesaria a tra-
vés de los procedimientos y registros asignados.

Gestion de inscripciones, intermediacion entre familias y equipo educativo de em-
presa para notificacion de necesidades en actividades, participantes, etc.
Atencidn e informacioén juvenil presencial y telefénicamente acompafiando al in-
formador juvenil. Gestionar las redes sociales de juventud.

Asegurar el correcto uso y mantenimiento de los edificios y de su equipamiento.
Participando en la gestién segin la planificacién del equipo técnico educativo del
servicio de juventud.

Informar del desarrollo y resultados de la parte del proceso de su competencia uti-
lizando los indicadores y documentos en los formatos previamente establecidos,
asi como de las incidencias que se puedan producir, relacionadas con las activida-
des a desarrollar.

Transmitir la informacién necesaria, a sus superiores, a través de los procedimien-
tos y registros asignados.

Conocer informacién general en prevencion de riesgos, protocolos de seguridad
para las actividades de forma preventiva, y garantizar su cumplimiento.

Evaluar el proceso de las actividades a desarrollar informando de los resultados,
en funcion de los criterios de calidad definidos.

Resolver los conflictos que se puedan producir con los participantes, y otros usua-
rios de los programas a desarrollar con las habilidades sociales adecuadas.

Requisitos especificos de los aspirantes

Los requisitos especificos que deben disponer los aspirantes son los siguientes:

a)

Titulacion oficial de cualquier comunidad auténoma de Monitor de Tiempo Libre.

Concurso de valoracion de méritos

La valoracién de méritos se ajustard a los siguientes criterios y puntuaciones:

A.

Experiencia profesional: maximo, 90 puntos.

a) Servicios prestados en las administraciones puiblicas, como interino o perso-
nal laboral temporal, desempefiando funciones asignadas el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria: 0,75 puntos por mes trabajado.

Formacién: médximo, 10 puntos.

a) Poseer una titulacion superior a la exigida, relacionada con las funciones a de-
sarrollar: 1 punto.
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b) Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, relacionados
con las funciones a desarrollar, impartidos por centros o entidades oficial-
mente reconocidas: 0,45 puntos/cada 10 horas de curso.

c) Cursos relacionados con la igualdad, proteccion de datos y prevencién de ries-
gos laborales: 0,45 puntos/cada 10 horas de curso. Los cursos inferiores a 10 ho-
ras, a 0,15 horas por curso.

ANEXO XV

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA PLAZA
DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES

1. Caracteristicas de la plaza

Las funciones asignadas a la plaza de operario de servicios miltiples son las siguientes:

— Las labores correspondientes a la categoria de operario (amasadas, acarreos, sefia-
lista, asistencia a carga/descarga, etc.).

— Tareas mds especializadas, particularmente relacionadas con la mamposteria (mu-
ros/muretes de piedra, pavimentacion con piedra de granito).

— Trabajos relacionados con la albaiiileria (solado y bordillos, arquetas, tabiqueria....).

— También realiza tareas relacionadas con la manipulacién de cargas con maquina-
ria (pluma en camién).

2. Requisitos especificos de los aspirantes

Los requisitos especificos que deben disponer los aspirantes son los siguientes:
a) Estar en posesion del titulo del carnet de conducir B.

3. Concurso de valoracion de méritos

La valoracion de méritos se ajustard a los siguientes criterios y puntuaciones:
A. Experiencia profesional: maximo, 90 puntos.

a) Servicios prestados en las administraciones publicas, como interino o perso-
nal laboral temporal, desempefiando funciones asignadas el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria: 0,75 puntos por mes trabajado.

B. Formacién: mdximo, 10 puntos.

a) Poseer una titulacién superior a la exigida, relacionada con las funciones a de-
sarrollar: 1 punto.

b) Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, relacionados
con las funciones a desarrollar, impartidos por centros o entidades oficial-
mente reconocidas: 0,45 puntos/cada 10 horas de curso.

¢) Cursos relacionados con la igualdad, proteccién de datos y prevencion de ries-
gos laborales: 0,45 puntos/cada 10 horas de curso. Los cursos inferiores a 10 ho-
ras, a 0,15 horas por curso.

ANEXO XVI

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA PLAZA
DE PROFESOR/A DE INGLES

1. Caracteristicas de la plaza

Las funciones asignadas a la plaza de profesor/a de inglés son impartir clases de inglés
a todos os niveles de forma que se alcancen los objetivos de la obtencién de titulaciones
acreditativas oficiales.

2. Requisitos especificos de los aspirantes

Los requisitos especificos que deben disponer los aspirantes son los siguientes:

a) Estar en posesion de titulo universitario de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Di-
plomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Titulo de Grado
o equivalente.
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b) Nivel C2 de inglés segtin el Marco Comtin Europeo de Referencia para las Len-
guas o que la lengua nativa sea inglés.
c) Certificacion negativa del Registro de Delincuentes Sexuales.

Concurso de valoracion de méritos

La valoracién de méritos se ajustard a los siguientes criterios y puntuaciones:
A. Experiencia profesional: mdximo, 90 puntos.

a) Servicios prestados en las administraciones puiblicas, como interino o perso-
nal laboral temporal, desempefiando funciones asignadas el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria: 0,75 puntos por mes trabajado.

B. Formacién: mdximo, 10 puntos.

a) Poseer una titulacién superior a la exigida, relacionada con las funciones a de-
sarrollar: 1 punto.

b) Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, relacionados
con las funciones a desarrollar, impartidos por centros o entidades oficial-
mente reconocidas: 0,45 puntos/cada 10 horas de curso.

c) Cursos relacionados con la igualdad, proteccion de datos y prevencién de ries-
gos laborales: 0,45 puntos/cada 10 horas de curso. Los cursos inferiores a 10 ho-
ras, a 0,15 horas por curso.

ANEXO XVII

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA PLAZA
DE PROFESOR/A DE DANZA ESPANOLA

Caracteristicas de la plaza

Las funciones asignadas a la plaza de profesor/a de danza espafiola son las siguientes:

— Planificar el programa pedagdgico e impartir clases de la disciplina “Danza Espa-
fiola”, con contenidos de Escuela Bolera, Folclore, Danza Estilizada y Flamenco
en niveles de predanza, iniciacién, nivel elemental, nivel medio y alto, para alum-
nado de entre 4 afnos en adelante, sin limite de edad.

— Planificar el programa pedagdgico e impartir clases de Pilates, con un programa
especifico de Pilates aplicado a la Danza.

— Elaborar e impartir un programa especifico de difusién del Flamenco y creacién de
publicos, abierto a usuarios de cualquier edad, tanto alumnos como externos, para di-
ferenciar los distintos palos flamencos y conocer sus caracteristicas identificativas.

— Planificar e impartir programas especificos de especializacion en algiin aspecto de
la disciplina Danza Espafiola y Flamenco.

— Planificar, dirigir, coordinar y supervisar actividades de extensién docente y acti-
vidades escénicas del alumnado relacionadas con el desarrollo del curso, con la
creacion de publicos para la danza, actividades transversales con otras disciplinas
artisticas, actividades incluidas en el Plan de Mayores y otros proyectos y depar-
tamentos municipales.

— Planificar, dirigir, coordinar y supervisar actividades escénicas y de formacion en
colaboracién entre la escuela y otros centros educativos de danza.

— Asumir el papel de direccién artistica y técnica, y de coredgrafo/a en las represen-
taciones grupales del alumnado de Danza Espafiola y Flamenco, y asumir el papel
de regiduria en actuaciones grupales de alumnado de otras disciplinas de danza.

— Asumir, en las actuaciones de la escuela, el papel de intérprete individual o en con-
junto con el alumnado y/u otro profesorado.

— Llevar a cabo trabajos administrativos y de comunicacién en relacién con la do-
cencia y actividades de la disciplina que imparte.

— Practicar y asistir a formaciones de danza, para mejorar y mantener las habilida-
des, dada la importancia del componente fisico del trabajo.

2. Requisitos especificos de los aspirantes

Los requisitos especificos que deben disponer los aspirantes son los siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de Grado Medio de Danza Espaiiola o similar.
b) Certificacion negativa del Registro de Delincuentes Sexuales.
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3. Concurso de valoracion de méritos

La valoracién de méritos se ajustard a los siguientes criterios y puntuaciones:
A. Experiencia profesional: mdximo, 90 puntos.

a) Servicios prestados en las administraciones puiblicas, como interino o perso-
nal laboral temporal, desempefiando funciones asignadas el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria: 0,75 puntos por mes trabajado.

B. Formacién: maximo, 10 puntos.

a) Poseer una titulacién superior a la exigida, relacionada con las funciones a de-
sarrollar: 1 punto.

b) Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, relacionados
con las funciones a desarrollar, impartidos por centros o entidades oficial-
mente reconocidas: 0,45 puntos/cada 10 horas de curso.

¢) Cursos relacionados con la igualdad, proteccién de datos y prevencion de ries-
gos laborales: 0,45 puntos/cada 10 horas de curso. Los cursos inferiores a 10 ho-
ras, a 0,15 horas por curso.

ANEXO XVIII

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA PLAZA
DE PROFESOR/A DE PERCUSION

1. Caracteristicas de la plaza

Las funciones asignadas a la plaza de profesor/a de percusion son las siguientes:

— Planificar y elaborar el programa pedagdgico e impartir clases de las disciplinas
“Percusion y Bateria”, con contenidos de percusion sinfénica, bateria, jazz, cajon
flamenco y batucada, para alumnado de entre 7 afios en adelante, sin limite de edad.

— Elaborar e impartir un programa pedagdgico de ensefianza individual en el contexto
de contenidos de su disciplina (percusién sinfénica, bateria, jazz, cajén flamenco y
batucada) destinadas a alumnado menor y mayor de edad, con diversidad niveles.

— Preparar la participacion del alumnado en agrupaciones de percusiéon como Grupo
de percusion, Agrupacion de cajon flamenco y Agrupacién de Batucada, y la par-
ticipacion del alumnado como intérprete de percusion en otras agrupaciones mu-
sicales tales como Combos, Banda y Orquesta.

— Planificar e impartir un programa pedagdgico para un Taller de batucada, abierto a
usuarios de cualquier edad y nivel, tanto alumnos de la Escuela como externos, en
el que se incluyan tanto los aspectos de interpretaciéon musical como los relativos
a la performance o coreografia, y dirigir los ensayos y actuaciones.

— Planificar e impartir un programa pedagdégico de Taller de cajén flamenco, abierto
a usuarios de cualquier edad y nivel, tanto alumnos como externos, y dirigir los
ensayos y actuaciones.

— Planificar, dirigir, coordinar y supervisar actividades de extension docente y de
actividades interpretativas del alumnado relacionadas con el desarrollo del curso,
con la creacidn de publicos, actividades transversales con otras disciplinas artisti-
cas, participacién en actividades y proyectos organizados con otros departamen-
tos municipales.

— Asumir el papel de direccidn artistica y técnica en los conciertos del alumnado, asi
como coordinar conciertos multidisciplinares.

— Asumir, en las actuaciones y conciertos de la escuela, el papel de intérprete indivi-
dual o en conjunto con el alumnado y/u otro profesorado.

— Llevar a cabo trabajos administrativos y de comunicacién en relacién con la do-
cencia y actividades de la disciplina que imparte.

— Practicar y asistir a formaciones de percusidn.

2. Requisitos especificos de los aspirantes

Los requisitos especificos que deben disponer los aspirantes son los siguientes:

a) Estar en posesion del titulo Superior de Miusica en la especialidad de Percusion
(Titulo de profesor plan 66 o plan 42).
b) Certificacién negativa del Registro de Delincuentes Sexuales.
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3. Concurso de valoracion de méritos

La valoracién de méritos se ajustard a los siguientes criterios y puntuaciones:

A.

Experiencia profesional: mdximo, 90 puntos.

a) Servicios prestados en las administraciones puiblicas, como interino o perso-
nal laboral temporal, desempenando funciones asignadas el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria: 0,75 puntos por mes trabajado.

Formacién: maximo, 10 puntos.

a) Poseer una titulacion superior a la exigida, relacionada con las funciones a de-
sarrollar: 1 punto.

b) Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, relacionados
con las funciones a desarrollar, impartidos por centros o entidades oficial-
mente reconocidas: 0,45 puntos/cada 10 horas de curso.

¢) Cursos relacionados con la igualdad, proteccién de datos y prevencién de ries-
gos laborales: 0,45 puntos/cada 10 horas de curso. Los cursos inferiores a 10 ho-
ras, a 0,15 horas por curso.

ANEXO XIX

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

PARA LA PLAZA DE PROFESOR/A DE MUSICA Y MOVIMIENTO,

LENGUAJE MUSICAL Y PIANO

1. Caracteristicas de la plaza

Las funciones asignadas a la plaza de profesor/a de musica y movimiento, lenguaje
musical y piano son las siguientes:

Planificar y elaborar el programa pedagégico e impartir clases de la disciplina de Pia-
no, con contenidos de piano cldsico y piano moderno, para alumnado de entre 7 afios
en adelante, sin limite de edad.

Planificar y elaborar el programa pedagdgico e impartir clases de la disciplina de
Lenguaje Musical en niveles desde Iniciacién hasta Quinto, con contenidos tedricos,
practicos y canto, etc., para alumnado de entre 7 afios en adelante, sin limite de edad.
Planificar y elaborar el programa pedagdgico e impartir clases de la disciplina
Misica y Movimiento, para alumnado con edades entre 4 y 6 afios.

Empleo de tecnologias TIC para la ensefianza.

Planificar, dirigir, coordinar y supervisar actividades de extensién docente y de
actividades interpretativas del alumnado relacionadas con el desarrollo del curso.
Planificar, dirigir, coordinar y supervisar actividades de extension docente y de ac-
tividades interpretativas del alumnado relacionadas con el desarrollo del curso, con
la creacién de publicos, actividades transversales con otras disciplinas artisticas,
participacién en actividades y proyectos organizados con otros departamentos mu-
nicipales.

Coordinar y gestionar eventos musicales profesionales para integrar en ellos ac-
tuaciones de intérpretes y agrupaciones de musica moderna.

Asumir el papel de direccién artistica y técnica en los conciertos del alumnado, asi
como coordinar conciertos multidisciplinares.

Asumir, en las actuaciones y conciertos de la escuela, el papel de intérprete indivi-
dual o en conjunto con el alumnado y/u otro profesorado.

Practicar y asistir a formaciones relacionadas con las disciplinas que imparte.
Llevar a cabo trabajos administrativos y de comunicacién en relacién con la do-
cencia y actividades de la disciplina que imparte.

2. Requisitos especificos de los aspirantes

Los requisitos especificos que deben disponer los aspirantes son los siguientes:

a)
b)

Estar en posesion del titulo Superior de Musica en la especialidad de Piano (Titulo
de profesor plan 66 o plan 42).
Certificacién negativa del Registro de Delincuentes Sexuales.
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Concurso de valoracion de méritos

La valoracién de méritos se ajustard a los siguientes criterios y puntuaciones:
A. Experiencia profesional: mdximo, 90 puntos.

a) Servicios prestados en las administraciones puiblicas, como interino o perso-
nal laboral temporal, desempefiando funciones asignadas el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria: 0,75 puntos por mes trabajado.

B. Formacién: mdximo, 10 puntos.

a) Poseer una titulacién superior a la exigida, relacionada con las funciones a de-
sarrollar: 1 punto.

b) Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, relacionados
con las funciones a desarrollar, impartidos por centros o entidades oficial-
mente reconocidas: 0,45 puntos/cada 10 horas de curso.

¢) Cursos relacionados con la igualdad, proteccion de datos y prevencion de ries-
gos laborales: 0,45 puntos/cada 10 horas de curso. Los cursos inferiores a 10 ho-
ras, a 0,15 horas por curso.

ANEXO XX

BASES ESPECiEICAS DEL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA PLAZA
DE MONITOR/A DEPORTIVO

Caracteristicas de la plaza

Las funciones asignadas a la plaza de monitor/a deportivo son las siguientes:

— Elaborar y ejecutar actividades de acondicionamiento fisico basico en grupo.

— Instruir e iniciar en la prictica deportiva no enfocada a la competicion.

— Vigilar y orientar la utilizacién elemental del equipamiento y maquinaria deporti-
va para la realizacién segura y adecuada en la ejecucion de actividades.

— Asignacién elemental y basica de rutinas grupales generales de ejercicios estanda-
rizados y predisefiados para la poblacién general.

— Participar en la organizacién y desarrollo de las actividades y eventos deportivos.

— Otras especialidades deportivas como Voleibol, psicomotricidad, TRX, Fit Body
Funcional y preftitbol.

Requisitos especificos de los aspirantes

Los requisitos especificos que deben disponer los aspirantes son los siguientes:

a) Estar en posesién del titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacién So-
ciodeportiva, Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico Bdsico o Técnico
Superior en Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas.

b) Certificacién negativa del Registro de Delincuentes Sexuales.

Concurso de valoracion de méritos

La valoracién de méritos se ajustard a los siguientes criterios y puntuaciones:
A. Experiencia profesional: mdximo, 90 puntos.

a) Servicios prestados en las administraciones puiblicas, como interino o perso-
nal laboral temporal, desempefiando funciones asignadas el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria: 0,75 puntos por mes trabajado.

B. Formacién: mdximo, 10 puntos.

a) Poseer una titulacién superior a la exigida, relacionada con las funciones a de-
sarrollar: 1 punto.

b) Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, relacionados
con las funciones a desarrollar, impartidos por centros o entidades oficial-
mente reconocidas: 0,45 puntos/cada 10 horas de curso.

c) Cursos relacionados con la igualdad, proteccion de datos y prevencion de ries-
gos laborales: 0,45 puntos/cada 10 horas de curso. Los cursos inferiores a 10 ho-
ras, a 0,15 horas por curso.
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ANEXO XXI
BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO EXTRAORDINARIO

DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA PLAZA

DE MONITOR/A DE AEROBIC

Caracteristicas de la plaza

Las funciones asignadas a la plaza de monitor/a de aerobic son las siguientes:

Elaborar y ejecutar actividades de acondicionamiento fisico bdsico en grupo.
Vigilar y orientar la utilizacién elemental del equipamiento y maquinaria deportiva
para la realizacion segura y adecuada en la ejecucion de actividades en el gimnasio.
Asignacion elemental y bdsica de rutinas grupales generales de ejercicios estanda-
rizados y predisefiados para la poblacion general.

Participar en la organizacion y desarrollo de las actividades y eventos deportivos.
Otras especialidades deportivas como Fit Body GAP, Fit Body Aerdbico, Pilates,
Fitness Aerébico Deportivo, TRX y Body-Zumba.

Requisitos especificos de los aspirantes

Los requisitos especificos que deben disponer los aspirantes son los siguientes:

a)

b)

Estar en posesidn del titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacién So-
ciodeportiva, Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico Bdsico o Técnico
Superior en Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas.

Certificacion negativa del Registro de Delincuentes Sexuales.

Concurso de valoracion de méritos

La valoracién de méritos se ajustard a los siguientes criterios y puntuaciones:

A.

Experiencia profesional: mdximo, 90 puntos.

a) Servicios prestados en las administraciones ptiblicas, como interino o perso-
nal laboral temporal, desempefiando funciones asignadas el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria: 0,75 puntos por mes trabajado.

Formacién: maximo, 10 puntos.

a) Poseer una titulacién superior a la exigida, relacionada con las funciones a de-
sarrollar: 1 punto.

b) Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, relacionados
con las funciones a desarrollar, impartidos por centros o entidades oficialmente
reconocidas: 0,45 puntos/cada 10 horas de curso.

Torrelodones, a 29 de noviembre de 2022.—FEIl alcalde, Alfredo Garcia-Plata Fernandez.

(03/23.244/22)
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