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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

85 GETAFE
OFERTAS DE EMPLEO

Por la presente se publica:

“La Junta de Gobierno, en sesidén ordinaria celebrada el dia 9 de noviembre de 2022,
aprob¢ las siguientes bases:

Las plazas ofertadas se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Ayun-
tamiento de Getafe para 2022, aprobada en Junta de Gobierno, de fecha 4 de mayo de 2022
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 122, de 24 de mayo de 2022).

El texto integro de las bases podrd consultarse en sede electrénica del Ayuntamiento
de Getafe:

https://sede.getafe.es/portalGetafe/sede/se_contenedorl.jsp?seccion=s_ldes_d1_v2.jsp&co-
dbusqueda=51&language=es&codResi=1&layout=se_contenedorl.jsp&codAdirecto=114

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE DOS PLAZAS DE TECNICO/A
SUPERIOR DE ADMINISTRACION ESPECIAL MEDICO/A,

POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO LIBRE,
AFECTADAS POR EL PROCESO EXCEPCIONAL ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION
(DISPOSICION ADICIONAL 6.2 LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE)

Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales

1.1. Objeto de la convocatoria:

— Numero plazas: 2.

— Denominacién: Técnico/a Superior de Administracién Especial Médico/a.
— Subgrupo: Al.

— Escala: Administracién Especial.

— Subescala: Técnica.

— Clase: Superior.

— Régimen: Funcionario/a de carrera.

— Titulacién: Licenciado/a en Medicina o su equivalente oficial.

— Nivel de complemento de destino: 22.

— Complemento especifico anual:

* 17.351,12 euros.
* 19.514,27 euros (5 por 100 disponibilidad).

— Jornada: completa.
— Sistema selectivo: concurso libre.
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA

COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE TRES PLAZAS

DE TECNICO/A MEDIO/A ADMINISTRACION ESPECIAL ARQUITECTO/A
TECNICO/A, POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO LIBRE,
AFECTADAS POR EL PROCESO EXCEPCIONAL ESTABILIZACION

DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION

(DISPOSICION ADICIONAL 6.2 LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE)

Primera.

1.1.

Objeto de la convocatoria y normas generales

Objeto de la convocatoria:

Nimero plazas: 3.

Denominacién: Técnico/a Medio/a Administracién Especial Arquitecto/a Técnico/a.
Subgrupo: A2.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnica Media.

Régimen: Funcionario/a de carrera.

Titulacién: Arquitecto/a Técnico/a o su equivalente oficial.
Nivel de complemento de destino: 20.

Complemento especifico anual: 12.874,81 euros.

Jornada: completa.

Sistema selectivo: concurso libre.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA PLAZA DE TECNICO/A
MEDIO/A PROFESOR/A, POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO

LIBRE,

AFECTADAS POR EL PROCESO EXCEPCIONAL ESTABILIZACI()N
DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION

(DISPOSICION ADICIONAL 6.2 LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE)

Primera.

1.1.

Objeto de la convocatoria y normas generales

Objeto de la convocatoria:

Nimero plazas: 1.

Denominacién: Técnico/a Medio/a Profesor/a.

Grupo: L1.

Régimen: Laboral fijo.

Nivel de titulacién: Diplomatura, Grado.

Titulacion especifica: Magisterio o su equivalente oficial.
Jornada: completa.

Sistema selectivo: concurso libre.

Retribuciones: 34.390,78 euros.
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
COMO PERSONAL LABORAL F1JO DE TRES PLAZAS DE AUXILIAR
ESCUELA INFANTIL, POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO

LIBRE, AFECTADAS POR EL PROCESO EXCEPCIONAL ESTABILIZACION

DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION

(DISPOSICION ADICIONAL 6.2 LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE)

Primera.
1.1.

Objeto de la convocatoria y normas generales

Objeto de la convocatoria:

Nimero plazas: 3.

Denominacién: Auxiliar Escuela Infantil.
Grupo: L4.

Régimen: Laboral fijo.

Nivel de titulacién: ESO o equivalente.
Jornada: completa.

Sistema selectivo: concurso libre.
Retribuciones:

e 23.432,80 euros.
* 1.656,78 euros (7 por 100 disponibilidad).

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
COMO PERSONAL LABORAL FI1JO DE TRES PLAZAS DE ENCARGADO/A,

POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO LIBRE,

AFECTADAS POR EL PROCESO EXCEPCIONAL ESTABILIZACION

DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION

(DISPOSICION ADICIONAL 6.2 LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE)

Primera.
1.1.

Objeto de la convocatoria y normas generales

Objeto de la convocatoria:

Nimero plazas: 3.

Denominacién: Encargado/a.

Grupo: L4.

Régimen: Laboral fijo.

Nivel de titulacién: ESO o equivalente.
Jornada: completa.

Sistema selectivo: concurso libre.
Retribuciones: salario base:

e 28.313,54 euros.
* 9.974,98 euros (35 por 100 disponibilidad en dos puestos).

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
COMO PERSONAL LABORAL FI1JO DE DOCE PLAZAS DE CUIDADOR/A
DE INSTALACIONES DEPORTIVAS, POR EL SISTEMA SELECTIVO
DE CONCURSO LIBRE, AFECTADAS POR EL PROCESO EXCEPCIONAL
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION
(DISPOSICION ADICIONAL 6.2 LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE)

Primera.
1.1.

Objeto de la convocatoria y normas generales

Objeto de la convocatoria:

Numero plazas: 12.

Denominacién: Cuidador/a de Instalaciones Deportivas.
Grupo: LS.

Régimen: Laboral fijo.

Nivel de titulaciéon: Sin titulacién.

Jornada: completa. Sistema selectivo: concurso libre.
Retribuciones: salario base:

e 21.662,27 euros.
* 3.286,15 euros (15 por 100 disponibilidad).
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A
MEDIO/A ADMINISTRACION ESPECIAL INGENIERO/A TECNICO/A
DE OBRAS PUBLICAS, POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO
LIBRE, AFECTADAS POR EL PROCESO EXCEPCIONAL ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION
(DISPOSICION ADICIONAL 6.2 LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE)

Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales

1.1. Objeto de la convocatoria:

— Numero plazas: 1.

— Denominacién: Técnico/a Medio/a Administracion Especial Ingeniero/a Técnico/a
de Obras Publicas.

— Subgrupo: A2.

— Escala: Administracién Especial.

— Subescala: Técnica.

— Clase: Técnica Media.

— Régimen: Funcionario/a de carrera.

— Titulacién: Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas o su equivalente oficial.

— Nivel de complemento de destino: 20.

— Complemento especifico anual: 18.145,84 euros (15 por 100 disponibilidad).

— Jornada: completa.

Sistema selectivo: concurso libre.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE DOS PLAZAS DE TECNICO/A
SUPERIOR DE ADMINISTRACION ESPECIAL SERVICIOS FISCALES,
POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO LIBRE, AFECTADAS
POR EL PROCESO EXCEPCIONAL ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION
(DISPOSICION ADICIONAL 6.2 LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE)

Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales

1.1. Objeto de la convocatoria:

— Numero plazas: 2.

— Denominacién: Técnico/a Superior Administracion Especial Servicios Fiscales.
— Subgrupo: Al.

— Escala: Administracién Especial.

— Subescala: Técnica.

— Clase: Superior.

— Régimen: Funcionario/a de carrera.

— Titulacién: Licenciado/a en Derecho o su equivalente oficial.

— Nivel de complemento de destino: 22.

— Complemento especifico anual:

e 17.351,12 euros.
» 23.823,51 euros (15 por 100 disponibilidad).

— Jornada: completa.
— Sistema selectivo: concurso libre.
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE CINCO PLAZAS DE COCINERA/O

DE ESCUELAS INFANTILES, POR EL SISTEMA SELECTIVO

DE CONCURSO LIBRE, AFECTADAS POR EL PROCESO EXCEPCIONAL
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION
(DISPOSICION ADICIONAL 6.2 LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE)

Primera.

1.1.

Objeto de la convocatoria y normas generales

Objeto de la convocatoria:

Nimero plazas: 5.

Denominacién: Cocinera/o de Escuelas Infantiles.
Grupo: LS.

Régimen: Laboral fijo.

Nivel de titulacion: Sin titulacién.

Jornada: completa. Sistema selectivo: concurso libre.
Retribuciones:

* 23.907,79 euros.
* 1.690,36 euros (7 por 100 disponibilidad).

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A

MEDIO/A ADMINISTRACION ESPECIAL DE MUJER,
POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO LIBRE,

AFECTADAS POR EL PROCESO EXCEPCIONAL ESTAB]LIZACION

DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION

(DISPOSICION ADICIONAL 6.2 LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE)

Primera.

1.1.

Objeto de la convocatoria y normas generales

Objeto de la convocatoria:

Nimero plazas: 1.

Denominacién: Técnico/a Medio/a Administraciéon Especial Mujer.
Subgrupo: A2.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Media.

Régimen: Funcionario/a de carrera.

Titulacién: Diplomado/a de titulaciones de las ramas de Humanidades o de CC.
Sociales y Juridicas o su equivalente oficial.

Nivel de complemento de destino: 20.

Complemento especifico anual: 14.636,63 euros.

Jornada: completa.

Sistema selectivo: concurso libre.
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A

MEDIO/A DE ADMINISTRACION ESPECIAL INSERCION LABORAL,
POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO LIBRE,
AFECTADAS POR EL PROCESO EXCEPCIONAL ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION
(DISPOSICION ADICIONAL 6.2 LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE)

Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales

1.1. Objeto de la convocatoria:

— Numero plazas: 1.

— Denominacién: Técnico/a Medio/a Administracion Especial Insercién Laboral.

— Subgrupo: A2.

— Escala: Administracién Especial.

— Subescala: Técnica.

— Clase: Técnicos Medios.

— Régimen: Funcionario/a de carrera.

— Titulacién: Diplomado/a en la rama de CC. Sociales y Juridicas y rama de
Humanidades o su equivalente oficial.

— Nivel de complemento de destino: 20.

— Complemento especifico anual: 12.874,81 euros.

— Sistema selectivo: concurso libre.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA

COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA PLAZA DE TECNICO/A
DISENO Y COMUNICACION, POR EL SISTEMA SELECTIVO

DE CONCURSO LIBRE, AFECTADAS POR EL PROCESO EXCEPCIONAL

ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION
(DISPOSICION ADICIONAL 6.2 LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE)

Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales

1.1. Objeto de la convocatoria:

— Numero plazas: 1.

— Denominacién: Técnico/a Medio/a Disefio y Comunicacion.

— Grupo: L2.

— Régimen: Laboral fijo.

— Nivel de titulacién: Grado o primer ciclo de Licenciatura de carreras de Ciencias de
la Informacién, de la Comunicacién y la Documentacién o su equivalente oficial.

— Jornada: completa.

— Sistema selectivo: concurso libre.

Lo que se publica para general conocimiento.
Getafe, a 15 de noviembre de 2022.—La Jefa de la Oficina de la Junta de Gobierno,

Maria Concepcién Muiioz Yllera.

(01/22.365/22)
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