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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

68 ALCALA DE HENARES

OFERTAS DE EMPLEO

O. A. Ciudad Deportiva Municipal

El Consejo de Administracién del Organismo Auténomo Ciudad Deportiva Munici-
pal, en sesién celebrada el 3 de noviembre de 2022, aprobé las Bases Especificas por las
que se regird el proceso selectivo para proveer, mediante concurso-oposiciéon en turno libre,
de cuatro plazas de funcionario de carrera, Operario de Mantenimiento de instalaciones de-
portivas, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2021, de este Organismo, y
las cuales se adjuntan a este anuncio.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE OPERARIO
DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
EN EL ORGANISMO AUTONOMO CIUDAD DEPORTIVA
MUNICIPAL DE ALCALA DE HENARES

Objeto de la convocatoria—Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de cua-
tro plazas de operario de mantenimiento de instalaciones deportivas vacantes como funciona-
rio de carrera en el Organismo Auténomo Ciudad Deportiva Municipal de Alcald de Henares
y vinculadas a la Oferta de Empleo Publico del 2021.

Las plazas convocadas estdn encuadradas en la escala de Administracién Especial, su-
bescala Servicios Especiales, subgrupo agrupaciones profesionales.

Requisitos.—Los sefialados en la base segunda de las Bases Generales por las que se
regirdn los procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de Alcald de Henares (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 222, de 18 de septiembre de 2009).
No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educa-
tivo, a tenor de lo establecido en la disposicién adicional sexta del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Estatuto
Baésico del Empleado Publico.

Derechos de examen.—Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Fis-
cal nimero 30/2022, reguladora de la tasa por derechos de examen el importe que el aspiran-
te debera hacer efectivo es de dieciséis euros (16 euros). El pago integro de los derechos de
examen se efectuard dentro del plazo de presentacion de solicitudes, en la cuenta corriente
que este Organismo tiene abierta en La Caixa:

Titular de la cuenta: Ciudad Deportiva Municipal.
Entidad: La Caixa.
IBAN: ES21 2100 3859 81 02 0002 2338.

En el abono de los derechos de examen deberd constar el nombre y apellidos de opo-
sitor, el importe y la indicacién de la plaza. “Operario mantenimiento de instalaciones de-
portivas”. El justificante del abono deberd ser presentado junto con la solicitud de acceso a
pruebas selectivas.

Estardn exentas las personas que figuren como demandantes de empleo, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 6 de la referida ordenanza fiscal, y la base 3 de las bases ge-
nerales. Para la aplicacién de esta bonificacion se deberd aportar certificacion de desempleo
emitida por el organismo publico competente (Servicio Piblico de Empleo Estatal).

La falta de justificacién del pago integro de la tasa por derechos de examen determi-
nard la inadmisién del aspirante al proceso selectivo, requisito que no podrd ser subsanado
en momento posterior a la finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes. En ningtin
caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondra la sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacidn en estas pruebas selectivas.
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No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusién
o inadmisién a la convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no pre-
sentacion del interesado a las pruebas selectivas.

Solicitudes.—Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn presen-
tarlo en solicitud normalizada, y que serd facilitada gratuitamente por la Ciudad Deportiva
Municipal.

Las solicitudes se dirigirdn al Sr. Presidente de Ciudad Deportiva Municipal, debien-
do indicar en la misma el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”. Se publi-
card ademds en el tablon de anuncios de la Casa del Deporte (Avenida Virgen del Val, ni-
mero 4), en la pdgina web del Organismo y en la del Excmo. Ayuntamiento. En el anuncio
de la convocatoria y en la resolucién de aprobacién de los criterios de seleccion, expresa-
mente se hard constar el tltimo dia de plazo para la presentacion de solicitudes.

A la instancia que deberd ir firmada por el/la aspirante obligatoriamente se acompafia-
rd la siguiente documentacidn:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte en vigor u otro docu-
mento de identificacién suficiente.

b) Documento original acreditativo de haber ingresado los derechos de examen. Es-
tardn exentos de pago de los derechos de examen quienes se encuentren en situa-
cién de desempleo total (no demandante con mejora de empleo) con una antigiie-
dad minima de seis meses consecutivos inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

¢) Los documentos fehacientes acreditativos de los méritos que se aleguen en relacién

con los baremos que figuran en el respectivo anexo. Los/las aspirantes deberdn
aportar junto a la solicitud los documentos acreditativos de los méritos alegados.
No serd necesario la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados
bastando la declaracion jurada de el/la interesado/a sobre la autenticidad de los
mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que en
cualquier momento el tribunal calificador o los érganos competentes puedan re-
querir a los/las aspirantes la acreditacion de la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién.
El tribunal calificador decidird sobre la suficiencia de los documentos. En todo
caso cuando se trate de acreditar experiencia profesional, ademds de la documen-
tacidn que el/la aspirante considere oportuna, deberd adjuntar Informe de Vida La-
boral emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social, asi como copia de los con-
tratos de trabajo correspondientes.

Las instancias se presentardan en el Registro General de Ciudad Deportiva Municipal,
Casa del Deporte. Avenida Virgen del Val, nimero 4, 28804 de Alcald de Henares, en ho-
rario de 10:00 a 13:30 horas, de lunes a viernes, excepto festivos, o en los términos previs-
tos en la legislacion de procedimiento administrativo.

Sistema de seleccion.—El sistema de seleccidn serd el de concurso oposicion libre. El
proceso selectivo constard de las siguientes fases:

— Fase de concurso: Que no tendrd cardcter eliminatorio y consistird en la califica-
cién de los méritos alegados y debidamente acreditados por los/las aspirantes, de
acuerdo con el baremo de méritos que figura en el Anexo I y que habrdn de acre-
ditar conforme a los criterios establecidos en la Base 7 de las Bases Generales por
las que han de regirse los procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de
Alcald de Henares. La fase de concurso serd posterior a la de oposicién, proce-
diéndose solo a la valoracidn de aquellos méritos alegados por los/las aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

— Calificacion de la fase de concurso: La calificacién definitiva del concurso vendrd
dada por la suma de todos los puntos obtenidos por aplicacién del baremo de mé-
ritos establecido. No pudiendo superar la puntuacién médxima de 8 puntos. En nin-
glin caso la puntuacién obtenida en el concurso podrd aplicarse para superar la
prueba de oposicion.

— Fase de oposicién: Consistird en la realizacién de los ejercicios que se indican a
continuacion, ejercicios obligatorios y con carécter eliminatorio.
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Primer ejercicio.—De cardcter eliminatorio, consistird en la contestacién por escrito de
un cuestionario de 50 preguntas tipo test, que versardn sobre las materias especificas del pro-
grama que figura en el Anexo II, en un tiempo médximo de cincuenta minutos y que el tribu-
nal elaborard con cardcter previo e inmediatamente antes de la realizacién del ejercicio.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas, sien-
do sélo una de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en po-
sitivo; la pregunta no contestada, es decir, en la que figuren todas las respuestas en blanco
o con mds de una opcidn de respuestas, no tendrd valoracidn; y la pregunta con contesta-
cion errénea se penalizard con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta, redon-
deando al valor del segundo decimal. Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario
obtener una puntuacién minima de cinco puntos para superarlo. El tribunal calificador, an-
tes de la realizacion del ejercicio determinard el nivel minimo de preguntas netas correctas
al que se otorgard la puntuacién minima de 5 puntos, no pudiendo ser en ningiin caso infe-
rior a 25 preguntas netas. Inmediatamente antes de la celebracion del ejercicio se comuni-
card a los aspirantes el nimero minimo de preguntas netas correctas que el tribunal ha con-
siderado necesarias para obtener una puntuacién de 5 puntos en el ejercicio y considerarse
por tanto superado el mismo. Serdn declarados no aptos en esta prueba los aspirantes que
no obtengan la puntuacién minima establecida.

Segundo ejercicio.—De cardcter eliminatorio, consistird en la contestacion por escri-
to de un cuestionario de 50 preguntas tipo test, relacionadas con la totalidad de las materias
del programa que figura en el Anexo II de la convocatoria, en un tiempo médximo de cin-
cuenta minutos y que el tribunal elaborard con cardcter previo e inmediatamente antes de la
realizacién del ejercicio.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas, sien-
do sélo una de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en po-
sitivo; la pregunta no contestada, es decir, en la que figuren todas las respuestas en blanco
o con mds de una opcidén de respuestas, no tendrd valoracidn; y la pregunta con contesta-
cion errénea se penalizard con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta, redon-
deando al valor del segundo decimal. Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario
obtener una puntuacién minima de cinco puntos para superarlo. El tribunal calificador, an-
tes de la realizacion del ejercicio determinard el nivel minimo de preguntas netas correctas
al que se otorgard la puntuacién minima de 5 puntos, no pudiendo ser en ningiin caso infe-
rior a 25 preguntas netas. Inmediatamente antes de la celebracion del ejercicio se comuni-
card a los aspirantes el nimero minimo de preguntas netas correctas que el tribunal ha con-
siderado necesarias para obtener una puntuacién de 5 puntos en el ejercicio y considerarse
por tanto superado el mismo. Serdn declarados no aptos en esta prueba los aspirantes que
no obtengan la puntuacién minima establecida.

Calificacion de la fase de oposicion.—La calificacion definitiva de la fase de oposi-
cién vendrd determinada por la suma de las calificaciones parciales obtenidas en el primer
ejercicio y en el segundo ejercicio, teniendo en cuenta que ambos ejercicios deberdn haber
obtenido una calificacién minima de 5 puntos para considerarse superados y, consecuente-
mente, formar parte de la calificacién de la fase de oposicién.

Calificacion final del proceso.—La calificacion definitiva del proceso selectivo esta-
rd determinada por la suma de la calificacion total obtenida en la fase de oposicién y de la
valoracién de méritos del concurso que serd aplicada tinicamente, una vez superadas todas
las pruebas de la oposicién, al alcanzar los/las aspirantes el nivel minimo suficiente de
acuerdo con lo establecido en la convocatoria. Resultando en consecuencia, que el tribunal
calificador propondrd el orden de prelacion de los/las integrantes de la lista, ordenadas de
mayor a menor puntuacion, en funcién de la puntuacion total obtenida por los/las aspiran-
tes en el proceso, y con cardcter general, de acuerdo con los siguientes criterios por orden
de prioridad:

a) Superar el proceso selectivo (oposicién-concurso).
b) Superar la totalidad de las pruebas de la fase de oposicion.
c) Superar el primer ejercicio.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién obtenida por los/las
aspirantes en la oposicién se seguirdn los siguientes criterios para resolverlos, por orden
de preferencia:

a) Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.
b) Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.
¢) Por sorteo.
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Tribunal calificador—De conformidad con lo dispuesto en el R. D. legislativo
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto B4-
sico del Empleado Publico, y la normativa reglamentaria de aplicacion, asi como el Acuer-
do de Condiciones de Trabajo del personal funcionario al servicio de este Ayuntamiento, el
tribunal estard constituido por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, la desig-
nacién de los miembros incluird la de sus respectivos suplentes, quedando compuesto de la
siguiente manera:

— Presidente/a. Un/a funcionario/a de carrera designado por la Corporacion.

— Secretario/a. El Secretario General del Pleno/La Secretaria-Titular del Organo de
Apoyo a la Junta de Gobierno Local o funcionario/a que les sustituya.

— Vocales. Tres funcionarios/as de carrera designados por la Corporacién.

La designacién de las personas miembros del tribunal incluird la de los/las respectivos
suplentes. Los/las vocales deberan poseer titulacién o especializacion iguales o superiores
a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

Podr4 asistir como observador/a, con voz pero sin voto, un miembro designado por la
Junta de Personal.

El tribunal calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, in-
terpretar los criterios de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen or-
den del proceso selectivo.

Por razén de las circunstancias del proceso selectivo, que asi lo aconsejaran el tribu-
nal podrd incorporar a sus trabajos a cuantos asesores/as especialistas, considere oportuno.
Dichos asesores/as se limitardn a la colaboracién que, en funcién de sus especialidades téc-
nicas les solicite el tribunal, por lo que actuardn con voz y sin voto. Asimismo, podrd va-
lerse de la actuacién de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.

Lista de espera—Conforme a lo previsto en el Texto de Condiciones de Trabajo del
Personal Funcionario al Servicio del Ayuntamiento de Alcald de Henares, aprobado por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 8 de mayo de 2012 y correccién de errores de 12
de junio, a partir de esta convocatoria se constituird lista de espera para futuras necesidades
de cobertura con funcionarios interinos o personal laboral temporal de plazas vacantes, sus-
tituciones, cobertura con contratos de duracién determinada etc., de plazas igual a la con-
vocada, integrada por aquellos aspirantes que hayan superado el proceso y que quedara or-
denada conforme a los criterios previstos en el texto de condiciones de trabajo del personal
funcionario. Dicha lista de espera sustituye y deja sin efecto a cuantas listas de espera pu-
dieran existir con anterioridad para dichos nombramientos o contrataciones teniendo vigen-
cia hasta la aprobacién de nuevas listas surgidas a partir de los procesos selectivos de acce-
so a la Funcién Puablica de Ciudad Deportiva Municipal de Alcald de Henares.

Legislacion aplicable—FEn todo lo no previsto en los presentes criterios serd de aplica-
cién lo dispuesto en las Bases Generales por las que han de regirse los procesos selectivos
convocados por el Ayuntamiento de Alcald de Henares (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID nimero 222, de 18 de septiembre de 2009) asi como la normativa legal vi-
gente de aplicacion y lo dispuesto en el Texto de condiciones de trabajo del personal funcio-
nario al servicio del Ayuntamiento de Alcald de Henares, aprobado por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de 8 de mayo de 2012, correccion de errores de 12 de junio de 2012.

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS

A) Experiencia profesional

— Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Puablicas en categoria
igual a la plaza convocada o de cardcter similar tanto en régimen funcionarial
como laboral, desempefiando funciones propias de la misma:

* Enla Administraciéon Local: 0,50 puntos por cada afio o fraccién superior a seis
meses, con un mdximo de 3 puntos.

* En otras Administraciones: 0,25 puntos por cada afio o fraccidn superior a seis
meses con un maximo de 1 punto.
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— Experiencia en la empresa privada en puesto de trabajo que desempeiie funciones
similares a las propias de la plaza convocada, y grupo de cotizacién 10; o expe-
riencia como profesional libre (en el régimen de auténomos o en la mutualidad co-
rrespondiente en su caso), en la categoria de pedn/a, a razén de 0,15 puntos por
cada afio o fraccidn superior a seis meses con un maximo de 1 punto.

— Servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcald de Henares o sus Organismos
Auténomos desempefiando funciones distintas a las propias de la convocatoria,
tanto en régimen funcionarial como con contrato laboral a razén de 0,25 puntos
por cada afio o fraccidn superior a seis meses con un maximo de 1 punto.

La experiencia laboral se acreditard necesariamente mediante vida laboral que facilita
la Tesoreria General de la Seguridad Social, teniendo potestad el tribunal calificador para
solicitar los documentos que estime oportunos a los efectos de comprobar la categoria pro-
fesional del aspirante. Se aportardn asimismo los contratos de trabajo correspondientes.

Los servicios prestados en calidad de funcionario o personal laboral en Administracio-
nes Publicas se acreditaran mediante certificado de la Secretaria u 6rgano competente de
cada Administracion para la expedicién de los mismos.

El ejercicio libre de la profesion deberd acreditarse mediante certificacién o documen-
to similar, expedido en lo que se refiere al alta, cotizacién y periodo de permanencia en el
régimen de auténomos asi como documentacién complementaria que acredite suficiente-
mente que la profesion ejercida en el régimen de auténomo es la correspondiente a la cate-
goria convocada.

B) Formacion

— Por la asistencia y superacion de actividades de formacién y perfeccionamiento
profesionales relacionadas con las funciones propias de la convocatoria, organiza-
das o impartidas por la Administracién Publica, Universidades, centros oficiales
de formacion de empleados publicos (INAP, FEMP...), Colegios Oficiales, o cur-
sos impartidos al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua, o por las Or-
ganizaciones Sindicales, con un maximo total de 1 punto, de acuerdo con el si-
guiente baremo:

— Hasta 20 horas: 0,10 puntos.

* De 21 a 50 horas: 0,20 puntos.

* De 51 a 80 horas: 0,30 puntos.

* De 81 a 150 horas: 0,40 puntos.
* De 151 a 300 horas: 0,50 puntos.
* Mads de 300 horas: 1 punto.

— Cursos en materia de prevencién de riesgos laborales con un maximo de 1 punto,
de acuerdo a la siguiente escala:

* Hasta 20 horas: 0,10 puntos.

* De 21 a 50 horas: 0,20 puntos.

* De 51 a 80 horas: 0,30 puntos.

* De 81 a 150 horas: 0,40 puntos.
* De 151 a 300 horas: 0,50 puntos.
* Mads de 300 horas: 1 punto.

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre idéntica materia, sélo se valo-
rard el de mayor duracién y en el supuesto de tener la misma, sélo se valorard uno de ellos.

La formacidn se acreditard mediante la presentacién del correspondiente diploma o ti-
tulo, en el que deberdn estar reflejados el nimero de horas docentes realizadas y el conte-
nido de esta formacion.

No se valorard la formacién no acreditada ni aquélla en la que no conste el nimero de
horas docentes. No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos gru-
pos de titulacidn, ni los cursos encaminados a la obtencién de las mismas.

Las actividades formativas se valorardn teniendo en cuenta su denominacidn con inde-
pendencia del niimero total de horas que aparezca en los enunciados o descripcién, asi los
cursos serdan cursos, los congresos serdn congresos y no cursos y las jornadas serdn jornadas.
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ANEXO II
PROGRAMA

Materias comunes

1. LaConstitucién espaiiola de 1978. Estructura y principios fundamentales, Derechos
y deberes fundamentales de los espaiioles. )

2. Organizacidn territorial del Estado. La Administracién Local. Organos de Gobier-
no de las entidades locales: el Alcalde, la Junta de Gobierno Local, El Pleno. Atribuciones
y competencias.

3. El personal al servicio de las Administraciones Piublicas, segiin el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. Clases. Derechos y deberes.

Materias especificas

1. Conocimientos sobre herramientas empleados en los oficios de albaiiileria, car-
pinteria, cerrajeria, pintura, electricidad, jardineria y limpieza de edificios.

2. Conocimientos sobre materiales mas usuales empleados en los oficios de albaiii-
leria, carpinteria, cerrajeria, pintura, electricidad, jardineria y limpieza de edificios.

3. Generalidades sobre jardinerfa: plantacion y trasplante. Métodos y temporada.
Poda de arbustos: métodos y periodos.

4. Nociones bdsicas de limpieza, mantenimiento y reparacién en instalaciones
deportivas.

5. Seifializacién, balizamiento y defensas en las obras en vias publicas. Principios
generales.

6. Politicas de igualdad de Género. La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y 4mbito de la Ley. El principio de igual-
dad en el empleo publico.

7. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

8. Decreto 80/1998, de 14 de mayo, de la Comunidad de Madrid, y Real Decreto 742/2013
de 27 de septiembre, y sus correcciones sobre criterios y condiciones higiénico-sanitarias y téc-
nicas en piscinas.

Alcald de Henares, a 18 de noviembre de 2022.—Fl presidente del Organismo Auténomo
Ciudad Deportiva Municipal, Alberto Bldzquez Sdnchez.

(02/22.513/22)
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