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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

88 VILLA DEL PRADO
OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 9 de no-
viembre de 2022, este Ayuntamiento,

«BASES GENERALES QUE REGIRAN LAS CONYOCATORIAS
DE PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL PRADO

En las presentes bases se incluyen las normas comunes que regirdn los procedimien-
tos extraordinarios de estabilizacién de empleo temporal del personal laboral y funcionario
interino, dentro del marco general de ejecucion de las correspondientes Ofertas de Empleo
Publico del Ayuntamiento de Villa del Prado, de conformidad con lo dispuesto los articu-
los 55 y 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. Igualmente serd de
aplicacion lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccidn de la temporalidad en el empleo publico, sin perjuicio de las bases especificas de
cada convocatoria, que deberén ser publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

1. Normas generales

1.1. Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Villa del Prado para la seleccion de personal funcionario de
carrera y/o personal laboral fijo, mediante procedimiento extraordinario de estabilizacién
de empleo temporal del personal laboral temporal y funcionario interino, dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto los articulos 55 y 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Emplea-
do Publico. Igualmente sera de aplicacion lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

1.2.  Las especificidades de cada proceso selectivo serdn objeto de regulacién en las
bases especificas que se aprobardn por el érgano competente para regir cada convocatoria,
y que serdn objeto de negociacion en Mesa General.

1.3.  Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases generales y en
las correspondientes bases especificas y convocatorias y en lo no regulado en las mismas, se
estard a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccién de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Em-
pleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local
(LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL);
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica (LMRFP);
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Piblicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Pablico (LRJSP); y demds disposiciones que resulten de aplicacion.
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2. Condiciones que deben cumplir las personas aspirantes

2.1. Parala admisidn a la realizacién de las pruebas selectivas, serd necesario reunir
las siguientes condiciones generales, ademds de las especificas de cada convocatoria, en la
fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes de participacion:

a) Parael acceso a plazas reservadas a funcionarios de carrera: Tener la nacionalidad
espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo pui-
blico de nacionales de otros estados.

b) Parael acceso a plazas reservadas a personal laboral fijo: Tener la nacionalidad es-
pafiola. También podran acceder, como personal laboral fijo, en igualdad de con-
diciones que los espaiioles a los empleos publicos, con excepcién de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacién en el ejercicio del poder pu-
blico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del
Estado o de las Administraciones Publicas:

b.1) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b.2) Elcoényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no es-
tén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podrdn
participar los descendientes menores de veintitin afios o mayores de dicha
edad que sean dependientes.

b.3) Las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia en los
que sea de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores.

¢) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima
de jubilacién forzosa, salvo que en las bases especificas se determine otra edad.

d) Titulacién: Poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas de cada
convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd es-
tar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredi-
te, en su caso, la homologacion.

e) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

f) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucio-
nales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos puiblicos por resolucién judicial, para el
acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

g) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases es-
pecificas.

2.2.  Los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad, ademds de
reunir los requisitos generales exigidos en el presente apartado, deberan tener legalmente
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100. Esta circunstancia de-
berd acreditarse convenientemente por el aspirante.

2.3. Los requisitos establecidos en la base segunda deberdn poseerse en el dia de fi-
nalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacién, y mantenerse durante
todo el proceso selectivo.

3. Solicitudes de participacion

3.1. Para participar en los correspondientes procesos selectivos se deberd cumpli-
mentar el modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas del Ayuntamiento de
Villa de Prado, que deberd ir acompaifiado, necesariamente, del justificante que acredite el
abono de la tasa por derechos de examen, la titulacién exigida en las bases especificas y la
acreditacion de los méritos alegados.

3.2. Forma de presentacion: Las solicitudes de participacién en el procedimiento se-
lectivo se cursardn en el modelo oficial de instancia, que se facilitard gratuitamente en:

— El Registro General del Ayuntamiento. Plaza Mayor, nimero 1.
— En la pdgina web municipal (sede electrénica): https://sede.villadelprado.es
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3.3. Lugar de presentacion: Las instancias solicitando formar parte en el proceso se-
lectivo deberan presentarse, dirigidas al Presidente de la Corporacion de forma telematica
a través del Registro Electrénico del Ayuntamiento de Villa del Prado, segiin establece el
articulo 14.2 de la Ley 39/2015.

3.4. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes serd de vein-
te dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocato-
ria en el “Boletin Oficial del Estado”. En dicho extracto figurard la oportuna referencia al
ndmero y fecha del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en el que se hubie-
sen publicado integramente, con cardcter previo, las correspondientes bases especificas.

Si el dltimo dia de presentacién de instancias fuera sabado o inhdbil, el plazo se enten-
derd automdticamente prorrogado al dia hdbil inmediatamente posterior a la citada fecha.

3.5. Documentos a adjuntar: Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las prue-
bas selectivas correspondientes, las personas aspirantes manifestardn en sus solicitudes de
participacién que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en el apartado ante-
rior, y en las bases especificas de cada convocatoria, referidas siempre a la fecha de expi-
racion del plazo de presentacion de instancias, debiendo ir acompaiadas en su presentacion,
por los siguientes documentos:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habrd
de encontrarse en vigor.

b) Recibo de haber abonado los Derechos de Examen correspondientes segtin lo dis-

puesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del
Ayuntamiento de Villa del Prado, que se hard efectivo mediante autoliquidacion,
a través de la padgina web municipal, apartado “Sede Electrénica”. Asimismo, el
Departamento de Personal, y el Registro General, pondrd a disposicion de los par-
ticipantes una copia de la referida documentacion.
El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente dentro del
plazo de presentacion de instancias, no siendo posible la subsanacién, ni total ni
parcial del mismo, fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de
subsanacion la acreditacion de su realizacién en el plazo indicado.

¢) Titulacién exigida en las bases especificas o justificante de haber abonado la tasa
por los derechos para su expedicion junto con el certificado acreditativo de haber
finalizado los estudios correspondientes. En caso de titulaciones que hayan sido
obtenidas en el extranjero, deberd aportarse la credencial acreditativa de su corres-
pondiente homologacion.

d) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con

lo previsto en las bases especificas.
Los méritos relativos a la experiencia profesional se acreditardn, necesariamente,
mediante certificado del érgano correspondiente, en el que se deberdn hacer cons-
tar los servicios prestados que se pretendan hacer valer como experiencia profe-
sional, con indicacién expresa de los periodos de tiempo de prestacion de los mis-
mos, la categoria, y el vinculo como funcionario interino o personal laboral
temporal. Este extremo podrd ser comprobado a tal efecto.

e) Las personas aspirantes que en la actualidad prestan servicio en el Ayuntamiento
de Villa del Prado no tendrdn que acreditar la experiencia profesional en este
Ayuntamiento pues serd justificada de oficio por el departamento oportuno al Tri-
bunal Calificador.

f) Los aspirantes que hayan optado por el turno de discapacidad deberdn aportar cer-
tificacidn expedida por los 6rganos competentes del Ministerio Inclusién, Seguri-
dad Social y Migraciones, o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, en la que se acredite la calificacién de la minusvalia, el grado de la misma,
asi como la compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones correspon-
dientes.

g) Aquellos otros que, en su caso, pudieran exigirse en las bases especificas.

3.6. Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para personas con disca-
pacidad podrén solicitar las necesidades especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y me-
dios que consideren oportunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad. En este caso, deberdn presentar junto a la solicitud de participacidn, escrito en el
que se especifique el tipo de adaptacion que solicitan, asi como certificado médico justifi-
cativo de la adaptacion solicitada.
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A tal efecto, el Tribunal podrd recabar informe y, en su caso, colaboracién de los 6r-
ganos competentes de los Servicios del Ayuntamiento de Villa del Prado. El Tribunal Ca-
lificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos que resulte necesario, de forma
que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma
prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de los participantes.

La adaptacion de tiempos se llevard a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Or-
den PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adap-
taciéon de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.

4. Admision de aspirantes

4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes manifies-
ten en sus solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases
generales y especificas, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de so-
licitudes de participacion. El cumplimiento de estos requisitos serd acreditado mediante la
presentacién de los documentos correspondientes en la forma previstas en presentes las ba-
ses generales y en las especificas.

4.2. Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo
de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictard resolucidn, en el plazo méxi-
mo de un mes, declarando aprobada la relacién provisional de admitidos y excluidos. En di-
cha resolucién, que debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, contendrd, como anexo tnico, la relacién nominal de aspirantes excluidos provi-
sionalmente, con su correspondiente documento nacional de identidad o andlogo para los
de nacionalidad extranjera, y con indicacion de las causas de inadmisién, asi como los lu-
gares en que se encuentren expuestas al piblico las relaciones provisionales, certificadas y
completas, de aspirantes admitidos y excluidos, que se hardn publicas mediante su exposi-
cién en el Tablén de Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento de Villa del Prado.

Asimismo, en la citada resolucién, se hard publica la designacidn de los miembros ti-
tulares y suplentes que componen el Tribunal Calificador.

4.3. Reclamaciones: Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no fi-
guren en la relacion provisional de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo
unico e improrrogable de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de dicha resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su
no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justifi-
cando su derecho a ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus
datos personales podrdan manifestarlo en el plazo sefialado. Quienes dentro de dicho plazo
no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, serdn definitivamente ex-
cluidos del proceso de seleccidn.

En caso de no existir reclamaciones, se entenderd elevada la relacion provisional de
admitidos y excluidos, automaticamente a definitiva.

4.4. Relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: Finalizado el plazo de
subsanacidn, se dictard resolucién declarando aprobada la relacién definitiva de admitidos
y excluidos. Dicha resolucién, que deberd publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, contendrd la relacién nominal de los aspirantes excluidos definitiva-
mente, con su correspondiente identificacion, asi como la de los lugares en que se encuen-
tren expuestas al publico las relaciones definitivas, certificadas y completas, de aspirantes
admitidos y excluidos.

Asimismo, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicard en la citada resolucion,
la fecha, lugar y hora de realizacién de la primera prueba que hubiera de realizarse de la fase
de oposicién.

El Tribunal Calificador hard publica en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Villa
del Prado, la relaciéon de aspirantes que han solicitado adaptacién, indicando para cada uno de
ellos la adaptacién concedida o, en su caso, las razones de la denegacidn.

Los aspirantes que, habiendo concurrido por el cupo de discapacidad, no cumplan al-
guno de los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva, serdn incluidos,
de oficio, en la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos por el turno libre,
siempre que la Administracién tenga conocimiento de tal circunstancia con anterioridad a
la resolucién que apruebe las citadas relaciones definitivas de aspirantes admitidos y exclui-
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dos y, ademds, hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los requisitos necesarios
para ello.

4.5. No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de ex-
clusién por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal Calificador

5.1. Ladesignacién del Tribunal Calificador se efectuard conforme a las prescripcio-
nes que, respecto a los 6rganos de seleccion, se contienen en el articulo 60 del TREBEP.

Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas seran nombra-
dos por el érgano competente en el plazo maximo de un mes desde la fecha de la publica-
cién de la relacién provisional de admitidos. Este plazo podrd ser prorrogado por una sola
vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada.

Los Tribunales Calificadores cuya composicidn deberd ajustarse a lo establecido en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico estard constituido de la estardn constituidos por un nimero impar de
miembros, funcionarios de carrera o personal laboral fijo, no inferior a cinco, y estardn
comprendidos, en todo caso, por un Presidente, un Secretario, y tres Vocales, todos ellos
con voz y voto.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccién o designacién poli-
tica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La composicion del Tribunal Calificador sera predominantemente técnica. Todos sus
miembros deberdn poseer titulacién de igual nivel o superior a la exigida para la categoria
de las plazas convocadas.

La pertenencia a los Tribunales serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar-
se esta en representacion o por cuenta de nadie.

Los 6rganos de seleccidon deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros y tenderdn en su composicion a la paridad entre hombres y mu-
jeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. De acuerdo con el articulo 14 de la Consti-
tucion Espaiiola, los Tribunales velardan por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

5.2. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razén del ni-
mero de aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el
Tribunal Calificador, y bajo su direccién, podrd disponer la incorporacién al mismo de per-
sonal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién deberd co-
municarse a la Concejalia de Personal, que habra de autorizar el nimero de personal auxi-
liar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades téc-
nicas o de otra indole asi lo aconsejase, los Tribunales Calificadores podran disponer la in-
corporacidn a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las pruebas y
con los cometidos que estimen pertinentes, limitdndose a prestar la colaboracién que, en
funcién de sus especialidades técnicas, les solicite dicho Tribunal.

5.3. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y el
Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y al menos un tercio del resto de sus
miembros.

5.4. Elrégimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo
dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Piblico y demds disposiciones vigentes que les sean de aplicacion.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designa-
rd de entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titu-
lar no designe a nadie, su sustitucion se hard de conformidad con el régimen de sustitucién
de 6rganos colegiados previsto en el articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico.

5.5. Los Tribunales adoptardn sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes
en cada sesion. En caso de empate se repetird la votacion hasta una segunda vez en la que,
si persiste el empate, este lo dirimird el Presidente con su voto. Para las votaciones se se-
guird el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando en ultimo lugar el Presidente.
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5.6. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vinculardn a la Administracién
convocante, sin perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en
la forma establecidos en la legislacién correspondiente, sin perjuicio de que proceda, en su
caso, ejercitar las facultades de revisidon de oficio, conforme a lo dispuesto en los articu-
los 106 y siguientes de la LPACAP, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las prue-
bas o tramites afectados por las irregularidades.

5.7. Los Tribunales continuardn constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamacio-
nes planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.8.  Abstencion y recusacion: Los miembros de los Tribunales, los asesores especia-
listas y el personal auxiliar deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podrdn promover recusacion a cualquiera de sus miembros,
en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellos fun-
cionarios que, en el 4mbito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a
la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin
modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezcan las pla-
zas convocadas.

En la sesidn de constitucion del Tribunal el Presidente exigird de los miembros del Tri-
bunal declaracién formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracion
deberd ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar
que, en su caso el Tribunal incorpore a sus trabajos.

5.9. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolverdn todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptardn
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por
aquellas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de aspirantes en las se-
siones de celebracidn de exdmenes serdn resueltas por el Tribunal Calificador, quien dard
traslado al érgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podrdn requerir a los aspirantes, en
cualquier momento del proceso, la documentacidn acreditativa de los requisitos exigidos en
la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios
de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta moti-
vada de exclusidn del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Con-
tra dicha resolucion podrén interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccién, durante el desarrollo del proceso selectivo, tu-
viera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capaci-
dad funcional para el desempeiio de las tareas y funciones habituales de la categoria obje-
to de la convocatoria, recabard informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el
cual serd evacuado en el plazo mdximo de diez dias y tendrd el cardcter de determinante
para resolver. De esta actuacién se dard conocimiento al interesado, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad fun-
cional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclu-
sién del proceso selectivo dirigida al érgano convocante del mismo.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el érgano convocante, el aspirante podra
continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

5.10. Los Tribunales podrédn excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen
figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven
a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

5.11. Clasificacién del Tribunal Calificador: El Tribunal Calificador ostentard la ca-
tegoria que corresponda al grupo de la Escala y Subescala que se convoque, de acuerdo con
lo recogido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizacio-
nes por razén del servicio.
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6. Sistemas de seleccion y calificacion

6.1. Los procesos de seleccion se realizardan mediante los sistemas indicados a con-
tinuacién, de conformidad con los siguientes criterios:

— La finalidad de estas bases es contribuir a la estabilizaciéon de empleo temporal o
interino por un empleo definitivo, todo ello al amparo de lo dispuesto en el articu-
lo 2, apartado 4, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, cuyo tenor literal reza: “la
articulacién de estos procesos selectivos, garantizard el cumplimiento de los prin-
cipios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podra ser
objeto de negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administra-
cién General del Estado, comunidades auténomas y entidades locales, pudiendo
articularse medidas que posibiliten una coordinacién entre las diferentes Adminis-
traciones Publicas en el desarrollo de los mismos en el seno de la Comision de
Coordinacién del Empleo Piblico™.

6.2. La articulacién de estos procesos selectivos de estabilizacion garantizard, en
todo caso, el cumplimiento de la libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad. El sistema de seleccidn serd, tanto para el personal funcionario como laboral, el de con-
curso-oposicion, para aquellas plazas que habiendo estado dotadas presupuestariamente ha-
yan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios
anteriores a 31 de diciembre de 2020, con una valoracion en la fase de concurso de un 40
por 100 de la puntuacién total y un 60 por 100 en la fase de oposicién, no teniendo carac-
ter eliminatorio los ejercicios de esta fase.

Excepcionalmente, de conformidad con la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre, el sistema de seleccion podrd ser el de concurso para aquellas plazas que,
reuniendo los requisitos establecidos para estos procesos, hubieran estado ocupadas con ca-
rdcter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1/01/2016.

6.2.1. Sistema selectivo ordinario personal funcionario y laboral: concurso-oposicién.

6.2.1.1. Fase de Concurso: esta fase, previa a la fase de oposicién, no tendrd carac-
ter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar la fase de oposicidon. Consistird en
la valoracién de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacién, de conformi-
dad con el baremo que se indique en las correspondientes bases especificas de cada convo-
catoria.

En ningtin caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud de participacién o no
acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion.

Con cardcter general serdn méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de
acuerdo con el baremo que se indica:

1. Experiencia profesional. Se valorard la experiencia profesional del siguiente
modo, hasta el mdximo de puntos que se establezca expresamente en las bases es-
pecificas de cada convocatoria:

— Servicios prestados en el Ayuntamiento de Villa del Prado como funcionario
interino o personal laboral temporal, en la categoria y/o puesto correspon-
diente a la que se convoca, a razén de los puntos por cada afio de servicio
completo o fraccién superior a seis meses que se establezcan en las bases es-
pecificas, al tratarse de procesos de estabilizacién de empleo temporal
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, hasta el mdximo de puntos que se establez-
can en las bases especificas.

— Los servicios prestados en otras Administraciones Puiblicas, como funciona-
rio interino o como personal laboral temporal, en una categoria y/o puesto
idéntico al convocado: a razén de los puntos por cada afio de servicio comple-
to o fraccién superior a seis meses que se establezcan en las bases especificas,
hasta el mdximo de puntos que se establezcan en las mismas.

Un mismo periodo de servicios no podrd ser objeto de puntuacién simultdnea en to-
dos o algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, cardcter preferen-
te y excluyente. )

2. Formacién general. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se valo-
raran acciones formativas, titulacién de formacion profesional, universitarias y titu-
laciones de Expertos y Master Universitarios debidamente acreditadas que versen
sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto con-

BOCM-20221123-88



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 279

MIERCOLES 23 DE NOVIEMBRE DE 2022 Pag. 527

vocado, impartidos por Centros Oficiales y demds Administraciones Publicas, y
centros acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas,
Universidades, Sindicatos o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo
publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acre-
diten mediante titulo, certificado o diploma, hasta el mdximo de puntuacién que se
establezca en las bases especificas, de acuerdo con las siguientes valoraciones:

Por haber realizado cursos de entre 1 horas y 20 horas, 0,15 puntos por curso.
Por haber realizado cursos de entre 21 horas y 50 horas, 0,30 puntos por curso.
Por haber realizado cursos de entre 51 horas a 100 horas, 0,50 puntos por curso.
Por haber realizado cursos de entre 101 a 150 horas, 0,60 puntos por curso.
Por haber realizado cursos de entre 151 horas y 300, 0,80 puntos por curso.
Por haber realizado formacién de mds de 301 horas, 1 punto por curso.

A efectos de la equivalencia de los estudios universitarios, y para aquellos en los
que no se establezca el nimero de horas o créditos realizados, se establece la si-
guiente equivalencia:

25 horas por cada crédito ECTS reconocido.
10 horas para el resto de los créditos reconocidos.

No serdn objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se
acredite el nimero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito
para el acceso a cada convocatoria.

Otros méritos: Las bases especificas de cada proceso selectivo podrdn valorar
otros méritos.

6.2.1.2. Fase de oposicion: Esta fase, que no tendrd cardcter eliminatorio, consistird
en un ejercicio eminentemente practico, que versard sobre el contenido del puesto corres-
pondiente a la plaza que se convoca, de conformidad con lo dispuesto en el temario recogi-
do en las correspondientes bases especificas.

6.2.2. Sistema selectivo excepcional de estabilizacion del empleo temporal de larga
duracién: concurso.

De acuerdo con la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptblico, como
medida excepcional de estabilizacién del empleo temporal de larga duracién, se permite la
posibilidad, con caracter excepcional, de convocar por el sistema de concurso aquellas pla-
zas que, reuniendo los requisitos, hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de for-
ma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

6.2.2.1.

Consistird en la valoracién de los méritos alegados y debidamente acredita-

dos por los aspirantes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de
participacion, de conformidad con el baremo que se indique en las correspondientes bases
especificas de cada convocatoria.

En ningtn caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud de participacion o no
acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion.

Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de
acuerdo con el baremo que se indica:

1.

Experiencia profesional. Se valorard la experiencia profesional del siguiente
modo, hasta el mdximo de puntos que se establezca expresamente en las bases es-
pecificas de cada convocatoria:

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Villa del Prado como funcionario in-
terino o personal laboral temporal, en la categoria y/o puesto correspondiente a
la que se convoca, a razén de los puntos por cada afo de servicio completo o
fraccion superior a seis meses que se establezcan en las bases especificas, al tra-
tarse de procesos de estabilizacion de empleo temporal ley 20/2021 de 28 de di-
ciembre, hasta el mdximo de puntos que se establezcan en las bases especificas.
Los servicios prestados en otras Administraciones Ptblicas, como funciona-
rio interino o como personal laboral temporal, en una categoria y/o puesto
idéntico al convocado: a razén de los puntos por cada afio de servicio comple-
to o fraccidn superior a seis meses que se establezcan en las bases especificas,
hasta el maximo de puntos que se establezcan en las mismas.

BOCM-20221123-88



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 528

MIERCOLES 23 DE NOVIEMBRE DE 2022 B.O0.C.M. Nim. 279

Un mismo periodo de servicios no podrd ser objeto de puntuacién simultdnea en
todos o algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, cardcter pre-
ferente y excluyente.

2. Formacién general:

Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se valorardn acciones for-
mativas, titulacién de formacién profesional, universitarias y titulaciones de Ex-
pertos y Mdster Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, impar-
tidos por Centros Oficiales y demds Administraciones Publicas, y centros acogi-
dos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Pablicas, Universida-
des, Sindicatos o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico
o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten
mediante titulo, certificado o diploma, hasta el mdximo de puntuacién que se es-
tablezca en las bases especificas, de acuerdo con las siguientes valoraciones:

— Por haber realizado cursos de entre 1 horas y 20 horas, 0,15 puntos por curso.
— Por haber realizado cursos de entre 21 horas y 50 horas, 0,30 puntos por curso.
— Por haber realizado cursos de entre 51 horas a 100 horas, 0,50 puntos por curso.
— Por haber realizado cursos de entre 101 a 150 horas, 0,60 puntos por curso.
— Por haber realizado cursos de entre 151 horas y 300, 0,80 puntos por curso.
— Por haber realizado formacién de mds de 301 horas, 1 punto por curso.

A efectos de la equivalencia de los estudios universitarios, y para aquellos en los
que no se establezca el nimero de horas o créditos realizados, se establece la si-
guiente equivalencia:

— 25 horas por cada crédito ECTS reconocido.
— 10 horas para el resto de los créditos reconocidos.

No serdn objeto de valoracidn las actividades formativas respecto de las que no se
acredite el nimero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito
para el acceso a cada convocatoria.

3. Otros méritos: Las bases especificas de cada proceso selectivo podrdn valorar
otros méritos.

6.3. Calificacién del proceso selectivo.

6.3.1. Los procesos selectivos a través del sistema de concurso-oposicion se valora-
rdn de forma que la calificacién definitiva vendrd dada por la suma de la calificacion obte-
nida en la fase de oposicién y la correspondiente a la fase de concurso, estableciéndose la
siguiente ponderacidn:

1. Calificacién de la fase de concurso: La puntuacion de esta fase serd el resultado de
sumar las puntuaciones obtenidas en base a los diferentes méritos valorables, con
una valoracién de un 40 por 100 de la puntuacién total.

2. Calificacion de la fase de oposicién: La puntuacion de esta fase serd del 60 por 100
de la puntuacion total

6.3.2. Los procesos selectivos a través del sistema de concurso se valoraran de for-
ma que la calificacién definitiva vendrd dada por la calificacion obtenida de la suma de las
puntuaciones en base a los méritos valorables.

6.3.3. En caso de empate, se aplicardn los siguientes criterios:

— Procesos selectivos por concurso-oposicion: En caso de empate en la puntuacién

final, el orden de desempate se establecerd atendiendo en primer lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en apartado experiencia profesional en el orden establecido
en estas bases, en segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado
de formacién general y, en tercer lugar, a la calificacién obtenida en el ejercicio
de la fase de oposicion.
De persistir el empate, este se solventard por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el
sorteo publico anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administraciéon
Piblica a que se refiere el articulo 17 del RGI, que se publicard en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”.
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— Procesos selectivos por concurso: En caso de empate en la puntuacién final, el or-

den de desempate se establecerd atendiendo en primer lugar a la mayor puntua-
cion obtenida en el apartado de experiencia profesional, en el orden establecido en
estas bases, en segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
formacion general.
De persistir el empate, este se solventard por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el
sorteo publico anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica a que se refiere el articulo 17 del RGI, que se publicard en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”.

7. Desarrollo del proceso selectivo

7.1.  El orden de actuacion de los opositores sera el que resulte del sorteo a que se re-
fiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y promocion profesio-
nal de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, y que se reflejard
en cada convocatoria.

7.2.  Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, sien-
do excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan. Salvo casos de fuerza mayor invoca-
dos con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal de Seleccién
con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante al ejercicio en el momen-
to de efectuarse el llamamiento determinard automdticamente el decaimiento de su derecho
a participar en el mismo, quedando excluido en consecuencia del proceso selectivo.

7.3.  Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los res-
tantes ejercicios se hardn publicos con doce horas de antelacidn, al menos, a la sefialada
para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo. Estos anuncios se efectuardn, al menos, en el Tablén de Edictos y Anuncios Digital
del Ayuntamiento de Villa del Prado.

7.4. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn, el Tribunal Califi-
cador hard publicas, en el Tablén de Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento de Villa
del Prado, la relacion de aspirantes, con indicacién de la puntuacién obtenida.

7.5. En los casos de Concurso, los/as aspirantes, una vez presentada toda la docu-
mentacion que acredita sus méritos, estaran a disposicion del Tribunal para cualquier acla-
racion y/o especificacion que pueda surgir a lo largo del proceso.

8. Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados

8.1. Finalizado el proceso de seleccidn, el Tribunal Calificador elevard la relacién de
aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién del documento nacional
de identidad —en la forma prevista legalmente para la proteccién de los datos de cardcter
personal—, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selec-
tivo, al érgano competente para la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordena-
rd su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el Tablon
de Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento de Villa del Prado.

8.2. El Tribunal no podrd declarar que han superado las pruebas selectivas un niime-
ro superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el
Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan re-
nuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacidn aportada por los as-
pirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o
toma de posesion, el érgano convocante podrd requerir del Tribunal relacién complemen-
taria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en el caso
de personal funcionario de carrera, o contratacidn, en el caso de personal laboral fijo.

8.3. Elacto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La moti-
vacién de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desa-
rrollo de su cometido de valoracién, estard referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

9. Presentacion de documentos

9.1. Enel plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se hiciera publica la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el BOLETIN OFICIAL DE
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LA COMUNIDAD DE MADRID, los aspirantes propuestos aportardn en la Concejalia de Per-
sonal los documentos que a continuacion se relacionan:

a) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse
de cényuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises
miembros de la Unién Europea deberdn presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declara-
cidén jurada o promesa del espaiiol o del nacional de la Unién Europea con el que
existe este vinculo, de que no estd separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

b) Original del titulo exigido en las bases especificas, o certificaciéon académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la ex-
pedicién del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debe-
réd aportar la documentacion acreditativa de su homologacién o convalidacion.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para el desempeiio de funciones publicas por
resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de fun-
cionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberdn acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

d) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran
exigirse en cada base especifica.

e) Los aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberdn aportar
certificacién expedida por los érganos de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, o en su caso, del Ministerio competente, acreditativa del grado de minus-
valia, asi como la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones co-
rrespondientes.

9.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocidén Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado, quienes dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién exigida en las bases de la convocatoria
o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por
las mismas, no podran ser nombrados funcionarios de carrera o contratados como persona
laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

10. Adjudicacion de destino

10.1. La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso o
personal laboral fijo se efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los
puestos ofertados a los mismos, segtn el orden obtenido en el proceso selectivo, teniendo
preferencia por optar cada uno de los funcionarios interinos o personal laboral temporal al
puesto que desempefie con cardcter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso se-
lectivo.

De conformidad con el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la provisiéon de puestos de trabajo de las per-
sonas con discapacidad, los aspirantes aprobados por el Tribunal y que hayan sido admiti-
dos al proceso por el cupo de discapacidad, podrdn solicitar al érgano convocante la altera-
cién del orden de prelacion para la eleccidon de las plazas, por motivos de dependencia
personal, dificultades de desplazamiento u otras andlogas, que deberdn ser debidamente
acreditados. El 6rgano convocante decidird dicha alteracién cuando se encuentre debida-
mente justificado, y deberd limitarse a realizar la minima modificacién en el orden de pre-
lacién necesaria para posibilitar el acceso al puesto de la persona discapacitada.

10.2. Adaptacion de puestos: En la solicitud de adjudicacién de destino correspon-
diente a pruebas de nuevo ingreso o promocién interna, los aspirantes con discapacidad pro-
puestos por el Tribunal podran pedir la adaptacién del puesto de trabajo correspondiente. A
la solicitud deberdan acompaiiar un informe expedido por el 6rgano competente en la mate-
ria que acredite la procedencia de la adaptacion.
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11. Nombramiento como funcionarios de carrera y toma de posesion

11.1. Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de funcionarios de carre-
ra, las personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los re-
quisitos exigidos, serdn nombrados funcionarios de carrera mediante resolucién del Sr. Al-
calde-Presidente, la cual se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, con indicacién del destino adjudicado.

11.2. Latoma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selec-
tivo se efectuard en el plazo de tres dias si se trata de la misma localidad o un mes si se tra-
ta de distinta localidad, contado desde la fecha de publicacién de su nombramiento como
funcionarios de carrera en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

12.  Contratacion de personal laboral fijo

12.1.  Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de personal laboral fijo,
las personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requi-
sitos exigidos, serdn contratados como personal laboral fijo previa resolucion del Sr. Alcal-
de-Presidente que se publicard en el «<BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID»,
con indicacién del destino adjudicado.

12.2.  Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Alcaldia-Presidencia
resolverd la contratacidn. Los aspirantes seleccionados deberdn formalizar su contrato en el
plazo mdximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la resolucion de
contratacion.

12.3. El aspirante que no materialice su contratacion en el plazo sefialado sin causa
justificada decaerd en todo derecho que pudiera haber adquirido.

12.4. La contratacidn de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuard en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su contratacion
como personal laboral fijo en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

13. Formacion de bolsas

Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo y efectuada la adjudicacién del des-
tino, se formard una “bolsa”, a efectos de su posible nombramiento como funcionario inte-
rino y una “bolsa” para el personal laboral, con aquellos aspirantes que, cumpliendo los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, hubieran alcanzado la puntuacién minima que
determinen las bases especificas de cada convocatoria, nivel minimo suficiente para el de-
sempefio de las funciones correspondientes de acuerdo con lo establecido en la respectiva
convocatoria singular, ordenados segtin la puntuacién obtenida en el proceso.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberdn presentar es-
crito de renuncia ante la Administracién convocante.

En todo caso tendrdn preferencia los aspirantes con mayor nimero de ejercicios apro-
bados. Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que hayan de formar parte
de dicha lista de espera seran dirimidos antes de la publicacion del listado, atendiendo al or-
den alfabético de conformidad con la letra que se determine en el sorteo publico anual rea-
lizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica a que se refiere el articu-
lo 17 del RGI, que se publicard en el “Boletin Oficial del Estado”.

En ningtin caso formardn parte de la bolsa los aspirantes a los que el Tribunal de Se-
leccién anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion, por incumplimiento de
las normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.

14. Datos de cardcter personal

La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el Tablén de Edictos y Anuncios Digital del Ayun-
tamiento de Villa del Prado y en la Pagina Web Municipal, cuando asi lo requiera la trami-
tacion del procedimiento.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser obje-
to de publicacion son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad
o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.
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15. Recursos

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a quienes
participen en el proceso de seleccidn, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Califica-
dor podrdn ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la
Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y Ley 39/2015, del 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso Administrativa.

DISPOSICION FINAL

Entrada en vigor

Las presentes bases entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID».

Contra el presente Acuerdo puede interponer, alternativamente, o recurso de reposi-
cidén potestativo ante el Alcalde de ese Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar des-
de el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacién, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comin de las Administraciones Puiblicas; o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de re-
posicién potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo
ello, sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mds conveniente a su derecho.

En Villa del Prado, a de noviembre de 2022.—FE] alcalde, Héctor Ortega Otero.
(03/22.025/22)
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