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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

76 VALDEAVERO

OFERTAS DE EMPLEO

Anuncio de aprobacion de la convocatoria y de las bases generales para la formacion
de una bolsa de empleo de Secretarfa-Intervencion en el Ayuntamiento de Valdeavero, en
régimen de funcionario/a interino/a, por el procedimiento de concurso de méritos.

Habiéndose aprobado por decreto de Alcaldia nimero 467, de 10 de octubre de 2022,
las bases y la convocatoria para la formacién de una bolsa de empleo de Secretaria-Inter-
vencion en el Ayuntamiento de Valdeavero, en régimen de funcionario/a interino/a, por el
procedimiento de concurso de méritos, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que
serd de 20 dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la publicacidn de anuncio en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA FQRMACI()N DE UNA BOLSA
DE EMPLEO DE SECRETARIA-INTERVENCION EN EL AYUNTAMIENTO
DE VALDEAVERO, EN REGIMEN DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A,
POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS

Primera. Objeto y justificacion—1. Las presentes bases tienen por objeto regir la
convocatoria para la formacién de una bolsa de empleo de Secretaria-Intervencién, puesto
reservado a funcionarios/as de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
en régimen de funcionario/a interino/a, para el Ayuntamiento de Valdeavero, mediante el
procedimiento de concurso de méritos, hasta que el puesto se cubra o sea ocupado por fun-
cionario/a de Administracién Local con habilitacidn de caricter nacional.

2. Lapresente convocatoria se justifica en el puesto vacante de Secretaria-Interven-
ci6én del Ayuntamiento de Valdeavero, no habiendo sido posible cubrirlo por funcionario/a
de Administraciéon Local con habilitacion de cardcter nacional, por las formas previstas en
el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los/as
funcionarios/as de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional. Esta forma
de provisién es conforme con el articulo 53 del citado Real Decreto 128/2018.

Ademds, las presentes Bases y la eleccion del sistema selectivo por concurso fueron
sometidas a revisién por la Direccion General de Reequilibrio Territorial de la Comunidad
de Madrid, segtin consta en el expediente administrativo. El procedimiento de concurso es
conforme con el articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Emplea-
do Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La bolsa de empleo no generard, por si misma, derecho alguno frente al Ayuntamien-
to y, por tanto, no producird relacion juridica alguna con el mismo por la mera inclusién en
la bolsa.

3. Las caracteristicas del puesto, requisitos especificos y retribuciones se detallan en
el anexo I.

4. Publicidad. La convocatoria y un extracto de estas bases se publicardn en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (BOCM). El texto completo se publicard
en la sede electrénica de este Ayuntamiento ( https://sedevaldeavero.eadministracion.es ).

Segunda. Normativa aplicable—La presente convocatoria se regird, para lo no pre-
visto en estas bases, conforme a lo establecido en el articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, articulo 10 del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Bésico del Empleado Publico, y articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los/as funcionarios/as de Administracién Local
con habilitacién de cardcter nacional; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica; y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon Gene-
ral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los/as
Funcionarios/as Civiles de la Administraciéon General del Estado.
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Tercera. Requisitos y condiciones de participacién—1. Para poder tomar parte en
el presente proceso selectivo, los/las aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos (ar-
ticulo 56 del TREBEP):

1. Poseer la nacionalidad espaiola o la de algunos de los Estados miembros de la

Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decre-

to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido

de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de ju-

bilacién forzosa.

4. No hallarse comprendido/a en ninguna de las causas de incompatibilidad o inca-
pacidad establecidas en la legislaciéon vigente para el personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las Ad-
ministraciones Publicas ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funcio-
nes publicas. Los/las aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn
acreditar, igualmente, no estar sometidos/as a sancién disciplinaria o condena pe-
nal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

6. Estar en posesion de la titulacion requerida conforme al articulo 18 del Real De-
creto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los/las
funcionarios/as de Administraciéon Local con habilitaciéon de cardcter nacional.

W

2. Los requisitos y condiciones de participacion han de poseerse en la fecha de entrada
en vigor de la presente convocatoria y mantenerse hasta el momento del nombramiento.

Cuarta. Solicitudes—1. Lugar y forma. Las instancias se presentardn, segun el
modelo del anexo III, en el Registro General del Ayuntamiento de Valdeavero, en cualquie-
ra de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Documentacién. Las solicitudes deberdn ir acompafiadas de los siguientes docu-
mentos, precedidas de un indice:

— Fotocopia del DNI o documento equivalente.

— Titulacién.

— Direccién de correo electronico habilitada para notificaciones.

— Elinforme actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Se-
guridad Social.

— Curriculum vitae detallado y actualizado.

— Documentacién, original o copia cotejada, acreditativa de los méritos que se ale-
guen para su valoracion.

Se recuerda que el articulo 28.7, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comin de las Administraciones Publicas dispone que “Los/as interesa-
dos/as se responsabilizardn de la veracidad de los documentos que presenten”.

No se exigird tasa alguna.

3. Plazo. Las solicitudes, junto con la documentacién antes sefialada, se presentardn
en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria de las bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (BOCM).

Las posteriores comunicaciones a los/las concursantes se hardn tinicamente por medio
de publicacién en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Quinta. Meéritos—1. El Tribunal valorara los méritos adecuados a las caracteristi-
cas del puesto, de acuerdo con el baremo determinado en el anexo II.

2. Los méritos presentados serdn acreditados documentalmente mediante originales
o copias debidamente cotejadas. El Tribunal podrd no valorar los servicios acreditados de
forma insuficiente.

3. En ningiin caso seran valorados aquellos méritos no alegados y/o no acreditados
documentalmente en el plazo de presentacion de instancias.

4. No se reclamard por la Administracion ni se admitird subsanacién de los méritos
del concurso fuera de plazo de presentacién de instancias.

5. El cémputo temporal de los méritos que se aleguen estara referido siempre, como
maximo, al dia de finalizacién del plazo para presentar las instancias.

Sexta. Acreditacién de los méritos—1. Para acreditar la experiencia (A) en la
Administracién deberd presentarse certificado de servicios prestados, que detallard la deno-
minacién del puesto, las funciones realizadas y/o RPT del puesto ocupado y duracién. La
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antigiiedad se valorard por afios de servicio, computdndose a estos efectos los reconocidos
al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de
servicios previos en la Administracién Puablica, y el Real Decreto 1461/1982, de 25 de ju-
nio, por el que se dictan normas para su aplicacion.

2. La formacién (B) se acreditard mediante los titulos, diplomas o certificados co-
rrespondientes. La docencia (B2) se acreditard mediante certificacion del 6rgano competen-
te de la universidad, escuela o centro oficial.

Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo académico
no podrdn hacerse valer como cursos de formacion.

No se valorardn los cursos de formacién en los que no conste el nimero de horas de-
bidamente reconocidas.

Las titulaciones oficiales obtenidas en el extranjero deberdn contar con la acreditacion
de su homologacién por el Ministerio de Educacién o cualquier otro 6rgano de la Adminis-
traciéon competente. En el caso de curso de formacidn en el extranjero, el titulo o certifica-
do de asistencia deberdn ir acompafiados de su traduccion oficial al espafiol.

3. La superacién de ejercicios de pruebas selectivas (C) se acreditard mediante cer-
tificacion de la Administracion convocante, mediante acta o resolucion firmada o median-
te publicacidn oficial.

4. El Tribunal tiene potestad para solicitar los documentos que estime oportunos a
los efectos de comprobar la verdadera categoria profesional y funciones desarrolladas por
el aspirante, si procede.

Séptima. Tribunal calificador—1. El Tribunal calificador de estas pruebas selec-
tivas se ajustard en su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, de conformidad con el articulo 60 del TREBEP.

Su composicién serd designada por resolucién de Alcaldia, que serd publicada en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, y constard, al menos, de cin-
co miembros:

— Presidente: un/a funcionario/a de carrera, de igual o superior titulacién a la exigida
para la convocatoria, del Ayuntamiento de Valdeavero.

— Vocales: tres funcionarios/as de carrera, de igual o superior titulacion a la exigida
en la convocatoria, de una Administraciéon Publica.

— Secretario/a: un/a funcionario/a de carrera de una Administracién Publica.

Todos ellos/as con voz y voto.

Podran designarse suplentes en sustitucion de los/las titulares.

2. Lacomposicién de este érgano colegiado responderd al principio de profesionali-
dad y especializacion de sus miembros, y se ajustard a las reglas de imparcialidad y objeti-
vidad. Asimismo, se observard la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de
la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el puesto convocado.

No puede formar parte el personal de eleccion o de designacion politica, los/las fun-
cionarios/as interinos/as y el personal eventual

3. Para la vélida constitucién del Tribunal, requerird la presencia de el/la presiden-
te/a y del secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y siempre existiendo un mi-
nimo de tres miembros.

4. En la misma resolucién en la que se apruebe provisionalmente la lista de aspiran-
tes admitidos/as y excluidos/as, se fijard la composicién nominativa del Tribunal, cuyos
miembros estardn sujetos al régimen de abstencién y recusacién establecidos en los articu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Adoptard sus decisiones por mayoria de votos de los/las miembros presentes, re-
solviendo, en caso de empate, el voto de calidad de el/la presidente/a.

6. El Tribunal tendrd la potestad de resolver las dudas que puedan plantearse y adop-
tar los acuerdos precisos para el buen orden del proceso en todo lo no previsto en las pre-
sentes bases y en la normativa aplicable.

7. El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores/as y especialistas duran-
te el proceso selectivo, con cardcter consultivo y no vinculante.

8. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podrd de-
signar colaboradores/as administrativos/as, que bajo la supervisién de el/la Secretario/a
permitan garantizar un 4gil y adecuado desarrollo del proceso selectivo.

9. Las decisiones del Tribunal podrdn ser impugnadas conforme determina la
Ley 39/2015.
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Octava. Procedimiento—1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, se
aprobara la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién de las cau-
sas de exclusién, que se publicard en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de este
Ayuntamiento, en el plazo mdximo de un mes. Aquellos/as aspirantes que no figuren en la
lista 0 hayan sido excluidos/as dispondran de cinco dias hdbiles, contados desde el dia si-
guiente a la citada publicacion, para la subsanacién de posibles defectos o formular recla-
maciones.

Son defectos no subsanables: La presentacion de la solicitud fuera de plazo o el incum-
plimiento de cualquier requisito de participacion.

2. Transcurrido el plazo de subsanacidn, si hay alegaciones, se aprobard la lista de-
finitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en la sede electrénica de
este Ayuntamiento.

3. El Tribunal realizard la valoracion de la documentacion presentada y reflejard en
el acta la puntuacién alcanzada total, y en cada uno de los/as méritos, por los/as aspirantes
admitidos/as.

4. El acta se publicard en el citado tablén de anuncios, y se dard un plazo de cinco
dias habiles, a fin de que los/as concursantes puedan formular reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones presentadas, se dard publicidad a las puntuaciones defini-
tivas por el mismo medio.

5. El Tribunal elevara al 6rgano competente la propuesta de resolucién del concurso
a favor de los/las aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién a efectos de su inclu-
sidn, por su orden, en la bolsa.

El orden de colocacién en la bolsa vendra dado por la mayor puntuacién obtenida se-
gtn el baremo del anexo II.

6. Los casos de empate serdn dirimidos en virtud de la mayor puntuacién obtenida
en el apartado A del anexo II. De persistir en empate, se acudird a la mayor puntuacién ob-
tenida en el apartado C, y de mantenerse, se considerard el apartado B. Si persistiera el em-
pate, se procederd al sorteo, mediante insaculacion.

Novena. Funcionamiento de la bolsa—1. Las personas integrantes de la bolsa de
Secretaria-Intervencion, ocupardn el puesto de la lista conforme a la puntuacion obtenida
en el proceso selectivo, debiendo aparecer, junto al ntimero del puesto ocupado, la puntua-
cién que ostenta dentro del listado.

2. Se acudird a la bolsa de empleo para los nombramientos, como funcionario/a in-
terino/a, que resulten necesarios con el fin de cubrir puestos reservados a funcionario/as de
Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional, siempre y cuando la Secreta-
ria-Intervencion de este Ayuntamiento no esté ocupada temporal o definitivamente por fun-
cionario/a de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional. Podrd llamarse a
tiempo parcial, seglin determine Alcaldia.

3. El orden de llamamiento de los/las integrantes de la Bolsa serd siempre al primer
aspirante disponible de la lista.

4. Lacomunicacién se hard por e-mail, a la direccidn electrénica habilitada por el as-
pirante en su solicitud, siendo este responsable de que esté actualizada en todo momento, y
de su lectura.

La persona que reciba propuesta de nombramiento, deberd comunicar por sede electrénica
del Ayuntamiento, la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo mdximo de 24 horas.

No habiendo obtenido respuesta en un plazo de 24 horas, o en caso de renuncia o in-
comparecencia, salvo causa de fuerza mayor, se llamard al siguiente aspirante.

5. Los/las integrantes de la bolsa podran rechazar la oferta de empleo temporal que
se les haga siempre y cuando acrediten debidamente estar trabajando, o la imposibilidad
justificada de incorporarse en el plazo que se les indique.

En el caso de que no aporte la debida justificacién, el componente de la bolsa que re-
chace la oferta de empleo temporal serd excluido definitivamente de la bolsa, mediante
resolucion de Alcaldia.

6. Serdn causas justificativas para no ser excluidos de la Bolsa y conservar el orden
que ocupa, las siguientes:

a) Enfermedad acreditada por certificado médico, maternidad o paternidad. Estar en
periodo de embarazo de riesgo, descanso por maternidad bioldgica, adopcién o
acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente, en estos tltimos casos, de me-
nores de tres afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de fa-
milia o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién
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judicial que constituya la adopcidén. Se acreditard mediante certificacidn, libro de
familia y cuantos documentos estime preciso el Ayuntamiento.

b) Fallecimiento o enfermedad grave o muy grave de un familiar de hasta segundo
grado de consanguinidad. Se acreditard con la certificacion médica correspon-
diente y presentacion del libro de familia o documento acreditativo del parentes-
co y otros documentos que pudiera requerir el Ayuntamiento.

¢) Encontrarse al cuidado de un/a familiar hasta el segundo grado de consanguinidad,
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad si no puede valerse por
si mismo ni tiene actividad retribuida, asi como en casos de conciliacion de la vida
laboral y familiar prevista en la legislacion vigente. Se acreditard mediante certifi-
cacion oficial y otros documentos que pudiera requerir el Ayuntamiento.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico acreditado con certifi-
cacién o requerimiento de organismo oficial.

e) Mantener una relacién de empleo de cardcter temporal, debiendo aportar copia del
contrato, nombramiento o, una vez finalizada la misma, copia de la notificacién
de cese o de la extincidén contractual.

f) Estar en situacion de permiso por celebracién de matrimonio o unién de hecho,
con libro de familia o certificado de inscripcidn de la unién de hecho.

g) Estar estudiando, realizando un curso formativo o una beca, a través de certificado
de asistencia.

h) Por encontrarse preparando las oposiciones de acceso a la escala de FHCN y el lla-
mamiento se haya efectuado estando ya convocado el proceso selectivo por parte
del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica.

En estos supuestos, el/la interesado/a dispondra de un plazo de tres dias hdbiles para
justificar documentalmente alguna de las citadas circunstancias, y mantendrd su puesto en
la bolsa de empleo, quedando en situacién de suspensién en la misma, no recibiendo mas
Ilamamientos hasta que comunique por escrito la finalizacion de la situacién debidamente
justificada que dio lugar al rechazo del llamamiento.

Si en el citado plazo no aportara la documentacion acreditativa, se entenderd que renuncia a
la contratacién o nombramiento, y serd excluido/a automaticamente de la bolsa de empleo.

7. Son causas de exclusién definitiva de la bolsa:

a) Rechazar una oferta de empleo sin causa justificada, no contestar a la oferta de con-
tratacion, no acreditar debidamente alguna de las circunstancias del apartado 5 o no
comparecer a la toma de posesion.

b) Extincién de la relacién laboral o funcionarial por despido disciplinario; o por haber
sido sancionado disciplinariamente por la comisién de una falta grave o muy grave.

¢) Cuando el/la convocado/a no se incorpore a su puesto de trabajo sin motivo justifi-
cado, una vez realizado el nombramiento.

d) Pasar a situacion de incapacidad permanente o asimilada, o por jubilacion.

e) Por incumplimiento de las normas sobre incompatibilidad.

f) A peticién del interesado.

8. Nombramiento. Para formalizar el nombramiento, como funcionario/a interino/a,
los/las aspirantes deberan acreditar nuevamente, si asi lo requiere el Ayuntamiento, la titu-
lacién académica mediante presentacidn del original para su cotejo, si no fue aportado an-
tes, asi como aportar todo el resto de documentacion que les sea requerida en el plazo de
cinco dias hdbiles desde el requerimiento.

De conformidad con el articulo 22 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos La-
borales, en relacidn con el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Bésico del
Empleado Publico, se podrdn someter, en su caso, al reconocimiento médico por el Servi-
cio de Prevencién del Ayuntamiento para acreditar la capacidad funcional para el desem-
peio de las tareas encomendadas en cada caso.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el/la aspirante no reu-
niera los requisitos exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal supues-
to, la alcaldesa de la Corporacion efectuard propuesta de nombramiento a favor del siguien-
te aspirante, segin el orden de puntuacién.

La alcaldesa emitird resolucién de propuesta de nombramiento al érgano competente
de la Comunidad Auténoma, que resolverd definitivamente, de conformidad con lo previs-
to en el articulo 53.3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el ré-
gimen juridico de los/las funcionarios/as de Administracién Local con habilitacion de ca-
racter nacional, siempre y cuando no haya funcionarios/as de Administracién Local con
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habilitacién de cardcter nacional interesados en dicho puesto. En tal caso, la propuesta de
Alcaldia quedar4 sin efecto.

9. Toma de posesién. Efectuado el nombramiento, el/la candidato/a elegido/a debe-
rd tomar posesion, como funcionario/a interino/a, en el plazo de tres dias hébiles, a contar
desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento.

10. Cese. El funcionario/a interino/a cesard automaticamente en el desempefio del
puesto cuando se cubra el mismo por funcionario/a de Administracién Local con habilita-
cion de cardcter nacional por cualquiera de las formas de provisién previstas en el Real De-
creto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los/las funcio-
narios/as de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional.

11.  Una vez finalizado el nombramiento de funcionario/a interino/a derivado de esta
Bolsa, este/a se reincorporard a la misma en la posicidn inicial que ocupase pudiendo vol-
ver a desempeiiar el puesto, mediante un nuevo nombramiento que deberd emitir la Direc-
cién General de Administracién Local.

12. La bolsa constituida tendrd una vigencia mdxima de tres afios o hasta que se de-
clare extinguida o se haya formado otra bolsa en un proceso de seleccidn posterior.

Excepcionalmente, previa motivacién de las circunstancias concurrentes, podrd ser
prorrogada su vigencia, o rehabilitada, por un afio.

Décima. Proteccion de datos—JLos listados de aspirantes en el proceso selectivo
que se publiquen en sede electrénica del Ayuntamiento de Valdeavero y que contengan da-
tos de cardcter personal, se ajustaran a la legislacion actual de proteccion de datos y su Uni-
ca finalidad serd la de proceder a notificar a cada uno/a de los/las aspirantes el contenido
del procedimiento selectivo. Estos listados no podran ser reproducidos ni en todo ni en par-
te, ni transmitidos ni registrados por ningin sistema de recuperacién de informacion, sin el
consentimiento de las personas afectadas.

Undécima. Recursos—I1. La presente convocatoria y bases podrdn ser impugna-
dos por los/las interesados en la forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Contralos actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para
larevision de calificaciones, asi como las que imposibiliten la continuacién del procedimien-
to para el/la interesado/a o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, se podrd
interponer por el/la interesado/a recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 112.1.° de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de la inter-
posicion de cualesquier otro recurso que estime oportuno.
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ANEXO |
CARACTERISTICAS GENERALES DEL PUESTO SECRETARIA INTERVENCION

1.1. Funciones

Las previstas en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los/las funcionarios/as de la Administraciéon Local con habilitacién de caracter nacional.
Responsabilizarse de las tareas de fe publica y asesoramiento legal preceptivo, asi como del control
y fiscalizacién interna de la gestién econdmico-financiera y presupuestaria y de la contabilidad,

Tesoreria y recaudacion.

1.2. Caracteristicas generales del puesto y retribuciones

. C. ESPECIFICO
DENOMINACION ESCALA/SUBESCALA CLASE GRUPO NIVEL (BRUTO/MES)
Secretaria-intervenciéon | Habilitacién nacional/Secretaria-Intervencion Superior A1 28 1.316,09€

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS

A) EXPERIENCIA
(puntuacion maxima 60 puntos)

B) FORMACION
(puntacion maxima 10 puntos)

A1— 1 punto por cada dos meses completos de
servicios prestados en Entidades Locales de la
Comunidad de Madrid, en puesto reservado a
funcionarios/as con habilitacién de caracter
nacional.

A2— 0,80 puntos por cada dos meses
completos de servicios prestados en Entidades
Locales de otras Comunidades Autbnomas, en
puesto reservado a funcionarios/as con
habilitaciéon de caracter nacional.

A3- 0,60 punto por cada dos meses completos
de servicios prestados en Entidades Locales de
la Comunidad de Madrid, en puesto de Técnico
de Administracion General, Subgrupo A1.

A4- 0,40 puntos por cada dos meses completos
de servicios prestados en Entidades Locales de
otras Comunidades Auténomas, en puesto de
Técnico de Administracion General, Subgrupo
Al.

A5- 0,20 puntos por cada dos meses completos
de servicios prestados en Entidades Locales de
la Comunidad de Madrid como asesor juridico
cualquiera que sea la relacion de empleo o
administrativa.

Las puntuaciones de este apartado A no son
acumulativas si los servicios prestados para
diferentes administraciones se desarrollan en el
mismo periodo de tiempo.

B1— Formacion complementaria: Estar en
posesion de titulacion adicional a la exigida
relacionada con el puesto, acreditado por el titulo
oficialmente expedido o, en su caso, certificacion
expedida por el organismo competente, conforme
a la siguiente puntuacion:

- 10 puntos por una segunda licenciatura o
grado.

- 9 puntos por Master Universitario en
Urbanismo y Estudios Territoriales del INAP/UIMP
o Diploma de Técnico Urbanista del INAP

- 8 puntos por otros master o diplomaturas
directamente relacionados con la Administracion
Local y con un minimo de 100 horas.

- 1 punto por cada 20 horas de asistencia a
cursos impartidos por centros oficiales de formacion
en los siguientes sectores: urbanismo, contratacion,
gestibn  econdmico-financiera,  tesoreria vy
recaudacion, contabilidad, legislacion general y
sectorial relacionada con la Administracion Local.

B2- Docencia: 1 punto por cada curso
impartido, como profesor/a o ponente, en
universidades, escuelas o centros oficiales en
materias directamente relacionadas con la
Administracién Local, bien en asignaturas
regladas, cursos de postgrado o de formacion
complementaria.

C) PRUEBAS SELECTIVAS (puntuacién maxima 30 puntos)

nacional.

General, Subgrupo A1.

C1- 20 puntos por cada ejercicio superado en pruebas selectivas para funcionario/a de habilitacion

C2- 10 puntos por cada ejercicio superado en pruebas selectivas para Técnico de Administracion

Solo puntuaran los ejercicios superados desde 1 de enero de 2016.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO SELECTIVO
DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEAVERO
DATOS DE LA CONVOCATORIA:
BOLSA DE EMPLEO DE SECRETARIA-INTERVENCION EN EL AYUNTAMIENTO DE
VALDEAVERO, EN REGIMEN DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A, POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO DE MERITOS
DATOS PERSONALES:
Nombre:
Primer apellido: Segundo apellido:
DNI:
Domicilio:
Localidad: Provincia: C.Postal:
Teléfono fijo: Movil:
Correo electronico para notificaciones:
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
[ iNDICE
[] Fotocopia del DNI o documento equivalente
[1 Titulacion exigida en esta convocatoria
[ informe actualizado de vida laboral (TGSS)
[ curriculum vitae detallado y actualizado
] Documentacion, original o copia cotejada, acreditativa de los méritos que se alegan
DECLARACION RESPONSABLE: El/la solicitante DECLARA que todos los datos consignados y
la documentacion que se adjunta son ciertos, y que cumple los requisitos y condiciones de
participacion determinados en el apartado 1 de la Base Tercera de las reguladoras de esta prueba
selectiva, que ha leido y comprende.
En consecuencia, SOLICITA SER ADMITIDO/A al procedimiento de seleccion.
En .o - DU de....ooiiiiiii, de 2022
Firma:
Los/as datos personales contenidos en el presente formulario son recogidos bajo el consentimiento del solicitante, pudiendo ser objeto de
tratamiento automatizado e incorporado a los/as sistemas de Informacién del Ayuntamiento de Valdeavero. El interesado tiene derecho a decidir
quién puede tener sus datos, para qué los usa, solicitar que los mismos sean exactos y que se utilicen para el fin con el que se recogen. El uso de
estos datos se restringira exclusivamente a la gestion municipal, pudiendo procederse a su cesién o comunicacion a otras Administraciones Publicas
o terceros, en los supuestos previstos por la legislacién vigente. Los/las interesados/as podran ejercitar los derechos de acceso, cancelacion,
rectificacion y oposicién ante el Registro General del Ayuntamiento.
Valdeavero, a 13 de octubre de 2022.—1La alcaldesa, Maria Luisa Castro Sancho.
(03/19.917/22)
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