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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

37 ORDEN de 4 de octubre de 2022, del Consejero de Economia, Hacienda y Em-
pleo, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de sub-
venciones para el empleo con apoyo de personas con discapacidad, dentro del
programa de inclusion laboral de personas con discapacidad en el mercado or-
dinario de trabajo.

La Constitucién Espafiola, en su articulo 49, dirige el mandato a los poderes ptiblicos
de realizar una politica de integracién de las personas con discapacidad y de amparar el dis-
frute de los derechos que el titulo I otorga a los ciudadanos, entre los que cabe resefiar el
derecho al trabajo.

El Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad
y de su Inclusién Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviem-
bre, establece, en su articulo 35, que las personas con discapacidad tienen derecho al traba-
jo, en condiciones que garanticen la aplicacion de los principios de igualdad de trato y no
discriminacion.

Mediante el Real Decreto 933/1995, de 9 de junio, se traspasé a la Comunidad de Madrid
la gestién de determinados programas de ayudas y subvenciones que venia realizando el Ins-
tituto Nacional de Empleo en el dmbito territorial de la Comunidad de Madrid; entre estos pro-
gramas se recoge el de integracidn laboral de personas con discapacidad en el mercado ordi-
nario. La competencia asumida es de cardcter ejecutivo, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 149.1.7 de la Constitucion Espafiola.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, en su articu-
10 26.1.17, atribuye a la Comunidad las competencias en materia de fomento del desarrollo eco-
ndémico, dentro de los objetivos marcados por la politica econdmica nacional, y en materia de
promocién y ayuda a grupos sociales necesitados de especial proteccion, en el articulo 26.1.23.

El articulo 10.4 del Texto Refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, establece los ejes sobre los que se articula la Estra-
tegia Espafiola de Activacion para el Empleo, en los que se integran los objetivos en mate-
ria de politicas de activacién para el empleo. Dentro del Eje 3 oportunidades de empleo, se
recogen las actuaciones que tienen por objeto incentivar la contratacion, la creacion de em-
pleo o el mantenimiento de los puestos de trabajo, especialmente para aquellos colectivos
que tienen mayor dificultad en el acceso o permanencia en el empleo, con especial consi-
deracidn a la situacién de las personas con discapacidad. Por otro lado, se sefiala en el ar-
ticulo 3.2, que corresponde a las Comunidades Auténomas en su dmbito territorial, el desa-
rrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la legislacion laboral
y de los programas y medidas que les hayan sido transferidos, y habilita en el articulo 19.4
a las Comunidades Auténomas para el disefio y desarrollo de las acciones y medidas corres-
pondientes a dichos ejes, a través de sus propios Planes de Politica de Empleo, con el fin de
procurar una mejor adecuacion a la realidad de las personas desempleadas y al tejido pro-
ductivo de su territorio.

En el marco del desarrollo de las politicas activas de empleo dirigidas a la integracién
laboral de las personas con discapacidad es preciso potenciar los programas dirigidos a pro-
mover insercién laboral en el mercado ordinario de trabajo, teniendo en cuenta la diversi-
dad y pluralidad que caracteriza la poblacién con discapacidad y las necesidades que cada
grupo presenta, siendo, en este contexto, las personas con mayores dificultades de insercién
uno de los colectivos susceptibles de atencion prioritaria. En este sentido, la Comunidad de
Madrid, a través de la Estrategia Madrid por el Empleo, contempla entre otras medidas, el
programa de empleo con apoyo dirigido a la contratacién de preparadores laborales que
prestan apoyo a las personas trabajadoras con mayores dificultades de insercién, para hacer
posible su integracién laboral en empresas del mercado ordinario de trabajo.
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El Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, regula el programa de empleo con apoyo como
un conjunto de acciones de orientacién y acompafiamiento individualizado en el puesto de
trabajo, que tienen por objeto facilitar la adaptacion laboral y social de las personas trabaja-
doras con discapacidad con especiales dificultades de insercidn laboral en el mercado ordi-
nario de trabajo, en condiciones similares al resto de las personas que desempefian puestos
de trabajo equivalentes.

La regulacién contenida en el Real Decreto 870/2007 ha sido objeto de modificacién por el
Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de ac-
tivacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo. Asimismo, el Real Decreto 368/2021,
de 25 de mayo, sobre medidas de accion positiva para promover el acceso al empleo de personas
con capacidad intelectual limite, ha establecido medidas de fomento del empleo destinadas a fa-
vorecer su inclusion laboral, entre las que se encuentra el programa de empleo con apoyo.

En el dmbito de gestién de la Comunidad de Madrid, la normativa reguladora de este
programa se halla contenida en la Orden 4598/2010, de 23 de diciembre, de la Consejeria
de Empleo, Mujer e Inmigracion. El tiempo transcurrido desde su aprobacion, la experien-
cia adquirida en la gestion de estas subvenciones, asi como las recientes modificaciones de
la normativa reguladora del programa de empleo con apoyo, hacen necesaria la revision de
las bases reguladoras vigentes en el dmbito de la Comunidad de Madrid.

En este sentido, la disposicion final octava del Real Decreto 818/2021, habilita a las co-
munidades auténomas, en sus respectivos dmbitos de gestion, para dictar las correspondien-
tes normas de procedimiento y bases reguladoras, en las que se estableceran los contenidos
especificos que se consideren adecuados y necesarios para la ejecucion territorializada de
cada uno de los programas comunes, para lo que se dispone del plazo de un afio, a partir de
la fecha de entrada en vigor del mismo.

La nueva normativa persigue dar cumplimiento al mandato estatal, recogiendo en la
norma autondmica los aspectos esenciales de las modificaciones introducidas por el Real
Decreto 818/2021, asi como adecuar plenamente el texto normativo de estas ayudas a la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Adminis-
traciones Publicas, especialmente en los apartados relativos a la presentacion y tramitacion
electrénica de las solicitudes correspondientes a estas subvenciones. La relevancia de los
contenidos del programa afectados por las modificaciones mencionadas que atafien, entre
otros aspectos, a los importes de la subvencidn, a los tiempos de atencién a las personas con
discapacidad, la duracién de los proyectos, los criterios de valoracion, las personas destinata-
rias de los apoyos prestados por los preparadores laborales y, en virtud del articulo 10.3 del
citado Real Decreto, la modificacién de la jornada minima de los contratos a tiempo parcial
de los destinatarios de la subvencién, determinan la necesidad de aprobar nuevas bases re-
guladoras, por razones de transparencia y seguridad juridica.

El Plan Estratégico de Subvenciones gestionadas por la Direccion General del Servicio
Publico de Empleo, aprobado mediante Orden de 25 de mayo de 2022, del Consejero de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, que establece los programas y medidas que se van a llevar a cabo
para cumplir con los objetivos recogidos en la Estrategia Madrid por el Empleo, 2021-2023, a
su vez alineados con la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024, con los
objetivos de desarrollo sostenible 1,4, 5, 8, 10y 11, y del componente 23 del Plan de Recupe-
racion Transformacién y Resiliencia (Desarrollo de nuevas politicas publicas para un mercado
de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo), incluye en el apartado 3 el programa de subvencio-
nes para el empleo con apoyo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

Por 1ltimo, la presente norma tiene en cuenta los principios de buena regulacion pre-
vistos en el articulo 129 de la Ley 39/2015. A estos efectos, las medidas adoptadas cumplen
los principios de necesidad y eficacia, al contribuir al objetivo del interés general que per-
siguen las politicas de empleo, potenciando el mantenimiento del empleo y la contratacién
laboral de personas con discapacidad, en especial las que presentan mayores dificultades de
insercion. Cumple, ademads, con el principio de proporcionalidad, al contener la regulacién
imprescindible y adecuada para atender el cumplimiento de los objetivos de la politica de
fomento de empleo, asegurando que no existen disposiciones menos restrictivas de dere-
chos 0 menos obligaciones a los destinatarios de esta politica, y se ajusta al principio de se-
guridad juridica, al guardar coherencia con el resto del ordenamiento juridico mediante la
adaptacién normativa a las previsiones del Real Decreto 818/2021, relativas al empleo con
apoyo de las personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo dentro del pla-
zo del afio, a partir de la fecha de su entrada en vigor, previsto en la disposicién final nove-
na del citado Real Decreto.

Asimismo, en aplicacion del principio de transparencia, la nueva regulacién define clara-
mente el objetivo que persigue y da amplia cuenta de los motivos que impulsan su aprobacidn.
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Por tltimo, la aprobacién de esta norma lejos de suponer el establecimiento de cargas adminis-
trativas innecesarias o adicionales contribuye a su reduccién, como resultado del proceso de re-
vision en profundidad de la documentacién que ha de ser aportada en los procedimientos de
concesion y justificacidn de la subvencién, por lo que es acorde con el principio de eficiencia.

De conformidad con el Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comu-
nidad de Madrid, por el que se establece el niimero y denominacién de las Consejerias de
la Comunidad de Madrid, el desarrollo de las funciones y servicios en materia de trabajo,
empleo y formacién le corresponde a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 4.1.a) de la Ley 3/1999, de 30 de marzo,
de Ordenacién de los Servicios Juridicos de la Comunidad de Madrid, en relacion con el ar-
ticulo 12.2 del Decreto 105/2018, de 19 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se aprue-
ba el Reglamento de la Abogacia General de la Comunidad de Madrid, y del articulo 12.3.a)
de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, esta Orden ha
sido informada por la Abogacia General de la Comunidad de Madrid y la Intervencion Dele-
gada de Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid.

En virtud de lo expuesto, y de acuerdo con las competencias atribuidas en el articu-
lo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad
de Madrid, en relacién al articulo 6.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid,

DISPONGO
Articulo 1

Objeto y dmbito territorial

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones destinadas a financiar los costes salariales y de seguridad social derivados de la
contratacion de los preparadores laborales que desarrollan el programa de empleo con apoyo, pre-
vistas en el articulo 50 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los
programas comunes de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, dentro del
programa de inclusion laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo ordinario.

2. El dmbito de aplicacidn territorial serd la Comunidad de Madrid.

3. La medida se inscribe en el Eje 3 de las politicas de activacion para el empleo,
oportunidades de empleo, previsto en el articulo 10.4 del Texto Refundido de la Ley de Em-
pleo, que comprende las actuaciones que tengan por objeto incentivar la contratacion, la
creacién de empleo o el mantenimiento de los puestos de trabajo, especialmente para aque-
llos colectivos que tienen mayor dificultad en el acceso o permanencia en el empleo.

Articulo 2
Régimen juridico

Estas subvenciones se regirdn, ademds de por lo dispuesto en esta Orden, por lo esta-
blecido en las siguientes normas:

a) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

¢) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

d) Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e) Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapaci-
dad y de su Inclusién Social.

f) Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el programa de empleo
con apoyo como medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en
el mercado ordinario de trabajo.

g) Real Decreto 368/2021, de 25 de mayo, sobre medidas de accién positiva para
promover el acceso al empleo de personas con capacidad intelectual limite.

h) Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

Demads normativa que resulte de aplicaciéon o que sustituya o modifique a la actual-
mente vigente.
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Articulo 3
Definicion de empleo con apoyo

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 2 del Real Decreto 8§70/2007, se
entiende por empleo con apoyo el conjunto de acciones de orientacién y acompafiamiento in-
dividualizado en el puesto de trabajo, prestadas por preparadores laborales especializados,
que tienen por objeto facilitar la adaptacion social y laboral de las personas con discapacidad
con especiales dificultades de insercion laboral, en empresas del mercado ordinario de traba-
jo, en condiciones similares al resto de las personas que desempefian puestos equivalentes.

2. Las acciones de empleo con apoyo se desarrollardn en el marco de proyectos de
empleo con apoyo, en los que deberdn contemplarse, al menos, las siguientes acciones:

a) Orientacion, asesoramiento y acompafiamiento a la persona con discapacidad, ela-
borando para cada uno un programa de adaptacion al puesto de trabajo.

b) Labores de acercamiento y mutua ayuda entre la persona con discapacidad desti-
nataria del programa de empleo con apoyo, el empleador y el personal de la em-
presa que comparta tareas con la persona con discapacidad.

¢) Apoyo ala persona con discapacidad en el desarrollo de habilidades sociales y co-
munitarias, de modo que pueda relacionarse con el entorno laboral en las mejores
condiciones.

d) Entrenamiento especifico de la persona con discapacidad en las tareas inherentes
al puesto de trabajo.

e) Seguimiento de la persona que recibe el apoyo y evaluacion del proceso de inserciéon
en el puesto de trabajo. Estas acciones tendrdn por objeto la deteccidon de necesida-
des y la prevencion de posibles obstdculos, tanto para la persona con discapacidad
como para la empresa que le contrata, que pongan en peligro el objetivo de insercién
y permanencia en el empleo.

f) Asesoramiento e informacién a la empresa sobre las necesidades y procesos de
adaptacidn del puesto de trabajo.

Articulo 4
Entidades promotoras de proyectos de empleo con apoyo y beneficiarios

1. Podrdn promover proyectos de empleo con apoyo y ser beneficiarios de las corres-
pondientes ayudas reguladas en la presente Orden las siguientes entidades:

a) Las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin 4&nimo de lucro, que suscriban
0 se comprometan a suscribir el correspondiente convenio de colaboracién con la
empresa que va a contratar a las personas trabajadoras con discapacidad a las que
se les va a prestar el empleo con apoyo y que cumplan los siguientes requisitos:

1.° Tener por objeto social, entre otros, la insercién laboral o la creaciéon de em-
pleo a favor de personas con discapacidad.

2.° Contar en su plantilla con preparadores laborales especializados que cumplan
los requisitos establecidos en el articulo 6 o comprometerse a incorporarlos,
asi como disponer de los recursos materiales necesarios que garanticen un de-
sarrollo idéneo de los programas de empleo con apoyo.

3.° Tener experiencia acreditada en el desarrollo de programas de integracion la-
boral de personas con discapacidad.

4.° Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de modo gratuito, sin que
quepa el cobro o el percibo de ningun tipo de cantidad o tarifa a trabajadores
0 empresarios.

b) Los Centros Especiales de Empleo, calificados e inscritos como tales en el Regis-
tro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad de Madrid, que suscriban
0 se comprometan a suscribir el correspondiente convenio de colaboracién con la
empresa que va a contratar a personas trabajadoras con discapacidad procedentes
de la plantilla del mismo centro o de otros Centros Especiales de Empleo. Estos
Centros Especiales de Empleo deberdn cumplir, ademds, los siguientes requisitos:

1.° Contar en su plantilla con preparadores laborales especializados que cumplan
los requisitos establecidos en el articulo 6 o comprometerse a incorporarlos,
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asi como disponer de los recursos materiales necesarios que garanticen un de-
sarrollo idéneo de los programas de empleo con apoyo.

2.° Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de modo gratuito, sin que
quepa el cobro o el percibo de ningun tipo de cantidad o tarifa a trabajadores
0 empresarios.

¢) Lasempresas del mercado ordinario de trabajo, incluidos los auténomos, que con-
traten a las personas con discapacidad destinatarias de dichas acciones, siempre
que cuenten en su plantilla con preparadores laborales especializados, que cum-
plan los requisitos establecidos en el articulo 6 o se comprometan a incorporarlos,
y que dispongan de los recursos materiales necesarios que garanticen un desarro-
llo idéneo de los programas de empleo con apoyo.

A los efectos de las bases reguladoras de estas ayudas, se considerard como empresas
del mercado ordinario de trabajo a las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin &nimo
de lucro, que contraten a las personas con discapacidad destinatarias de dichas acciones.

2. Los beneficiarios de las ayudas reguladas en la presente Orden deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

b) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y no tener deu-
das en periodo ejecutivo de pago con la Comunidad de Madrid, salvo que las mis-
mas estuvieran debidamente garantizadas.

c) Haber realizado el plan de prevencién de riesgos laborales a que se refiere el articu-
lo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,
de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del articulo 8 de la Ley 2/1995.

3. No podran ser beneficiarios de estas subvenciones aquellas entidades o empresas que
estén incursas en alguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003.

Articulo 5
Destinatarios finales

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Real Decreto 870/2007, los
destinatarios finales del programa de empleo con apoyo serdn personas con discapacidad ins-
critas en los Servicios Publicos de Empleo como demandantes de empleo no ocupados, asi
como personas con discapacidad que procedan de Centros Especiales de Empleo, siempre que,
en ambos casos, se encuentren en alguno de los supuestos que se describen a continuacién:

a) Personas con pardlisis cerebral, con trastorno de la salud mental o discapacidad in-
telectual, incluidas las personas con trastorno del espectro del autismo, con un gra-
do de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por 100.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconoci-
do igual o superior al 65 por 100, asi como personas sordas y con discapacidad au-
ditiva con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por 100.

2. Asimismo, seran destinatarios finales, las personas inscritas en los Servicios Publi-
cos de Empleo como demandantes de empleo no ocupados que acrediten oficialmente, segtin
los baremos vigentes de valoracién de la situacién de discapacidad, al menos un 20 por 100 de
discapacidad intelectual y que no alcancen el 33 por 100 segtin lo establecido en el Real De-
creto 368/2021, de 25 de mayo.

3. Las personas destinatarias de los programas de empleo con apoyo, deberdn ser
contratadas por una empresa del mercado ordinario de trabajo para ser empleadas efectiva-
mente en la organizacion productiva de la empresa, en centros de trabajo de la Comunidad de
Madrid, mediante un contrato indefinido o de duracién determinada, siempre que la duracién
del contrato sea, en este caso, como minimo de seis meses. En el supuesto de contratacién a
tiempo parcial, la jornada de trabajo serd, al menos, del 37,5 por 100 de la jornada de una per-
sona de plantilla a tiempo completo comparable.

4. En caso de que la persona con discapacidad contratada proviniese de la plantilla
de un Centro Especial de Empleo, pasard a la situacién de excedencia voluntaria en este
centro en las condiciones que establece el articulo 46.2 y 5 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y, en su caso, el convenio colectivo de aplicacién.
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Articulo 6
Preparadores laborales

1. Las acciones de empleo con apoyo las llevardn a cabo los preparadores laborales,
los cuales deberdn estar en posesion de una titulacién minima de formacién profesional de
grado medio o equivalente y acreditar una experiencia previa de, al menos un afio en acti-
vidades de integracién laboral de personas con discapacidad que les capacite para la reali-
zacion de las funciones propias de su puesto.

2. El tiempo de atencién a cada persona con discapacidad no podrd ser inferior al
porcentaje de la jornada de trabajo de dicha persona que se relaciona a continuacién:

a) Untercio en el caso de personas con paralisis cerebral, con trastorno de la salud men-
tal o con discapacidad intelectual, incluidas las personas con trastorno del espectro
del autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65 por 100.

b) Un quinto en el caso de personas con pardlisis cerebral, con trastorno de la salud
mental o con discapacidad intelectual, incluidas las personas con trastorno del es-
pectro del autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33
por 100 e inferior al 65 por 100.

¢) Unoctavo en el caso de personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado
de discapacidad reconocido igual o superior al 65 por 100 y en el caso de perso-
nas sordas o con discapacidad auditiva con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 33 por 100.

d) Una doceava parte de la jornada laboral, en el caso de las personas con capacidad
intelectual limite del articulo 5.2.

3. Cuando un mismo preparador laboral preste atencién a mds de una persona con dis-
capacidad, el tiempo de atencioén conjunto serd la suma de los tiempos de atencién de cada
uno de dichas personas. En ningtin caso un preparador laboral podrd atender simultdneamen-
te a mds de 3, 5, 8 o 12 personas con discapacidad de los grupos a), b), ¢) o d) antes sefiala-
dos, o los equivalentes cuando las personas destinatarias pertenezcan a distintos grupos.

Articulo 7
Cuantia de la subvencién y periodo subvencionable

1. Las subvenciones estardn destinadas a financiar costes laborales y de Seguridad
Social que se generen durante el periodo de desarrollo del proyecto de empleo con apoyo, de-
rivados de la contratacidn de los preparadores laborales a los que se refiere el articulo ante-
rior, por las entidades promotoras de empleo con apoyo sefialadas en el articulo 4, dentro del
periodo subvencionado que se establezca en cada convocatoria. Dicha contratacién se podra
haber realizado con anterioridad al inicio del proyecto o durante el desarrollo del mismo.

2. El importe mdximo de subvencién por proyecto de empleo con apoyo, se estable-
ce en funcién del nlimero, del tipo y grado de discapacidad, indicados en el articulo 5, de
las personas destinatarias de las acciones de empleo con apoyo, en los términos siguientes:

a) 11.083 euros anuales por persona trabajadora con pardlisis cerebral, trastorno de la
salud mental o discapacidad intelectual, incluidas las personas con trastorno del es-
pectro del autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65
por 100.

b) 6.650 euros anuales por persona trabajadora con pardlisis cerebral, trastorno de la
salud mental o discapacidad intelectual, incluidas las personas con trastorno del es-
pectro del autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33
por 100 e inferior al 65 por 100.

c) 4.156 euros anuales por cada persona trabajadora con discapacidad fisica o senso-
rial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65 por 100 y en
el caso de personas trabajadoras sordas o con discapacidad auditiva con un grado
de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por 100.

d) 1.625 euros anuales por cada persona trabajadora con al menos un 20 por 100 de
discapacidad intelectual y que no alcancen el 33 por 100 segtin establece el Real
Decreto 368/2021, de 25 de mayo.

Estas subvenciones se reducirdn proporcionalmente en funcién de la duracién del con-
trato de cada persona con discapacidad destinataria, asi como en funcién de su jornada en
el supuesto de que el contrato sea a tiempo parcial. Asimismo, la cuantia de la subvencion
no podrd superar el salario que corresponda al preparador laboral, segtin la normativa labo-

BOCM-20221017-37



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Num. 247 LUNES 17 DE OCTUBRE DE 2022 Péag. 247

ral que le resulte de aplicacién, mds la correspondiente cotizacién empresarial a la Seguri-
dad Social por todos los conceptos.

Esta cuantia podrd ser actualizada en la orden de convocatoria correspondiente en el
supuesto previsto en el articulo 8.2 del Real Decreto 870/2007.

3. Estas subvenciones se concederdn por periodos maximos de un afio, prorrogables
en los términos establecidos en el articulo 8, previa solicitud por parte de las entidades be-
neficiarias, presentada con anterioridad a la finalizacion del ejercicio presupuestario.

4. Para el célculo de las subvenciones de los proyectos de empleo con apoyo se ten-
drd en cuenta inicamente el periodo en que cada persona trabajadora con discapacidad esté
contratada y recibiendo apoyo durante el desarrollo del proyecto.

En cualquier caso, la concesion de las subvenciones estard condicionada a la existen-
cia de disponibilidades presupuestarias para dicho fin, segtin lo consignado anualmente en
el Presupuesto de la Comunidad de Madrid.

Articulo 8
Duracion de los proyectos de empleo con apoyo

1. Las acciones de empleo con apoyo se desarrollardn en el marco de proyectos de
empleo con apoyo que, a los efectos de esta Orden, tendrdn una duracion entre seis meses
y un afio, prorrogable hasta dos afios mds.

2. No obstante, en el caso de personas trabajadoras con el tipo y grado de discapaci-
dad establecido en el articulo 5.1.a), el plazo mdximo de tres afios podrd ampliarse por el
tiempo indispensable cuando se detecten situaciones de especial dificultad que exijan nece-
sidades especificas de apoyo.

La solicitud de esta ampliacion extraordinaria se presentard con anterioridad a la finali-
zacion del ejercicio presupuestario, tal como establece el articulo 7.3 y deberd ir acompafiada
de una memoria que motive la situacién de especial dificultad, el tipo de apoyo requerido y
una estimacion del tiempo que se prevea indispensable.

3. No podran otorgarse subvenciones conforme a lo previsto en la presente Orden,
referidas a una misma persona con discapacidad, aunque corresponda a distintos proyectos
de empleo con apoyo, por tiempo superior al sefialado en el apartado uno.

Articulo 9
Solicitudes

1. El impreso de solicitud, que se cumplimentard a través del enlace habilitado en la
pagina de la Comunidad de Madrid ( www.comunidad.madrid ), deberd incluir el importe
solicitado y se acompafiard de la memoria del proyecto de empleo con apoyo, del convenio
0, en su caso, el compromiso de suscripcién del convenio y de la documentacién acredita-
tiva del cumplimiento de los requisitos tanto por parte de los beneficiarios como de las per-
sonas destinatarias de estas ayudas, asi como la documentacion relativa a los preparadores
laborales, en los términos que se establezca en la orden de convocatoria y con arreglo a los
formularios y modelos que en la misma se determinen.

2. Lapresentacién de las solicitudes y de la documentacion que debe acompaiiarlas
se realizard de forma electrénica en el Registro Electrénico de la Comunidad de Madrid, a
través de la pdgina web de la Comunidad de Madrid ( www.comunidad.madrid ) sin perjui-
cio de lo dispuesto en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015.

3. Las entidades y beneficiarios previstos en el articulo 4 estardn obligados a la reali-
zacion de cualquier tramite relativo a los procedimientos que se deriven de esta norma, a tra-
vés de medios electrénicos, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015,
incluidos aquellos Centros Especiales de empleo cuya titularidad corresponda a personas fi-
sicas y los trabajadores auténomos, al apreciarse la concurrencia, en este colectivo, de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 14.3 del mencionado texto legal.

Si alguno de los solicitantes presentara su solicitud presencialmente, se le requerird
para que la subsane a través de su presentacion electrénica, considerdndose a estos efec-
tos como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la
subsanacién. En caso de incumplimiento, se considerard no presentada la solicitud pro-
cediéndose a su archivo previa resolucién que deberd ser dictada en los términos previs-
tos en el articulo 21 de la Ley 39/2015.

Para la presentacion de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de
uno de los certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, opera-
tivos en la Comunidad de Madrid, expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de con-
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fianza de prestadores de servicios de certificacion” establecidos en Espafia o cualquier otro
sistema de firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere vélido en los términos
y condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

Igualmente, los interesados estardn obligados a recibir por medios electrénicos las reso-
luciones y actos administrativos que se deriven del correspondiente procedimiento, por lo que,
con cardcter previo a la presentacion de la solicitud, deberdn darse de alta en el Sistema de No-
tificaciones Telemadticas de la Comunidad de Madrid, para lo que deberdn disponer de un DNI
electrénico o uno de los certificados electrénicos reconocidos por la Comunidad de Madrid.

Asimismo, esta obligacidn recaerd en aquellas personas que actien en representacion
del interesado en su condicién de representante legal o autorizado, cuando hayan sido ex-
presamente designados a estos efectos por el interesado para recibir cualquier notificacién
que se derive del correspondiente procedimiento. De conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 43.2 de la Ley 39/2015, la notificacién practicada por medios electrénicos se enten-
derd rechazada cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicién
de la notificacién sin que se acceda a su contenido, dando por efectuado el tramite y siguién-
dose el procedimiento.

4. En caso de que la solicitud presentada no retina los requisitos necesarios, o no se
haya aportado la totalidad de la documentacion exigida, se requerird a la entidad interesa-
da para que subsane la falta o presente los documentos preceptivos, en el plazo de diez dias
hébiles a partir del dia siguiente a la notificacién del requerimiento. De no hacerlo asi, se
dictard resolucion en la que se le tendrd por desistido en su peticién, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015.

5. Lapresentacién de solicitudes fuera del plazo establecido dard lugar a su inadmision
previa resolucidn dictada en los términos establecidos en el articulo 21 de la Ley 39/2015.

Articulo 10
Plazo de presentacion de solicitudes

La presentacion de solicitudes y de la documentacién que la acompaiia se realizard
en el plazo establecido en la correspondiente convocatoria que se publicard en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en forma de extracto, por conducto de la
Base de Datos Nacional de Subvenciones, que publicard su texto integro en el Sistema
Nacional de Publicidad de Subvenciones y en la pagina web de la Comunidad de Madrid
http://( www.comunidad.madrid ).

Articulo 11
Procedimiento de concesion

1. El procedimiento aplicable a las ayudas reguladas en esta Orden serd el de concu-
rrencia competitiva.

2. Lavaloracién de las subvenciones se realizard asignando a las solicitudes presenta-
das la puntuacién de acuerdo con los criterios de valoracion dispuestos en el articulo 12, a fin
de establecer una prelacién entre las mismas.

Articulo 12
Criterios de valoracion

Los criterios de valoracién aplicables para la ayuda regulada en la presente Orden se-
ran los siguientes:

1. Numero de mujeres trabajadoras con discapacidad que van a recibir las acciones
de empleo con apoyo, contratadas o a contratar con cardcter indefinido, por una empresa
del mercado ordinario de trabajo: 6 puntos por cada trabajadora.

2. Numero de hombres trabajadores con discapacidad que van a recibir las acciones
de empleo con apoyo, contratados o a contratar con cardcter indefinido, por una empresa
del mercado ordinario de trabajo: 5 puntos por cada trabajador.

3. Numero de personas trabajadoras con discapacidad que van a recibir las acciones
de empleo con apoyo, contratadas o a contratar, con caracter temporal, por una empresa del
mercado ordinario de trabajo: 2 puntos por cada trabajador.
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4. Tipoy grado de discapacidad de las personas que van a recibir el apoyo, de acuer-
do con lo siguiente:

a) 6 puntos por cada persona con discapacidad contratada o a contratar, con pardlisis
cerebral, con trastorno de la salud mental o discapacidad intelectual, incluidas las
personas con trastorno del espectro del autismo, con un grado de discapacidad re-
conocido igual o superior al 65 por 100.

b) 4 puntos por cada persona con discapacidad contratada o a contratar, con pardlisis
cerebral, con trastorno de la salud mental o discapacidad intelectual, incluidas las
personas con trastorno del espectro del autismo, con un grado de discapacidad re-
conocido igual o superior al 33 por 100 e inferior al 65 por 100.

¢) 2 puntos por cada persona con discapacidad contratada o a contratar, con discapaci-
dad ffsica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65
por 100, asi como por cada persona contratada o a contratar sorda o con discapacidad
auditiva, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por 100.

d) 1 punto por cada persona con discapacidad contratada o a contratar, con al menos
un 20 por 100 de discapacidad intelectual y que no alcance el 33 por 100.

Articulo 13
Instruccion y resolucion del procedimiento

1. Lainstruccién del procedimiento corresponderd al 6rgano competente en materia
de integracion laboral de las personas con discapacidad.

El instructor, a la vista del expediente, llevard a cabo las actuaciones necesarias para
comprobar y determinar los datos en virtud de los cuales formulard la propuesta de resolucidn.

2. Con el fin de evaluar los expedientes se creard una Comisiéon de Evaluacidn que
estard formada por:

a) Presidente: La persona titular de la Subdireccién General de Programas de Apoyo
al Empleo o en quien delegue.

b) Vocales: Tres representantes de la Subdireccién correspondiente.

¢) Secretaria: Una de las tres personas designadas en representacion de Subdireccién
correspondiente.

3. Lapropuesta de Orden de concesion serd formulada por el rgano instructor a la vis-
ta del expediente y del informe de la Comision; la propuesta se realizard hasta el limite de la
cuantia presupuestada por aquellas solicitudes que obtengan mayor puntuacién, de acuerdo
con los criterios de valoracién descritos en el articulo 12 y se elevard al érgano competente
para la concesion. No obstante, en caso de que el crédito de la convocatoria fuera suficiente,
para atender por su importe mdximo la totalidad de las solicitudes presentadas admitidas a trd-
mite por reunir los requisitos establecidos, una vez finalizado el plazo de presentacion de las
mismas, no serd preciso fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas.

4. El érgano competente para la concesion de las subvenciones reguladas en la pre-
sente Orden serd el titular de la Consejeria competente en materia de empleo, que resolve-
rd a la vista de la propuesta de resolucién la concesiéon o denegacion de la ayuda mediante
Orden motivada e individualizada.

5. La orden de concesién de la subvencidn determinard la cuantia de la ayuda con-
cedida, asi como los recursos que contra la misma procedan, érgano administrativo o judi-
cial ante el que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

6. Elplazo maximo para resolver el procedimiento serd de 6 meses computdndose a par-
tir de la fecha de publicacion de la convocatoria. Asimismo, en aplicacién del apartado 5 del
articulo 25 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, transcurrido di-
cho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucidn expresa, se podrd entender desesti-
mada la solicitud por silencio administrativo.

7. Contra la Orden de concesion, que pone fin a la via administrativa, podrd interpo-
nerse, bien recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que la ha dictado, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su notificacion, bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cuantos otros recursos se
estime oportuno deducir, todo ello de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, asi como en los articulos 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Articulo 14
Pago de la ayuda

1. Elpago de la subvencidn se efectuard mediante alguna de las siguientes modalidades:

a) Si el importe concedido por la ayuda es inferior a 30.000 euros, se realizara un
pago unico anticipado del 100 por 100 de la subvencién, con exencidn de garan-
tias, a través de transferencia a la cuenta designada por el beneficiario.

b) Sielimporte concedido por la ayuda es igual o superior a 30.000 euros, se realiza-
rd un primer pago que comprenderd un anticipo a cuenta con exencion de garantias
del 50 por 100 de la subvencién concedida, a través de transferencia a la cuenta de-
signada por el beneficiario, liquiddndose el 50 por 100 restante tras la revision de la
justificacién final de la subvencién concedida.

2. Los beneficiarios deberdn hallarse, con cardcter previo a los pagos de la subven-
cidn, al corriente de las obligaciones tributarias con el Estado y con la Comunidad de
Madrid, asi como con la Seguridad Social. Asimismo, deberd aportarse el certificado acre-
ditativo de haber realizado el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.

3. Una vez revisada la justificacidn final de la subvencidn, se realizard la regulariza-
cién de la ayuda concedida mediante la correspondiente orden de cumplimiento o de modifi-
cacion de la subvencion concedida. En su caso, procederd tramitar el reintegro del anticipo a
cuenta pagado y no justificado.

Articulo 15
Documentacion justificativa

1. Lajustificacion se realizard mediante la modalidad de presentacién de cuenta jus-
tificativa con aportacién de justificantes de gastos y pagos. Estard integrada por la siguiente
documentacién y su aportacidn estard sujeta a las especificaciones y modelos que se deter-
minen en la convocatoria:

a) Relacién nominal de los trabajadores con discapacidad que han recibido las accio-
nes de empleo con apoyo, sefialando modificaciones, y sustituciones que se hayan
producido durante el periodo de desarrollo del proyecto de empleo con apoyo sub-
vencionado.

b) Relacién nominal de los preparadores laborales que han prestado las acciones de
empleo con apoyo, sefialando modificaciones y sustituciones que se hayan produ-
cido durante el periodo de desarrollo del proyecto de empleo con apoyo subvencio-
nado. Copia de sus ndminas y de las transferencias bancarias justificativas del pago
de las mismas, correspondientes a las mensualidades del periodo de desarrollo del
proyecto de empleo con apoyo subvencionado.

c) Copiade la documentacién acreditativa de la cotizacion de los preparados labora-
les: Relacién Nominal de Trabajadores (RNT) y el documento Relacion de liqui-
dacién de cotizaciones (RLC), asi como justificantes de pago.

2. Ladocumentacion justificativa inicial se presentard junto con el Anexo correspon-
diente en el plazo de 15 dias hébiles contados desde el dia siguiente a la recepcion de la or-
den de concesion y comprenderd la documentacidon correspondiente a los periodos vencidos
en el momento de su notificacion.

3. La documentacién justificativa final se presentard junto con el Anexo correspon-
diente en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la finalizacidn del periodo
subvencionado y comprenderd ademds de la documentacidn sefialada en el apartado uno, el
VILEM correspondiente a la totalidad del periodo de desarrollo del proyecto de empleo con
apoyo subvencionado y una memoria de los apoyos prestados y los resultados obtenidos.

Articulo 16
Obligaciones de los beneficiarios

Ademads de las obligaciones previstas en el articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de mar-
70, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, asi como en el articulo 14 y 18.4 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, son obligaciones de los be-
neficiarios las siguientes:

1. Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion.
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2. Mantener los puestos de trabajo de los preparadores laborales objeto de la subven-
cién durante el periodo de desarrollo del proyecto de empleo con apoyo subvencionado. Si
durante este periodo se produjeran vacantes por causas justificadas, estas deberdn haber
sido cubiertas en un plazo no superior a quince dias siguientes a la baja; dicha incidencia
serd comunicada al érgano competente en materia de integracién laboral de las personas
discapacidad en la fase de justificaciéon debiendo presentar la documentacién acreditativa
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 6. En el supuesto de que las
vacantes no fueran cubiertas en el plazo establecido, procedera la minoracién o, en su caso,
el reintegro parcial de la subvencién concedida.

3. Mantener la plantilla de personas con discapacidad destinatarias de las acciones
de empleo con apoyo en funcién de las cuales se concedid la subvencidn. Si durante el pe-
riodo de desarrollo del proyecto de empleo con apoyo subvencionado se produjeran vacan-
tes por causas justificadas, estas deberdn ser cubiertas en un plazo no superior a tres meses.
En el supuesto de disminucién del nimero de trabajadores o de la duracién de los contra-
tos o de la jornada de trabajo, procederd la minoracién o, en su caso, el reintegro parcial de
la subvencion concedida.

4. Adoptar las medidas de difusion y publicidad de las ayudas recibidas en los términos
establecidos en el articulo 8.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acce-
so a la Informacién Puablica y Buen Gobierno, para las entidades privadas que perciban duran-
te el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros
o cuando al menos el 40 por 100 del total de sus ingresos anuales tengan cardcter de ayuda o
subvencion publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

Articulo 17
Control y seguimiento

1. El érgano competente en materia de integracion laboral de las personas discapa-
cidad podrad realizar las comprobaciones necesarias durante la tramitacién del expediente y
en fases posteriores, respecto al desarrollo efectivo de las obligaciones asumidas.

2. Las entidades beneficiarias estardn obligadas a colaborar para facilitar las actua-
ciones de control y seguimiento, segin lo establecido en el punto anterior.

3. Las entidades beneficiarias de las ayudas quedan, asimismo, sometidas al control
de la Intervencién General de la Comunidad de Madrid y la fiscalizacién del Tribunal de
Cuentas y Cdmara de Cuentas de la Comunidad de Madrid, quedando obligadas a facilitar
cuanta informacién le sea requerida por la Intervencién General de la Comunidad de
Madrid, Tribunal de Cuentas u otros érganos competentes y, en particular la obligacién de
sumir los extremos regulados en el articulo 12.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

Articulo 18
Financiacién

La financiacién de las subvenciones previstas en esta Orden se efectuard con cargo al
Programa 241M, subconcepto 49102 de los Presupuestos Generales de la Comunidad de

Madrid, sufragado con fondos procedentes del presupuesto del Servicio Piblico de Empleo
Estatal.

Articulo 19
Incompatibilidad y concurrencia

1. El importe de la subvencién en ninglin caso podrd ser de tal cuantia que, aislada-
mente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere los
costes laborales y de Seguridad Social a que se refiere el apartado 1 del articulo 7.

2. Estas subvenciones son compatibles con las reguladas en el Real Decreto 469/2006,
de 21 de abril, por el que se regulan las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en el
marco de los servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo, siem-
pre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que el Centro Especial de Empleo, tanto a través de la Unidad de Apoyo a la acti-
vidad profesional como del proyecto de empleo con apoyo, preste las acciones de
apoyo previstas a las personas trabajadoras con discapacidad contratadas y aten-
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didas en cada programa, con las limitaciones en cuanto al tiempo de atencién y nd-
mero de personas a atender establecidas para dichos programas.

b) Que los costes laborales y de Seguridad Social generados por la contratacién labo-
ral del preparador o preparadores laborales a los que se refieren el apartado 1 del
articulo 7 y el articulo 4 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, se imputen pro-
porcionalmente en funcién de la dedicacién de la unidad de apoyo a la actividad
profesional o al proyecto de empleo con apoyo, siempre que la suma total de las
dos subvenciones no supere dichos costes.

Articulo 20
Reintegro de las subvenciones

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la sub-
vencidén, asi como la obtencion concurrente de subvenciones no compatibles concedidas
por cualquier entidad publica o privada, nacional o internacional, para el mismo fin, podrd
dar lugar a la modificacién de la Orden por la que se haya otorgado la subvencién.

2. Procederi el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de de-
mora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, si el beneficiario incumple las obligaciones a que hace re-
ferencia el articulo 8 de la Ley 2/1995 y en los casos establecidos en los articulos 36.4 y 37 de
la Ley 38/2003.

Articulo 21
Responsabilidad y régimen sancionador

Los beneficiarios de las subvenciones estardn sometidos a las responsabilidades y ré-
gimen sancionador que, sobre infracciones y sanciones administrativas en materia de sub-
venciones, se establece en el titulo IV de la Ley 38/2003.

Articulo 22
Tratamiento de datos de cardcter personal

Los datos de cardcter personal recogidos en el procedimiento serdn tratados de confor-
midad con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo de 27 de abril de 2016 y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, o bien en la normativa vigente
en cada momento.

Los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, po-
dréan ejercerse directamente o por medio de representante legal o voluntario. El responsable
del tratamiento es la Direccidn General del Servicio Piblico de Empleo o el érgano que asu-
ma sus competencias, en caso de que se produzcan modificaciones en la estructura de las Con-
sejerias de la Comunidad de Madrid. Ante dicho responsable podrd ejercerse los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Expedientes correspondientes a solicitudes anteriores a la entrada en vigor de esta Orden

A los proyectos de empleo con apoyo, incluidas las prérrogas de proyectos aprobados
en ejercicios anteriores, subvencionados al amparo de la convocatoria 2022, les serd de
aplicacion la normativa vigente en el momento de la publicacién de la convocatoria. Las
prérrogas de los proyectos aprobados en convocatorias anteriores, que se presenten para su
aprobacién a convocatorias publicadas a partir de la fecha de entrada en vigor de esta Or-
den, se regirdn por la normativa aprobada por la misma.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Alcance de la derogacion

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo es-
tablecido en esta Orden y, en particular, la Orden 4598/2010, de 23 de diciembre, por la que
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se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones para el empleo con
apoyo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Habilitacién
Se faculta al titular de la Direccidén General competente en materia de integracion la-

boral de personas con discapacidad, para dictar las resoluciones y adoptar las medidas para
la ejecucién y aplicacion de lo dispuesto en esta Orden.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 4 de octubre de 2022.

El Consejero de Economia, Hacienda y Empleo,
JAVIER FERNANDEZ-LASQUETTY Y BLANC

(03/19.304/22)
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