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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

70 VALDETORRES DE JARAMA

OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia nimero 0967/2022, de 4 de octubre
de 2022, las bases y la convocatoria para la constituciéon de una Bolsa de Empleo, se abre el
plazo de presentacion de solicitudes, que serd de diez dias hdbiles, a contar desde el dia siguien-
te a la publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

BASES GENERALES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL,
MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO, DE UN PUESTO
DE ENCARGADO DE CALLE EN EL AYUNTAMIENTO
DE VALDETORRES DE JARAMA Y LA GENERACION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PEONES ESPECIALISTAS

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases generales para la contratacién temporal, mediante contra-
to de relevo, de un puesto de pedn en el Ayuntamiento de Valdetorres de Jarama y la genera-
cién de una Bolsa de Trabajo, grupo profesional Servicios Generales, Nivel V, por jubilacién
parcial del titular de la plaza existente.

La plaza se convoca por razén de la jubilacién y la consiguiente reduccion de la jorna-
da laboral de un trabajador municipal, y quien resulte seleccionado suscribird un contrato
laboral de relevo que estard en vigor mientras dure la citada situacion de jubilacién. Ademads,
se hace constar que la seleccidon del trabajador se efectda para cubrir el 100 por 100 del total
de la jornada laboral.

La duracién del contrato de relevo que se celebre como consecuencia de la jubilacion
parcial serd igual al tiempo que falte el trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubi-
lacién ordinaria que corresponda conforme a lo establecido en el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

El contrato de relevo se celebrard con un trabajador en situacidén de desempleo o con
quienes puedan quedar en situacién de desempleo, como es el caso de los trabajadores de
la empresa con contrato de duracién determinada, en los términos y condiciones del articu-
lo 12.7.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

De acuerdo a los requerimientos especificos del trabajo realizado por el jubilado par-
cial, el puesto de trabajo que va a desarrollar el relevista se encuadra dentro del puesto per-
sonal de calle, en el grupo profesional Servicios Generales, Nivel V.

Las funciones del trabajador serdn las funciones propias de su cargo, y su retribucion
la prevista para el puesto de encargado de calle en el grupo profesional Servicios Genera-
les, Nivel V.

— Denominacién de la plaza: Encargado de calle (Pedn especialista).

— Régimen: Personal laboral temporal.

— Unidad/Area: Mantenimiento.

— Categoria profesional: Servicios Generales, Nivel V.

— Titulacién exigible: Certificado de escolaridad o equivalente a efectos profesionales.
— Numero de vacantes: Una.

— Sistema selectivo: Concurso.

Segunda. Modalidad del contrato

La modalidad del contrato es la de temporal de conformidad con la nueva normativa
laboral y en régimen de dedicacién a tiempo parcial.

La jornada de trabajo serd de 37,5 horas semanales, fijando como dias de descanso el
sdbado y domingo.
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Tercera. Condiciones de admision de aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
para poder participar en los procesos selectivos serd necesario:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de ju-
bilacién forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equi-
valente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Certificado de escolaridad o equivalente a efectos profesionales.

— Estar en situacién de desempleo (inscrito como demandante de empleo en el Servi-
cio Publico de Empleo) o mantener un contrato de duracién determinada con este
Ayuntamiento, 0 empresa que preste servicios en este Ayuntamiento, de conformi-
dad con el articulo 12.7.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Todos los requisitos deberdn poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de pre-
sentacion de instancias, y mantenerse en el momento de la formalizacién del contrato.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias

Los aspirantes presentardn sus instancias segin modelo adjunto como anexo I, en el
Registro General del Ayuntamiento, en horario de 9 a 13:30 horas, en el plazo de diez dias
hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, publicdndose en el mismo dia en el tablén de anuncios y pa-
gina web del Ayuntamiento. Podran presentarlos, asimismo, de manera telematica a través
de los medios que el Ayuntamiento pone a disposicién de los ciudadanos. La instancia en
la que se hard constar que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convoca-
toria deberd ir acompafiada por:

— Fotocopia del DNI.

— Curriculum vitae del aspirante, acompaifiado de los certificados y contratos que
acrediten los servicios prestados para valorar en la fase de concurso.

— Vidal laboral actualizada.

— Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién
en la fase de concurso.

Todos los documentos, si no son originales, habran de estar debidamente compulsados.
El Tribunal Calificador no podrd valorar otros méritos que los aportados en ese momento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados tinicamen-
te para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de
la forma que determina la disposicién adicional septima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El Ayun-
tamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolu-
cién, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de diez dias hdbiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas serdn resueltas en el plazo de cinco dias desde la finaliza-
cién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado reso-
lucién alguna, las alegaciones se entenderdn desestimadas.
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Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién de Alcaldia se procederd a la apro-
bacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publi-
cacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento ( https://valdetorresdejarama.sedelectronica.es/info.0 ).

En esta misma publicacidn se fijard el dia de baremacién de los méritos de los aspiran-
tes propuestos; igualmente, se hard constar la designacién nominal del Tribunal.

Sexta. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicidon deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El ndmero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo,
su composicion serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacién o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

CARGO IDENTIDAD
Presidente D. SUCESO TRIBALDOS MARTINEZ, SECRETARIO DE LA CORPORACION, O FUNCIONARIO EN QUIEN DELEGUE
EN CASO DE AUSENCIA.
Vocal DNA. MARIA DOLORES VILLENA NIETO
Vocal DNA. MARIA JESUS VALDEAVERO SANZ
Vocal DNA. MARIA JESUS LABORDA ONATE
Secretario D. VALENTIN VARONA que actuara con voz y voto.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la mitad de sus
miembros, siendo necesaria la asistencia del presidente y del secretario.

El Tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo de la baremacidn,
que actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Séptima. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

Procedimiento de seleccion: concurso:
El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el sistema de concurso:

— Sistema de concurso: consistird en la valoracion de los méritos alegados por los
aspirantes junto con la instancia con arreglo al siguiente baremo (15 puntos):

» Experiencia profesional de acuerdo con los siguientes criterios, hasta 15 puntos:

— Por haber desempefiado puestos de trabajo similares a la categoria a la que se
opta en entidades puiblicas por cuenta propia o ajena con alta en la Seguridad
Social como pedn/a: 0,5 puntos por cada mes trabajado en los dltimos cinco
afios, hasta 15 puntos (este apartado deberd acreditarse con certificados que
acrediten los servicios prestados o contratos de trabajo, y la vida laboral).

— Por haber desempefiado puestos de trabajo similares a la categoria a la que se
opta en entidades privadas que prestan servicios a la Administracion Pablica
de cualquier clase por cuenta propia o ajena con alta en la Seguridad Social
como pedn/a: 0,25 puntos por cada mes trabajado en los tltimos cinco afios,
hasta 15 puntos (este apartado deberd acreditarse con certificados que acredi-
ten los servicios prestados o contratos de trabajo, y la vida laboral).

— Lasuma de experiencia profesional, entre prestacion de servicios de similar
naturaleza en entidades publicas y privadas no podrd superar, en ningtn
caso, 15 puntos.

* Disponibilidad de carnet y permisos, hasta 14 puntos:

— Por disponer de carnet de conducir C (4 puntos).
— Por disponer de carnet de conducir B (4 puntos).
— Por disponer de curso de operador de maquinaria de obra (2 puntos).
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— Por disponer de curso de operador de retroexcavadora, excavadora y pala
cargadora (2 puntos).
— Por disponer de curso de operador de dumper de obra (2 puntos).

* Entrevista personal, hasta 6 puntos.

En caso de empate de puntuacién obtenida, se resolverd teniendo en cuenta las maxi-
mas puntuaciones obtenidas por los candidatos empatados en los siguientes méritos espe-
cificos por este orden:

1. Entrevista.
2. Experiencia.

Octava. Calificacion

Terminada la calificacion, el tribunal publicard en el tablén de anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento la relacién de aspirantes por orden de puntuacién, asi como
la propuesta del aspirante seleccionado, elevdndose dicha relacion al alcalde-presidente con
propuesta de contratacion.

Novena. Relacion de aprobados y acreditacion de requisitos

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hard ptblica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento en la sede electronica del Ayuntamiento (direccion
https://valdetorresdejarama.sedelectronica.es/info.0 ).

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presen-
tado, se elevard a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitu-
cién de la Bolsa con el orden de prelacién definitivo de aspirantes, que deberd publicar en
la sede electronica del Ayuntamiento, donde deberd permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportardn ante
el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

— Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente discipli-
nario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracién responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cual-
quier Administracién Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administraciones Puablicas.

Las propuestas de contratacion serdn adoptadas por el 6rgano competente a favor de
los aspirantes segin el orden de prelacién de la relacién de personas aprobadas. Si la per-
sona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por de-
sistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara al siguiente candidato que
hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos persona-
les y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se entabla con el
Ayuntamiento.

Décima. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Se constituird una Bolsa de Trabajo con una duracién de tres afios para el caso en que
puestos de la misma naturaleza del que se pretende cubrir a través de este proceso necesi-
ten de personal por cualquier tipo de vacante o necesidad. A estos efectos, se realizard en
su momento el contrato laboral pertinente y para la selecciéon deberd seguirse el orden de
puntuacioén obtenida por los aspirantes. Las personas que formen parte de la Bolsa de Tra-
bajo serdn llamadas a medida que surjan las necesidades de su contratacion por riguroso or-
den de puntuacién.

Cuando se produzca una vacante o sustitucién temporal, serd llamado el aspirante con
mayor puntuacién de la Bolsa del puesto a cubrir temporalmente, y en el caso de que no esté
interesado, se pasard al siguiente en puntuacién, y asi sucesivamente.

La Bolsa funcionard con los siguientes criterios:

— En ningtn caso se modificard el orden de los integrantes de la Bolsa de Trabajo, du-
rante el periodo de vigencia de la misma, sin perjuicio de las alteraciones que pudie-
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ran producirse en aquella por exclusiones de candidatos que inicialmente pudieran
haber integrado la citada Bolsa.

— La notificacién al candidato de la oferta de contratacion se practicard preferente-
mente por medios electrénicos. No obstante, la notificaciéon podrd realizarse me-
diante llamada telefonica cuando exista urgencia en la contratacion. Si el candidato
estd ausente se le comunicard por medios electrénicos la oferta de contratacidn, asi
como lugar, dia y hora en la que habrd de personarse a tal efecto.

— Si el candidato rehisa la contratacion en la notificacion telefénica, se le remitira
por medios electrénicos la oferta de contratacién indicando que de no recibir su
renuncia en un plazo de 24 horas, asi como las razones de la misma por medios
electrénicos quedard eliminado de la Bolsa.

— Sila persona incluida en la Bolsa fuera notificada para proceder a su contratacion
y rehusara o no se presentard en el tiempo que se le hubiera indicado sin mediar
justificacion, serd eliminada de la Bolsa, entendiéndose que esta circunstancia se
producird, en todo caso, si no da respuesta en el plazo de cinco dias naturales des-
de la notificacion de la oferta de contratacion.

— Si la persona ha sido contratada por el Ayuntamiento de Valdetorres de Jarama
para realizar una sustitucion inferior a un mes, esta conservara su turno u orden de
colocacién en la Bolsa de Empleo.

— Enel caso de que la persona que haya sido llamada alegase no poder ser contrata-
do o nombrado por circunstancias ajenas a su voluntad, no perderd el turno u or-
den de colocacién en la Bolsa, en los siguientes casos:

* Encontrarse en situacion de incapacidad temporal, acreditada por certificado o
parte médico.

» Estar en periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcién o acogimien-
to, tanto pre adoptivo como permanente, acreditados a través de certificado de
nacimiento o libro de familia o de la decisidén administrativa o judicial de aco-
gimiento o de la resolucién judicial que constituya la adopcién.

* Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico.

* Mantener una relacién de empleo de cardcter temporal, debiendo aportar copia
del contrato o, una vez finalizada la misma, copia de la notificacién de cese o
de la extincién contractual.

* (Causa de fuerza mayor apreciada con tal cardcter por la Administracion.

— Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este
apartado o producida la extincién de la relacién de empleo de cardcter temporal,
se deberd comunicar la misma en el plazo mdximo de cinco dias naturales al 6r-
gano gestor de la Bolsa que, hasta esa notificacién, mantendrd al candidato en la
situacion de baja temporal, quedando disponible a partir de ese momento. Si el
candidato no realiza dicha notificacion en el indicado plazo supondra su exclusion
definitiva de la Bolsa.

Si quiere optarse en un momento posterior a un puesto temporal de la misma naturale-
za, la situacidn laboral de los aspirantes habrd de seguir siendo la misma que dio lugar a su
admisién en este concurso y a su inclusién en la Bolsa, deberdn ser desempleados en el mo-
mento en el que se pretenda cubrir una necesidad o tener una relacién laboral de duracién
determinada con este ayuntamiento.

No se procederd a nuevas valoraciones de méritos, aunque la necesidad pueda surgir
con posterioridad y los méritos de un aspirante puedan haberse incrementado. El orden de
la lista en la Bolsa no se verd modificado salvo que se diera cualquier tipo de recurso vali-
do, administrativo o contencioso-administrativo, en el que se estimard la pretension del in-
teresado debiéndose proceder a valorar de forma mads positiva su candidatura.

Undécima. Recursos

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interpo-
ner por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo, que se podrd interponer en el plazo de dos meses ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, a partir del dia siguiente al de publica-
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cién del anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO I. SOLICITUD

DATOS DEL/DE LA INTERESADO/A

Nombre y Apellidos:

DNI/NIE/CIF: Teléfono(s):
Domicilio a efectos de notificaciones: Ne: Piso:
Localidad: Cadigo Postal:

Correo electrénico a efectos de notificaciones:

En representacion de: Nombre y Apellidos DNI/NIE/CIF:
Domicilio: Teléfono(s):
[
Modo de Notificacion: 0 Notificacion electrénica
Notificacion postal

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n.° ,

de fecha

, en relacion con el proceso para cubrir una bolsa conforme a las bases que

se publican en el [Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en la sed electronica del

ayuntamiento/tablon de anuncios] niumero

, de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Certificado de escolaridad o equivalente a efectos Profesionales

Estar en situacién de desempleo (inscrito como demandante de empleo en el Servicio Publico
de Empleo) o mantener un contrato de duracion determinada con este Ayuntamiento, de
conformidad con el articulo 12.7 a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Que el declarante dispone de los siguientes carnet o cursos y que aporta la documentacion
justificativa (MARCAR CON UNA X):

Sl NO |Disponibilidad de Carnet y permisos: (HASTA 14 PUNTOS):

Por disponer de Carnet de Conducir C (4 puntos).

Por disponer de Canet de conducir B (4 puntos).

Por disponer de Curso de operador de maquinaria de obra (2 puntos).

Por disponer de Curso de operador de retroexcavadora, excavadora y pala cargadora (2 puntos).

Curso de operador de dumper de obra (2 puntos).
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SOLICITA

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

ACOMPANA DOCUMENTACION

En Valdetorres de Jarama _ de de 20 Firma:

Lea atentamente la Informacién béasica que se encuentra en el reverso de este documento y solicite,
si asi lo considera, la informacion ampliada sobre proteccion de datos antes de firmar.

Autorizo al uso de mis datos para las finalidades indicadas y estoy conforme con la informacion
facilitada respecto del registro de actividad del tratamiento de este fichero.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Tratamiento Registro de Entrada/Salida.
Responsable Ayuntamiento de Valdetorres de Jarama (Madrid).
Finalidad La finalidad de este tratamiento consiste en el registro de solicitudes y documentos de los ciudadanos dirigidos a

las distintas dependencias municipales y otras administraciones y organismos publicos y el control de los
movimientos de dichos documentos.

Legitimacion . L e - . ,
L4 Cumplimiento Obligacion: Ley 39/2015, de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

L4 Consentimiento del afectado.

L4 Art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios Unidades del Ayuntamiento y Registros de otras adm, Ley 39/2015 de 1 de octubre del PACAP, Unidades del
Ayuntamiento y Registros de otras AAPP,Adenda Convenio Ventanilla Unica.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos como se explica en la informacién adicional.
Informacién adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datosen el documento ANEXO y en la
pagina web.

Valdetorres de Jarama, a 5 de octubre de 2022.—El alcalde, José Maria de Diego Tortosa.
(03/19.211/22)
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