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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejería de Presidencia, Justicia e Interior

39 CONVENIO de transferencia y financiación de 6 de octubre de 2022, entre la
Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Móstoles, en relación con la solici-
tud de dispensa planteada por dicho Ayuntamiento sobre la prestación del Servi-
cio de Prevención y Extinción de Incendios.

En Madrid, a 6 de octubre de 2022.

REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Don Carlos Novillo Piris, en calidad de Viceconsejero de In-
terior y Director de la Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112, nombrado por De-
creto 95/2021, de 30 de junio, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, con
posterior corrección de errores mediante Acuerdo de 7 de julio de 2021, del Consejo de Go-
bierno, en nombre y representación de la Comunidad de Madrid, en ejercicio de las funcio-
nes conferidas para la firma del presente Convenio conforme a lo dispuesto en el dispongo
noveno, apartado 1 de la Orden de 10 de diciembre de 2021, del Consejero de Presidencia,
Justicia e Interior, por la que se delega la firma de los convenios promovidos por las Direc-
ciones Generales y unidades administrativas que le estén adscritas, en relación con lo esta-
blecido en el artículo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administra-
ción de la Comunidad de Madrid, en el artículo 135.2 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de
Administración Local de la Comunidad de Madrid, y en el artículo 3.2 del Decreto 48/2019,
de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de
la Comunidad de Madrid.

De otra, la Excelentísima Señora doña Noelia Posse Gómez, Alcaldesa-Presidenta del
Excelentísimo Ayuntamiento de Móstoles, actuando en el ejercicio de su cargo, en nombre
y representación del citado Ayuntamiento, nombrada con fecha 15 de junio de 2019, en vir-
tud del artículo 135.2 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administración Local de la Co-
munidad de Madrid, así como de las atribuciones conferidas por el artículo 21 y 124 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ambas partes actúan en el ejercicio de sus respectivos cargos y con la representación
que ostentan, reconociéndose recíprocamente la capacidad jurídica para obligarse, así como
para formalizar el presente Convenio, y, a tal efecto,

EXPONEN

I. Que, de acuerdo con lo previsto en el artículo 26.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los Municipios con población superior
a 20.000 habitantes, cual es el caso del Ayuntamiento de Móstoles, deben prestar, en todo
caso, los servicios de prevención y extinción de incendios en su propio Municipio, debien-
do ejercer dicha competencia en los términos previstos en la legislación del Estado, así
como en el Texto Refundido de la Ley por la que se regulan los Servicios de Prevención,
Extinción de Incendios y Salvamentos de la Comunidad de Madrid, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2006, de 28 de septiembre.

II. Que, hasta la fecha, en el término municipal de Móstoles, el Servicio de Extinción
de Incendios y Salvamentos desarrolla las tareas que le son propias ejerciendo las funciones
que el ordenamiento jurídico le asigna, en materia de prevención y extinción de incendios.

III. Que, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 31 del Texto Refundido de la Ley
por la que se regulan los Servicios de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamentos de
la Comunidad de Madrid, aprobado por Decreto Legislativo 1/2006, de 28 de septiembre,
los Municipios con más de 20.000 habitantes que, teniendo la obligación de prestar el servi-
cio de prevención y extinción de incendios solicitaran su dispensa, suscribirán un convenio
con la consejería competente, el cual recogerá los medios personales y materiales a trans-
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ferir así como su cuantificación, como trámite previo a la concesión de dicha dispensa. El
Gobierno de la Comunidad de Madrid, mediante decreto, resolverá el expediente de conce-
sión de la dispensa solicitada.

IV. Que, vista la solicitud de dispensa presentada por el Pleno del Ayuntamiento de
Móstoles, mediante el Acuerdo de fecha 22 de octubre de 2020, tomado por la unanimidad
de sus miembros legales, de acuerdo con el artículo 47.2.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, razones basadas en la dificultad para la pres-
tación de los servicios públicos por este ayuntamiento aconsejan que la Comunidad de
Madrid asuma la responsabilidad del ejercicio de la competencia municipal de prevención
y extinción de incendios en el ámbito territorial del citado Ayuntamiento, a excepción de
las competencias relativas a las funciones inspectoras de las medidas de seguridad y de pre-
vención contra incendios propias de los servicios técnicos del citado Ayuntamiento, de con-
formidad con la legislación vigente.

V. Se pone de manifiesto en el acuerdo adoptado que, en la actualidad, la posibilidad
de prestar un servicio de extinción de incendios como lo ofrece la Comunidad de Madrid re-
sulta inasumible para el ayuntamiento de Móstoles.

En este mismo sentido se pronuncia el informe del Cuerpo de Bomberos de la Comu-
nidad de Madrid, de fecha 27 de abril de 2021, relativo a la dificultad para la prestación del
servicio de extinción de incendios por el Ayuntamiento de Móstoles.

VI. A consecuencia de dicha solicitud, con la intención de establecer los cauces de
colaboración necesarios que permitan asegurar el alcance de los estándares que se estiman
necesarios para una adecuada integración del servicio municipal de extinción de incendios
del Ayuntamiento de Móstoles en el Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, con
fecha 23 de junio de 2021, se firmó el “Convenio de colaboración entre la Comunidad de
Madrid y el Ayuntamiento de Móstoles para la homogeneización de medios materiales y
personales en relación con la solicitud de dispensa planteada por dicho ayuntamiento para
la prestación del servicio de extinción de incendios” el cual permite establecer los procedi-
mientos para la futura integración.

VII. Que, en el ámbito de sus respectivas competencias, es deseo de las partes for-
malizar el presente Convenio, de acuerdo con las siguientes

CLÁUSULAS

Primera

Objeto

El Ayuntamiento de Móstoles transferirá a la Comunidad de Madrid los medios per-
sonales y materiales que se detallan en el presente Convenio, en relación con el servicio de
prevención y extinción de incendios y salvamentos de la Comunidad Autónoma de acuer-
do con las estipulaciones contenidas en el mismo, con el objeto de obtener la concesión de
la dispensa solicitada.

Segunda

Medios personales

La transferencia de medios personales se llevará a cabo con las siguientes condiciones:
a) Solo el personal funcionario adscrito al Servicio de extinción de incendios y Sal-

vamentos de Móstoles recogido en el Anexo I, que con carácter voluntario mani-
fieste de forma expresa su intención de ser transferido, será integrado en la Fun-
ción Pública de la Comunidad de Madrid con pleno sometimiento a las normas del
Estatuto de Autonomía, legislación propia de la Comunidad de Madrid y demás
normativa y disposiciones aplicables. La solicitud expresa, ante el Ayuntamiento
de Móstoles, para acogerse a este Convenio se deberá presentar en un plazo máxi-
mo de quince días naturales contados desde el día siguiente al de la publicación
del Convenio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

b) Aquellas personas, identificadas en el expediente, que en el momento de firma del
presente Convenio se encuentran en situación de jubilación por incapacidad per-
manente para el servicio, y hayan pasado a dicha situación desde su condición de
funcionario adscrito al Servicio de extinción de incendios y Salvamentos de Mós-
toles, conforme a lo dispuesto en los artículos 67 y 68 del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
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Estatuto Básico del Empleado Público, o en situación equivalente, podrán solici-
tar, en su caso, la rehabilitación de su condición de funcionario, ante la Función
Pública de la Comunidad de Madrid.

c) Sin perjuicio del proceso de homologación que corresponda, el personal transferi-
do tendrá derecho desde la fecha de efectividad del traspaso, exclusivamente, a las
retribuciones propias del personal de la Administración de la Comunidad de
Madrid, quedando sin efectos cualquier pacto o acuerdo “ad personam” que pue-
da existir entre el Ayuntamiento de Móstoles y los funcionarios afectados por el
presente Acuerdo.

d) El Ayuntamiento de Móstoles remitirá copia de los expedientes completos del per-
sonal transferido, expidiéndose, asimismo, certificación individualizada relativa a
dicho personal en la que conste como mínimo, los siguientes extremos:

— Grupo, Cuerpo, Escala y Categoría con la cual se transfieren, así como resto
de categorías que hubieran podido desempeñar con anterioridad.

— Antigüedad en la administración, de la que tenga constancia, así como dentro
del Servicio de Extinción de Incendios, tanto de Móstoles como de otras ad-
ministraciones, y trienios reconocidos con expresión del último trienio reco-
nocido.

— Grado personal consolidado, en su caso.
— Haberes con arreglo a la última nómina de dicho personal.
— Vacaciones, licencias y permisos disfrutados en el ejercicio en curso.
— Formación realizada e impartida, al objeto de que pueda ser tenida en cuenta

en los procesos selectivos. Deberá constar en dicho certificado la entidad que
ha impartido dichos cursos de formación.

— Personal transferido para el que se proponga una adaptación del puesto de trabajo.
— Historial médico de cada trabajador. Dicho historial médico será transferido

del responsable médico de Móstoles al responsable médico del Cuerpo de
Bomberos de la Comunidad de Madrid, siempre con el consentimiento expre-
so de cada trabajador.

— Expedientes disciplinarios instruidos contra alguno de los funcionarios trans-
feridos.

Dicha documentación se entregará también en formato digital.

El Ayuntamiento de Móstoles deberá remitir, con anterioridad al 20 de octubre de 2022,
la información que le sea solicitada por la Comunidad de Madrid con el fin de normalizar en
las nóminas y en las bases de datos al personal transferido.

Tercera

Medios materiales

Se traspasará a la Comunidad de Madrid los medios materiales que figuran detallados
en el Anexo II al presente Convenio, así como todos los demás bienes y equipos afectos al
servicio de extinción de incendios del Ayuntamiento de Móstoles.

El cambio de titularidad de los bienes relacionados en el Anexo II, con las valoracio-
nes recogidas en el presente Convenio, será tramitado a la mayor brevedad posible por am-
bas Administraciones Públicas a partir de la fecha de concesión de la dispensa mediante De-
creto del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid. Corresponderá al
Ayuntamiento de Móstoles hacer la transferencia de titularidad de los vehículos a la Comu-
nidad de Madrid.

Cuarta

Parcela

El Ayuntamiento de Móstoles es titular de pleno dominio del 100 % de la parcela en
la que se ubica el actual parque de bomberos de Móstoles, sito en calle Empecinado n.o 30,
de Móstoles, con una cabida de 8.960 m2, inscrita en el registro de la Propiedad de Mósto-
les como finca n.o 42.075 en el tomo 1.922, libro 761, folio 75. Dicho inmueble figura en
el Inventario de Bienes Inmuebles del municipio de Móstoles con la calificación jurídica de
dominio público.

La parcela en la que se encuentra el Parque de Bomberos está compartida con la Con-
cejalía de Medio Ambiente. A fecha de firma del presente Convenio, el Ayuntamiento de
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Móstoles está tramitando la segregación de la parte de la parcela ocupada por las instala-
ciones del Parque de Bomberos, que será objeto de cesión a la Comunidad de Madrid.

El Ayuntamiento de Móstoles se compromete a acordar la mutación demanial subjeti-
va con transferencia de la titularidad del inmueble en favor de la Comunidad de Madrid, de
conformidad con lo establecido en el artículo 24.6 de la Ley 3/2001, de 21 de junio, de Pa-
trimonio de la Comunidad de Madrid.

La parcela que se ceda, finalizado el trámite de segregación, deberá estar registrada
como libre de cargas y gravámenes, debiendo estar perfectamente identificada y conformar
una finca registral independiente, para que la Comunidad de Madrid pueda aceptar la mu-
tación demanial subjetiva. Se cederá con todos los requisitos legales, urbanísticos y técni-
cos expeditos. El uso de la parcela estará convenientemente registrado en el Plan General
del municipio.

Se condicionará la mutación demanial subjetiva con transferencia de titularidad de la
parcela al mantenimiento de su uso exclusivo como parque de bomberos. Si dicho inmue-
ble dejase de destinarse a la prestación del servicio de prevención y extinción de incendios
y salvamentos, la parcela revertirá al Ayuntamiento de Móstoles.

La mutación demanial subjetiva y transferencia de titularidad de la parcela, será gra-
tuita y se tramitará a la mayor brevedad posible por ambas Administraciones Públicas a par-
tir de la fecha de concesión de la dispensa mediante Decreto del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, siempre que se cumplan los requisitos indicados en los párrafos an-
teriores.

Quinta

Parque de bomberos de Móstoles y obras de adecuación

El Ayuntamiento de Móstoles es propietario del edificio destinado al parque de bombe-
ros sito en la calle Empecinado n.o 30, de Móstoles. Dicho parque figura en el Inventario de
Bienes Inmuebles del municipio de Móstoles con la calificación jurídica de dominio público.

El Ayuntamiento de Móstoles se compromete a acordar la mutación demanial subjeti-
va con transferencia de la titularidad del actual parque de bomberos, de conformidad con lo
establecido en el artículo 24.6 de la Ley 3/2001, de 21 de junio, de Patrimonio de la Comu-
nidad de Madrid, a favor de la Comunidad de Madrid.

La mutación demanial subjetiva y transferencia de titularidad del parque de bomberos,
será gratuita y será tramitada a la mayor brevedad posible por ambas Administraciones Pú-
blicas a partir de la fecha de concesión de la dispensa mediante Decreto del Consejo de Go-
bierno de la Comunidad de Madrid.

El Ayuntamiento de Móstoles se obliga a dejar libre de cargas y otros usos el inmue-
ble que se transfiere. Para ello, el día que se transfiera el edificio estará destinado al uso de
parque de bomberos, en estado de óptima conservación, y disponible para realizar las ac-
tuaciones necesarias para su entrega a la Comunidad de Madrid.

El Ayuntamiento de Móstoles se compromete a realizar las obras necesarias para que
el actual parque de bomberos cumpla con la normativa vigente en materia de prevención de
riesgos laborales. Dichas obras deberán estar finalizadas a fecha de efectividad del traspa-
so de los inmuebles.

La Comunidad de Madrid se compromete al mantenimiento del parque de bomberos
en condiciones de conservación necesarias para que pueda servir adecuadamente a la acti-
vidad a la que se destina.

Sexta

Gastos asociados al parque de bomberos

Todos los gastos derivados del uso del actual parque de bomberos correrán a cargo del
Ayuntamiento de Móstoles hasta la fecha de la efectividad del traspaso.

En el Anexo III del presente Convenio se recoge la relación de gastos vinculados al in-
mueble que es objeto de transferencia, y cuyo coste deberá ser asumido por la Comunidad
de Madrid desde la fecha en la que se haga efectiva la mutación demanial subjetiva con
transferencia de titularidad y hasta su finalización.
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Séptima

Actas de entrega y recepción

Para que el traspaso de los bienes sea efectivo deberán firmarse las correspondientes
actas de entrega y recepción del actual parque de bomberos de Móstoles, mobiliario,
vehículos, equipos y demás material inventariable, así como la documentación relativa a los
expedientes administrativos del personal transferido.

Será requisito necesario, para la firma del acta de entrega y recepción del actual par-
que de bomberos, la previa emisión de informe favorable por parte de la Jefatura del Cuer-
po de Bomberos de la Comunidad de Madrid, previa visita realizada al inmueble y compro-
bación de las obras realizadas.

Octava

Pago de tasas

1. El Ayuntamiento de Móstoles quedará sometido a la tasa de cobertura por la Comu-
nidad de Madrid del servicio de prevención y extinción de incendios y salvamentos de con-
formidad con lo establecido en el artículo 31 del Texto Refundido de la Ley por la que se re-
gulan los Servicios de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamentos de la Comunidad
de Madrid, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2006, de 28 de septiembre, en concor-
dancia con el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Públicos de la Comunidad de
Madrid, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, en su artículo 217 y si-
guientes.

2. A estos efectos, el número de habitantes a tener en cuenta en el ejercicio 2022 será
el recogido en el censo municipal en vigor el día 1 de enero de dicho año.

3. A los efectos de lo dispuesto en el artículo 220.2 de la Ley de Tasas y Precios Pú-
blicos de la Comunidad de Madrid, se tendrá en consideración las valoraciones estableci-
das en el Anexo II fijadas en un total de 1.013.912,39 euros. Dicha valoración no podrá ser
revisable, manteniéndose por tanto el valor dado a los bienes en origen.

Se establece un período de deducción de la cuota a favor del Ayuntamiento de Mósto-
les de la tasa de dos años, a razón de 506.956,20 euros por año, aplicando el 50 por 100 de
dicha cantidad a cada una de las dos liquidaciones correspondientes a cada ejercicio. La pri-
mera liquidación sobre la cual se aplicará la deducción en la cuota será la correspondiente
al período entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2023, y la última la correspondiente al pe-
ríodo entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de 2024.

4. La Comunidad de Madrid, a través de la consejería a la que pertenezca el Cuerpo de
Bomberos, liquidará al ayuntamiento la tasa por prestación del servicio de extinción de incen-
dios y salvamentos de acuerdo con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley de Tasas y
Precios Públicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002,
de 24 de octubre.

5. El Ayuntamiento de Móstoles se compromete a abonar a la Comunidad de Madrid
las cantidades que resulten cada año de la aplicación de la tasa por la cobertura del Servi-
cio de prevención y extinción de incendios y salvamentos de la Comunidad de Madrid con-
forme a las liquidaciones practicadas. Los pagos se realizarán de forma semestral y en los
términos recogidos en los artículos 221 y 223 del Texto refundido de la Ley de Tasas y Pre-
cios Públicos de la Comunidad de Madrid.

6. El cobro de las deudas podrá suspenderse o aplazarse en los términos y de acuerdo
con lo previsto en la Ley General Tributaria y en el Reglamento General de Recaudación.

7. Las deudas contraídas en cada una de las correspondientes liquidaciones se extin-
guirán respetando lo previsto en el Reglamento General de Recaudación.

De acuerdo, y en los términos previstos en este Convenio, en las liquidaciones de la
tasa por la cobertura del servicio de prevención y extinción de incendios y salvamentos de
la Comunidad de Madrid, se integrarán las correspondientes deducciones en la cuota, te-
niendo como base la transferencia de medios materiales a que se refiere el artículo 220.2
del Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Públicos de la Comunidad de Madrid.

Las deudas no pagadas en todo o en parte se recaudarán de acuerdo con lo previsto en
el Reglamento General de Recaudación.

8. A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, la Comunidad de Madrid
dejará de pagar al Ayuntamiento de Móstoles la parte correspondiente que, en concepto de
Contribución Especial, por establecimiento, mejora o ampliación del servicio de Preven-
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ción y Extinción de Incendios y Salvamentos ingrese la Comunidad de Madrid de la Unión
Española de Entidades Aseguradoras y Reaseguradoras (UNESPA).

Novena

Vigencia

El presente Convenio entrará en vigor en el momento de su firma y mantendrá su du-
ración hasta el 2 de noviembre de 2022, fecha de traspaso efectivo de los referidos medios
personales y materiales, salvo que no se haya hecho efectiva entre las partes la firma de las
actas de entrega y recepción previstas en la cláusula séptima, extendiendo su vigencia has-
ta el momento de su firma.

Asimismo, en caso de que a fecha 2 de noviembre de 2022 no se hubiese publicado el
correspondiente Decreto del Consejo de Gobierno por el que se resuelve la concesión de
dispensa solicitada, la vigencia del presente Convenio se extenderá hasta el día siguiente al
de su publicación.

Décima

Período de vigencia

Durante la vigencia del Convenio, desde su firma hasta el 2 de noviembre de 2022 a
las 8:45 a. m., momento de eficacia plena de la dispensa y de asunción por la Comunidad
de Madrid de la prestación del servicio de extinción de incendios del Ayuntamiento de
Móstoles, existirá una colaboración mutua entre las partes.

La fecha de eficacia plena quedará condicionada al cumplimiento de los requisitos es-
tablecidos en la cláusula novena del presente Convenio.

En este período se pretende continuar trabajando en las labores de preparación de la
transferencia, equiparando las dotaciones humanas y materiales, así como los procesos de
funcionamiento operativos y técnicos del servicio de extinción de incendios del Ayun-
tamiento de Móstoles con los del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid.

El alcance de esta colaboración se describe en el documento de condiciones específi-
cas de integración, que se recoge como Anexo IV del Convenio.

Décima primera

Comisión Mixta de Seguimiento

Se constituye una Comisión Mixta para el seguimiento, gestión, verificación de actua-
ciones e interpretación del Convenio. Los miembros de la Comisión se designarán necesa-
riamente dentro del mes siguiente a la firma del Convenio y estará constituida por:

— Dos representantes de la Comunidad de Madrid.
— Dos representantes del Ayuntamiento de Móstoles.
Asimismo, se nombrarán miembros suplentes para los supuestos de ausencias de sus

titulares.
Esta Comisión se ajustará, en cuanto a su funcionamiento y adopción de acuerdos, a lo

dispuesto en el artículo 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
rídico del Sector Público.

Dentro de los quince días siguientes a la entrada en vigor del presente Convenio am-
bas partes se comunicarán mutuamente, y por escrito, el nombre de sus representantes en la
Comisión de Seguimiento. Asimismo, en el plazo máximo de un mes desde su firma se ce-
lebrará la sesión constitutiva.

A la Comisión Mixta le corresponderá, entre otras, las siguientes funciones:
a) Las facultades de seguimiento, vigilancia, control y evaluación de la ejecución del

Convenio, pudiendo adoptar los acuerdos que estime oportunos para su ejercicio.
b) Aclarar y decidir cuantas dudas puedan plantearse en la interpretación, ejecución

y cumplimiento del Convenio.

Décima segunda

Causas de resolución

Serán causas de resolución del presente Convenio las siguientes:
a) El acuerdo unánime de los firmantes del Convenio.
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b) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de algu-
no de los firmantes.
En este caso, cualquiera de las partes podrá notificar a la parte incumplidora un re-
querimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones y
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento será comunica-
do a la Comisión Mixta de Seguimiento y a las demás partes firmantes.
Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimien-
to, la parte que lo dirigió notificará a la otra parte firmante la concurrencia de la
causa de resolución y se entenderá resuelto el Convenio. La resolución del Con-
venio por esta causa podrá conllevar la indemnización de los perjuicios causados.

c) Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.
d) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el presente Convenio

o en otras leyes.

Décima tercera

Recuperación del servicio de prevención y extinción de incendios

En caso de que el Ayuntamiento de Móstoles recuperase para sí el servicio de extin-
ción de incendios, dicha corporación deberá compensar a la Comunidad de Madrid por la
totalidad de los gastos derivados de la reestructuración del servicio en los términos que es-
tablece el artículo 31.5 del Decreto Legislativo 1/2006, de 28 de septiembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley por la que se regulan los Servicios de Prevención,
Extinción de Incendios y Salvamentos de la Comunidad de Madrid.

Décima cuarta

Protección de datos

El tratamiento de los datos personales a que dé lugar la ejecución de este Convenio se rea-
lizará por parte de sus responsables con sometimiento estricto al Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las
personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protección de
datos), Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos personales y garantía
de los derechos digitales y a la normativa vigente que le sea de aplicación en materia de pro-
tección de datos.

Las obligaciones en materia de protección de dichos datos tendrán validez durante la
vigencia del presente Convenio y una vez terminado este.

Los datos personales se conservarán mientras sean necesarios para la finalidad para la
que han sido recabados y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Las partes mantendrán la confidencialidad en el tratamiento de todos los datos perso-
nales facilitados por cada una de ellas y de la información, de cualquier clase o naturaleza,
resultante de la ejecución del presente Convenio.

Los firmantes del presente Convenio suscribirán, asimismo, con anterioridad a la fe-
cha de integración, un acuerdo de comunicación de datos personales que facilitará el Ayun-
tamiento de Móstoles a la Comunidad de Madrid, en el que constarán las características de
los datos que se comunican, la finalidad para la que se comunican y la legitimación jurídi-
ca con la que comunican para el inicio de su tratamiento durante el período transitorio pre-
visto en la cláusula décima.

La forma de acceso a los datos de carácter personal se realizará mediante una remisión
en soporte físico (papel y electrónico), con constancia mediante su registrado de salida, de
los datos de aquel personal funcionario adscrito al Servicio de extinción de incendios de
Móstoles que, con carácter voluntario, haya manifestado de forma expresa su intención de
ser transferido e integrado en la Función Pública de la Comunidad de Madrid.

Una vez hecho efectivo el traspaso de los medios personales y cumpliendo siempre con
las previsiones legales que exigieran su conservación, los datos de carácter personal serán
tratados por parte de la Comunidad de Madrid como responsable de tratamiento dentro de
las actividades de tratamiento “Gestión de Emergencia SITREM Cuerpo de Bomberos” y las
asociadas a gestión de personal, manteniendo el Ayuntamiento de Móstoles estos datos blo-
queados a los efectos de dar cumplimiento a posibles reclamaciones o exigencias legales.
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Décima quinta

Régimen jurídico y jurisdicción

Este Convenio tiene naturaleza administrativa, rigiéndose por las disposiciones de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Todas aquellas discrepancias surgidas sobre la interpretación, desarrollo, modifica-
ción, resolución y efectos que pudieran derivarse de la aplicación del presente Convenio,
deberán solventarse por la Comisión Mixta de Seguimiento del presente Convenio.

En caso de que no se llegara a un acuerdo, las cuestiones litigiosas se someterán a la
jurisdicción contencioso-administrativa de Madrid.

En prueba de conformidad se firma el presente Convenio en el lugar y fechas indicados.

Madrid, a 6 de octubre de 2022.—El Viceconsejero de Interior y Director de la Agen-
cia de Seguridad y Emergencias Madrid 112, Carlos Novillo Piris.—La Alcaldesa de Mós-
toles, Noelia Posse Gómez.
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ANEXO I 

Se incluye en este anexo la relación de personal perteneciente al Servicio de Extinción de incendios 
del Ayuntamiento de Móstoles, tanto personal en activo como personal que se encuentra en situación 
diferente a la de servicio activo. Este personal tendrá un plazo máximo de 15 días naturales, 
contados desde el día siguiente al de la publicación del convenio, para solicitar de manera expresa 
acogerse al mismo y ser transferido a la Administración de la Comunidad de Madrid.   

Se incluye también una estimación de gastos en formación que deberá asumir la Comunidad de 
Madrid en el momento en el que se haga efectiva la transferencia, así como los costes que asumirá la 
Comunidad de Madrid en concepto de abono transporte para dicho personal. 

Los gastos de formación se realizarán con cargo al programa 921N, subconcepto 16200, y el resto de 
gastos previstos en este anexo se realizarán con cargo a distintos subconceptos del capítulo I del 
presupuesto de la Comunidad de Madrid.  

RELACIÓN DEL PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO DE EXTINCIÓN DE INCENDIOS DE MÓSTOLES QUE SE ENCUENTRA 
EN SITUACIÓN DE SERVICIO ACTIVO EN EL MOMENTO DE LA FIRMA DEL CONVENIO 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUESTO 

Alegre Florez, Alberto ***5169** Bombero Conductor Especialista 

Barban Morcillo, Juan Carlos ***0956** Jefe de Equipo  

Bravo Ramírez, Roberto ***8195** Jefe Dotación 

Cadena Labrador, Daniel ***7505** Bombero Conductor Especialista 

Cantero Hernández, Jesus ***3758** Bombero Conductor Especialista 

Carrion Abello, Iván ***5812** Bombero Conductor Especialista 

Casallo Fernández, Jose Ignacio ***8159** Bombero Conductor Especialista 

Casas Lanchas, José Luis ***5600** Bombero Especialista 

Castillo de la Vega, Sebastián ***0581** Jefe Dotación 

Corrochano Fernández, Basilio ***5238** Bombero Conductor Especialista 

del Casar Recio, Álvaro ***6664** Bombero Conductor Especialista 

Díaz Ruiz, Ángel ***9744** Bombero Conductor Especialista 

Domínguez Chacón, Francisco ***3708** Jefe de Equipo  

Fernández Gil, Fco. Javier ***1041** Jefe de Equipo  

Fernández Gómez, David ***4822** Bombero Conductor Especialista 

Fernández Jiménez, Antonio ***5520** Jefe de Equipo  

García Pérez, Javier ***6387** Bombero Conductor Especialista 

Gómez Ruiz, Jose Antonio ***8127** Jefe Dotación 

González Gordon, Antonio ***5114** Bombero Conductor Especialista 

González Méndez, Miguel Ángel ***4022** Bombero Conductor Especialista 

González Peña, David ***6736** Bombero Conductor Especialista 

González Pinedo, Javier ***4523** Bombero Conductor Especialista 

González Rivero, Fulgencio Simón ***6458** Jefe de Equipo  

Güemes Avalos, Alberto Matías ***8435** Jefe Dotación 

Guijarro Merelles, Jose Javier ***9964** Oficial Jefe del Servicio de Extinción de Incendios, 
 Salvamentos y Protección Civil 

Herranz Ruiz, Mariano ***5812** Bombero Conductor Especialista 

Herrero Agudo, Oscar ***3145** Bombero Conductor Especialista 

Jiménez López, Miguel ***2356** Jefe Dotación 

Leal Violero, Roberto ***7877** Bombero Conductor Especialista 

López Díaz, Pablo ***8569** Bombero Conductor Especialista 

López Miguel, Jesus Carlos ***4880** Bombero Conductor Especialista 

Martín Alonso, Cesar ***1722** Bombero Conductor Especialista 

Martín de Santos García 
Consuegra, Enrique 

***8800** Jefe Dotación 

Martín Ibáñez, Mariano ***6964** Jefe Dotación 

Martín Peral, David ***9778** Bombero Conductor Especialista 

Martín Thomas, Raúl ***8828** Bombero Conductor Especialista 

Martínez Galiano, Luis Miguel ***0871** Jefe Dotación 

Muñoz Martín, Alfredo ***9932** Bombero Conductor Especialista 

Nieto González, Jose Manuel ***2423** Bombero Conductor Especialista 

Perales Gómez, Iván ***4234** Bombero Conductor Especialista 

Pérez Alcaide, Daniel ***9312** Bombero Conductor Especialista 

Piera Gil, Gerardo ***8841** Bombero Conductor Especialista 

Porras González, Javier ***1940** Bombero Conductor Especialista 

Ramos Arias, Eugenio ***6675** Bombero Conductor Especialista 

Rey Butrón, Carlos del ***8621** Bombero Conductor Especialista 

Rodríguez Morcillo, Rafael ***1140** Oficial Técnico  

Romero Sánchez, Israel ***9282** Bombero Conductor Especialista 

Ropero Zuil, Jose Aníbal ***7095** Bombero Conductor Especialista 

Rueda López, Iván ***6276** Bombero Conductor Especialista 

Ruiz González, Jose Javier ***5606** Bombero Conductor Especialista 

Saavedra Yuste, David ***6562** Bombero Conductor Especialista 
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUESTO 

Sánchez Guerra, Antonio ***3720** Jefe de Equipo  

Sánchez Liso, Juan Antonio ***6151** Bombero Conductor Especialista 

Sánchez Sánchez, Jorge ***8549** Bombero Conductor Especialista 

Sanz Sanz, Antonio Ismael ***6577** Bombero Conductor Especialista 

Sanz Velayos, Rafael ***2110** Jefe Dotación 

Torres Rodríguez, Dionisio ***8388** Jefe Dotación 

Villalba Vidal, Alejandro ***9480** Jefe Dotación 

Villard Contreras, Alberto ***3025** Bombero Conductor Especialista 

 
 

RELACIÓN DEL PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO DE EXTINCIÓN DE INCENDIOS DE MÓSTOLES 
QUE NO SE ENCUENTRA EN SITUACIÓN DE SERVICIO ACTIVO EN EL MOMENTO DE LA FIRMA DEL CONVENIO  

APELLIDOS Y NOMBRE DNI CATEGORÍA SITUACIÓN 

Acón Soto, Cesar ***7746**  Bombero Conductor EXCEDENCIA 

Aparicio Tejedor, José Manuel ***6302**  Bombero EXCEDENCIA 

Sánchez Barreda, José Antonio ***2832**  Bombero Conductor EXCEDENCIA 

 

GASTOS ASOCIADOS AL PERSONAL TRANSFERIDO 

La transferencia de personal implicará unos costes para la Comunidad de Madrid en concepto de 
formación estimados en 24.172,24 euros por anualidad, con cargo al programa 921N, subconcepto 
16200. 

Durante el año 2022 se prevé un gasto de 2.470 € en concepto de formación del personal 
transferido, con cargo al programa 921N, subconcepto 16200. 

Asimismo, el traspaso de este personal supondrá un coste para la Comunidad de Madrid en 
concepto de abono transporte, que para el personal en situación de servicio activo se estima en un 
importe anual de 50.759,34 euros. 

Durante el año 2022 se prevé un gasto de 8.459,89€ en concepto de abono transporte del personal 
transferido. 

 

 

ANEXO II 

INVENTARIO DETALLADO DE BIENES, DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO  
 DE MÓSTOLES, ADSCRITOS AL SERVICIO DE EXTINCIÓN DE INCENDIOS, QUE SE TRANSFIEREN 

 A LA COMUNIDAD DE MADRID Y POR LOS IMPORTES TOTALES SEÑALADOS 

1. Bienes inmuebles. La mutación demanial subjetiva y transferencia de titularidad de los bienes 
inmuebles se tramitará a la mayor brevedad posible por ambas Administraciones Públicas a 
partir de la fecha de concesión de la dispensa mediante Decreto del Consejo de Gobierno de la 
Comunidad de Madrid. 

a) Parcela destinada a Parque de Bomberos del Servicio de Prevención y Extinción de 
Incendios. 

- Localidad y dirección: parcela en calle Empecinado nº 30 de Móstoles.  

- Situación jurídica: Cesión gratuita por el Ayuntamiento de Móstoles a la Comunidad de 
Madrid, para uso exclusivo de Parque de Bomberos, debiendo revertir los terrenos al 
patrimonio de la entidad municipal cedente, en el caso de que no se destine a la 
finalidad indicada. 

b) Edificio destinado al parque de bomberos de Móstoles. 

- Localidad y dirección: En calle en calle Empecinado nº 30 de Móstoles.  

- Situación jurídica: Cesión gratuita por el Ayuntamiento de Móstoles a la Comunidad de 
Madrid, para uso exclusivo de parque de bomberos, debiendo revertir los terrenos al 
patrimonio de la Entidad municipal cedente, en el caso de que no se destine a la 
finalidad indicada. 
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2. Bienes Muebles. Bienes valorados en 220.621,89 euros, integrados por el vestuario, mobiliario 
y equipación deportiva, equipos médicos, máquinas y equipos y demás bienes fungibles 
afectos al servicio que se transfiere: 

VESTUARIO 

Objeto VALORACIÓN 

BUZOS AVISPA ASIATICA (5 Uds) 624,94 € 

TRAJES DE AGUA  9.054,32 € 

TRAJES INTERVENCION (2020) 11.774,81 € 

TRAJES INTERVENCION (2021) 49.910,53 € 

TOTAL 71.364,60 € 

MOBILIARIO Y EQUIPACIÓN DEPORTIVA 

Objeto VALORACIÓN 

Estanterías almacén general MECALUX 3.274,16 € 

Taquillas (2009) 2.408,17 € 

Mobiliario  camas 2.438,35 € 

APARATOS GIM (2009) 1.432,60 € 

Taquillas (2014) 3.075,62 € 

Mobiliario (2013) 5.831,78 € 

APARATOS GIM (2019) 8.857,16 € 

APARATOS GIM (1992) 2.155,60 € 

Mobiliario (2012) 8.907,82 € 

TOTAL 38.381,26 € 

MAQUINARIA Y EQUIPOS 

Objeto VALORACIÓN 

EQUIPOS DE RESCATE 9.878,69 € 

GENERADOR Y FOCOS  946,22 € 

RAMPA DE CARGA  11.341,09 € 

EQUIPOS LIMPIEZA  2.722,50 € 

EQUIPOS DE PODA 6.593,40 € 

JUEGO DE  EQUIPOS DE ESCALADA  3.921,48 € 

CASCOS FORESTALES  12.984,09 € 

MASCARAS (2016) 5.380,57 € 

MASCARAS (2021) 12.913,81 € 

25 CASCOS (2016) 3.826,63 € 

GPS 3.496,31 € 

LINTERNAS (2018) 1.911,80 € 

LINTERNAS (2012) 764,64 € 

CAMARA TERMICA 12.705,00 € 

TOTAL    89.386,23 € 

EQUIPOS MÉDICOS 

Objeto VALORACIÓN 

DESFIBRILADORES (2017) 7.577,88 € 

COLCHON DE SALTO CON COJÍN 12.697,38 € 

DESFIBRILADOR (2011)  1.214,54 € 

TOTAL 21.489,80 € 

 

3. Vehículos. Valorados en 793.290,50 euros, integrados por los siguientes que se detallan a 
continuación: 

 

VEHÍCULO MATRÍCULA VALORACIÓN 

Brazo Articulado (BAT) 3472-DXY 111.642,00 € 

BUP  8575-GGN 60.320,00 € 

BRP 5869-GZM 49.560,00 € 

AEA M-2769-HHV 119.652,00 € 

AEA – C M-0629-EF 0,00 € 

BRP 5231-JXS 127.050,00 € 

BNP  2314-LVZ 325.066,50 € 

FSV  M-5909-LW 0,00 € 

REMOLQUE DEL FSV M-5909-LW 0,00 € 

BARCA  NO MATRICULADA 0,00 € 

TOTAL 793.290,50 € 
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ANEXO III 

GASTOS VINCULADOS AL FUNCIONAMIENTO DEL NUEVO PARQUE DE BOMBEROS 

CONCEPTO 
IMPORTE ANUAL 

IMPUTACIÓN  
 PRESUPUESTARIA €/AÑO 2022 

RESTO DE 
ANUALIDADES €/AÑO 

Gastos corrientes 

Artículo 21 

Mantenimiento de epi´s 2.547,95 € 15.500 € 21300 

Mantenimiento y reparaciones   10.356,16  € 63.000,00 € 21200, 21300 

Mantenimiento de vehículos 10.338,08  € 62.890,00 € 21400 

Artículo 22 

Vestuario  40.603,61  € 40.603,61 € 22104 

Seguros de vida  6.470,05  € 39.359,49  € 22409 

Seguros de accidente 1.237,45  € 7.527,81 € 22409 

Gasolina  2.465,75  € 15.000,00  € 22103 

Suministros (agua, luz y gas) 7.758,25  € 47.196  € 22101, 22100 
y 22102 

Limpieza 8.219,18  € 50.000,00  € 22700 

Cambio de imagen corporativa 18.500,00  € 
- 

22109 

Gastos de capital 

Equipamiento bomberos 13.540,98  € 13.540,98  € 62399 

Todos los gastos previstos en este anexo III se realizarán con cargo a los subconceptos incluidos 
en el programa 134 A. 

 

 

ANEXO IV 

CONDICIONES ESPECÍFICAS DE INTEGRACIÓN DEL SERVICIO DE EXTINCIÓN DE INCENDIOS 
DE MÓSTOLES EN EL CUERPO DE BOMBEROS DE LA COMUNIDAD DE MADRID 

1) Conforme a la actual organización del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, y sin 
perjuicio de las decisiones organizativas que pudieran adoptarse el futuro, el parque de 
bomberos de Móstoles se clasificará en el momento de su integración como un parque de 
bomberos tipo A, con un mínimo de diez funcionarios, incluyendo entre ellos al menos un Jefe 
de Equipo o Jefe de Dotación y tres bomberos conductores. Todos los mandos intermedios de 
la dotación computan en la determinación del mínimo. 

2) Para asegurar que la integración se efectúe de manera correcta, se definen los siguientes hitos 
y períodos, así como las condiciones que aplican a cada uno de ellos: 

a.  “Período preparatorio”. Será todo el periodo transcurrido hasta la fecha efectiva de 
integración. Durante este período: 

a) Cada uno de los trabajadores que vayan a ser transferidos del Servicio de Extinción de 
Incendios del Ayuntamiento de Móstoles deberá realizar el 100 % de la formación de 
integración reflejada en el Convenio de colaboración entre la Comunidad de Madrid y el 
Ayuntamiento de Móstoles para la homogeneización de medios materiales y personales 
en relación con la solicitud de dispensa planteada por dicho ayuntamiento para la 
prestación del servicio de extinción de incendios. El Cuerpo de Bomberos de la 
Comunidad de Madrid pondrá a disposición de los trabajadores los medios necesarios 
para que puedan adquirir dicha formación. Aquellos trabajadores que no la realicen, se 
considerarán no operativos al 100%, motivo por el cual podrán destinarse a puestos 
adaptados hasta que finalicen dicha formación. 

b) Corresponderá al Ayuntamiento de Móstoles garantizar la formación específica 
necesaria, para una adecuada integración en el Cuerpo de Bomberos de la Comunidad 
de Madrid, de aquellos trabajadores, relacionados en el anexo I del convenio, que se 
encuentren en situación diferente a la de servicio activo y soliciten su incorporación a la 
función pública de la Comunidad de Madrid, así como del personal de otros cuerpos de 
bomberos que haya permutado con su personal, para asegurar que adquieran los 
conocimientos que se correspondan con la formación de integración prevista, antes de 
la fecha efectiva de integración. 

c) Con objeto de una mejor sincronización de procedimientos de trabajo, desde el 
momento en que se adquiera la formación requerida, se adaptarán en la medida de lo 
posible, los procedimientos de trabajo y normativa interna del Servicio de Extinción de 
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Incendios del Ayuntamiento de Móstoles a los existentes en el Cuerpo de Bomberos de 
la Comunidad de Madrid. 

d) Con objeto de una mejor integración, el Servicio de Extinción de Incendios del 
Ayuntamiento de Móstoles organizará su formación tratando de replicar la que se esté 
impartiendo en el Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid. 

e) El Ayuntamiento de Móstoles propondrá a la Comunidad de Madrid aquellos 
trabajadores que requieran una adaptación del puesto de trabajo; el servicio médico del 
Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid queda facultado para requerir (tanto 
antes como después de la fecha de integración) cuanta documentación precise.  El 
Servicio Operativo, a partir de la información aportada por el servicio médico, propondrá 
al trabajador un catálogo de puestos de trabajo adaptado a sus necesidades, cuando 
corresponda. 

f) Toda adquisición de recursos materiales (EPIS, vestuario, vehículos, dotaciones de 
vehículos y parques, equipos electrónicos, etc.), se realizará procurando la mejor 
integración posible con el Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid. 

g) En relación a la incorporación en el Servicio de Extinción de Incendios del Ayuntamiento 
de Móstoles de personal permutado, de nueva incorporación, etc., se tendrá en cuenta 
el informe favorable de la administración de la Comunidad de Madrid previo a su 
incorporación. 

h) El personal transferido recibirá el vestuario y equipamiento adecuado para el 
desempeño de sus funciones, equiparando dicho vestuario al de toda la plantilla del 
Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid. A la entrega de este vestuario, o en 
cualquier momento tras la integración, se les podrá requerir la entrega de todo o parte 
del material del que disponen en la actualidad. 

 
b. “Período redundante”. Corresponderá al periodo inmediatamente anterior a la “fecha 

efectiva de integración” Tendrá una duración máxima de dos meses. Durante el mismo: 
a) El Servicio de Extinción de Incendios del Ayuntamiento de Móstoles seguirá trabajando 

con sus procedimientos, así como los que determine el Cuerpo de Bomberos de la 
Comunidad de Madrid. Esta medida tiene por objeto ayudar a la correcta implantación 
de la formación recibida en los procedimientos de trabajo del Cuerpo de Bomberos de la 
Comunidad de Madrid. 

b) El Servicio de Extinción de Incendios del Ayuntamiento de Móstoles asignará a todos los 
mandos intermedios al menos dos jornadas de trabajo de 8:45 a 14 h en parques del 
Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid. El mando del Servicio de Extinción 
de Incendios del Ayuntamiento de Móstoles realizará funciones de "sombra" del mando 
del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid.  

c) Se convocará al personal del parque de bomberos de Móstoles, al objeto de que pueda 
participar en las jornadas ampliada y extraordinaria, así como en el concurso de 
movilidad interna efectivo, con fecha 1 de enero de 2023. 

c. “Fecha efectiva de integración”. Será la acordada por las partes en el presente convenio, 
que será objeto de publicación en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid. A partir de 
ese momento: 

a) El Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid asumirá la total gestión del 
personal, equipaciones e infraestructuras del Servicio de Extinción de Incendios del 
Ayuntamiento de Móstoles. 

b) Ante cualquier demanda de asistencia, el CECOP del Cuerpo de Bomberos de la 
Comunidad de Madrid asumirá la activación directa de los recursos del parque de 
bomberos de Móstoles. 

c) Al personal integrado en la función pública de la Comunidad de Madrid, conforme a lo 
dispuesto en la cláusula segunda del presente convenio, le será de Aplicación el 
ACUERDO de 28 de abril de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba 
expresa y formalmente el Acuerdo de 26 de abril de 2021, de la Mesa Sectorial de 
Negociación del Personal Funcionario de Administración y Servicios, por el que se 
regulan las condiciones de trabajo del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid 
para el período 2021-2025, excepto en aquellos aspectos que se regulen 
específicamente en el presente documento. 

d) De conformidad con lo establecido en el Acuerdo indicado en el apartado anterior, todos 
los trabajadores transferidos del Servicio de Extinción de Incendios del Ayuntamiento de 
Móstoles, disfrutaran a partir de la fecha de integración del seguro de vida y accidentes 
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vigentes, abono transporte o compensación económica equivalente, dietas establecidas, 
renovación del carnet de conducir, y demás derechos reconocidos en el mismo,  en las 
mismas condiciones que al resto de funcionarios del Cuerpo de Bomberos de la 
Comunidad de Madrid. 

e) Se informa que, desde el momento en que se haga efectivo el traspaso, no será posible 
obtener autorización para permutas a otros servicios de bomberos. 

f) El parque de bomberos de Móstoles trabajará conforme a la formación, pautas, 
procedimientos e instrucciones del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid. 

g) El parque de bomberos de Móstoles participará en todo tipo de intervenciones conforme 
a isócronas, en cualquier punto de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de lo 
expresado en el apartado referido a la “integración forestal”. 

h) Se asignará un funcionario, con categoría de al menos Jefe Supervisor, para realizar 
funciones de Jefe de Parque. 

i) El cómputo horario anual se adaptará proporcionalmente a la fecha efectiva de 
integración. 

j) Todos los trabajadores transferidos del Servicio de Extinción de Incendios del 
Ayuntamiento de Móstoles, participaran de forma obligatoria en los reconocimientos 
médicos y físicos que se indiquen en su cuadrante, al igual que el resto de funcionarios 
del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid. 

k) Toda solicitud de informe referido a intervenciones del Servicio de Extinción de 
Incendios del Ayuntamiento de Móstoles, anteriores a la fecha de efectividad del 
traspaso, deberá ser atendida por el Ayuntamiento de Móstoles. 

l) La formación realizada por el personal del Servicio de Extinción de Incendios del 
Ayuntamiento de Móstoles, será reconocida por la administración de la Comunidad de 
Madrid a efectos de baremos en los futuros procesos selectivos, con la misma 
valoración que la realizada en el Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid. Este 
reconocimiento se aplicará a cursos oficiales organizados y certificados por el Servicio 
de Extinción de Incendios del Ayuntamiento de Móstoles, siempre y cuando sea 
compatible con las previsiones y acuerdos de Dirección General de la Función Pública 
de la Comunidad de Madrid. 

m) Con motivo de la integración en rescate acuático, el Cuerpo de Bomberos de la 
Comunidad de Madrid formará al personal transferido del parque de bomberos de 
Móstoles. 

d.  “Período de adaptación”. Corresponderá a los dos meses inmediatamente posteriores a 
la fecha efectiva de integración. Durante el mismo: 

a) El Servicio Operativo del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid intentará 
cubrir la dotación mínima operativa con personal del parque de Móstoles; de no ser 
posible, podrá cubrir dicho parque con personal de otros parques del Cuerpo de 
Bomberos de la Comunidad de Madrid. Esta previsión podrá modificarse en caso de 
sobrepasarse el número medio de servicios especiales de la plantilla, proporcional a la 
fecha de integración.  

b) Los servicios especiales se realizarán en el parque de bomberos de Móstoles. 

c) El personal del Servicio de Extinción de Incendios del Ayuntamiento de Móstoles no 
cubriría dotaciones en otros parques. Sí podrán reforzar parques en situación de bajo 
mínimos, con una dotación de al menos cuatro efectivos.  

e.  “Integración total”. Comenzará una vez finalizado el período de adaptación. A partir de 
ese momento: 

a) El personal transferido tendrá un funcionamiento igual que el resto de personal del 
Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, en relación al procedimiento de 
asignación de servicios especiales y al procedimiento para cubrir parques. 

b) En todo caso el personal transferido tendrá un funcionamiento igual que el resto del 
personal del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid. 
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3) Concursos de movilidad interna. 

a. El personal transferido podrá participar en el concurso de movilidad interna con fecha 
efectiva de 1 de enero de 2023, quedando sujetos en cualquier caso a las bases del mismo, 
en todo lo que no se recoja en el presente documento. 

b. Se respetará el destino a todos aquellos bomberos y mandos del Servicio de Extinción de 
Incendios del Ayuntamiento de Móstoles que no deseen concursar. 

c. Se respetará la antigüedad comunicada por el Ayuntamiento de Móstoles a los trabajadores 
transferidos.  

d. El personal transferido del Servicio de Extinción de Incendios del Ayuntamiento de Móstoles 
podrá concursar a puestos de no intervención directa en siniestro, cuando así sea habilitado 
el trabajador por el servicio médico.  

4) Integración forestal. 

a. La integración forestal se realizará mediante formación teórica previa, y participación directa 
en la campaña forestal. 

b. El personal del parque de Móstoles realizará en su primera campaña INFOMA al menos 3 
guardias en PIF. Durante esa primera campaña forestal, cuando en el parque de Móstoles 
se supere su mínimo operativo, el coordinador de guardia podrá mandar a cubrir al personal 
excedente a realizar guardia en PIF. 

c. Durante las dos primeras campañas de INFOMA, el personal transferido no podrá realizar 
funciones de responsable de PIF, a excepción de los Jefes de Dotación y Jefes de Equipo. 

d. En la primera campaña INFOMA no se constituirá PIF asociado al parque de bomberos de 
Móstoles, pudiéndose constituir en la segunda campaña, si se estimase necesario. 

e. Durante la primera campaña no habrá más de un funcionario transferido asignado al mismo 
PIF. 

f. Los funcionarios transferidos del Servicio de Extinción de Incendios del Ayuntamiento de 
Móstoles, que tuvieran destino en un parque distinto al de Móstoles durante la primera 
campaña forestal, participarán de forma prioritaria en los PIF hasta un máximo de cinco 
guardias asignadas a PIF. 

(03/19.469/22)
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