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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

70 SEVILLA LA NUEVA
OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por Acuerdo Junta Gobierno Local nimero JGL/2022/3,de 1 de
junio de 2022, las bases y la convocatoria para cubrir las posibles vacantes en los puestos
siguientes:

— Denominacién de la plaza: Pe6n de Oficios Varios.

— Titulacién exigible: Certificado escolaridad o equivalente.
— Nidmero de vacantes: Una.

— Sistema selectivo: Concurso.

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de 20 dias naturales a contar des-
de el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el “Boletin oficial del Estado”.
Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES PARA LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION
DEL EMPLEO TEMPORAL (LEY 20/2021)

Primera. Objeto de la convocatoria.—Es objeto de las presentes bases la regulacion
de los aspectos comunes para la convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral
fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal, dentro del marco gene-
ral de ejecucién de la Oferta Pablica de Empleo, aprobada por:

EXPEDIENTE PROCEDIMIENTO RESOLUCION FECHA

2599/2021 Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos 2021- 27/08/2021
0798

y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 213, de 7 de
septiembre de 2021.
Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

— Denominacién de la plaza: Pedn de Oficios Varios.

— Certificado escolaridad o equivalente.

— Nimero de vacantes: Una.

— Sistema selectivo: Concurso.

— Fecha desde que estd cubierta temporal e ininterrumpidamente: 2014.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes.—Para formar parte en las pruebas
de seleccidn, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, serd necesario reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que
finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Ptblico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Certificaciéon médica de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas que corresponden al puesto.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
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ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni ha-
ber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida para cada plaza.

f) Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

g) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psi-
quico que impida el normal desempeiio de las tareas de los puestos de trabajo pre-
vistos para la plaza objeto de estos procesos selectivos.

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de presen-
tacion de instancias.

Tercera. Forma y plazo de presentacién de instancias.—Las solicitudes, requirien-
do tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes hardn
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza
que se opte, se dirigirdn al sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento, y se presentardn en
el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias hdbiles, contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”.

Las bases integras se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento (direccion https://www.sevillalanueva.es/sede-
electronica/ ), insertandose un extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo hardn cons-
tar en su solicitud, declarando que retinen las condiciones exigidas por la normativa aplicable
e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes. A su solicitud adjuntard certificado de dis-
capacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de
discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia
o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada
uno de los aspirantes que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptard las medidas ne-
cesarias de adaptaciones de tiempo y medios que serdn publicadas en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (direccién https://www.sevillalanueva.es/sede-electronica/ ).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados Unica-
mente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la prictica de las pruebas de se-
leccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la dis-
posicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento serd el responsa-
ble del tratamiento de estos datos.

Cuarta. Admision de aspirantes.—Expirado el plazo de presentacion de instancias,
la Alcaldia dictard resolucién en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lis-
ta provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento (direccién
https://www.sevillalanueva.es/sede-electronica/ se sefialard un plazo de 10 dias hébiles
para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (direccion https://www.sevillalanueva.es/sede-electronica/ ).
En la misma publicacién se hard constar (el dia, hora y lugar en que habrdn de realizarse
todas las pruebas/los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier
decisién que adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer el personal aspirante
hasta la finalizacién de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expon-
dran en los locales en donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefia-
len en el dltimo anuncio y en la sede electrénica de este Ayuntamiento (direccién
https://www.sevillalanueva.es/sede-electronica/ ), bastando dicha exposicién, en la fecha
que se inicie, como notificacién a todos los efectos. El llamamiento para la sesion si-
guiente de un mismo ejercicio deberd realizarse con un plazo minimo de antelacién de
doce horas, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto deberd respetar un pla-
zo minimo de cuarenta ocho horas. Ello, no obstante, y si asi lo estima conveniente, el Tri-
bunal podrd disponer la celebracién simultdnea de varios ejercicios en una misma sesion).
Igualmente, en la misma resolucién, se hard constar la designacién nominal del Tribunal.
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Quinta.

Tribunal calificador.—De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del

texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los drganos de seleccion serdn colegiados y su
composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podrdn formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de aseso-
res especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su
funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo y con-
fidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuen-
cia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuard bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Sistemas de selecciony desarrollo de los procesos.—Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de la siguiente fase:
Concurso (10 puntos):
a) Experiencia profesional hasta un mdximo de 9 puntos:

a.1. Por haber prestado servicios como Pedn de Oficios Varios en el Ayuntamiento
de Sevilla la Nueva. Su valoracion se realizard aplicando 0,132 puntos por mes
trabajado, hasta un maximo de 9 puntos.

a.2. Por haber prestado servicios como Peén de Oficios Varios en Otras Admi-
nistraciones Publicas. Su valoracién se realizard aplicando 0,10 puntos por
mes trabajado, con un maximo de 9 puntos.

b) Formacion hasta un maximo de 1 punto:

b.1. Titulacién superior a la exigida en la convocatoria: 1 punto.

b.2. Por cursos, cursillos o seminarios impartidos por organismos o centros pu-
blicos o privados homologados oficialmente, relacionados directamente con
las funciones del puesto a desempeiiar.

— Sin ndmero de horas: 0,01 punto por curso.

— Hasta 10 horas de duracidn: 0,05 puntos por curso.

— De 11 a 20 horas de duracién: 0,10 puntos por curso.

— De 21 a 40 horas de duracién: 0,15 puntos por curso.

— De 41 a 60 horas de duracién: 0,20 puntos por curso.

— De 61 a 100 horas de duracién: 0,25 puntos por curso.
— De 101 a 200 horas de duracién. 0,30 puntos por curso.
— De mads de 200 horas de duracién: 0,50 puntos por curso.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

¢) Encaso de empate en la calificacion final, se resolverd de acuerdo al siguiente or-
den de prelacion:

a. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional del
concurso.

b. Mayor puntuacién obtenida en nimero de dias computados en la propia admi-
nistracién ininterrumpidamente.

c. Mayor puntuacién total obtenida en la fase de concurso.

Séptima. Relacion de aprobados acreditacion de requisitos exigidos y nombramien-
to.—Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hard publica la rela-
cion de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento (di-
reccion https://www.sevillalanueva.es/sede-electronica/ )
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Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluirdn en bolsas de personal
laboral temporal especificas o ya existentes.

Los aspirantes propuestos acreditardn ante la Administracion, dentro del plazo de vein-
te dias hébiles desde que se publican en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
y en la sede electronica de este Ayuntamiento (direccidn https://www.sevillalanueva.es/sede-
electronica/ ), los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la disposicién adi-
cional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduc-
cién de la Temporalidad en el Empleo Publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, las Administraciones Puiblicas no requerirdn a los interesados datos o docu-
mentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados ante-
riormente por el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el interesado debera
indicar en qué momento y ante que 6rgano administrativo presentd los citados documentos,
debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electronicamente a través de sus redes
corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros siste-
mas electronicos habilitados al efecto. Se presumird que esta consulta es autorizada por los
interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa o la ley especial
aplicable requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados
documentos, podrdn solicitar nuevamente al interesado su aportacién.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificacién del Ministerio u Organismo del que dependan, acredi-
tando su condicién y demds circunstancias que consten en su expediente personal.

El alcalde deberd de nombrar funcionario al aspirante propuesto. El nombramiento men-
cionado se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en la sede elec-
trénica de este Ayuntamiento (direccion https://www.sevillalanueva.es/sede-electronica/ ).
Una vez publicado el nombramiento de funcionario, este deberd tomar posesion o incorporar-
se en el plazo de un mes.

En el caso de personal laboral, se procederd a la formalizacién del correspondiente
contrato de trabajo y la incorporacidn al puesto de trabajo dentro del plazo que se establez-
ca. Podrd establecerse la superacién del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con
la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicién
de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que co-
rresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd in-
formar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia bdsica
de los contratos celebrados.

Octava. Incompatibilidades.—Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demds normativa aplicable.

Novena. [Incidencias.—Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas
de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interpo-
ner por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Es-
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tado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Sevilla la Nueva, a 2 de junio de 2022.—E]l alcalde-presidente, Asensio Martinez
Agraz.

(03/18.794/22)
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