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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

70 SEVILLA LA NUEVA

OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por Acuerdo Junta Gobierno Local número JGL/2022/3, de 1 de
junio de 2022, las bases y la convocatoria para cubrir las posibles vacantes en los puestos
siguientes:

— Denominación de la plaza: Peón de Oficios Varios.
— Titulación exigible: Certificado escolaridad o equivalente.
— Número de vacantes: Una.
— Sistema selectivo: Concurso.

Se abre el plazo de presentación de solicitudes, que será de 20 días naturales a contar des-
de el día siguiente a la publicación de este anuncio en el “Boletín oficial del Estado”.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES PARA LOS PROCESOS DE ESTABILIZACIÓN
DEL EMPLEO TEMPORAL (LEY 20/2021)

Primera. Objeto de la convocatoria.—Es objeto de las presentes bases la regulación
de los aspectos comunes para la convocatoria y proceso de selección de personal laboral
fijo, mediante procedimiento de estabilización de empleo temporal, dentro del marco gene-
ral de ejecución de la Oferta Pública de Empleo, aprobada por:

 

EXPEDIENTE PROCEDIMIENTO RESOLUCIÓN FECHA 

2599/2021 Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos 2021- 
0798 

27/08/2021 

 

y publicada en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID número 213, de 7 de
septiembre de 2021.

Las características de las plazas estructurales vacantes son:

— Denominación de la plaza: Peón de Oficios Varios.
— Certificado escolaridad o equivalente.
— Número de vacantes: Una.
— Sistema selectivo: Concurso.
— Fecha desde que está cubierta temporal e ininterrumpidamente: 2014.

Segunda. Condiciones de admisión de aspirantes.—Para formar parte en las pruebas
de selección, de acuerdo con lo establecido en el artículo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, será necesario reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que
finalice el plazo de presentación de instancias:

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del
texto refundido de la Ley de Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Certificación médica de poseer la capacidad funcional para el desempeño de las
tareas que corresponden al puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de ju-
bilación forzosa, para el acceso al empleo público.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para
empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban n el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
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ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni ha-
ber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo público.

e) Poseer la titulación exigida para cada plaza.
f) Estar en posesión del permiso de conducir clase B.
g) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni impedimento físico o psí-

quico que impida el normal desempeño de las tareas de los puestos de trabajo pre-
vistos para la plaza objeto de estos procesos selectivos.

Estos requisitos deberán poseerse como fecha límite el último día del plazo de presen-
tación de instancias.

Tercera. Forma y plazo de presentación de instancias.—Las solicitudes, requirien-
do tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes harán
constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza
que se opte, se dirigirán al señor alcalde-presidente del Ayuntamiento, y se presentarán en
el Registro Electrónico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de veinte días hábiles, contados a par-
tir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el “Boletín Ofi-
cial del Estado”.

Las bases íntegras se publicarán en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
y en la sede electrónica de este Ayuntamiento (dirección https://www.sevillalanueva.es/sede-
electronica/ ), insertándose un extracto de la convocatoria en el “Boletín Oficial del Estado”.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo harán cons-
tar en su solicitud, declarando que reúnen las condiciones exigidas por la normativa aplicable
e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participación en
igualdad de condiciones con los demás aspirantes. A su solicitud adjuntará certificado de dis-
capacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de
discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia
o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades específicas de cada
uno de los aspirantes que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptará las medidas ne-
cesarias de adaptaciones de tiempo y medios que serán publicadas en la sede electrónica de
este Ayuntamiento (dirección https://www.sevillalanueva.es/sede-electronica/ ).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados única-
mente para la gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de se-
lección y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicará de la forma que determina la dis-
posición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de
Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento será el responsa-
ble del tratamiento de estos datos.

Cuarta. Admisión de aspirantes.—Expirado el plazo de presentación de instancias,
la Alcaldía dictará resolución en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lis-
ta provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolución, que se publicará en el Bo-
letín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de este Ayuntamiento (dirección
https://www.sevillalanueva.es/sede-electronica/ se señalará un plazo de 10 días hábiles
para subsanación.

Transcurrido el plazo de subsanación, por la Alcaldía se aprobará la lista definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede
electrónica de este Ayuntamiento (dirección https://www.sevillalanueva.es/sede-electronica/ ).
En la misma publicación se hará constar (el día, hora y lugar en que habrán de realizarse
todas las pruebas/los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier
decisión que adopte el Tribunal de selección y que deba conocer el personal aspirante
hasta la finalización de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expon-
drán en los locales en donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se seña-
len en el último anuncio y en la sede electrónica de este Ayuntamiento (dirección
https://www.sevillalanueva.es/sede-electronica/ ), bastando dicha exposición, en la fecha
que se inicie, como notificación a todos los efectos. El llamamiento para la sesión si-
guiente de un mismo ejercicio deberá realizarse con un plazo mínimo de antelación de
doce horas, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto deberá respetar un pla-
zo mínimo de cuarenta ocho horas. Ello, no obstante, y si así lo estima conveniente, el Tri-
bunal podrá disponer la celebración simultánea de varios ejercicios en una misma sesión).
Igualmente, en la misma resolución, se hará constar la designación nominal del Tribunal.
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Quinta. Tribunal calificador.—De acuerdo con lo establecido en el artículo 60 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los órganos de selección serán colegiados y su
composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podrán formar parte de los órganos de selección.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudien-
do ostentarse esta en representación o por cuenta de nadie.

El Tribunal podrá disponer la incorporación a su labor en el proceso selectivo de aseso-
res especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especialización técnica del trabajo a realizar. Su
función se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actúan con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberán guardar sigilo y con-
fidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuen-
cia de su colaboración en el Tribunal.

El Tribunal podrá designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuará bajo su dirección, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los ar-
tículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Sexta. Sistemas de selección y desarrollo de los procesos.—Procedimiento de selección:

El procedimiento de selección de los aspirantes constará de la siguiente fase:

Concurso (10 puntos):

a) Experiencia profesional hasta un máximo de 9 puntos:

a.1. Por haber prestado servicios como Peón de Oficios Varios en el Ayuntamiento
de Sevilla la Nueva. Su valoración se realizará aplicando 0,132 puntos por mes
trabajado, hasta un máximo de 9 puntos.

a.2. Por haber prestado servicios como Peón de Oficios Varios en Otras Admi-
nistraciones Públicas. Su valoración se realizará aplicando 0,10 puntos por
mes trabajado, con un máximo de 9 puntos.

b) Formación hasta un máximo de 1 punto:

b.1. Titulación superior a la exigida en la convocatoria: 1 punto.
b.2. Por cursos, cursillos o seminarios impartidos por organismos o centros pú-

blicos o privados homologados oficialmente, relacionados directamente con
las funciones del puesto a desempeñar.

— Sin número de horas: 0,01 punto por curso.
— Hasta 10 horas de duración: 0,05 puntos por curso.
— De 11 a 20 horas de duración: 0,10 puntos por curso.
— De 21 a 40 horas de duración: 0,15 puntos por curso.
— De 41 a 60 horas de duración: 0,20 puntos por curso.
— De 61 a 100 horas de duración: 0,25 puntos por curso.
— De 101 a 200 horas de duración. 0,30 puntos por curso.
— De más de 200 horas de duración: 0,50 puntos por curso.

La calificación final será la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

c) En caso de empate en la calificación final, se resolverá de acuerdo al siguiente or-
den de prelación:

a. Mayor puntuación obtenida en el apartado de experiencia profesional del
concurso.

b. Mayor puntuación obtenida en número de días computados en la propia admi-
nistración ininterrumpidamente.

c. Mayor puntuación total obtenida en la fase de concurso.

Séptima. Relación de aprobados acreditación de requisitos exigidos y nombramien-
to.—Una vez terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal hará pública la rela-
ción de aspirantes por orden de puntuación en la sede electrónica de este Ayuntamiento (di-
rección https://www.sevillalanueva.es/sede-electronica/ )
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Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluirán en bolsas de personal
laboral temporal específicas o ya existentes.

Los aspirantes propuestos acreditarán ante la Administración, dentro del plazo de vein-
te días hábiles desde que se publican en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
y en la sede electrónica de este Ayuntamiento (dirección https://www.sevillalanueva.es/sede-
electronica/ ), los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilización en virtud de lo previsto en la disposición adi-
cional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduc-
ción de la Temporalidad en el Empleo Público; conforme al artículo 28.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, las Administraciones Públicas no requerirán a los interesados datos o docu-
mentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados ante-
riormente por el interesado a cualquier Administración. A estos efectos, el interesado deberá
indicar en qué momento y ante que órgano administrativo presentó los citados documentos,
debiendo las Administraciones Públicas recabarlos electrónicamente a través de sus redes
corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediación de datos u otros siste-
mas electrónicos habilitados al efecto. Se presumirá que esta consulta es autorizada por los
interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposición expresa o la ley especial
aplicable requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Públicas no pudieran recabar los citados
documentos, podrán solicitar nuevamente al interesado su aportación.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentación o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podrán ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación.

Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos estarán exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar únicamente certificación del Ministerio u Organismo del que dependan, acredi-
tando su condición y demás circunstancias que consten en su expediente personal.

El alcalde deberá de nombrar funcionario al aspirante propuesto. El nombramiento men-
cionado se publicará en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en la sede elec-
trónica de este Ayuntamiento (dirección https://www.sevillalanueva.es/sede-electronica/ ).
Una vez publicado el nombramiento de funcionario, este deberá tomar posesión o incorporar-
se en el plazo de un mes.

En el caso de personal laboral, se procederá a la formalización del correspondiente
contrato de trabajo y la incorporación al puesto de trabajo dentro del plazo que se establez-
ca. Podrá establecerse la superación del período de prueba que corresponda de acuerdo con
la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirirá la condición
de empleado público.

Formalizado el contrato se deberá comunicar a la oficina pública de empleo que co-
rresponda, en el plazo de los diez días siguientes a su concertación; asimismo, se deberá in-
formar a la representación legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia básica
de los contratos celebrados.

Octava. Incompatibilidades.—Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, y
demás normativa aplicable.

Novena. Incidencias.—Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas
de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interpo-
ner por los interesados recurso de reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid a partir del día siguiente al de publicación de su anuncio en BO-
LETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, será de aplicación el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Tra-
bajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Es-
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tado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para
la Reforma de la Función Pública; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Sevilla la Nueva, a 2 de junio de 2022.—El alcalde-presidente, Asensio Martínez
Agraz.

(03/18.794/22)
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