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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

3 ORDEN 1895/2022, de 15 de septiembre, de la Consejeria de Economia, Hacien-
da y Empleo, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en el
Cuerpo de Técnicos Superiores de Salud Publica, Escala de Medicina y Cirugia,
de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 241/2021, de 22 de diciembre, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de
Madrid para el afio 2021 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 309,
de 28 de diciembre); en el Decreto 30/2022, de 25 de mayo, del Consejo de Gobierno, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de Personal de Administracion y Servicios
de la Comunidad de Madrid para el afio 2022 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID niimero 127, de 30 de mayo), y en el ejercicio de las facultades otorgadas por el
articulo 2.bis.7 del Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias
entre los Organos de la Administracion de la Comunidad, de sus Organismos Auténomos,
Organos de Gestion y Empresas Publicas en materia de personal, en relacién con el Decre-
to 234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID niimero 270, de 12 de noviembre), por el que se establece la estruc-
tura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Consejeria ha
resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos Superiores
de Salud Publica, Escala de Medicina y Cirugia, de Administracién Especial, Grupo A,
Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid, con sujecién a las siguientes:

BASES COMUNES

Resultard de aplicacién al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria lo dis-
puesto en la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la Vicepresidencia, Consejerfa de Presi-
dencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las que se
regirdn las convocatorias de procesos selectivos de personal funcionario de administracién
y servicios de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
nimero 163, de 10 de julio).

BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

1.1.  Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de cincuenta y tres (53) plazas
en el Cuerpo de Técnicos Superiores de Salud Publica, Escala de Medicina y Cirugia, de
Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid, para su pro-
vision por el turno de acceso libre.

1.2. De las plazas indicadas, veinticinco (25) de ellas se encuentran vinculadas a la
tasa ordinaria de reposicion de la Oferta de Empleo Piblico de la Comunidad de Madrid
para el ano 2021, aprobada por Decreto 241/2021, de 22 de diciembre, y otras veintiocho
(28) plazas corresponden a la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para
el aio 2022, aprobada por el Decreto 30/2022, de 25 de mayo.

1.3. De conformidad con la normativa vigente relativa al acceso de las personas con
discapacidad a la Administracién Pablica, para quienes tengan la condicidn legal de perso-
nas con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, y siem-
pre que se cumplan los requisitos que, a tal efecto, se establecen en dicha normativa, se re-
servan cuatro (4) plazas, del total de las convocadas por el turno libre, para su acceso por el
cupo de discapacidad.
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Segunda
Personas aspirantes

2.1. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas bastard
con que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacion que retinen,
ademds de los requisitos que se recogen en la base 6.1 de la Orden 290/2018, de 27 de ju-
nio, el siguiente requisito:

— Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes del titulo de Licenciado en Medicina, Graduado en
Medicina, Licenciado en Medicina y Cirugia o un titulo universitario superior que
habilite para el ejercicio de la profesion de médico.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacién a tal efecto.

2.2.  Las personas aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad, ademads de
reunir los restantes requisitos exigidos en esta convocatoria, deberdn tener legalmente re-
conocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 en el dia de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlo hasta el momento de la toma de po-
sesion como personal funcionario de carrera, debiendo acreditar esta circunstancia una vez
superado el proceso selectivo.

Las personas aspirantes a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 y que soliciten adaptacién, deberdn adjuntar dictamen técni-
co facultativo emitido por un Centro Base de atencién a personas con discapacidad de la
Comunidad de Madrid, u 6rgano técnico competente para la calificacién del grado de dis-
capacidad de cualquier otra Administracion, que acredite de forma fehaciente las deficien-
cias que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el Tribunal de
Seleccién pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacién solicitada.

Cuando la adaptacién solicitada consista en un tiempo adicional para la realizacion de
alguna de las pruebas, se deberd concretar el tiempo adicional solicitado, el cual deberd
ajustarse a lo establecido en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se estable-
cen los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selec-
tivos para el acceso al empleo ptiblico de personas con discapacidad.

Si la adaptacion solicitada lo fuera de medios, se deberd concretar cudles son estos. De
igual modo, deberd especificarse, en su caso, las condiciones de accesibilidad que haya de
tener el recinto o espacio fisico donde estas se desarrollen.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo
de Gobierno, en relacién con lo estipulado en el articulo 6 de la Orden 1285/1999, de 11 de
mayo, de la Consejeria de Hacienda, y a efectos de poder valorar la procedencia de la adap-
tacidn solicitada, se podr4, si asi se estimase necesario, recabar informe y, en su caso, cola-
boracidén de los Centros Base de atencion a personas con discapacidad de la Comunidad de
Madrid, de la Unidad Administrativa de Colaboracién con el Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social o de otros 6rganos técnicos competentes.

Las personas aspirantes que aun teniendo alguna limitacién, temporal o permanente,
de su capacidad, no tengan la consideracion de persona con discapacidad, deberdn aportar
certificado médico oficial que contenga los extremos sefialados en los parrafos anteriores.

Tercera
Solicitudes y plazo de presentacion

3.1. Lacumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en el
Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacion
de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Comunidad de Madrid del
personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos y, en lo que no resulte con-
tradictorio, a lo establecido en la base octava de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

3.2. Las solicitudes para participar en este proceso selectivo se deberdn cumplimentar,
en todo caso, por medios electrénicos, a través de la pdgina web de la Comunidad de Madrid,
ala que se accederd a través del siguiente enlace: http://www.comunidad.madrid/servicios/em-
pleo/oposiciones-administracion-servicios-comunidad-madrid , seleccionando el Cuerpo obje-
to de la presente convocatoria, y cumplimentando el formulario de solicitud, de acuerdo con
las instrucciones que también constan en el mismo, previo pago, en su caso, de la tasa por de-
rechos de examen a que se refiere la base cuarta de la presente Orden.

BOCM-20220930-3



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 12 VIERNES 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 B.O0.C.M. Niim. 233

3.3. La cumplimentacién electrénica y presentacion telemdtica de la solicitud se rea-
lizara de acuerdo con las siguientes indicaciones: una vez se haya accedido a través del en-
lace https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servi-
cios-comunidad-madrid a la convocatoria de este proceso selectivo y a “Cumplimentacién
de solicitud y tasas - Solicitud”, deberd seleccionarse en “Identificacion” la opcién de “Ac-
ceso con certificado”, debiendo disponer para ello la persona interesada de uno de los certi-
ficados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en
la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de firma electrénica que
la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condiciones que se establezcan
especificamente para cada tipo de firma y tener instalada la aplicacion “Autofirma”, que po-
dréa descargarse desde la Seccién “Ayuda y Requisitos” de la ventana de “Identificacién”.

Una vez se haya autenticado con el certificado, se accederd al formulario de la solicitud
para su cumplimentacion. Finalizada esta, el sistema le permitird visualizarlo y generar un
documento en formato pdf que deberd firmar y guardar, asi como adjuntar a la solicitud la
documentacion que corresponda de entre la que se indica en la base tercera.4 de esta Orden.

3.4. Documentacién a adjuntar a las solicitudes. Las personas aspirantes deberdn
acompafiar a las solicitudes de participacién la documentacién que corresponda de entre la
que se indica a continuacion:

a) Elejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y/o, en su caso, la documentacién acre-
ditativa de la exencidn parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma
y términos dispuestos en la base 8.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

b) Las personas que pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o medios para la reali-
zacion de alguno de los ejercicios de que consta el proceso deberdn presentar la do-
cumentacion que acredite la necesidad de las adaptaciones solicitadas, que habrd de
ser aportada en la forma y términos establecidos en la base 8.6 de la Orden 290/2018,
de 27 de junio, en relacién con la base 2.2 de la presente convocatoria.

¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y firme por medio de
representante que actiia en nombre de la persona aspirante, se deberd aportar la co-
rrespondiente autorizacién en el modelo establecido al efecto y que se encuentra
disponible siguiendo la secuencia ya indicada en la base 3.2 de la presente Orden.

3.5. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado
por la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Perso-
nal y Garantia de Derechos Digitales (LOPDGDD), y demds normativa vigente sobre la
materia, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por
la Direccién General de Funcién Publica para el desarrollo del presente proceso selectivo,
siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisién en el mismo.

3.6. El plazo de presentacién de solicitudes de este proceso selectivo serd de veinte
dias hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente Orden en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3.7. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién de
la persona aspirante.

3.8.  Enel caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funcio-
namiento ordinario del sistema informdtico que sirve de soporte a la tramitacién de este pro-
ceso selectivo en cualquiera de sus fases, se podrd llevar a cabo una ampliacién del corres-
pondiente plazo, siempre que este no se encuentre vencido, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarta
Tasa por derechos de examen

En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen, se estard a lo dispuesto en la base
octava segunda de la Orden 290/2018, de 27 de junio, haciendo constar en el motivo de la
liquidacién/Observaciones del pago de la Tasa, “Acceso a Cuerpo de T. SUP. DE SP, ME-
DICINA Y CIRUGIA, DE ADMON. ESP.”.
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Salvo que resulte de aplicacion alguna de las exenciones totales recogidas en dicha
base, quienes soliciten participar en las pruebas selectivas deberdn liquidar, en la forma es-
tablecida en la misma, la tasa por D2 EXAMEN TITULACION SUBGRUPO A1, GRUPO
PROFESIONAL I-FUNCION PUBLICA: “Dchos. examen proc. selec. de los que se deri-
va la formacién de lista de espera o bolsa de trabajo”, y que asciende a 52,91 euros.

Para quienes sean miembros de familias numerosas de categoria general, el importe de
la tasa sera de 26,45 euros.

Quinta
Admision de aspirantes

5.1. En cuanto a la admisidn de aspirantes, se estard a lo dispuesto en la base nove-
na de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

5.2. Encel caso de que alguna de las personas interesadas haya presentado su solici-
tud de forma presencial, se le requerird para que la subsane a través de su presentacion elec-
trénica, en los términos y con los efectos establecidos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, considerdndose a todos los efectos como fecha de presentacion de la soli-
citud aquella en la que se haya realizado la correspondiente subsanacién, de acuerdo con lo
recogido en el articulo 5.3 del Decreto 188/2021, de 21 de julio.

Sexta
Organo de seleccion

1. El érgano de seleccion de este proceso selectivo serd designado por resolucion de
la Direccién General de Funcién Piblica, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y se constituird de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.4.
de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejerfa de Hacienda, por la que se aprue-
ban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los Tribunales de seleccién en
el dmbito de la Administracidon de la Comunidad de Madrid.

2. A efectos de cobro de indemnizaciones por razén del servicio, este érgano de se-
leccién quedard incluido en la categoria primera, de conformidad con lo establecido en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, rigiéndose por lo establecido en la base décima de la Orden 290/2018, de 27 de ju-
nio, de la entonces Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno,
y siéndole de aplicacién el importe de las cuantias establecidas en la Orden de 16 de mar-
zo de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establece el
importe de las asistencias por participacion en 6rganos de seleccién del personal al servicio
de la Administracién de la Comunidad de Madrid.

3. Elrégimen juridico aplicable al 6rgano de seleccidn serd el que se establece para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda; en la Orden
de 1 de julio de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dic-
tan instrucciones para la agilizacién de los procesos selectivos de acceso a la Administra-
cién de la Comunidad de Madrid, y en cualquier otra normativa que resulte de aplicacidn,
todo ello sin perjuicio de lo recogido en el articulo 24.6 del Acuerdo Sectorial sobre condi-
ciones de trabajo del personal funcionario de administracién y servicios de la Administra-
cion de la Comunidad de Madrid (2021-2024).

4. A efectos de regulacwn del niimero de sesiones, devengo y percepcidn de asisten-
cias de los miembros del érgano de seleccidn, también serd de aplicacion lo dispuesto en la
Orden 1175/1988, de 18 de mayo, de la entonces Consejeria de Hacienda; en la Orden de 1
de julio de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, y en el resto de nor-
mativa en la materia.

Séptima
Sistema de seleccion
El procedimiento de seleccidn se realizard a través del sistema de concurso-oposicion.

7.1. Fase de oposicidn.

7.1.1. La oposicién estard integrada por los ejercicios que a continuacidn se indican,
todos ellos de cardcter obligatorio y eliminatorio. El programa que ha de regir la misma es
el que figura como Anexo a la presente Orden.
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7.1.1.1.  Primer ejercicio.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por el Tribunal,
compuesto de cien preguntas, mds cinco adicionales de reserva, sobre el programa de la
oposicién, que se ajustaran a la siguiente distribucion:

— Las primeras cinco preguntas versardn sobre los temas 1 a 5 del temario general
del programa.

— La sexta pregunta versard sobre el tema 7 del temario general del programa.

— Las diez siguientes preguntas versaran sobre los temas 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14,
15 y 16 del temario general del programa.

— Las ochenta y cuatro preguntas restantes versaran sobre el temario especifico.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo; la pre-
gunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blanco o con mds de una op-
cién de respuesta, no tendrd valoracidn, y la pregunta con contestacién errénea se penaliza-
rd con la tercera parte del valor asignado a la contestacion correcta.

El cuestionario incluird cinco preguntas adicionales de reserva, que serdn valoradas
Unicamente en el caso de que se anule alguna de las preguntas del cuestionario. El tiempo
mdximo para la realizacion de este ejercicio serd de ciento cinco minutos.

7.1.1.2.  Segundo ejercicio.
Constard de dos partes que se celebrardn en sesion Unica:

a) Primera parte. Las personas aspirantes, en un tiempo mdximo de una hora y treinta mi-
nutos, deberdn desarrollar por escrito un tema a elegir por cada aspirante de entre dos
propuestos por el Tribunal, elegidos al azar en la misma sesién en que haya de cele-
brarse el ejercicio, de entre los que componen el temario especifico del programa.

b) Segunda parte. Transcurrida una hora y treinta minutos y tras la recogida del tema
desarrollado por escrito por las personas aspirantes, se hard entrega a las mismas
de un supuesto prictico a elegir de entre dos extraidos al azar por el Tribunal en
la misma sesion, que versard sobre el temario especifico del programa.

Para la realizacion de esta segunda parte, cuya duracién maxima serd de una hora, las
personas aspirantes podran acudir provistas de la documentacién y, en su caso, del ma-
terial que el Tribunal pudiera determinar, a tal efecto, en la convocatoria del mismo.
El segundo ejercicio serd leido por las personas aspirantes en sesién publica ante
el Tribunal, que valorard, respecto a la primera parte, la amplitud de conocimien-
tos, la claridad y el orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como su
forma de presentacién y exposicion; y respecto a la segunda parte, la capacidad
para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se planteen en el su-
puesto a realizar, asi como la amplitud de dichos conocimientos, el rigor analiti-
co, la sistemdtica y la claridad y orden de ideas a fin de la elaboracién de una pro-
puesta razonada para la resolucién del supuesto prictico, asi como su forma de
presentacion y exposicion.

Tras la lectura del segundo ejercicio, el Tribunal podrd dialogar con las personas
aspirantes durante un tiempo maximo de quince minutos.

7.1.2. El orden de actuacidn de las personas participantes se iniciard alfabéticamen-
te con aquella cuyo primer apellido comience por la letra “B”, de conformidad con la Reso-
lucién de 6 de junio de 2022, de la Direccién General de Funcién Pidblica (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 142, de 16 de junio).

7.1.3. Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento
unico, aunque haya de dividirse en varias sesiones la realizacién del ejercicio que asf lo re-
quiera, debiendo asistir las mismas a la sesidn a la que hayan sido convocadas. Serdn ex-
cluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados
con anterioridad a la realizacién del ejercicio, debiendo el Tribunal adoptar resoluciéon mo-
tivada a tal fin.

A estos efectos, las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con las
fechas de realizacién de cualquiera de los ejercicios por las circunstancias derivadas de su
avanzado estado de gestacion o, eventualmente, en los primeros dias del puerperio, podrdn
ponerlo en conocimiento del Tribunal, adjuntando a la comunicacién el correspondiente in-
forme médico oficial. La comunicacién deberd realizarse dentro de las cuarenta y ocho ho-
ras siguientes al anuncio de la fecha del examen e implicard el consentimiento de la intere-
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sada para permitir el acceso del Tribunal o del 6rgano convocante a los datos médicos ne-
cesarios relacionados con su situacion.

El Tribunal Calificador, basdndose en la informacién recibida, acordard si procede o
no realizar la prueba en un lugar alternativo, aplazarla o adoptar ambas medidas conjunta-
mente.

7.1.4. En cualquier momento, los miembros del Tribunal Calificador podrdn reque-
rir a las personas aspirantes la acreditacion de su identidad.

7.1.5. El primer ejercicio de la oposicién podrd comenzar a partir del tercer trimes-
tre de 2022, determindndose en la resolucidn que se indica en la base 6.4 el lugar y fecha
exactos de celebracion del primer ejercicio, la cual serd publicada en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID con una antelacién minima de diez dias hdbiles.

7.1.6. La publicaciéon del anuncio de celebracién del segundo y, en su caso, sucesivos
ejercicios, asi como la de los listados de aprobados, se efectuard en la pdgina correspondiente de
la web de servicios e informacién de la Comunidad de Madrid ( https://www.comuni-
dad.madrid/servicios/administracion-digital-punto-acceso-general ) y en la pagina web del pro-
ceso selectivo especifico, a la que se accederd desde el enlace de “Empleo” ( https://www.co-
munidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-comunidad-madrid ),
asi como en cualquier otro lugar que el Tribunal considere conveniente para su mejor difusién
entre las personas interesadas.

7.2. Fase de concurso.

7.2.1. El concurso, al que podrd acceder un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas, consistird en la valoracién de los méritos de las personas aspirantes que hayan
superado la oposicién, conforme al baremo y puntuacién que figura a continuacién, valordn-
dose todos ellos con referencia al dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

7.2.1.1. Serdn objeto de valoracién los siguientes méritos:

A) Experiencia profesional acreditada en la Administracién de la Comunidad de
Madrid, en otras Administraciones Piblicas espafiolas o de los Estados miembros
de la Unién Europea, asi como en aquellas de los Estados con los que la Unién
Europea haya celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, por los servicios prestados
como Titulado Superior en el &mbito de la Salud Publica y/o de la Administracién
Sanitaria, desarrollando funciones propias de la Escala objeto de convocatoria.

A estos efectos, cada mes completo trabajado se valorara con 0,10 puntos, siendo
la puntuacién maxima en este apartado de 5 puntos.

En caso de concurrir en un mismo periodo de tiempo la prestacion de diferentes
servicios susceptibles de valoracidn, se tomard en consideracidon exclusivamente
aquella de la que se derive una puntuaciéon mds favorable para el aspirante.

Por su parte, las prestaciones de servicios que, en su caso, fueran de jornada igual
o superior al 50 por 100, seran consideradas, a todos los efectos, como de jornada
completa, efectudndose, en caso contrario, la debida proporcionalidad en su
computo.

B) Titulaciones académicas oficiales: Se valorard estar en posesion del Titulo de Es-
pecialista en Medicina Preventiva y Salud Publica.

La valoracion de este mérito serd de 2 puntos.

C) Cursos de formacion: Se valorard la formacién continuada en las materias descri-
tas en el temario especifico del programa, a través de cursos, con un minimo de
veinte horas lectivas de duracion. A estos efectos, serdn objeto de baremacion los
cursos impartidos por la Administracién Sanitaria o por universidades publicas o
privadas debidamente acreditadas, asi como todos aquellos cursos debidamente
acreditados por la Comisién de Formacién Continuada de las Profesiones Sanita-
rias de la Comunidad Auténoma que, en cada caso, corresponda.

Por cada veinte horas lectivas se otorgard una puntuacién de 0,10 puntos, siendo la
puntuaciéon méaxima en este apartado de 1 punto.

No se podra valorar mds de una edicién correspondiente a un mismo curso. Asi-
mismo, no se valorardn los pertenecientes a una carrera universitaria, las materias
o créditos que formen parte de una titulacién académica, los de doctorado, los de-
rivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocién interna
especifica, los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares, ni
la formacioén especializada que resulte imprescindible para la obtencion de una ti-
tulacién académica determinada o para el ejercicio de una profesion.
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Igualmente, no se valorardn los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y
las horas o meses de duracion.

7.2.2.  Los méritos expresados anteriormente deberdn alegarse por las personas aspi-
rantes que hayan superado la oposicién en el plazo, no inferior a diez dias hdbiles, que el
Tribunal Calificador les habilite a tal efecto mediante su publicacidn en los tablones de
anuncios establecidos en la base 7.1.6 de esta convocatoria, debiendo indicar aquellas los
periodos de prestacion de servicios y la Consejeria, Organismo o Ente en el que se han de-
sarrollado los mismos, asi como sefialar la titulacién y los cursos que pretendan hacerse va-
ler, junto con la mencién a la entidad organizadora de dichos cursos.

Los méritos relativos a la Administracién de la Comunidad de Madrid, sus Organis-
mos o Entes serdn comprobados, de oficio, por la Direccién General de Recursos Humanos
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo o, en su caso, las Unidades o Departa-
mentos de Personal competentes, asi como por los Organos y Entidades responsables de las
acciones formativas correspondientes.

Por su parte, respecto de los méritos relativos a otras Administraciones Publicas las
personas aspirantes deberdn aportar de manera electrénica, a efectos de acreditar el mérito
descrito en la base 7.2.1.1.A), la correspondiente certificacion de los servicios prestados ex-
pedida por el 6rgano competente a tal fin, en la que conste o, en su caso, de la que se des-
prenda que han desempefiado funciones vinculadas a la Escala objeto de convocatoria, o,
en su defecto, documentaciéon complementaria a la mencionada certificacién de servicios
prestados que resulte acreditativa del desempeiio de dichas funciones. En cuanto a los mé-
ritos contemplados en las letras B) y C) de la base 7.2.1.1, las personas aspirantes habrdn
de aportar de manera electrénica el titulo, los diplomas o certificados de los cursos de for-
macion, expedidos por el 6rgano competente que corresponda.

Respecto de los cursos cuya duracion no constase en horas/meses o cuya duracion fi-
gurase consignada, en su caso, en créditos, la persona aspirante habrd de presentar de ma-
nera electrénica la documentacién acreditativa de su equivalencia en horas/meses. De no
acreditar dicho extremo, esos cursos no podran ser objeto de valoracion.

En ningtin caso se valorardn los méritos que no hayan sido alegados ni, en aquellos ca-
sos en que corresponda, acreditados documentalmente en el plazo habilitado a tal efecto.

Respecto de aquellos méritos que, por el contrario, si hayan sido alegados y acredita-
dos por las personas aspirantes en dicho plazo, pero adolecieran de algin defecto o se ha-
llaran incompletos, el Tribunal Calificador deberd concederles un plazo no inferior a diez
dias hdbiles a efectos de la subsanacién de dichos extremos. La referida actuaciéon podrd
efectuarse mediante notificacién individual a cada una de las personas que incurrieran en
esta situacidén o, de afectar a un volumen significativo de ellas, habilitdndose el plazo de re-
ferencia a través de la correspondiente publicacion en los tablones de anuncios establecidos
en la base 7.1.6 de la presente convocatoria.

Octava
Calificacién del proceso selectivo

8.1. Fase de oposicion.

8.1.1. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad
y seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal, con anteriori-
dad a la realizacién de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn, informard a los as-
pirantes de la calificacién que corresponda al mismo y, en su caso, de la distribucién de la
puntuacién entre cada una de las preguntas, temas, supuestos o pruebas que los conformen.

Igualmente antes de proceder a la valoracién de cada ejercicio, el Tribunal deberd de-
jar constancia en las actas de sus reuniones de aquellos criterios que, no estando expresa-
mente establecidos en la presente Orden de convocatoria, vayan a ser considerados para de-
terminar la calificacion de los aspirantes.

8.1.2.  Encel caso del primer ejercicio, consistente en un cuestionario tipo test, se hara
publica en el plazo maximo de tres dias, a contar desde la finalizacién de la prueba, la plan-
tilla correctora con las respuestas correctas a cada una de las preguntas que integraban el
cuestionario. Esta plantilla tendrd cardcter provisional y los aspirantes dispondrdn de un
plazo de cinco dias hdbiles, a partir del dia siguiente al de su publicacidn, para formular ale-
gaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre el contenido de la prueba y la plantilla
correctora. Dichas alegaciones o reclamaciones serdn resueltas por el Tribunal Calificador.
La resolucién se hard publica con la plantilla definitiva y la lista de aspirantes que han su-
perado el primer ejercicio, entendiéndose desestimadas todas aquellas alegaciones y recla-
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maciones que no aparezcan en la citada resolucion, sin perjuicio de la notificacién indivi-
dualizada que se realice a cada uno de los aspirantes que formularon alegaciones o recla-
maciones. Ni la plantilla correctora provisional ni la definitiva son recurribles de forma in-
dependiente a la lista de aspirantes que han superado el primer ejercicio.

8.1.3. Los ejercicios de la fase de oposicion se calificardn de la forma siguiente:

8.1.3.1. Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario para
superarlo obtener un minimo de cinco puntos.

8.1.3.2. Segundo ejercicio: La primera parte se calificard de 0 a 10 puntos, siendo ne-
cesario para superarla obtener un minimo de 5 puntos.

La segunda parte se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obte-
ner un minimo de 5 puntos.

La calificacién final de este ejercicio serd la obtenida por la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las partes, debiendo estar comprendida entre cero y
diez puntos, siendo necesario para superarla obtener un minimo de 5 puntos.

8.1.4. A fin de garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados,
el Tribunal establecerd un nivel minimo para la superacién de cada una de las pruebas, de
conformidad con el sistema de valoracién que acuerde en cada ejercicio. Dicho nivel mini-
mo de idoneidad serd comiin para todos los aspirantes, con independencia del turno o cupo
por el que concurran.

Una vez superado el nivel minimo de idoneidad comun exigido, el Tribunal podra de-
terminar, de manera diferente para cada turno y cupo, la puntuacién minima necesaria para
aprobar cada uno de los ejercicios, todo ello en funcién del nimero de aspirantes que hu-
bieran alcanzado el citado nivel minimo comtn y el nimero de plazas convocadas. No obs-
tante, el nivel minimo exigible a los aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad
no podrd ser, en ningiln caso, superior al fijado para el turno correspondiente al que estd
vinculado dicho cupo.

Las personas aspirantes del cupo de discapacidad del turno libre habran de ser califi-
cadas con cardcter previo al resto de aspirantes que participen por ese turno.

8.1.5. La calificacion final de los aspirantes en la oposicién vendrd integrada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios aprobados.

8.1.6. El Tribunal podra declarar que la oposicion es superada por un nimero de as-
pirantes superior al de plazas convocadas.

8.1.7. Finalizada la oposicion, el Tribunal hard publica, en los términos dispuestos
en la base 7.1.6, las relaciones de aspirantes que la han superado, debidamente ordenados,
de forma decreciente, conforme a la calificacidn total obtenida en la misma, e intercalando
en el listado del turno libre, en su caso, a las personas aspirantes del cupo de discapacidad
en el lugar que, por puntuacion, proceda.

En la relacién de aprobados, el Tribunal indicard los siguientes extremos:

a) Numero de orden obtenido en la oposicién, de acuerdo con la puntuacion total al-
canzada; nombre, apellidos y niimero del DNI/NIE de cada aspirante conforme a
la legislacidn de proteccion de datos de cardcter personal.

b) Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicion.

¢) Puntuacién total.

8.2. Fase de concurso.

8.2.1. La calificacion del concurso vendrd dada por el resultado de la suma de las
puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos a que hace referencia la base 7.2.1.1 de
esta convocatoria, sin que el total pueda superar los 8 puntos.

8.2.2. Una vez determinada la puntuacién obtenida por los aspirantes en el concur-
s0, el Tribunal hard ptblica, en los tablones de anuncios citados en la base 7.1.6, la relacién
de las personas aspirantes que hubieran accedido al mismo, con indicacién de la califica-
cién alcanzada en cada uno de los méritos, asi como de la puntuacién total obtenida de la
suma de estos, encontrdndose disponible, igualmente, dicha informacién, en la padgina web
de la Comunidad de Madrid.

8.3. Calificacién final del proceso selectivo. La calificacion final vendrd determina-
da por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un ni-
mero superior de aspirantes al de plazas convocadas por la presente Orden. Cualquier pro-
puesta que contravenga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho.
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En consideracién a lo expuesto, el Tribunal elaborard la relacién definitiva de aspiran-
tes que han superado el proceso selectivo intercalando en el listado del turno libre, en su
caso, a las personas aspirantes del cupo de discapacidad en el lugar que, por puntuacion,
proceda.

En dichos listados, los aspirantes deberdn figurar debidamente ordenados, de forma
decreciente, conforme a la calificacién final obtenida en el proceso selectivo. En caso de
empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

— Personas aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad. De persistir el em-
pate entre ellas, se dirimird atendiendo a los criterios de prelacién generales que
se relacionan a continuacién.

— Mayor puntuacién en la calificacion final obtenida en la fase de oposicién.

— Mayor puntuacion en la calificacién final alcanzada en la fase de concurso.

— De continuar el empate, se deshard mediante la celebracién, por parte del Tribu-
nal, de un sorteo publico que se anunciard con la suficiente antelacidn.

En el caso de que, como resultado de la calificacién final obtenida, alguna de las per-
sonas aspirantes del cupo de discapacidad no obtuviese plaza por dicho cupo, pero tuviera
acreditada en cada uno de los ejercicios de la oposicidn una puntuacion que, conforme a los
criterios de valoracién aplicados a las del turno libre, le hubiera permitido superar los mis-
mos, el Tribunal Calificador deberd incluir automdticamente a dicho/a aspirante en el cita-
do turno libre al objeto de que pueda optar a las plazas convocadas por este turno en condi-
ciones de igualdad con el resto de aspirantes que concurren por el mismo.

Novena
Lista de aprobados del proceso selectivo y acreditacion de cumplimiento de requisitos

9.1. El Tribunal Calificador hard publica, en los términos dispuestos en la base deci-
mocuarta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, la relacién de aspirantes que han superado
el proceso selectivo, indicando los siguientes extremos:

— Numero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada.

— Identificacion del aspirante, en los términos dispuestos en la normativa aplicable.

— Calificaciones obtenidas en la fase de oposicion, detallando las de cada ejercicio,
y en la fase de concurso, detallando las de los méritos que la componen.

— Calificacidn final.

9.2. En cuanto a la acreditaciéon de cumplimiento de requisitos por parte de las per-
sonas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se estard a lo dispuesto en las ba-
ses 14.6 a 14.10 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

9.3. Lapresentacion de la documentacién indicada en el apartado anterior tinicamen-
te podrd realizarse mediante su presentacion por medios telemdticos.

Décima
Nombramiento de personal funcionario de carrera y toma de posesion

Concluido el proceso selectivo, quienes hubieran superado y acreditado el cumpli-
miento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serdn nombrados, de acuerdo con lo
establecido en la base decimoquinta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, funcionarios de
carrera del Cuerpo de Técnicos Superiores de Salud Puiblica, Escala de Medicina y Cirugia,
de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid, toman-
do posesién segtin lo previsto en la base decimosexta de dicha Orden.

Undécima
Lista de espera para personal funcionario interino

11.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 50/2001, de 6 de
abril, por el que se regulan los procedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo
reservados a personal funcionario en la Administracion de la Comunidad de Madrid, y en
la base decimoséptima de la Orden 290/2018, de 27 de junio, se procederd a la constitucién
y aprobacién de una lista de espera de personal funcionario interino del Cuerpo de Técni-
cos Superiores de Salud Puiblica, Escala de Medicina y Cirugia, de Administracién Espe-
cial, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid, integrada con aquellas personas
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aspirantes del turno libre y del cupo de discapacidad vinculado a dicho turno que, habien-
do aprobado alguno de los ejercicios de la oposicidn, no superen el proceso selectivo, sal-
vo que manifiesten expresamente su voluntad de no formar parte de dicha lista de espera.

En ningtin caso formardn parte de la lista de espera los aspirantes a los que se les haya
anulado el examen de alguno de los ejercicios de la oposicién por incumplimiento de las
normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.

El orden de los aspirantes en la lista vendrd determinado por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en los ejercicios superados de la oposicién, de mayor a menor. En caso de
igualdad de puntuacion, se atenderd a los siguientes criterios:

— Aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad. De persistir el empate entre
estos aspirantes, se dirimird atendiendo a los criterios de prelacién generales que
se relacionan a continuacion.

— Mayor calificacién obtenida en el segundo y primer ejercicio de la oposicién, por
este orden.

— De continuar el empate, se deshara mediante el orden alfabético a partir de la letra
contemplada en la base 7.1.2 de esta convocatoria.

Decimosegunda
Recursos

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las ac-
tuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, las personas interesados
podrén interponer con cardcter potestativo recurso de reposicidn, en el plazo de un mes, ante la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamente recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ambos plazos contados a partir del dia siguien-
te a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, significandose
que en caso de interponer recurso de reposicion no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del mismo.

Dado en Madrid, a 15 de septiembre de 2022.—La Directora General de Funcién Publi-
ca (por delegacion del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, mediante Orden de 19
de julio de 2022; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 1 de agosto), Maria
José Esteban Raposo.
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ANEXO

PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL INGRESO EN EL. CUERPO DE TECNICOS SUPERIORES
DE SALUD PUBLICA, ESCALA DE MEDICINA Y CIRUGIA,

DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO Al,
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Temario general

1. La Constitucién espafiola de 1978: Caracteristicas y estructura. Derechos funda-
mentales y libertades publicas: Su garantia y suspension.

2. Organizacidn territorial del Estado. Regulacién constitucional del sistema autond-
mico. Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La
Administracién Local.

3. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: Estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamenta-
ria y funcidn ejecutiva.

4. La Asamblea Legislativa: Composicién, funciones y potestades. El Presidente de la
Comunidad y el Gobierno: Composicién, designacién y remocién. Funciones y potestades.

5. La Administracién autonémica: Organizacién y estructura bdsica de las Conseje-
rias. La Administracién Institucional.

6. La organizacion de los servicios de informacidn y atencién al ciudadano de la Co-
munidad de Madrid. Sistema de sugerencias, quejas y reclamaciones. La Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién ptblica y buen gobierno: derecho
de acceso a la informacién publica. Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Par-
ticipacion de la Comunidad de Madrid.

7. Las Instituciones de la Union Europea: Consejo, Comision, Parlamento, Tribunal
de Justicia y Tribunal de Cuentas. Organos auxiliares.

8. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Las relaciones entre el Derecho
comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros. Las funciones de los Es-
tados miembros en la aplicacién del Derecho Comunitario. La participacién de las Comu-
nidades Auténomas en la aplicacion del Derecho Comunitario.

9. La Hacienda Publica en la Constituciéon Espafiola. La Ley General Presupuesta-
ria: Estructura y principios generales. Las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

10. La Hacienda Publica de la Comunidad de Madrid. La Ley Reguladora de la Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid: Estructura y principios generales. Los presupuestos de
la Comunidad de Madrid: Contenido y estructura. El ciclo presupuestario.

11. El principio de legalidad y la jerarquia normativa. Las fuentes del Derecho
Administrativo. La Ley. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento.

12. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

13.  Laproteccion de datos de cardcter personal. El Reglamento 2016/679, de 27 de abril
de 2016, del Parlamento Europeo y el Consejo relativo al tratamiento y libre circulacién
de datos personales y la adaptacion del ordenamiento juridico espafiol al mismo. La Agen-
cia de Proteccién de Datos: competencias y funciones. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

14. Los contratos administrativos. Clases. El expediente de contratacion y su trami-
tacidon. Procedimientos y criterios de adjudicacién. Ejecucién y modificacion de los contra-
tos. Pago del precio. Extincién de los contratos: Cumplimiento y resolucion.

15. El Estatuto Bdsico del Empleado Publico. Adquisicién y pérdida de la condi-
cion de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades.
Régimen disciplinario. Especial referencia a la Ley de la Funcién Publica de la Comuni-
dad de Madrid. Decreto 79/2020, de 16 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que
se regula la modalidad de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en la Adminis-
tracién de la Comunidad de Madrid.

16. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discrimina-
cion. El marco normativo para la promocién de la igualdad de género y para la proteccion
integral contra la violencia de género, la LGTBIfobia y la discriminacién por razén de
orientacion e identidad sexual. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.
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Temario especifico

1. El concepto actual de Salud, Salud Puablica, Medicina Preventiva y Salud Comu-
nitaria. Desarrollo evolutivo. El binomio salud-enfermedad. Modelos de salud: biomédico,
biopsicosocial, ecosocial. Calidad de vida.

2. Concepto de igualdad y equidad. Desigualdades en salud. Los determinantes socia-
les de la salud y sus efectos Desigualdades en salud en Espaiia y en la Comunidad de Madrid.
Concepto de vulnerabilidad en salud y colectivos vulnerables.

3. Lasalud en todas las politicas: concepto y principios. Ley General de Salud Prtblica.

4. El Sistema Nacional de Salud (SNS). Estructura y organizacién. Ley general de
sanidad. Colaboracién Interinstitucional. Criterios generales de Coordinacidn Sanitaria. El
Consejo Interterritorial del SNS: Comisién de Salud Puablica.

5. Sistema sanitario de la Comunidad de Madrid. Estructura y organizacién de los
servicios de salud publica. Distribuciéon de competencias entre Administracion Estatal, Au-
tonémica y Municipal. Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenacién Sanitaria de la Co-
munidad de Madrid.

6. Concepto de calidad y calidad total. Norma ISO y modelo EFQM. El control
de calidad en el Sistema Sanitario. Ley 16/2003 de Cohesion y Calidad del Sistema Nacio-
nal de Salud.

7. Politicas sanitarias de Organismos Internacionales: OMS, Consejo de Europa y
Unién Europea, Centro Europeo para la Prevencién y Control de Enfermedades (ECDC).
Coordinacién con la politica sanitaria estatal.

8. La planificacion sanitaria. Definicién y concepto. Tipos de planificacién. Las eta-
pas del proceso de planificacion. Programacion Sanitaria. Concepto y metodologfa.

9. Evaluacién: Conceptos, tipos y aplicaciones. Evaluacién de programas. Eficacia,
Eficiencia y Efectividad. Conceptos bésicos y aplicaciones. Indicadores de Salud.

10. Economia de la salud. Conceptos, tipos de estudios y su aplicacion en las inter-
venciones de Salud Publica.

11. Sistemas de informacién sanitarios: Conceptos. Tipos. Disponibilidad y aplica-
cion. Otros sistemas de informacién de importancia para la Salud Publica.

12.  Demografia y Salud Puiblica. Fuentes de informacién demogréficas. Componen-
tes de la dindmica demografica y proyecciones.

13. Diagnéstico de Salud. Conceptos generales. Utilidad y aplicaciones en la plani-
ficacion. Informe del estado de salud de la poblacién de la Comunidad de Madrid: objeti-
vos, estructura, fuentes de informacion e indicadores.

14. Estadistica descriptiva: Distribuciones de frecuencia. Medidas de centralizacion
y de dispersion. Relacién entre dos y mds variables. Confusion e interaccion.

15. Concepto y distribuciones de probabilidad. Estadistica inferencial. Fundamentos
de la estimacidn estadistica. Nocién de estimador y propiedades bdsicas. Concepto de in-
tervalo de confianza. Significacion estadistica. Tamafio de una muestra para estimacion.
Contraste de hipétesis. Errores.

16.  Muestreo probabilistico y no probabilistico. Tipos y diferencias.

17. Epidemiologia: Concepto. Objetivos. Usos. Estrategias. Causalidad en epide-
miologia.

18. Medidas de frecuencia de la enfermedad. Razones, proporciones y tasas: Con-
cepto y tipos. Incidencia, prevalencia y mortalidad.

19. Estudios de cohortes. Estudio de casos y controles. Estudios experimentales. El
ensayo clinico.

20. Precisién, validez y generalizacidn en los estudios epidemioldgicos. Sesgos:
Concepto, prevencién y control.

21. Evaluacién de pruebas diagndsticas. Concepto de sensibilidad, especificidad y
valor predictivo. Fundamentos de la Prevencion secundaria. Cribados poblacionales.

22. Metodologia de investigacion Aspectos éticos de la investigacion epidemioldgi-
ca. Comités de ética Ley de Proteccién de datos Consentimientos informados.

23. Lainvestigacion cualitativa. Conceptos. Técnicas. Aplicacion en Programas de Sa-
Iud Publica.

24. Vigilancia epidemioldgica. Concepto, actividades y aplicaciones. Sistemas de vi-
gilancia epidemioldgica en Espafia y en la Comunidad de Madrid. Normativa legal vigente.

25. Epidemiologia, prevencién y control de las enfermedades trasmisibles.

26. Epidemiologia, prevencién y control de las enfermedades no trasmisibles.
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27. Alertas en salud publica. Tipologias y definiciones. Reglamento Sanitario Inter-
nacional. Sistema de Alerta precoz y respuesta rdpida en el &mbito europeo y estatal. Siste-
ma de Alerta Rdpida en Salud Publica de la Comunidad de Madrid.

28. La promocidn de la salud. Conceptos. Instituciones Internacionales de Promocién
de la salud. La Carta de Ottawa y otras conferencias internacionales de promocién de la salud.

29. Promocién de la salud en la infancia, adolescencia y juventud. Crianza saludable.
La promocién de la salud en el &mbito educativo. Escuelas promotoras de salud. Red de Es-
cuelas para la Salud en Europa (SHE). Promocién de la salud en el 4mbito universitario.

30. Laeducacion para la salud. Conceptos y determinantes de la educacién para la sa-
Iud. Métodos y técnicas educativas individuales, grupales y comunitarias. Evaluacién de pro-
gramas de educacién para la salud.

31. La participacién comunitaria en materia de Salud. Concepto de niveles de parti-
cipacién comunitaria. Aspectos clave de la participacién comunitaria. Ventajas y benefi-
cios. Modelos y metodologia de trabajo con la comunidad. Evaluacién de la participacion.

32. La salud de las mujeres. Concepto de género. Determinantes de género. Desi-
gualdades de género en salud. Legislacion nacional y de la Comunidad de Madrid.

33. Prevencién de la violencia de género. Legislacion nacional y de la Comunidad
de Madrid sobre violencia de género.

34. Envejecimiento saludable. Prevencién y promocién de la salud en la persona ma-
yor fragil.

35. Promocién de la Actividad fisica. El problema del sedentarismo. Programas
europeos de promocidn de la actividad fisica.

36. Alimentacién y nutricién. El comportamiento alimentario. Las encuestas nutricio-
nales: Objetivos y disefio. Estrategias de intervencién en Salud Puablica: Estrategia NAOS.

37. Salud sexual y salud reproductiva. Anticoncepcién. Prevencién de embarazos no
deseados en adolescentes. Ley Orgdnica de Salud Sexual y Reproductiva y de la Interrup-
cién Voluntaria del Embarazo.

38. La prevencidn de los problemas de salud. Historia natural de la enfermedad. Ni-
veles de prevencion. Estrategias de deteccion precoz de enfermedades.

39. Prevencién y control del tabaquismo. Convenio marco de la OMS para el control
del tabaquismo. Prevencion de inicio al consumo. Prevencion del tabaquismo pasivo. Mar-
co legislativo.

40. Prevencion y control del alcoholismo. Prevencion y control de otras adicciones:
drogas ilegales y nuevas tecnologias. Programas de prevencion.

41. Epidemiologia y estrategias de prevencion del cancer.

42. Epidemiologia y estrategias de prevencién de las enfermedades cardiovasculares.

43. Epidemiologia y estrategias de prevencién de EPOC y asma.

44. Epidemiologia y estrategias de prevencién de la diabetes mellitus.

45. Epidemiologia y prevencién de la obesidad infantil y del adulto.

46. Epidemiologia y prevencion de los trastornos del comportamiento alimentario.
Anorexia y bulimia nerviosas. Estrategias de intervencion.

47. Concepto, clasificaciéon y caracteristicas generales de las vacunas. Reacciones
adversas y efectos secundarios. Contraindicaciones. Conservacion de las vacunas: cadena
de frio.

48. Planificacién de los programas de vacunaciones. Evaluacién de la eficacia y
efectividad de las vacunas. Calendario de vacunacién de la Comunidad de Madrid.

49. Vacunaciones no sistemdticas y de personas pertenecientes a grupos de riesgo es-
pecificos. Consejo preventivo y vacunacidn ante viajes internacionales.

50. Botulismo: Epidemiologia, prevencion.

51. Carbunco: Epidemiologia y prevencion. Actuacién ante una Emisién deliberada
de espora de bacillus anthracis.

52. Epidemiologia y prevencion: Dengue. Enfermedad virica Chikungunya y enfer-
medad de Zika.

53. Protocolo de Vigilancia de las Fiebres Hemorrdgicas Viricas.

54. Enfermedad Meningocécica: Epidemiologia, prevencion.

55. Gripe: Epidemiologia, prevencion y situacién mundial.

56. Enfermedad por coronavirus 19 (COVID-19) causada por SARS-CoV-2. Epide-
miologia, prevencién y situacién mundial.

57. Hepatitis viricas A: Epidemiologia, prevencion y situacién mundial, Hepatitis B:
Epidemiologia, prevencion y situacion mundial, Otras hepatitis viricas (Hepatitis C, Hepa-
titis Delta, Hepatitis virica E). Epidemiologia, prevencion y situacién mundial.

58. Enfermedad neumocdcicas: Epidemiologia, prevencion.
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59. Legionelosis: Epidemiologia, prevencion.

60. Leishmaniasis: Epidemiologia, prevencion.

61. Paludismo: Epidemiologia y prevencion.

62. Poliomielitis: Epidemiologia, prevencion.

63. Rabia: Epidemiologia, prevencion.

64. Parotiditis: Epidemiologia, prevencion.

65. Sarampidén y Rubéola: Epidemiologia, prevencion.

66. Tétanos: Epidemiologia, prevencion.

67. Tosferina: Epidemiologia, prevencion.

68. Tuberculosis: Epidemiologia, prevenciéon. Registro de casos de tuberculosis. Es-
tudio de contactos.

69. Varicela: Epidemiologia, prevencion.

70. Virus de la Inmunodeficiencia humana: Epidemiologia, prevencién y Epidemio-
logia y control del SIDA. El Plan Nacional sobre el SIDA.

71. Infecciones de Transmision Sexual (ITS). Epidemiologia, estrategias de preven-
cién y diagndstico precoz.

72. Infecciones e intoxicaciones de origen alimentario. Generalidades. Toxiinfeccio-
nes mds frecuentes. Actuaciones ante la sospecha de brote epidémico.

73. Vigilancia de las infecciones relacionadas con la Asistencia.

74. Vigilancia y control de microorganismos multirresistentes o de especial relevan-
cia Clinico- epidemioldgica.

75. Seguridad del paciente. Concepto de evento adverso y de iatrogenia. Tipologias.
La iatrogenia en intervenciones en salud ptiblica. Prevencién cuaternaria.

76. Epidemiologia y prevencién de las enfermedades relacionadas con el agua: Ins-
peccién y control de riesgos ambientales en salud: Aguas de consumo humano, Aguas y ac-
tividades recreativas, Zonas de bafio naturales. Instalaciones de riesgo para Legionela.

77. Epidemiologia y prevencién de las zoonosis. Programa de Control vectorial.

78. Vigilancia de riesgos ambientales en Salud. Vigilancia del Polen y otros deter-
minantes ambientales fisicos y quimicos. Programa de seguridad quimica en la Comunidad
de Madrid.

79. Evaluacién de Impacto Ambiental y clasificacién ambiental de actividades. Me-
didas de control inherentes a los accidentes graves. Legislacion.

80. El cambio climdtico y sus consecuencias para la salud publica. Efecto inverna-
dero. Planes de actuacién frente a las olas de calor y los efectos del frio sobre la salud.

81. Plan Regional de Control de la Seguridad Alimentaria de la Comunidad de Madrid:
Objetivos y programas del control oficial. Otras actuaciones para promover la seguridad
alimentaria.

82. Salud Laboral. Conceptos y Objetivos. La Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales: Objeto y dmbito de aplicacion. Legislacién vigente en la Comunidad de Madrid.
Competencias de la Direccion General de Salud Puablica en materia de Salud Laboral.

83. Programa de Prevencién y Vigilancia de inoculaciones accidentales con riesgo
bioldgico en personal de centros sanitarios de la Comunidad de Madrid. Programa de vigi-
lancia de la salud de los trabajadores expuestos a amianto.

84. Policia Sanitaria Mortuoria. Conceptos y Objetivos. Legislacion vigente en la
Comunidad de Madrid.

85. La atencién primaria de la salud. Los Centros de Salud. Los equipos de Atencién
Primaria: organizacién y funciones.

86. La asistencia especializada. Estructuras jerarquizadas en Atencién Especializa-
da. La coordinacién de los niveles asistenciales. Organizacién y funciones.

87. Autorizacidn, Inspeccién, Acreditacién y Evaluacién de Centros, Servicios y Es-
tablecimientos Sanitarios en la Comunidad de Madrid. Potestad sancionadora de la Admi-
nistracion.

88. Evaluacién y Acreditacién de Actividades de Formacién Continuada. Comision
de formacidn continuada de Profesiones Sanitarias de la Comunidad de Madrid.
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*******

Direccién General
de Funcién Publica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

Etiqueta del Registro

Solicitud de admision a pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos Superiores
de Salud Publica, Escala de Medicina y Cirugia, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo
A1, de la Comunidad de Madrid

[ Ref.interna: | |

1.- Datos de la convocatoria:

Orden de la convocatoria N° Fecha de Publicaciéon en B.O.C.M.
Codigo del Cuerpo/Escala/Categorial | 5556 Descripcion | T.SUP. SALUD PUB.,MEDICINA Y CIRUGIA
Especialidad

2.- Turno de Acceso:

Cupo de O
. discapacidad Solicita O
Libre O Grado de Adaptacion

0,
discapacidad %

3.- Datos de la persona interesada:

NIF / NIE
Nombre | Apellido 1 | Apelido2 |
) ] Nombre
Tipo via .
via
N°/Km: | Piso | Puerta | Cédigo Postal |
Provincia Municipio
Otros datos de localizaciéon |
Email | | Teléfono 1 | Teléefono2 |
Hombre | O
Fecha de nacimiento Sexo Nacionalidad
Mujer @)

4.- Datos de la persona o entidad representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se presenta y firma por una persona

o entidad representante que actle en nombre de la persona interesada; en ese caso, debera también presentarse el Anexo de
“Autorizacion para presentacion y firma de solicitud”):

NIF / NIE Razén Social/Entidad ‘

Nombre | Apellido 1 | Apelido2 |
Tipo via Nombre via

N°/Km: | Piso | Puerta | Cédigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion ‘

Email | Teléfono 1| | Teléfono 2|
En calidad de \

5.- Medio de notificacion: O Interesado/a O Representante (indique a quién desea que se envie la notificacion)

Las notificaciones se realizaran a través de medios electronicos por lo que, con caracter previo a la presentacion de esta
solicitud, la persona a la que se notifica debera estar dada de alta en el Sistema de Notificaciones Electronicas de la
Comunidad de Madrid. Puede darse de alta accediendo a este enlace.

Pagina 1 de 3 Modelo: 2554F1
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Direccién General
de Funcién Publica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

| Ref.interna: |

6.- Requisitos de la convocatoria:

Si O
Titulacid igid | tori
itulacion exigida en la convocatoria No 0
7.- Tasa por derechos de examen (*):
Pago total O
Exencién parcial Cédigo del modelo 030 acreditativo de la
(miembros de familia numerosa de (0] tasa abonada:
categoria general)
Personas desempleadas O
Personas con discapacidad O
Exencion total (0] Miembros de familia numerosa de categoria especial (6]
Victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos (6]
Victimas de violencia de género O

(*) En caso de exencion total o parcial de pago de tasas debera aportarse la documentacion acreditativa correspondiente o consentir el acceso a los

datos de verificacion, conforme a lo especificado en la convocatoria.

8. Adaptacion solicitada (aportar documentacion acreditativa, en su caso):

. EJERCICIOS
TIPO DE ADAPTACION e 2° - Parte 1 25 Parte 2
Eliminacion de barreras arquitectonicas O O O
Intérprete de signos (LSE) O O O
Sistema Braille de escritura O O O
Sistema JAWS O O O
Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio O O O
Aumento del tamario de los caracteres del examen O O O
Ayuda técnica O O O
Otros: (Especificar) O O O
9. Documentacion requerida:
Documentos que se aportan junto a la solicitud
Ejemplar del modelo 030 en caso de abono total o exencién parcial de la tasa, segin corresponda O
En caso de exencion total de tasa por reunir la condicién legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado
vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacién acreditativa de dicho extremo, expedida/o por O
el organo competente de cualquier Administracion Publica distinta de la Comunidad de Madrid
En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion de victima del terrorismo o cényuge o hijos de la misma, 0
certificado acreditativo de dicha condicién, expedido por el 6rgano competente del Ministerio del Interior
En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion de victima de violencia de género, documentacion acreditativa O
de dicha condicion
En caso de solicitar adaptaciéon, documentacion acreditativa del tipo de adaptacion solicitada O
En su caso (representante), Anexo de “Autorizacion para presentacion y/o firma de solicitud” O

Pagina 2 de 3
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*******

Direccién General
de Funcién Publica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

| Ref.interna: | |

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los siguientes documentos (*):

Documentacion acreditativa de los datos de identidad declarados (NIF / NIE)

Titulacion académica exigida en la convocatoria (Solo en caso de haber abonado su tasa de expedicion)

Informe de periodo ininterrumpido inscrito/a en situacion de desempleo, acreditativo de la exencion total de tasa por dicha situacion

En caso de exencion total de la tasa por reunir la condicion legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado vigente
acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion acreditativa de dicho extremo, expedida/o por el 6rgano competente
de la Comunidad de Madrid

En caso de exencion total o parcial de tasa por reunir la condicién de miembro de familia numerosa de categoria especial o general,

respectivamente, titulo vigente acreditativo de dicha condicion.

Comunidad Autébnoma (**):
(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacion a cuya consulta se opone (articulo 28.2

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de la potestad de
verificacion de la Administracion.

0 Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

(**) A efectos de la consulta del titulo de familia numerosa, se debera indicar la Comunidad Auténoma que haya expedido dicho titulo.

A efectos de la documentacion que declara aportar el interesado, la mera presentacion formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta que
se efectlien las comprobaciones oportunas sobre su contenido

La persona solicitante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune los requisitos establecidos en la
convocatoria en la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente. Asimismo manifiesta no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo publico,
comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

FIRMADO/PRESENTADO POR

Puede consultar la informacién referida al deber de informacién de proteccion de datos personales en las paginas siguientes

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

DESTINATARIO Direccion General de Funcion Publica

Pagina 3 de 3 Modelo: 2554F1
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable: DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2. En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y CARRERA PROFESIONAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para
las siguientes finalidades:

Gestion de todos los procesos selectivos para el ingreso en la Administracion de la Comunidad de Madrid; constitucion de las listas de
espera de personal funcionario derivadas de sus respectivos procesos selectivos; constitucion y gestion de las bolsas de personal laboral
para la cobertura de puestos; convocatoria y gestion de los concursos de traslados del personal laboral y elaboracion de la oferta de empleo
publico.

3. ¢iCual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento:
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Ley 1/1986, de 10 de abril, de Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

4. ¢Como ejercer sus derechos? s Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial o en
los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccién de datos personales”.

5. Tratamientos gque incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.

No se realizan

6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente
periodo:

Los datos se mantendran de forma indefinida mientras el interesado no solicite su supresion o ejercite su derecho de oposicion.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Otras unidades de la Administracion Publica de la Comunidad de Madrid,
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,

Tribunales de seleccion y

Organos de representacion.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualguier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que
ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espariola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.
10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos especialmente protegidos, Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles
del empleo, Circunstancias sociales, Datos econémicos, financieros y de seguros.

11. Fuente de la que procedan los datos.
Interesados y terceros

12. Informacién adicional. Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia
de proteccién de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como la informacién sobre
el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

En todo caso, la cumplimentacion de la solicitud debera realizarse por medios electronicos accediendo a la
pagina web de la Comunidad de Madrid a través del enlace a que se refiere la base 3.2 de la convocatoria,
seleccionando el Cuerpo de Técnicos Superiores de Salud Publica, Escala de Medicina y Cirugia, de
Administraciéon Especial, Grupo A, Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid.

Pago de tasas. Salvo en el caso de exencion total del pago de la tasa por derechos de examen, antes de
cumplimentar la solicitud es necesario proceder al pago de la citada tasa en la forma establecida en la base
cuarta de la convocatoria y en la base 8.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio. Una vez abonada la tasa, el
n° de justificante del modelo 030 debera indicarse en el espacio de la solicitud habilitado al efecto.

CUMPLIMENTACION ELECTRONICA Y PRESENTACION TELEMATICA DE LA SOLICITUD:

Una vez se haya accedido a través del enlace https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-
administracion-servicios-comunidad-madrid a la convocatoria de este proceso selectivo y a “Cumplimentacion
de solicitud y tasas - Solicitud”, debera seleccionarse en “ldentificacion” la opcién de “Acceso con certificado”,
debiendo disponer para ello la persona interesada de DNIe o uno de los certificados electrénicos reconocidos
por la Comunidad de Madrid y tener instalada la aplicacion “Autofirma”, que podra descargarse desde la
Seccion “Ayuda y Requisitos” de la ventana de “Identificacion”. Una vez se haya autenticada con el certificado,
se accedera al formulario de la solicitud para su cumplimentacion. Finalizada ésta el sistema le permitira
visualizarlo y generar un documento en formato pdf que debera firmar y guardar, asi como adjuntar a la
solicitud la documentacién que corresponda de entre la que se indica en la base tercera.4 de la orden de
convocatoria.

Apartados del formulario de solicitud.

1) Datos de la convocatoria: Este apartado es de cumplimentacion automatica. Deberan constar en los
espacios reservados para ello, los siguientes datos: N° de Orden de convocatoria; fecha de publicacion en
B.0O.C.M; cédigo del Cuerpo/Escala objeto de convocatoria y su descripcion.

2) Turno de acceso: En la presente convocatoria solo se puede participar por el turno libre y por el cupo de
discapacidad. Quienes ostenten la condicién de personas con discapacidad deberan marcar la casilla
correspondiente, indicando el grado (%) de discapacidad reconocido. En su caso, debera indicarse si se
solicita adaptacion para la realizacion de las pruebas selectivas.

3) Datos de la persona interesada: Deberan cumplimentarse los campos de este apartado.

4) Datos del/de la representante: Se debera rellenar exclusivamente si la solicitud se presenta por la persona
representante que actia en nombre del/de la interesado/a; en ese caso, debera presentarse, asimismo, el
Anexo de “Autorizacion para presentacion y firma de solicitud”.

5) Medio de notificacion: se requiere estar dado de alta, de forma previa a la presentacion de esta solicitud, en
el Sistema de Notificaciones Electrénicas disponible en Administraciéon Electrénica de la Comunidad de Madrid
en este enlace.

6) Requisitos de la convocatoria: Se declarara si se posee la titulacion exigida en la convocatoria, marcando
la opcion afirmativa.

7) Tasa por derechos de examen: Salvo en los casos de exencion total de pago de la tasa por derechos de
examen (Desempleo, discapacidad, victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos, victimas de violencia de
género y miembros de familia numerosa de categoria especial), deberd cumplimentarse el codigo del modelo
030 acreditativo del pago y aportar junto con la solicitud el ejemplar para la Administracion del citado modelo.

En los casos de exencion total o parcial, ademas debera seleccionarse la causa y aportar junto con la solicitud
la documentacion acreditativa de la misma, en su caso.

Cualquier importe inferior al dispuesto en las bases de convocatoria supondra la exclusion del proceso
selectivo, salvo los casos de exencion de la misma.
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8)

9)

Adaptacion solicitada: En su caso, deberda indicarse si se solicita adaptacion para la realizacion de las
pruebas selectivas, el tipo de adaptacién solicitada y el ejercicio o ejercicios de la convocatoria para los que
se solicita la adaptacion.

Documentacion requerida y consulta de datos: En caso de oponerse a la Consulta de la base de datos,
para verificar los datos consignados en la solicitud, deberd acompafiarse la documentacion acreditativa
correspondiente, y marcar la documentacion que se aporta, conforme a lo dispuesto en la convocatoria.

10) Firma y presentacion de la solicitud: En caso de autorizar la presentacién de la solicitud debera aportar el

Anexo de “Autorizacién para la presentacion y firma de solicitud”.

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO 030
(Todos los campos se cumplimentaran en MAYUSCULAS)

El impreso 030 debera ser cumplimentado teniendo en cuenta las siguientes indicaciones:

— Centro gestor: 110 FUNCION PUBLICA.

— Epigrafe tasa: 8011.

— Tasa o precio publico: D° EXAMEN TITULACION SUBGRUPO A1, Grupo Profesional I-
FUNCION PUBLICA: “Dchos. Examen proc. Selec. de los que se deriva la formacion de lista de espera o
bolsa de trabajo”, y que asciende a 52,91 euros.

Total a ingresar: 52,91 euros o, si se trata de miembros de familias numerosas de categoria general, 26,45
euros.

Motivacién liquidacion administrativa/observaciones del pago de la tasa: ACCESO a TEC. SUP. SP,
ESCALA DE MEDICINA Y CIRUGIA
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*******

Comunidad
de Madrid

AUTORIZACION PARA LA PRESENTACION Y FIRMA DE LA SOLICITUD

1.- Datos de la persona que autoriza:

NIFNEE | | Nombre |

Apeliido1® | [ Apellido 2°

Direccion ITipo via I I Nombre via | | N°/Km |
Piso | |Puerta | |CP | |Municipio | Provincia |

2.- Datos de la persona o entidad autorizada:

NIFNE | | Nombre / Razon Social |

Apeliido 1° | [Apelido2° |

Direccion ITipo via | | Nombre via | | N°/Km |
Piso | |Puerta | |CP | |Municipio | Provincia |

3.- Descripcion de la convocatoria:

Solicitud de admision a pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos Superiores de Salud Publica, Escala de
Medicina y Cirugia, de Administraciéon Especial, Grupo A, Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid

presentacion y firma de la solicitud en su nombre, asumiendo con dicha firma la declaracion responsable sobre la
veracidad de los datos declarados en la citada solicitud, asi como cualquier otra contenida en la misma, unica y

exclusivamente a dichos efectos.

En v, A (o [T de............
Fdo.:
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