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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social

24 CONVENIO de 30 de agosto de 2022, entre la Comunidad de Madridy la Univer-
sidad de Alcald de Madrid, para la imparticion de un titulo de postgrado univer-
sitario en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, para el aiio 2022
cofinanciado por el FSE en el P. O.2014-2020 de la Comunidad de Madrid.

Madrid, a 30 de agosto de 2022.

REUNIDOS

De una parte, dofia Maria Concepcion Dancausa Treviio, Consejera de Familia, Ju-
ventud y Politica Social de la Comunidad de Madrid, nombrada mediante Decreto 47/2021,
de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, actuando en virtud de las com-
petencias que le otorga el articulo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno
y Administracién de la Comunidad de Madrid, y el articulo 3.2.a) del Decreto 48/2019,
de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de
la Comunidad de Madrid.

De otra, don José Vicente Saz Pérez, Rector Magnifico de la Universidad de Alcald,
con nombramiento mediante Decreto 12/2022, de 23 de marzo, del Consejo de Gobierno de
la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 71,
de 24 de marzo de 2022), en nombre y representacion de la misma, conforme a las atribu-
ciones que le confieren el articulo 20.1 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los articulos 19, 20 y 21 de los Estatutos de la Universidad de Alcald, apro-
bados por Decreto 221/2003, de 23 de octubre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
de Madrid, modificados por el Decreto 18/2012, de 26 de enero.

Las partes intervienen en nombre y representacion de las instituciones sefialadas y se reco-
nocen capacidad y representacion suficiente para suscribir el presente Convenio y a tal fin

MANIFIESTAN

Primero

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, aprobado por la Ley Orga-
nica 3/1983, de 25 de febrero, en su articulo 26.1.25 establece como competencia exclusi-
va de la Comunidad de Madrid la promocién de la Igualdad respecto a la mujer que garan-
tice su participacion libre y eficaz en el desarrollo politico, social, econémico y cultural,
que se desarrollan a través de la Consejeria con competencias en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres de la Comunidad de Madrid.

Segundo

Por su parte la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, atribuye
a las mismas en el articulo 1 la realizacién del servicio publico de la educacién superior me-
diante la docencia, fijando como algunas de sus funciones la preparacién para el ejercicio
de actividades profesionales que exijan la aplicacién de conocimientos y métodos cientifi-
cos y para la creacién artistica, asi como la difusidn del conocimiento y la cultura a través
de la extension universitaria y la formacion a lo largo de toda la vida.

Asimismo, el articulo 2 de la citada Ley atribuye a las Universidades, dentro de su
autonomia, la elaboracion y aprobacién de planes de estudio e investigacién y de ensefian-
zas especificas de formacion a lo largo de toda la vida.

Tercero

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hom-
bres, establece una serie de criterios de orientacién de las politicas piblicas en materia de
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educacioén en los articulos 23 y siguientes, entre los que cabe destacar los relativos a la
igualdad en el dmbito de la educacién superior, previéndose al efecto que las Administra-
ciones publicas en el ejercicio de sus respectivas competencias fomentardn la ensefianza so-
bre el significado y alcance de la igualdad entre mujeres y hombres, y en particular, con tal
finalidad, promoverdn, entre otros, la creacién de postgrados especificos.

Cuarto

El articulo 4.5.¢).3.° de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad de Madrid, establece que podrdn concederse de forma directa, con cardcter excepcio-
nal, aquellas subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social, econdmi-
co o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

En cuanto al régimen aplicable a estas subvenciones, el apartado 3.° dispone que el
Consejo de Gobierno podrd autorizar la celebracion de convenios o acuerdos de colabora-
cién sin contraprestacion con los beneficiarios de las subvenciones, cuando éstos se en-
cuentren singularizados en el momento de su autorizacidn.

El estado de opinidn ptiblica de nuestra Comunidad respecto a la igualdad entre sexos se-
gln estudios recientes, asi como los datos estadisticos respecto a la igualdad entre mujeres y
hombres en general, y a la situacién de la mujer en particular, aconseja a las administraciones
seguir desarrollando iniciativas que contribuyan a una igualdad real y efectiva entre mujeres
y hombres, lo que pretende realizarse a través de acciones de fomento en el &mbito educati-
vo, siendo consciente la Comunidad de Madrid de que la formacioén, en cualquiera de sus mo-
dalidades y niveles, requiere de recursos que garanticen calidad, y mas atin, excelencia, y en
especial, cuando se trata de una formacién superior destinada, entre otros fines, a dotar al mer-
cado de trabajo de especialistas para la aplicacion de la perspectiva de género.

Por dichas necesidades de calidad y excelencia se estima que son las Universidades las
que pueden de manera mads exitosa contribuir a la finalidad dltima de incorporar a la socie-
dad expertos en igualdad en los dmbitos en que cada una de ellas es especialista.

Asimismo, para dar una continuidad al proyecto y garantizar su éxito y sobre todo, su
consolidacién en el tiempo, de cara a una mayor eficacia y eficiencia se delimita su 4mbi-
to subjetivo y objetivo a las Universidades puiblicas madrilefias y sus respectivos proyectos
de formacidn, sin perjuicio de la posibilidad de hacerlo extensivo a Universidades privadas de
la Comunidad en un momento posterior.

Quinto

El presente Convenio estd cofinanciado en un 50 por 100 por el Fondo Social Europeo
dentro del Programa Operativo de la Comunidad de Madrid (2014-2020), Eje 1, Fomento del
empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral, Objetivo Temdtico 8, Prioridad de
Inversion 8.4 y Objetivo especifico 8.4.2. (Re)integrar y mantener en el mercado laboral a las
personas con dependientes a su cargo, a través de medidas de conciliacién de la vida perso-
nal y laboral, y fomentar la igualdad de género en el 4mbito formativo, educativo y laboral.

Sexto

Es deseo de los firmantes fomentar la formacion especifica en igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres y, en virtud de las atribuciones conferidas, acuerdan suscribir
el presente convenio de colaboracién de acuerdo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera
Objeto del Convenio

Constituye el objeto del presente Convenio la financiacién de la imparticion y ejecu-
cion del siguiente titulo de postgrado en materia de igualdad entre mujeres y hombres por
parte de la Universidad de Alcald de Madrid, cuyo contenido y caracteristicas se describen
en el anexo al presente Convenio: titulo de agente y promotor/a de igualdad. Dentro del
contenido se encuentra la propuesta-presupuesto, que va a incluir los conceptos e importes
correspondientes al Convenio, desglosando el presupuesto de gastos directos e indirectos.
No cabe doble financiacién de los gastos incluidos en el presupuesto.

El anexo al presente Convenio forma parte integrante del mismo y vincula a las partes
que lo firman en todas sus pdginas.
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Segunda
Ejecucion de la formacion objeto del convenio

La imparticién de la formacién correspondiente al titulo objeto de financiacién se hard
durante el afio académico universitario 2021-2022, abarcando en todo caso desde el 1 de
septiembre de 2021 hasta el 31 de julio de 2022.

Tercera
Obligaciones de la universidad firmante

La Universidad a la que se le concede la subvencién deberdn cumplir las obligaciones
sefaladas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, y en el articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
de Madrid. La efectividad de su concesién quedard condicionada al destino de la misma
para la finalidad para la que se concedid.

En particular, la Universidad de Alcald de Madrid con la firma del presente Convenio,
se compromete a realizar las siguientes actuaciones:

a) Previamente a la firma del Convenio deberdn acreditar mediante declaracién res-
ponsable no estar incursos en ninguna de las prohibiciones del articulo 13.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) Con anterioridad a la firma del Convenio deberdn aportar:

— Certificado de la no concurrencia con otras ayudas publicas o privadas, segtin
modelo normalizado facilitado por la Comunidad de Madrid.

— Certificados de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Segu-
ridad Social. El certificado de inexistencia de deudas en periodo de apremio
con la Comunidad de Madrid serd incorporado de oficio por la Comunidad de
Madrid (articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid).

¢) A impartir la formacién correspondiente al titulo objeto de financiacidn, de acuer-
do a las condiciones y caracteristicas del mismo.

d) Destinar el importe total percibido en virtud del Convenio a la ejecucion del mismo.

e) Destinar todos los medios materiales y personales necesarios para la ejecucion del
convenio.

f) Informarala Comunidad de Madrid, con cardcter previo a su ejecucién, de las mo-
dificaciones no sustanciales de la imparticién de la formacién que pudieran resul-
tar necesarias a juicio de la Universidad. La Comunidad de Madrid podrd recha-
zar, en su caso, dichas modificaciones o variaciones, si suponen modificacién
sustancial del Convenio.

g) Una vez iniciada la formacién y hasta un mes antes de la finalizacién de la misma,
podrad solicitarse una modificacién en la composicién del presupuesto de gastos,
que debe ser autorizada por la Comunidad de Madrid. Esta modificacién no podra
suponer un incremento de la cifra total de gastos directos prevista inicialmente en
el Convenio o, en el caso de que se produzca un ajuste presupuestario autorizado,
prevista en dicho ajuste.

h) Facilitar la verificacién, por parte de la Comunidad de Madrid, de las actividades
acordadas para dar cumplimiento al objeto del Convenio y cuanta informacién le
sea requerida por la Intervenciéon General de la Comunidad de Madrid, Tribunal
de Cuentas u otros 6rganos competentes, y en particular la obligacién de asumir
los extremos regulados en el apartado cuarto del articulo duodécimo de la Ley de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

i) Nombrar de entre su personal un Coordinador/a para la ejecucién de todas las ac-
tuaciones previstas en este Convenio.

j)  Emitir los informes requeridos por la Comunidad de Madrid, en relacién con las
actuaciones y desarrollo del Convenio. Asimismo, se facilitard informacién sufi-
ciente que permita a la Comunidad de Madrid la obtencién de indicadores de rea-
lizacién y resultado previstos en el marco del Programa Operativo FSE 2014-2020
de la Comunidad de Madrid.

k) Difundir y dar publicidad de todas las actuaciones desarrolladas en el marco de
este Convenio.
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I) Aportar cuantos bienes y servicios sean necesarios para la imparticioén de la for-
macién objeto de este Convenio.

m) Incluir los logotipos de la Comunidad de Madrid y del Fondo Social Europeo en todas
las actuaciones, programas y publicaciones que ejecuten al amparo de este Convenio.
El incumplimiento de las obligaciones relativas a la inclusién de los logotipos cita-
dos conllevard la exclusion de la financiacién de las actividades o publicaciones.

n) La Universidad de Alcald tendrd la obligacién de conservar todos los documentos
justificativos relativos a los gastos apoyados por los Fondos y se pongan a dispo-
sicion de la Comisién y del Tribunal de Cuentas Europeo, si asi lo solicitan, du-
rante un plazo de tres afios a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacién
de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operacion.

0) Al tratarse de una operacidén cofinanciada el adjudicatario del contrato deberd sus-
cribir una declaracion sobre ausencia de conflicto de intereses.

p) Cualquier otra descrita a lo largo del clausulado del presente Convenio, incluidas
todas las actuaciones tendentes a facilitar el seguimiento técnico de su ejecucion.

Cuarta
Obligaciones de la Comunidad de Madrid. Consejeria con competencias

La Consejeria con competencias en materia de igualdad entre mujeres y hombres, a
través de la Direccién General de Igualdad, se compromete a realizar las siguientes actua-
ciones:

a) Facilitar los logotipos a que hace referencia el presente Convenio necesarios para
el desarrollo de los programas.

b) Proceder a los pagos estipulados en la forma y plazos establecidos en el presente
convenio.

¢) Comprobar la adecuada justificacion de la subvencion, asi como la realizacion de
la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o dis-
frute de la subvencién.

Quinta
Proteccion de datos

Ambas partes se comprometen a cumplir en su integridad el Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos, la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Perso-
nales y Garantia de los Derechos Digitales, y cualquier otra normativa que pueda sustituir,
modificar o complementar a la mencionada en materia de proteccioén de datos de cardcter
personal durante la vigencia del presente convenio.

Las obligaciones en materia de proteccién de dichos datos tendran validez durante la
vigencia del presente convenio y una vez terminado este.

La Direccién General de Igualdad de la Comunidad de Madrid y la Universidad de Al-
cald se informan reciprocamente de que los datos personales que se recogen en virtud de
este convenio, incluidos los datos del personal al servicio de una de las partes a los que la
otra pueda tener acceso durante el desarrollo del mismo, seran tratados por la Direccion Ge-
neral de Igualdad de la Comunidad de Madrid o por la Universidad de Alcald, respectiva-
mente, como responsables del tratamiento, con la tnica finalidad de gestionar la relacion
del presente convenio.

Por lo que respecta a los datos personales tratados por la Comunidad de Madrid serdn
tratados e incorporados a la actividad de tratamiento “Subvenciones” cuya finalidad es la
gestion de las lineas de subvenciones de la Direccion General de Igualdad y de las acciones
subvencionadas, y cuya base legal es RGPD 6.1.c) el tratamiento es necesario para el cum-
plimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento y RGPD 6.1.e)
el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publi-
co o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Los datos personales podrdn ser comunicados a otros érganos de esta administracion
para la tramitacion y otras administraciones /poderes publicos para el ejercicio de sus com-
petencias legales. Entidades colaboradoras, Intervencién de la Comunidad de Madrid. Tri-
bunal de Cuentas. En caso de requerimiento: Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del esta-
do/Autoridades Judiciales, en su caso Defensor del Pueblo.
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Por lo que respecta a los datos personales tratados por la Universidad de Alcald serdn
tratados e incorporados a las actividades de tratamiento:

a) “Gestion académica’:

La finalidad del tratamiento es la de gestionar la actividad académica, econémica
y administrativa del expediente académico de los estudiantes de la Universidad de
Alcald, asi como su utilizacidn para fines estadisticos.

Los datos solo serdn cedidos en los casos previstos legalmente en todo caso, a los
siguientes organos: Organos de la Administracion del Estado (Ministerio de Edu-
cacion, Cultura y Deporte); Organos de la Comunidad Auténoma (Consejeria de
Educacién, Juventud y Deporte de Madrid; Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes de Castilla-La Mancha); Bancos, Cajas de Ahorro y Cajas Rurales; En-
tidades aseguradoras; Servicios de Gestion Académica de otras Universidades.

Base juridica. El tratamiento de los datos personales es necesario para el cumpli-
miento de las funciones publicas conferidas a la Universidad, asi como las obliga-
ciones legales correspondientes, y como el consentimiento explicito de los intere-
sados en los casos necesarios, tal y como se legitima por el articulo 6.1.a), c) y e)
del Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD); los articulos 6 y 8 de la
Ley Orgénica 3/2018, de Proteccidon de Datos Personales y Garantia de los Dere-
chos Digitales (LOPDGDD); Ley Organica 6/2001, de Universidades; Real De-
creto 1393/2007, por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas univer-
sitarias oficiales; Real Decreto 1791/2010, por el que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario; y la normativa institucional correspondiente.

b) “Ensefianza virtual”:

La finalidad del tratamiento es la de gestionar la ensefianza virtual a través de la
plataforma de tele formacién de la Universidad de Alcald. El uso previsto que se
da a los datos es el soporte y apoyo a la docencia y la gestién de los materiales do-
centes para los usuarios del campus virtual de la Universidad de Alcala.

No se prevén cesiones de datos salvo en los casos previstos legalmente o aquellos
casos en los que se requerird expresamente el consentimiento de los usuarios.

Base juridica. El tratamiento de los datos personales es necesario para el cumpli-
miento de las funciones publicas conferidas a la Universidad, asi como las obliga-
ciones legales correspondientes, y como el consentimiento explicito de los intere-
sados en los casos necesarios, tal y como se legitima por el articulo 6.1.a), c) y e)
del Reglamento General de Proteccidon de Datos (RGPD); los articulos 6 y 8 de la
Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Dere-
chos Digitales (LOPDGDD); Ley Orgénica 6/2001, de Universidades; y la norma-
tiva institucional correspondiente.

c) “Gestidn de las précticas de los estudiantes™:

La finalidad del tratamiento es la de gestionar las précticas de los estudiantes de la
Universidad de Alcald como parte de su curriculum formativo, tanto en institucio-
nes como en empresas. b) Categorias de los interesados Estudiantes; Antiguos es-
tudiantes; Partes responsables firmantes de las correspondientes practicas.

Los datos solo serdn cedidos en los casos previstos legalmente a entidades e insti-
tuciones publicas y privadas, con las que la Universidad de Alcald tiene convenio
o contrato de colaboracidn o cooperacién educativa.

Base juridica. El tratamiento de los datos personales es necesario para el cumpli-
miento de las funciones publicas conferidas a la Universidad, la ejecucién del con-
venio o contrato firmado, asi como las obligaciones legales correspondientes, tal
y como se legitima por el articulo 6.1.b), c) y e) del Reglamento General de Pro-
teccion de Datos (RGPD); el articulo 8 de la Ley Orgénica 3/2018, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD); Ley Orgé-
nica 6/2001, de Universidades; Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales; Real Decreto 1791/2010, por
el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario; Real Decreto 592/2014,
por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes univer-
sitarios; normativa institucional correspondiente; y el Convenio o contrato de co-
operacion educativa firmado.
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d)

e)

2)

“Tarjeta Universitaria Inteligente”:

La finalidad del tratamiento es la de gestionar la correcta creacién y emision de la
Tarjeta Universitaria Inteligente (TUI) de la Universidad de Alcal4.

Los datos solo serdn cedidos en los casos previstos legalmente a los Bancos, Cajas
de Ahorro y Cajas Rurales con los que la Universidad de Alcald tenga el corres-
pondiente convenio o contrato de colaboracién.

Base juridica. El tratamiento de los datos personales es necesario para el cumpli-
miento de las obligaciones legales correspondientes, y la ejecucion de la presta-
cidén de los servicios generados, tal y como se legitima por: El articulo 6.1.b) y ¢)
del Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD); el articulo 8 de la Ley
Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales (LOPDGDD).

“Préstamo bibliotecario’:

La finalidad del tratamiento es la de gestionar los servicios de préstamo bibliote-
cario y el acceso al documento de la comunidad universitaria. El uso que se da a
los datos personales es el derivado de la gestién, control y préstamo de los fondos
de la Biblioteca de la Universidad de Alcald y consorcios en los que participe.
Los datos solo serdn cedidos en los casos previstos legalmente a Organos de la
Administracién del Estado (Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte); Orga-
nos de la Comunidad Auténoma (Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte de
Madrid; Consorcio Madrono de Bibliotecas de Universidades de la Comunidad de
Madrid); Servicios bibliotecarios de otras Universidades; Red de Bibliotecas Uni-
versitarias Espafiolas (REBIUN).

Base juridica. El tratamiento de los datos personales se basa en la necesidad de
cumplir con las obligaciones legales y prestar el servicio solicitado, tal y como se
legitima por los articulos 6.1.b) y ¢) del Reglamento General de Proteccién de Da-
tos (RGPD); el articulo 8 de la Ley Orgdnica 3/2018, de Proteccién de Datos Per-
sonales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD); Real Decreto 582/1989,
por el que se aprueba el Reglamento de Bibliotecas Publicas del Estado y del Sis-
tema Espafiol de Bibliotecas; y la normativa institucional correspondiente.

“Convenios de colaboracién o cooperacion’:

La finalidad del tratamiento es la de gestionar administrativamente las actividades
necesarias para la firma y seguimiento de los Convenios, tanto nacionales como
internacionales, entre la Universidad de Alcald y empresas e instituciones.

Los datos solo serdn cedidos en los casos previstos legalmente a Bancos, Cajas de
Ahorro y Cajas Rurales; Entidades aseguradoras; Universidades e instituciones de
destino de los miembros de la comunidad universitaria.

Base juridica. El tratamiento de los datos personales es necesario para el cumpli-
miento de las funciones publicas conferidas a la Universidad, asi como las obliga-
ciones legales correspondientes, y el consentimiento explicito de los interesados
en los casos necesarios, tal y como se legitima por el articulo 6.1.a), b), ¢) y e) del
Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD); los articulos 6 y 8 de la Ley
Orgénica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digi-
tales (LOPDGDD); Ley Orgdnica 6/2001, de Universidades; Real Decreto 1393/2007,
por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales;
Real Decreto 1791/2010, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Univer-
sitario; Real Decreto 592/2014, por el que se regulan las pricticas académicas ex-
ternas de los estudiantes universitarios; y normativa institucional correspondiente.

“Gestién econémica y financiera’:

La finalidad del tratamiento es la de gestionar la actividad contable, fiscal, admi-
nistrativa y de tesoreria de los servicios realizados en y/o para la Universidad de
Alcala.

Los datos solo serdn cedidos en los casos previstos legalmente a: Hacienda Publi-
ca y Administracion Tributaria; Tribunal de Cuentas; Organos de la Administra-
cién del Estado (Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte); Organos de la Co-
munidad auténoma (Intervencién general de la Comunidad de Madrid; Direccién
General de Universidades e Investigacion de la Comunidad de Madrid); Bancos,
Cajas de Ahorro y Cajas Rurales.
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Base juridica. El tratamiento de los datos personales es necesario para el cumpli-
miento de las obligaciones legales correspondientes, tal y como se legitima por:
El articulo 6.1.c) del Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD); el ar-
ticulo 8 de la Ley Orgdnica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales (LOPDGDD), y la normativa institucional correspon-
diente.

h) “Comunicacién y promocién institucional’:

La finalidad del tratamiento es la de gestionar la comunicacién y difusién de noti-
cias y avisos de la Universidad de Alcald, asi como la promocién y difusién de la
imagen de la institucion.

Los datos solo serdn cedidos en los casos previstos legalmente, y en todo caso a
cualquier medio de comunicacion social; Pdgina Web de la Universidad e Internet.
Base juridica. El tratamiento de los datos personales es necesario para el cumpli-
miento de las obligaciones legales correspondientes, y el consentimiento explici-
to de los interesados en los casos necesarios, tal y como se legitima por: El articu-
lo 6.1.a) y ¢) del Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD); los
articulos 6 y 8 de la Ley Organica 3/2018, de Protecciéon de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD); Ley 38/2003, General de Sub-
venciones; Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Piblico; y la normativa
institucional correspondiente.

i) “Eventos”:

La finalidad del tratamiento es la de informar y gestionar los eventos, servicios
académicos y actividades culturales ofrecidos por la Universidad. El uso que se da
a los datos personales es el derivado de la inscripcién y posible publicacién de los
participantes en los diferentes eventos realizados en la Universidad de Alcald, asi
como de los ponentes y demds personas que pudieran participar en los mismos.
Los datos solo serdn cedidos en los casos previstos legalmente a Bancos, Cajas de
Ahorro y Cajas Rurales; Cualquier medio de comunicacién social; Pdgina Web de
la Universidad e Internet; Medios de comunicacion externos a la Universidad.
Base juridica. El tratamiento de los datos personales es necesario para el cumpli-
miento de las obligaciones legales correspondientes, y el consentimiento explici-
to de los interesados en los casos necesarios, tal y como se legitima por: El articu-
lo 6.1.a) y ¢) del Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD); los
articulos 6 y 8 de la Ley Orgénica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD); Ley 38/2003, General de Sub-
venciones; Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico; y la normativa
institucional correspondiente.

J) “Gestion de recursos humanos™:

La finalidad del tratamiento es la de gestionar la actividad administrativa, laboral
y econdémica del personal de la Universidad de Alcald. El uso previsto de los da-
tos es elaborar y emitir las retribuciones econdmicas, el control presencial del per-
sonal, en los casos en que sea necesario, y la gestién de la actividad sindical rela-
cionada con estos usos, y la asignacién al puesto de trabajo.

No se prevén cesiones de datos salvo en los casos previstos legalmente, y en todo
caso, a los siguientes organismos: Organismos de la Seguridad Social; Hacienda
Publica y Administracién Tributaria; Otros Organos de la Administracién del Es-
tado (Ministerio de Empleo y Seguridad Social; Inspeccién de Trabajo y Seguri-
dad Social); Sindicatos y Juntas de Personal; bancos, cajas de ahorro y cajas rura-
les; entidades aseguradoras.

Base juridica. El tratamiento de los datos personales es necesario para el cumpli-
miento de las obligaciones legales correspondientes, tal y como se legitima por los
articulos 6.1.c) y 9.2.b) del Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD);
el articulo 8 de la Ley Orgdnica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y Ga-
rantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto Legislativo 2/2015,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res; Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico; y la normativa institucional correspondiente.
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k) “Encuestas’:

La finalidad del tratamiento es la de gestionar las consultas y encuestas realizadas
por la Universidad de Alcald con objeto de conocer la opinién de los participan-
tes sobre la calidad y otras cuestiones relacionadas con los distintos servicios y es-
tudios prestados que ofrece la Universidad.

No se prevén cesiones de datos salvo en los casos previstos legalmente.

Base juridica. El tratamiento de los datos personales es necesario para mejorar la
prestacion de los servicios al interesado como parte de la ejecucioén de un contra-
to o0 una obligacién legal y su correspondiente consentimiento, tal y como se legitima
por el articulo 6.1.a), b) y ¢) del Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD);
los articulos 6 y 8 de la Ley Orgénica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD); y la normativa institucional
correspondiente.

) “Videovigilancia™:

La finalidad del tratamiento es la de gestionar la instalacidn y uso de las cdmaras
de seguridad de la Universidad de Alcald para la seguridad y proteccién de las per-
sonas e instalaciones, y seguridad de los accesos. Los datos solo serdn cedidos en
los casos previstos legalmente a los 6rganos judiciales, Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad.

Base juridica. El tratamiento de los datos personales es necesario para el cumpli-
miento de las funciones publicas conferidas a la Universidad, asi como las obliga-
ciones legales correspondientes, tal y como se legitima por: El articulo 6.1.c) y e)
del Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD); el articulo 8 de la Ley
Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales (LOPDGDD); Ley 5/2014, de Seguridad Privada; Instruccién 1/2006,
de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, sobre el tratamiento de datos per-
sonales con fines de vigilancia a través de sistemas de cdmaras o videocdmaras; y
la normativa institucional correspondiente.

En ambos casos, la intervencién de encargados de tratamiento requerird el consen-
timiento de ambas partes y la suscripcion del correspondiente acuerdo de encargo
conforme a lo previsto en el articulo 28 del RGPD.

Los datos personales se conservardn mientras sean necesarios para la finalidad para la
que han sido recabados y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Cada parte serd responsable de atender las solicitudes de ejercicio de derechos estable-
cidos en los articulos 15 a 22, ambos inclusive, del RGPD, y las reclamaciones, en su caso,
a las mismas, que correspondan a tratamientos en los que ostenten la consideracion de res-
ponsable del tratamiento, debiendo colaborar entre si para la adecuada atencién y satisfac-
cién de los derechos de los interesados.

Las partes mantendran la confidencialidad en el tratamiento de todos los datos perso-
nales facilitados por cada una de ellas y de la informacidn, de cualquier clase o naturaleza,
resultante de la ejecucién del presente convenio.

Cualquier informacién que conteniendo datos personales la Universidad hubiera de
trasladar a la Comunidad de Madrid, lo hard preferentemente mediante anonimizacién de
tales datos, es decir, mediante la disociacion de datos, entendida como el tratamiento en el
que la informacién que se obtenga no puede asociarse a persona identificada o identifica-
ble, de conformidad con el art 3.f de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2026/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos)
y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garan-
tia de los Derechos Digitales; la Universidad deberd informar a los alumnos de la comuni-
cacién de sus datos personales a la D. G. de Igualdad para la justificacién del gasto efectuado.

Las partes firmantes estdn obligadas a implantar medidas técnicas y organizativas ne-
cesarias que garanticen la seguridad e integridad de los datos de cardcter personal y eviten
su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.
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Sexta
Comision de seguimiento

Se crea una comision mixta de coordinacion y seguimiento del convenio integrada por
los siguientes miembros:

a) Presidencia: le corresponderd a la persona que ostente la titularidad de la Direc-
cién General con competencias en materia de igualdad entre mujeres y hombres o
a la persona designe la Consejeria con competencias en materia de igualdad entre
mujeres y hombres.

b) Vocales: una persona designada por parte de la Direccién General o la Consejeria
con competencias en materia de igualdad entre mujeres y hombres, y una persona
designada por la Universidad de Alcald, en virtud de la cldusula tercera, letra I del
presente convenio; una persona adicional designada por la Universidad a los efec-
tos de integrar esta Comision”.

¢) Secretaria: estard ocupada por un/a funcionario/a de la Comunidad de Madrid.

Las funciones de la Comisién de Seguimiento serdn las siguientes:

a) Reunirse cada vez que se solicite por alguna de las partes intervinientes.

b) Supervisar el desarrollo y ejecucién del Convenio, formulando las propuestas que
estime convenientes para la mejor consecucién de los objetivos establecidos en el
mismo.

¢) Resolver cuantas cuestiones se susciten en ejecucion del mismo, siempre y cuando
no contradigan los fines y objetivos establecidos en el mismo.

El régimen de funcionamiento de esta Comisién se regird por lo previsto en el capitu-
lo II del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Pablico. En cada reunién de la Comisién de Seguimiento se levantard acta de los acuer-
dos adoptados.

Séptima
Gasto subvencionable, financiacion, justificacion del gasto y liquidacién del convenio

El coste total de este Convenio asciende a la cantidad 94.415 euros (noventa y cuatro mil
cuatrocientos quince euros), que sera cofinanciado en un 50 por 100 con cargo al PO 2014-2020
FSE y cuyo 100 por 100 se contempla en el presupuesto de la Direccién General de Igual-
dad de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social de la Comunidad de Madrid,
siendo los gastos subvencionables los que figuran desglosados en el apartado 10 del anexo.

Los gastos subvencionables estardn sujetos a la aplicacién de la Orden ESS/1924/2016,
de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo
Social Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020.

Segtin lo establecido en el articulo 125.3.¢) del Reglamento (UE) 1303/2013, la Direc-
cién General de Igualdad facilitard a la beneficiaria un documento en el cual se establecen
las condiciones de la ayuda (DECA).

No obstante, y para cumplir con los requisitos establecidos en el reglamento de dispo-
siciones comunes del P. O. FSE 2014-2020, serd necesario que se aporten los documentos
acreditativos del gasto y pago, ademds de cualquier otro documento que se detalle en las
instrucciones de justificacién econémica que se pondrdn a disposicién de los beneficiarios.

Los gastos previstos deberdn ser realizados antes de que finalice el periodo de ejecu-
cion previsto en la cldusula séptima. Los documentos de pago emitidos por la entidad be-
neficiaria pueden tener fecha de vencimiento posterior al periodo de ejecucién siempre que
dicha fecha esté comprendida dentro del plazo concedido para presentar la documentacién
justificativa.

El importe de la subvencidn en ningin caso podrd ser de tal cuantia que supere el cos-
te de la actividad subvencionada (articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones), y serd incompatible con otras ayudas para la misma finalidad.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion, y, en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones concedidas por cualquier entidad ptblica o pri-
vada, nacional o internacional, podrd dar lugar a la modificacién de la subvencion otorga-
da, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.5 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad de Madrid.

La financiacién por parte de la Comunidad de Madrid se hard con cargo a la Partida 45209,
Programa 232B “Acciones contra la Violencia de Género y Promocion de la Igualdad de
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Oportunidades” del Presupuesto de Gastos de la Comunidad de Madrid para el afio 2022 y
en las fases siguientes:

a) A lafirma del Convenio, se abonard el 90 por 100 del importe total previsto.
b) Una vez justificado el proyecto y realizada la correspondiente regularizacién de
los importes, si procede, se abonard el resto.

Previamente al pago de la subvencién deberd acreditar estar al corriente de las obliga-
ciones tributarias y con la Seguridad Social (El certificado de inexistencia de deudas en pe-
riodo de apremio con la Comunidad de Madrid serd incorporado de oficio por la Comuni-
dad de Madrid).

La justificacidn final y definitiva del gasto efectuado por la Universidad de Alcald se hara
adoptando la modalidad de cuenta justificativa prevista en el apartado 3 del articulo 72 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, debiendo aportar la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones im-
puestas en la concesidn, con indicacion de las actividades realizadas y de los re-
sultados obtenidos (articulo 30.2, de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y
articulo 72.1 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones).

b) Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que
contendrd una relacidn clasificada de los gastos de la actividad, con identificacién
del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de
pago.

¢) Facturas o documentos de valor probatorio equivalente.

d) Acreditacién del pago efectivo del gasto realizado.

e) Indicacién de los criterios de reparto de los costes indirectos.

f) Certificacion por el érgano competente de la Universidad de la imparticion de la
formacion correspondiente al titulo objeto del presente Convenio, con indicacién
del ndmero de alumnos matriculados, nimero de alumnos que han finalizado la
formacién y niimero de alumnos que la han superado, asi como de las horas lecti-
vas impartidas, tanto tedricas como practicas.

g) Certificado de la no concurrencia con otras ayudas publicas o privadas, seglin mo-
delo normalizado facilitado por la Comunidad de Madrid.

h) Certificado de no generacién de ingresos, segiin modelo normalizado facilitado
por la Comunidad de Madrid.

i) Listado de alumnos matriculados con las correspondientes matriculas y ficha del
alumno conforme a modelo facilitado por la Comunidad de Madrid.

j)  Certificado de alumnos que han finalizado la formacién.

k) Certificado de alumnos que han superado la formacién.

I) Indicadores de realizacién y resultado previstos en el marco del Programa Opera-
tivo FSE 2014-2020 de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo establecido en el articulo 73 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones: los gastos se justificardn con facturas y demds documentos de va-
lor probatorio equivalente en el tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa, en
original o fotocopia compulsada, cuando en este dltimo supuesto asi se haya establecido en
las bases reguladoras.

Los justificantes originales presentados se marcardn con una estampilla, indicando en
la misma la subvencién para cuya justificacién han sido presentados y si el importe del jus-
tificante se imputa total o parcialmente a la subvencion.

En este dltimo caso se indicard ademds la cuantia exacta que resulte afectada por la
subvencion.

Para la ejecucidn del presupuesto de gastos, la Universidad dispondré desde el comien-
zo del afio académico universitario 2021-2022 hasta su finalizacién, en todo caso desde el 1
de septiembre de 2021 hasta el 31 de julio de 2022. Finalizado este plazo deberdn presen-
tar la justificacidn final, como mdximo el dia 15 de septiembre de 2022.

De conformidad con lo previsto en el articulo 70.3 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, si hubiera transcurrido el plazo establecido de justificacion sin ha-
berse presentado la misma ante el érgano administrativo competente, se requerird al bene-
ficiario para que en el plazo improrrogable de quince dias sea presentada. La falta de
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presentacion de la justificacion en el plazo establecido en este articulo llevard consigo la
exigencia del reintegro y demds responsabilidades establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Ejecutado el convenio y presentada toda la documentacion justificativa, se procedera
a la liquidacién del mismo.

Si de conformidad con lo expuesto en la presente cldusula resultara necesario, la Co-
munidad de Madrid realizard la oportuna regularizaciéon de su aportacion iniciando el co-
rrespondiente procedimiento de reintegro de dichas cantidades.

Octava
Control, seguimiento e incumplimiento

La Comunidad de Madrid, el Tribunal de Cuentas, la Cdmara de Cuentas y la Interven-
cion General de la Comunidad de Madrid podrdn realizar todas las comprobaciones nece-
sarias respecto al destino y aplicacién de las ayudas concedidas. Podrdn igualmente reali-
zar las visitas que sean precisas a las instalaciones de la entidad beneficiaria, que estard
obligada a colaborar para facilitar estas actuaciones, en los términos previstos en el articu-
lo 12.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Madrid.

La entidad subvencionada queda sometida al control financiero de la Intervencién Gene-
ral de la Comunidad Madrid y a la fiscalizacion del Tribunal de Cuentas y otros Organos com-
petentes, de acuerdo con el régimen de control de subvenciones regulado en la Ley 2/1995,
de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

En los casos previstos en el articulo 11.1 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad de Madrid, procederd el reintegro total de las cantidades percibi-
das y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvencién y en
la cuantia fijada en el articulo 32 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la
Hacienda de la Comunidad Madrid.

La entidad beneficiaria estard sometida, igualmente, al régimen de infracciones y san-
ciones previsto en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, y en los articulos 14 y 15 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid.

Novena
Control de actuaciones cofinanciadas por el FSE

La Universidad de Alcald de Madrid, en relacién con estas actuaciones, queda some-
tida al control y verificacidn de la Intervencién General de la Comunidad de Madrid, Tri-
bunal de Cuentas, Cdmara de Cuentas de la Comunidad de Madrid, la Unién Europea, Uni-
dad Administrativa del Fondo Social Europeo y Direccién General de Presupuestos de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid, estando obliga-
da a facilitar cuanta informacidn le sea requerida, dando asi cumplimiento a los requisitos
de publicidad y todo lo establecido en la normativa aplicable en la materia.

Décima
Vigencia y modificacion

La vigencia de este Convenio serd la comprendida entre la fecha de la firma hasta la
terminacién del plazo de justificacion, el 15 de septiembre de 2022, sin perjuicio de los ac-
tos que, con posterioridad a dicha fecha, dicte la Comunidad de Madrid en ejercicio de su
facultad de control de la aplicacién de los fondos recibidos.

Asimismo, las partes podrdn modificar el Convenio de mutuo acuerdo, mediante la
suscripcion de la correspondiente adenda, siempre que la misma respete los limites deriva-
dos de la normativa reguladora de subvenciones.

Décima primera
Régimen juridico

El presente Convenio tiene naturaleza juridica de subvencién, por lo que, de conformidad
con el articulo 48.7 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co; en lo no previsto en €l, se rige por la normativa de subvenciones, esto es, la Ley 38/2003,

de 17 de noviembre, General de Subvenciones; y la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad de Madrid, y sus normas de desarrollo.
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La subvencién objeto de estos convenios se encuentra contemplada dentro de la Or-
den 261/2022 de la Consejera de Familia, Juventud y Politica Social, por la que se aprueba
el Plan Estratégico de Subvenciones 2022 de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica
Social de la Comunidad de Madrid. Dicha subvencién se encuadra en el Objetivo 7, apar-
tado 2 “Subvencién de concesion directa a las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid, para la imparticion de titulos de posgrado universitario en materia de igualdad en-
tre mujeres y hombres”. Programa 232B: Acciones contra la violencia de género y promo-
cién de igualdad de oportunidades.

Décima segunda
Controversias

Dada la naturaleza administrativa del convenio, las partes acuerdan someter las discre-
pancias que no hayan podido resolverse en el seno de la comision de seguimiento del pre-
sente convenio, a los tribunales de la jurisdiccién contencioso-administrativa de Madrid.

Décima tercera
Causas de resolucion

Las causas de resolucion del presente Convenio serdn las siguientes:

a) Lano realizacion de las actividades contenidas en el Convenio o su realizacién de
manera que se incumpla el objeto del mismo.

b) La obstaculizacién para la supervision del desarrollo del presente Convenio o el
incumplimiento de las condiciones pactadas.

¢) Elincumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa aplicable sobre
Proteccién de Datos Personales, referido en la cldusula quinta de este Convenio.

d) Lano justificacién conforme a las normas del FSE.

Ademads de las previstas, seran causas de resolucién del convenio las causas de reinte-
gro previstas en los articulos 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, y el articulo 11 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad de Madrid, sin perjuicio de las causas de resolucién previstas en el articulo 51 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, que resulten de apli-
cacién al presente convenio.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos dard lugar al reintegro total o
parcial, segtin sea procedente conforme al incumplimiento, de las cantidades percibidas y
la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvencién y en la
cuantia fijada en el articulo 32 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma el presente
Convenio, siendo la fecha de formalizacién del mismo la correspondiente a la firma de la
Consejera de Familia, Juventud y Politica Social de la Comunidad de Madrid,

Madrid, a 30 de agosto de 2022.—La Consejera de Familia, Juventud y Politica Social
de la Comunidad de Madrid, Concepcién Dancausa Trevifio.—El Rector Magnifico de la
Universidad de Alcal4, José Vicente Saz Pérez.
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ANEXO
UNIVERSIDAD DE ALCALA

Posgrado propio. Titulo de especializacion en Agente y promotor/a de igualdad
(30 créditos ECTS)/2.2 edicion

1.- Justificacion de la propuesta.

La permanente evolucion de la sociedad genera nuevas demandas y exigencias que suponen un reto
para las instituciones. Uno de esos retos es precisamente lograr la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres, lo cual obliga, sin duda alguna, a contar con profesionales especializados en una
gran cantidad de campos.

A propuesta de la Direccion General de la Mujer de la Comunidad de Madrid, se ofrece la firma de un
Convenio para la financiacién del Titulo Propio por parte de la CAM (con la cofinanciacién del Fondo
Social Europeo) para ampliar la oferta formativa en igualdad que vaya mas alla de las acciones que ya
se llevan a cabo en la actualidad desde la Ensefianza superior, buscando nuevos ambitos de actuacion,
o susceptibles de ser ampliados a través de esta nueva accién formativa, que facilite la insercion laboral
y la promocion profesional de personas especialistas en igualdad de género.

El régimen juridico regulador de la igualdad de género, desde diversos ambitos territoriales, coloca
esta materia en un lugar central de las politicas de competitividad y productividad en términos de capital
humano, tanto en las administraciones publicas como en las empresas; las figuras de “Agente y
Promotor/a de igualdad” surgen en tal contexto y estan llamadas a ser unas actividades profesionales
con clara proyeccién tanto en el ambito publico como en el privado.

2.- Objetivos.

Desarrollar una ambiciosa medida dentro de las politicas de igualdad entre mujeres y hombres que
facilitara la formacion de posgrado (tedrico-practica) sobre el sistema de relaciones laborales con un
enfoque de género y, a su vez, propiciara la empleabilidad en el mercado de especialistas en igualdad
de trato entre mujeres y hombres y no discriminacién por razén de sexo.

Formar como especialistas para la aplicacion de la perspectiva de género en la intervencion social, en
general, y en el ambito laboral, en especial, a personas que quieran una formacion avanzada en la
gestion de programas y politicas de igualdad, y/o para desempefar su actividad profesional como
Agentes y/o Promotores de igualdad de oportunidades.

3.- Resultados y grado de incidencia.
Al finalizar el Titulo Propio de Especializacion, el alumnado estara capacitado para orientar su carrera
profesional hacia:

- Asesoria y consultoria en igualdad en los recursos humanos.

- Gestidn de la responsabilidad social empresarial con enfoque de género.

- Orientacion legal y social de las mujeres.

- Formacion en igualdad de trato y oportunidades.

- Investigacion en estudios de las mujeres, feministas y de género.

Seran competencias generales de la especializacion:

- Adquirir bases conceptuales sobre la igualdad de trato y la no discriminacion entre mujeres y
hombres.

- Capacitar personal especializado para analizar las desigualdades de género y realizar
diagndsticos de situacion.

- Habilitar para la gestion de la violencia de género y de las relaciones laborales con enfoque de
género.

- Desarrollar estrategias o acciones para prevenir y erradicar supuestos de discriminacion por razon
de sexo en el ambito social, administrativo y en el mercado de trabajo.

La Especializacion como Agente y Promotor/a de Igualdad comprendera competencias especificas, como:

Adoptar pensamientos criticos sobre el marco tedrico feminista.

- Buscar y analizar informacion cuantitativa y cualitativa en relacién con las manifestaciones
socio-culturales de la desigualdad y la discriminacion por razén de sexo.

- Comprender el marco formal regulador de las politicas de igualdad.

- Encontrar estrategias para atender las necesidades reales de las mujeres en la sociedad y
en el mercado de trabajo.

- Negociar planes de igualdad y convenios colectivos con enfoque de género.

- Elaborar Protocolos para la prevencién de la violencia de género y otros tipos de
protocolos relacionados con la igualdad de género.
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Y también otras competencias transversales como las que siguen:

Capacidad para reconocer la diversidad y la inclusion.

Compromiso ético y social.

Adaptacion a las herramientas y metodologia necesarias para implementar la igualdad en la
sociedad, en general, y en las empresas, en particular.

Capacidad para el desarrollo de informes y estudios con perspectiva de género.

4.- Calendario del curso.

El Estudio se desarrollara en el primer cuatrimestre del curso académico 2021/2022.
Inicio: 27 de septiembre de 2021/Fin: 30 de enero de 2022.

SECUENCIACION TEMPORAL DEL ESTUDIO (PERIODO LECTIVO)

Septiembre-Octubre | I. Marco tedrico-practico de la igualdad de trato y de oportunidades (10 créditos | Asignatura 1 (3 créditos)

ECTS) Asignatura 2 (3 créditos)
Asignatura 3 (3 créditos)
1 Seminario (1 crédito)

Octubre-Noviembre 1. Consultoria y Gestion de Politicas de Igualdad (10 créditos ECTS) Asignatura 4 (3 créditos)

Asignatura 5 (3 créditos)
Asignatura 6 (3 créditos)
1 Seminario (1 crédito)

Noviembre-Diciembre | lll. Perspectiva integral en salud sexual y violencia de género (7 créditos ECTS) + | Asignatura 7 (3 créditos)

Asignatura 8 (3 créditos)
1 Seminario (1 crédito)

Enero 2022

Actividades de recuperacion Trabajo de especializacion (3 créditos)
Trabajo final (3 créditos ECTS)
Actividad Aula Abierta

Tras el periodo lectivo, se llevaran a cabo las evaluaciones y defensas de los trabajos finales,
calificandose y cerrandose las actas, conforme al calendario académico de la Universidad de Alcala
durante enero de 2022.

5.- Programa.

El titulo se desarrollara con arreglo al siguiente Programa, cuya direccion académica correra a cargo
de D2. M2 Isabel Garrido Gémez y D.2 Inmaculada Cebrian Lépez.

I. Marco tedrico-practico de la igualdad de trato y de oportunidades

1.

Psicologia social, identidades y estereotipos (3 créditos ECTS)

1. Construccion evolutiva de la identidad de género. Antropologia feminista. 2. Identi-
dades de género, estereotipos de género y aspectos psico-sociales. Transiciones,
trayectorias y cambios evolutivos. La imagen de la mujer.

Asignatura de cargo de: Alejandro Iborra Cuéllar, Prof. titular de Psicologia evolutiva y de la
Educacion de la Universidad de Alcala.

Igualdad y perspectiva de género (3 créditos ECTS)

1. Estudio del principio de igualdad y no discriminacion en la Constitucion espafiola, en la Union
Europea y en los tratados internacionales, con especial referencia a los derechos de las
mujeres y del colectivo LGTBI. 2. Andlisis de los derechos humanos con perspectiva de
género.

Asignatura a cargo de: Encarna Carmona Cuenca, Prof. titular de Derecho constitucional
de la Universidad de Alcala y Maria Macias Jaras, Prof. asociada de Derecho constitucional
de la Universidad de Alcala.

Politicas publicas de igualdad (3 créditos ECTS)

1. Las Leyes de igualdad efectiva entre mujeres y hombres. 2. Politicas publicas, accio-
nes positivas, planes de igualdad e informes sobre impacto de género.

Asignatura a cargo de: Magdalena Suarez Ojeda, Prof. titular de Derecho administrativo de la
Universidad Complutense de Madrid.

Seminario: Lenguaje inclusivo y no sexista (1 crédito ECTS)

Seminario a cargo de Mercedes Bengoechea Bartolomé, Catedratica de Filologia moderna
de la Universidad de Alcala.

Il. Consultoria y gestion de politicas de igualdad

5. Responsabilidad social empresarial y gestion de organizaciones con perspectiva de género

(3 créditos ECTS).

1. Responsabilidad social corporativa 2. Gestion y direccion con perspectiva de género
de empresas y de organizaciones.
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Asignatura a cargo de Elena Mafas, Prof. titular de Economia y Direccién de empresas en
la Universidad de Alcala y M.2 Teresa Gallo Rivera, Profesora ayudante doctora del
Departamento de Economia y Direccion de empresas en la Universidad de Alcala y
miembro del Instituto de Andlisis Econémico y Social (IES).

6. Recursos humanos y Relaciones laborales (3 créditos ECTS)

1. La igualdad en el trabajo. Brechas de género. Distintivos en igualdad. Proteccion
social. Negociacion colectiva y Planes de igualdad. 2. Las figuras profesionales de
Agente y Promotor/a de Igualdad.

Asignatura a cargo de Remedios Menéndez Calvo, Profesora titular de Derecho del Trabajo
y la Seguridad Social en la Universidad de Alcala.

7. Coeducacion y educacion con perspectiva de género (3 créditos ECTS).

1. Contextos educativos formales y no formales de desarrollo humano. Los agentes
educativos y la construccion social del género. 2. El género en la cultura escolar.
Actitudes, atribuciones y expectativas de profesorado y alumnado. Clima y violencia
escolar. La organizacion de talleres y disefio de actividades formativas con perspectiva
de género.

Asignatura a cargo de: Soledad Andrés Gomez, Profesora contratada doctora de Psico-
logia evolutiva y de la Educacion en la Universidad de Alcala y Concepcion Carrasco
Carpio, Profesora titular de Sociologia de la Educacion en la Universidad de Alcala.

8. Seminario: Liderazgo con perspectiva de género (1 crédito ECTS).
Seminario a cargo de Katharina Miller, abogada, especialista en corporate & governance y
derechos humanos.

Ill. Perspectiva integral en salud reproductiva y sexual y violencia de género

9. Salud reproductiva y sexual (3 créditos ECTS)

1. Derechos reproductivos. Salud sexual. Maternidad y violencia obstetricia. La mater-
nidad subrogada, la venta de 6vulos y otras practicas reproductivas problematicas. 2.
Profesiones sanitarias y de asistencia social. Protocolos de Prevencion de Mutilacion
Genital Femenina.

Asignatura a cargo de: M.2 Dolores Ruiz Berdun, Profesora contratada doctora (interina)
del Departamento de Cirugia, Ciencias Médicas y Sociales en la Universidad de Alcala.

10. Violencia de género (3 créditos ECTS)

1. LaLey de Violencia de género. Protocolos de Prevencion de Acoso. Cédigos de conducta.
Las Unidades de la Familia y Mujer (UFAM) de la Palicia. 2. Violencia de género y Codigo
Penal (delitos de lesiones, homicidios/asesinatos agravados, amenazas, coacciones,
libertad sexual, stalking, etc.). Sumisién quimica y abusos sexuales.

Asignatura a cargo de Carmen Figueroa Navarro, Prof. titular de Derecho Penal en la Uni-
versidad de Alcala.
11. Seminario: Victimologia, abusos de menores y otras problematicas que afectan a menores
(1 crédito ECTS).
Seminario a cargo de Soledad Andrés Gémez, Profesora contratada doctora de Psicologia
evolutiva y de la Educacion en la Universidad de Alcala.
IV. Trabajo Final de Especializacion.

12. Trabajo Final, sobre un tema especifico escogido por el alumno/a y tutorizado por uno de los
profesores del Titulo (3 Créditos ECTS).

V. Actividad Aula Abierta.

Participacion en Aula Abierta que versara sobre un tema de actualidad relacionado
directamente con el contenido del curso y que sera impartido por especialista de reconocido
prestigio.

6.- Recursos disponibles.

La Universidad de Alcala dispone de medios tecnoldgicos 6ptimos para el desarrollo on-line del Titulo
de Especializacion. Se dispone de los medios materiales y técnicos para impartir docencia con ayuda
de recursos informaticos y audiovisuales, y conexion a Internet.

Se utilizara la Plataforma de aprendizaje on-line: aula virtual (Blackboard) de la Universidad de Alcala:
http://www.uah.es/es/aula-virtual/
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Se creara un espacio virtual especifico del Titulo Propio, con acceso a todos los Médulos de ensefianza
que gestionara el profesorado de cada asignatura bajo la coordinacion de las Directoras Académicas y
responsables de la Gestidon académica.

El alumnado contara ademas con todos los recursos del CRAI-Biblioteca (Centro de recursos para el
aprendizaje y la investigacion) de la Universidad de Alcala: hitps://biblioteca.uah.es/biblioteca/crai-
bibliotecas.asp

7.- Aprobacion por el érgano correspondiente.

El Estudio de posgrado sera aprobado cumpliendo con los tramites que sefiala la normativa regla-
mentaria de la Escuela de Posgrado de la Universidad de Alcala para la aprobacion de titulos propios.

La aprobacion exige la elevacion de una Propuesta firmada por la Direccion académica del Titulo
dirigida a la Comisién de Estudios Propios de la citada Universidad. La Propuesta se acompafa del
Informe favorable del érgano proponente correspondiente, y una vez aprobaba por la Comision de
Estudios Propios debe ser sometida por el Vicerrectorado a la aprobacién del Consejo de Gobierno
de la UAH.

8.- Requisitos de acceso y seleccion / prelacion.
El estudio se dirige a un grupo maximo de 30 personas por Curso. Minimo de 10.

Se dirige, en general, a cualquier persona interesada en ampliar su formacién sobre igualdad de género,
con un enfoque tedrico-practico, y que quiera implementar sus conocimientos sobre igualdad y no dis-
criminacion en su carrera profesional. Y, en especial, a personas con una titulacion previa de Diplomatura,
Licenciatura o de Grado en cualquier disciplina académica que tengan interés por actualizar su formacion
con perspectiva de género y por mejorar su potencial vida laboral como especialistas en dicha materia.

El grupo especifico de alumnado al que se dirige el Estudio seran las personas que cuenten con alguno
de los siguientes requisitos:

1.2 Personas graduadas, diplomadas y licenciadas en Ciencias sociales, juridicas, econ6-
micas y empresariales, humanidades, y educacion.

2.2 Personas tituladas en otros estudios (vgr. Ciencias Biomédicas, Enfermeria, Psicologia,
Criminologia, etc.) con interés en especializarse en igualdad y género.

3.2 Profesionales con experiencia acreditada interesados en especializarse en igualdad.

Se requerira que el alumnado se preinscriba (1). Desde la Unidad de Igualdad se les pedira Curriculum
Vitae, Certificacion académica personal y carta de motivacion.

A efectos de la prelacion en la seleccidon-admision de las personas solicitantes, se valoraran lo
conocimientos previos en la materia y si se puede justificar que se halla en situacion legal de
desempleo. En todo caso, 2 plazas seran reservadas para personas con discapacidad, que de no ser
cubiertas pasaran al cupo general.

9.- Propuesta formativa. Descripcion del proyecto formativo.

9.1. El Estudio es un Titulo de Especializacion de 30 créditos ECTS. Se impartira en castellano a
través de un sistema on-line y virtual a través de la Plataforma Blackboard de aprendizaje de la
UAH.

Las clases se impartiran a través de metodologia que combinara el enfoque practico con la formacion
tedrica. El alumnado debera realizar las lecturas, visionado de material, y tareas asignadas en
relacion a cada asignatura, participar en los foros que a tales efectos se desarrollen on-line y atender
las tutorias que resulten obligatorias mediante el uso de tecnologias digitales.

Se fijara un Calendario de sesiones especifico de cada Asignatura. El alumnado dispondra de acceso
a la Plataforma virtual Blackboard las 24 horas del dia durante todo el periodo lectivo [de septiembre a
diciembre].

Ademas, se fijara un Cronograma de actividades docentes en cada especifica asignatura con la
persona responsable de su imparticion, asi como la Tutorizaciéon por materias y el seguimiento del
Trabajo Fin de Especializacion.

9.2. Estructura general del Plan de estudios (Especializacion).

El Plan de Estudios comprende es un titulo de especializacién de 30 créditos ECTS. Se desarrolla
en tres bloques tematicos, que, en su conjunto, incluyen ocho asignaturas (de 3 créditos cada una)
y tres seminarios (de 1 crédito cada uno). Las asignaturas y seminarios tienen caracter obligatorio.

(1) La preinscripcion se realizara a través de Internet desde el enlace publicado en la pagina Web de la Universidad de Alcala: Secretaria
de Alumnos de Posgrado y Estudios Propios. Escuela de Posgrado, Colegio de Leén; C/ Libreros, 21. 28801-Alcala de Henares (Madrid).
secalum.postgrado@uah.es Tlfs.: 918854382 / 4364 / 4351 Fax: 918856879.
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El Plan de estudios se completa con un Trabajo final, sobre un tema a elegir por el alumnado, que

equivale a 3 créditos.

I. Marco tedrico-practico de la igualdad de trato
y de oportunidades (10 créditos ECTS)

Asignatura 1 (3 créditos)
Asignatura 2 (3 créditos)
Asignatura 3 (3 créditos)
1 Seminario (1 crédito)

- Psicologia social, identidades y estereotipos
- Igualdad y perspectiva de género

- Politicas publicas de igualdad

- Lenguaje inclusivo y no sexista

1. Consultoria y gestion de politicas de igualdad
(10 créditos ECTS)

Asignatura 4 (3 créditos)

Asignatura 5 (3 créditos)
Asignatura 6 (3 créditos)
1 Seminario (1 crédito)

- Responsabilidad social empresarial y gestiéon de
organizaciones con perspectiva de género

- Recursos humanos y Relaciones laborales

- Coeducacion y educacion con perspectiva de género
- Liderazgo con perspectiva de género

IIl. Perspectiva integral en salud reproductiva y
sexual y violencia de género (7 créditos ECTS)

Asignatura 7 (3 créditos)
Asignatura 8 (3 créditos)
1 Seminario (1 crédito)

- Salud reproductiva y sexual

- Violencia de género

- Victimologia y abusos de menores. Otras proble-
maticas que afectan a menores, como el Sindrome de
Alienacion Parental (SAP)

IV. Trabajo final de especializacion

Trabajo final (3 créditos)

Tema a elegir por el alumnado (dentro del campo del
Estudio)

V. Aula abierta

Conferencia final

Tema de actualidad a cargo de especialista de

reconocido prestigio

10.- Presupuesto desglosado.

PRESUPUESTO DE GASTOS DIRECTOS

DESCRIPCION Y JUSTIFICACION TOTALES
Direccién y coordinacion 12.000,00 €
Personal de colaboracion (gestion) 3.000,00 €
Retribuciones Docentes Asignaturas y Seminarios 66.298,25 €
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 81.298,25 €
Publicidad y Propaganda 36,75 €
Plataforma virtual (puesta en marcha del acceso a la formacién y asistencia técnica) y web (actualizacién con notas sobre 465,00 €
la formacién financiada).
Evaluacion del estudio 300,00 €
TOTAL OTROS GASTOS DIRECTOS 801,75 €
TOTAL GASTOS DIRECTOS 82.100,00 €
PRESUPUESTO DE GASTOS INDIRECTOS
DESCRIPCION Y JUSTIFICACION TOTALES
Gastos sobre el 15% de los gastos directos de personal donde se incluiré el canon y que se referira a gastos derivados 12.315,00 €
del uso de las aulas, consejeria, limpieza, luz, calefaccién y aire acondicionado, informatica y proyector, etc.
TOTAL GASTOS INDIRECTOS 12.315,00 € €

DESGLOSE EN HORAS DE LOS COSTES DIRECTOS DE PERSONAL

DIRECCION Y COORDINACION DEL TiTULO
N.2 PROFESORAS UAH 2
N.2 HORAS 60
EUROS/ASIGNATURA 100,00 €
TOTAL 12.000,00 €
PERSONAL COLABORADOR DE GESTION
N.2 COLABORADORA UAH 1
N.2 HORAS 60
EUROS/ASIGNATURA 50,00 €
TOTAL 3.000,00 €
CLASES
N.2 DE CREDITOS del TITULO 30
N.2 DE HORAS LECTIVAS (SIN TFE) 270
PERSONAL DOCENTE
CLASES DOCENCIA TUTORIAS TFE
N¢ HORAS PROFESORADO UAH 228 22
N2 HORAS PROFESORADO EXTERNO 42 3
HORAS IMPARTIDAS 270 25
EUROS/HORA 227,00 € 200,33 €
TOTALES DOCENCIA 61.290,00 € 5.008,25 €
TOTAL 66.298,25 €
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11. Cronograma docente.

MODULO |

27 septiembre/22 octubre

12 semana 27 IX -1 X

22semana4 X-8X

32semana 11 X-15X

42 semana 18 X- 22 X

13 diciembre 2021 -30
enero 2021

1.1. Psicologia social, identi-
dades y estereotipos

1.2. Igualdad y Perspectiva de

Género dad

1.3. Politicas publicas de igual-

1.4. Seminario: Lenguaje in-

clusivo y no sexista ciony TFE

Alejandro Iborra Cuéllar
(30 HORAS, 8 TFE)

Yolanda Femnandez Vivas
(15 HORAS, 1 TFE)

Magdalena Suarez
(30 HORAS, TFE)

Mercede Bengoechea
(10 HORAS, 2 TFE)

Ojeda

Maria Macias Jara
(15 HORAS)

Actividades de evalua-

MODULO II

25 octubre/19 noviembre

52 semana 25 X -29 X

62 semana 1 XI -5 XI

7% semana 8 XI- 12 XI

82 semana 15 XI- 19 XI

13 diciembre 2021 -30
enero 2021

11.1. Responsabilidad social
empresarial y gestion
de organizaciones con
perspectiva de género

2. Recursos humanos vy
Relaciones laborales

11.3. Coeducacion y educacion
con perspectiva de género

Il.4. Seminario: Liderazgo con

perspectiva de género ciony TFE

(14 HORAS, 1.5 TFE)

Elena Mafas Remedios Menéndez Concha Carrasco Katharina Miller
(14 HORAS, 1.5 TFE) (30 HORAS, 1TFE) (15 HORAS) (10 HORAS, TFE)
Maite Gallo Soledad Andrés Gémez

Aristides A. Vara Horna

(15 HORAS, 2 TFE)

Actividades de evalua-

(2 HORAS)
MODULO Il
22 noviembre/10 diciembre
9°semana22XI-26XI |  10% semana 29 XI- 3 XIl 112 semana 6 XI1 -10 XII 13 diciembre 2021
- 30 enero 2021
Ill.1. Salud reproductiva vy | Ill.2. Violencia de género 1Il.3. Seminario: Victimologia, Actividades de evalua-
sexual abusos de menores y ciéony TFE
otras problematicas que
afectan a menores
Lola Ruiz Berdin Carmen Figueroa Navarro Soledad Andrés Gomez
(30 HORAS, 5TFE) (30 HORAS) (10 HORAS, 2 TFE)
12.- Profesorado y dedicacion docente
HORAS HORAS
DOCENCIA TFE
27/09/2021 | 01/10/2021 | Modulo I: Alejandro Iborra Cuéllar 30 8
Asignatura 1. Psicologia social, identidades y este-
reotipos
04/10/2021 | 08/10/2021 | Modulo I: Yolanda Fernandez Vivas (15), Maria 30 1
Asignatura 2. Igualdad y perspectiva de género Macias Jara (15)
11/10/2021 | 15/10/2021 | Modulo I: Magdalena Suarez Ojeda 30 1
Asignatura 3. Politicas publicas de igualdad
18/10/2021 | 22/10/2021 | Modulo I: Seminario 1 Mercedes Bengoechea Bartolomé 10 2
25/10/2021 | 29/10/2021 | Modulo II: Elena Mafas Alcén (14), 30 3
Asignatura 5. Responsabilidad social empresarial y | M.2 Teresa Gallo Rivera (14),
gestion de organizaciones con perspectiva de | Aristides Alfredo Vara Horna (2)
género
01/11/2021 | 05/11/2021 | Modulo II: Remedios Menéndez Calvo 30 1
Asignatura 6. Recursos humanos y Relaciones
laborales
08/11/2021 | 12/11/2021 | Modulo II: Soledad Andrés Gémez (15), Concep- 30 2
Asignatura 7. Coeducacion y educacion con pers- | cién Carrasco Carpio (15)
pectiva de género
15/11/2021 | 19/11/2021 | Médulo II: Seminario 2 Katharina Miller 10 2
22/11/2021 | 26/11/2021 | Modulo Il1: M.2 Dolores Ruiz Berdin 30 5
Asignatura 9. Salud reproductiva y sexual
29/11/2021 | 03/12/2021 | Modulo IlI: Carmen Figueroa Navarro 30
Asignatura 10. Violencia de género
06/12/2021 | 10/12/2021 | Médulo I1I: Seminario 3 Soledad Andrés Gémez 10
13/12/2021 | 17/12/2021 | Actividades de Evaluacién y Preparacion del TFE | Estas semanas pueden ser utilizadas por el profesorado para rea-
20/12/2021 | 24/12/2021 | Actividades de Evaluacion y Preparacion del TFE | 128" actividades pendientes y tutorizar TFE
TOTAL HORAS I 270 25

http://www.bocm.es

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

D. L.: M. 19.462-1983

ISSN 1989-4791




		2022-09-14T07:21:39+0200




