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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

25 ALCOBENDAS

OFERTAS DE EMPLEO

Seromal, S. A.

Bases y convocatorias para la contratación laboral de carácter fijo, por los procesos de
estabilización de plazas temporales de larga duración, mediante procesos selectivos de ba-
remación de méritos.

Seromal, S. A., es una entidad mercantil de titularidad del Ayuntamiento de Alcoben-
das, que tiene la condición de medio propio personificado de dicho Ayuntamiento. A esta
entidad del sector público le es de aplicación la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, tal y como dispo-
ne la disposición adicional séptima, denominada “Extensión del ámbito de aplicación de los
procesos de estabilización” la cual establece que “Los preceptos contenidos en esta norma
relativos a los procesos de estabilización serán de aplicación a las sociedades mercantiles
públicas, entidades públicas empresariales, fundaciones del sector público y consorcios del
sector público, sin perjuicio de la adecuación, en su caso, a su normativa específica”.

En relación a los procesos selectivos de personal de limpieza, oficial 2.a de confort, ofi-
cial 2.a electricista de alumbrado público, técnico de prevención de riesgos laborales y ofi-
cial 2.a administrativo de Personal-RR. HH., dichos procesos se regularán según lo estable-
cido en las bases que serán anunciadas en la página web: https://seromal.convoca.online una
vez publicado en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Alcobendas, a 19 de agosto de 2022.—La gerente de Seromal, Carmen Gómez
Chércoles.
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