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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

49 ALCOBENDAS
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

En relacién a la organizacién administrativa y funcionamiento del Ayuntamiento de
Alcobendas, por el sefior alcalde-presidente, en uso de las atribuciones legalmente conferi-
das, se han dictado las resoluciones que seguidamente se detallan:

Decreto de Alcaldia-Presidencia numero 12172/2022, de 1 de agosto

Tras la eleccion del nuevo alcalde en la sesion plenaria celebrada con fecha 7 de octubre
de 2021 y al amparo del articulo 59 y siguientes del ROGA, se dicta el Decreto 14039/2021,
que a su vez sustituye al Decreto 7519/2019, de 18 de junio, sobre determinacion de la Admi-
nistracién Municipal Ejecutiva, Areas de Gobierno, 4mbitos reservados a la Alcaldia y de-
nominacién de las diferentes Concejalias-Delegadas y 6rganos de gestion desconcentrada
adscritos a las mismas.

Vista la mocion aprobada por unanimidad, en sesién plenaria de 27 de mayo de 2021,
relativa a la creacién de una Delegacién de Bienestar Animal.

Considerando, asimismo, la finalizacién del proceso de disolucién de los Patronatos
Municipales con efectos de todo orden a 1 de enero de 2022, hecho este que precisa de su
correspondiente reflejo en la Administracién municipal Ejecutiva en todo lo concerniente
a los extintos Patronatos municipales.

Por todo ello, en virtud de las facultades que me confiere el articulo 124, apartados 4.¢)
y 5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en rela-
cion a los articulos 8 y 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

Visto, asimismo, lo dispuesto en los articulos 55, 56, 57, 59, 60, 63 y 64 del ROGA,
vengo a decretar:

Primero.—Modificar el Decreto 14039/2021, de 7 de octubre, de creacién de las Areas
de Gobierno, nombramiento de los delegados de Area, Concejalias que conforman cada
Area de Gobierno y titularidad de dichas Concejalias, eliminando las referencias a los pa-
tronatos municipales y ampliando la Delegacion de Distrito Norte, participacion ciudadana
y cooperacion, aprobando el texto consolidado con las modificaciones aludidas relativo a
la composicion resultante de las Areas de Gobierno y Concejalias-Delegadas que compren-
den seglin sigue:

1. Areade Alcaldia:

Se integran en Alcaldia los siguientes Organos, Direcciones, Departamentos, Servi-
cios y funciones:

— Direccién y coordinacién superior del Equipo de Gobierno municipal.
— Gabinete de Alcaldia.

— Secretaria General de Pleno.

— Direcciéon General de Asesoria Juridica.

— Relaciones institucionales.

— Urbanismo, Vivienda y Ordenacion del Territorio.

— Seguridad Ciudadana y Proteccién Civil.

— Queda adscrita a Alcaldia la entidad mercantil EMVIALSA.

2. Area de Igualdad Territorial y Participacién Ciudadana:

Asignada al vicealcalde, don Rafael Sdnchez Acera, comprende las siguientes Conce-
jalias-Delegadas y 6rganos de gestién desconcentrada (Distritos):

— Concejalia-Delegada de Coordinacién Territorial.

— Concejalia-Delegada del Distrito Urbanizaciones.

— Concejalia-Delegada del Distrito Empresarial.

— Concejalia-Delegada de Distrito Norte, Participacién Ciudadana, Cooperacién al
desarrollo y Bienestar Animal.

— Concejalia-Delegada de Distrito Centro.
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De conformidad con el articulo 27 del ROGA, se crea e integra en esta Area el Gabi-
nete de Vicealcaldia.

3. Area de Administracidon, Economia y Hacienda:

Asignada al segundo teniente de alcalde, don Angel Sdnchez Sanguino, comprende las
siguientes Concejalias-Delegadas:

— Concejalia-Delegada de Economia, Hacienda, Coordinacién, Planificacion, Orga-
nizacién y Calidad.

— Concejalia-Delegada de Innovacion, Transformacion Digital y Desarrollo Econémico.

— Concejalia-Delegada de Recursos Humanos, Contratacién y Patrimonio.

Asimismo, quedan integrada en la misma los siguientes érganos y funciones:

— Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local y al Concejal-Secretario de la misma.
— Concejal-secretario de la Junta de Gobierno Local.

4. Area de Ciudad:

Asignada a la tercera teniente de alcalde, dofia Cristina Martinez Concejo, comprende
las siguientes Concejalias-Delegadas:

— Concejalia-Delegada de Medio Ambiente, Mantenimiento y Obras.
— Concejalia-Delegada de Trafico, Movilidad y Transportes.

5. Area de Familias, Promocién de la Igualdad y Servicios a la Ciudadania:

Asignada a la cuarta teniente de alcalde, dofia Rosario Tamayo Lorenzo, comprende
las siguientes Concejalias-Delegadas:

— Concejalia-Delegada de Cultura.

— Concejalia-Delegada de Familias, Proteccién Social y Mayores.

— Concejalia-Delegada de Salud, Consumo, Infancia, Adolescencia, Juventud y
Promocién de la Igualdad.

— Concejalia-Delegada de Deportes.

— Concejalia-Delegada de Educacion.

Los titulares de cada una de las Areas de Gobierno sefialadas asumirdn las funciones
que les corresponden de conformidad con los articulos 55 y 63 del Reglamento Organico y
de Administracion del Ayuntamiento de Alcobendas.

Segundo.—Considerando la estructuracién de las Areas de Gobierno precedente y cons-
tituyendo las Concejalias-Delegadas el segundo nivel esencial de la Organizacién Municipal
al comprender uno o varios dmbitos de competencia Municipal funcionalmente homogéneos,
estando integradas en la estructura organizativa de un Area de Gobierno, se nombran conce-
jales-delegados respecto a las Concejalias-Delegadas que en cada caso se consignan, a los se-
fiores y sefloras miembros de esta Corporacién que igualmente se relacionan:

1. Concejalia-Delegada de Coordinacion Territorial. Titular: don Rafael Sanchez Acera.

2. Concejalia-Delegada de Urbanizaciones. Titular: dofia Marfa Inmaculada Puyalto
Franco.

3. Concejalia-Delegada de Distrito Empresarial. Titular: don Roberto Fraile Herrera.

4. Concejalia-Delegada de Distrito Norte, Participaciéon Ciudadana, Cooperacién al
desarrollo y Bienestar Animal. Titular: don José Maria Tovar Holguera.

5. Concejalia-Delegada de Distrito Centro. Titular: don Alberto Polo Fernandez.

6. Concejalia-Delegada de Economia, Hacienda, Coordinacién, Planificacion, Orga-
nizacion y Calidad. Titular: don Angel Sdnchez Sanguino.

7. Concejalia-Delegada de Innovacién, Transformacién Digital y Desarrollo Econé-
mico. Titular: don Roberto Fraile Herrera.

8. Concejalia-Delegada de Recursos Humanos, Contratacién y Patrimonio. Titular:
don Rogelio Mallorquin Garcia.

9. Concejalia-Delegada de Medio Ambiente, Mantenimiento y Obras. Titular: dofia
Cristina Martinez Concejo.

10. Concejalia-Delegada Tréfico, Movilidad y Transportes. Titular: don Roberto
Fraile Herrera.

11. Concejalia-Delegada de Cultura. Titular: dofia Rosario Tamayo Lorenzo.

12.  Concejalia-Delegada de Familias, Proteccion Social y Mayores. Titular: dofia
Maria Inmaculada Puyalto Franco.

13.  Concejalia-Delegada de Salud, Consumo, Infancia, Adolescencia, Juventud y
Promocién de la Igualdad. Titular: dofia Ofelia Culebradas Bachiller.

14. Concejalia-Delegada de Deportes. Titular: doiia Maria Espin Jiménez-Tajuelo.
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15. Concejalia-Delegada de Educaciéon Titular: dofia Ana Sotos Montalvo.

Tercero.—Se autoriza al concejal-delegado de Economia, Hacienda, Coordinacién, Pla-
nificacién, Organizacion y Calidad a realizar las modificaciones presupuestarias, competencia
de esta Alcaldia, y adaptaciones propias de su Delegacion que sean precisas al objeto de ade-
cuar el Presupuesto General del Ayuntamiento a la nueva estructura y organigrama derivados
del presente Decreto.

Cuarto.—Dispdngase lo necesario en orden a la adscripcién de los servicios adminis-
trativos del Ayuntamiento de Alcobendas afectados por el presente Decreto, a partir de su
entrada en vigor, a las Concejalias que correspondan por razén de la materia, sin perjuicio
de la posterior adaptacién de la relacién de puestos de trabajo.

Quinto.—El alcalde-presidente ostentard la competencia para resolver las dudas que pu-
dieran surgir en la interpretacion y aplicacién de la presente disposicidn, pudiendo adoptar las
resoluciones e instrucciones correspondientes para garantizar la efectividad de la misma.

_ Sexto.—Dar traslado del presente Decreto a los interesados, a los responsables de cada
Organo, Direccién, Subdireccion, Jefatura, Departamento y Servicio, y Empresas Municipa-
les, a Hacienda, al Departamento de Personal (a fin de iniciar los trdmites correspondientes
en orden a la realizacién de los ajustes correspondientes en la relacion de puestos de trabajo
respecto a aquellos puestos afectados por la nueva organizacion), y al Departamento de Or-
ganizacion, para la realizacién de los ajustes correspondientes en el Organigrama municipal,
asi como a los Departamentos de Informadtica e Innovacién Tecnolégica en orden a los ajus-
tes correspondientes en las aplicaciones informdticas de gestion, sin perjuicio de los acuer-
dos subsiguientes que haya lugar para la equivalencia entre el organigrama y la clasificacién
orgdnica del presupuesto.

Séptimo.—El presente Decreto surtird efecto en el mismo momento de su firma, sin per-
juicio de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, pagina web
municipal, Revista Siete Dias y exposicién en el tablon de edictos del Ayuntamiento para su
general difusion, conforme a lo establecido en el articulo 44.2 del Reglamento de Organiza-
cién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre. Los nuevos nombramientos se entenderdn aceptados ticitamente si en el
término de tres dias habiles, contados desde la notificacion, no se realiza manifestacion ex-
presa de no aceptacion.

Octavo.—Del presente Decreto deberd darse cuenta al Pleno Corporativo en la siguiente
sesion que celebre.

Noveno.—Correspondiendo a los delegados de Area las funciones que figuran recogi-
das en el articulo 63 del ROGA., en caso de ausencia, vacante o enfermedad de alguno de
ellos, y acreditada la misma, las citadas funciones serdn ejercidas por el alcalde-presidente.

Lo manda y firma el sefior alcalde-presidente en Alcobendas, en la fecha abajo sefia-
lada, de lo que doy fe.

Decreto de Alcaldia-Presidencia nimero 12232/2022, de 1 de agosto

Visto el Decreto 14042/2021, de 7 de octubre de 2021, de esta Alcaldia-Presidencia,
sobre delegacién de atribuciones propias de la misma en concejales-delegados, una vez de-
terminada para el resto de legislatura 2019-2023, la Administracion municipal Ejecutiva y
Areas de Gobierno, Sefialamiento de las Concejalias-Delegadas de Area, Concejalias-De-
legadas y nombramiento de sus titulares tras la eleccién del nuevo alcalde en sesion plena-
ria de 7 de octubre de 2021.

Vista la mocién aprobada, por unanimidad, en sesién plenaria de 27 de mayo de 2021,
relativa a la creacién de una Delegacion de Bienestar Animal.

Vistos los informes técnicos relativos a las Concejalias afectadas por el &mbito material de
la nueva Delegacién (Delegacion de Salud y Consumo, antes Patronato de Bienestar Social),
Seguridad Ciudadana y Proteccion Civil, Medio Ambiente y Mantenimiento de la Ciudad.

Siendo a tal fin necesario la creacién de una nueva Delegacién de Bienestar Animal,
encuadrada dentro de la Concejalia-Delegada de Distrito Norte, Participacion Ciudadana y
Cooperacidn, asi como el sefialamiento de las atribuciones del alcalde que se delegan.

Considerando asimismo la finalizacién del proceso de disolucién de los Patronatos Mu-
nicipales con efectos de todo orden a 1 de enero de 2022, hecho este que precisa de su corres-
pondiente reflejo en la Administraciéon municipal Ejecutiva suprimiendo cualquier referencia
a los extintos Patronatos municipales y asimismo reflejando determinadas materias delegadas
en las Concejalias que se subrogan a titulo universal en los mencionados Patronatos.
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Visto el decreto de esta Alcaldia Presidencia 12172/2022, de 29 de julio, de modifica-
cion del Decreto 14039/2021, de 7 de octubre, de determinacion de las Areas de Gobierno
y Concejalias-Delegadas, denominacion y titulares que comprenden.

Siendo necesario, en aplicacién del principio de eficacia en la gestidn, la definicién de
los especificos ambitos de gestién que comprenden asi como el sefialamiento de las atribu-
ciones delegadas.

Por ello, partiendo, naturalmente, de las atribuciones que, siendo propias de la Alcal-
dia segun el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local, son delegables, se detallan las facultades y 6rganos en que se delegan.

Por todo ello, en virtud de las facultades que me confiere el articulo 124, apartados 4.e)
y 5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en rela-
cion a los articulos 9 y 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

Visto, asimismo, lo dispuesto en los articulos 63 y 64 del Reglamento Orgdnico del
Gobierno y Administracién del Ayuntamiento de Alcobendas, aprobado por Pleno Munici-
pal de 27 de enero de 2009 (modificado por Plenos de 29 de septiembre de 2009 y 23 de fe-
brero de 2010) (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 3 de junio y 28 de
diciembre de 2009 y 12 de mayo de 2010), vengo a resolver:

Primero.—Sin perjuicio de las competencias genéricamente atribuidas a los concejales-
delegados de Area y concejales-delegados en los articulos 55, 56, 57, 63 y 64 del Reglamen-
to Orgdnico del Gobierno y Administracién del Ayuntamiento de Alcobendas, se modifica
el Decreto 14042/2021, de 7 de octubre, de delegacion de funciones propias de esta Alcal-
dia en concejales-delegados, aprobando el texto consolidado incluyendo las modificaciones
aludidas para la restante legislatura 2021-2023, con el siguiente tenor:

Competencias sobre encargos de gestiéon a medios propios: Se delegan en cada con-
cejal-delegado del centro gestor o servicio promotor del expediente las competencias para
tramitar, formular y resolver sobre encargos de gestion (mediante la utilizacion de medios
propios conforme al articulo 32 de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Puiblico), a las
empresas municipales para que realicen obras o asistencias técnicas, directamente en nom-
bre del Ayuntamiento, en asuntos relacionados con la actividad de esta Delegacién, inclu-
yendo la autorizacién y disposicién de gastos que correspondan.

Competencias en materia de gastos no sometidos a contratacién administrativa: Se de-
legan en cada concejal-delegado del centro gestor o servicio promotor del expediente la
autorizacion y disposicién de todos aquellos gastos de su Delegacion no sometidos a la le-
gislacidn las competencias para sobre contrataciéon administrativa, y competencia de esta
Alcaldia por un importe inferior a 15.000,00 euros, con cargo a las partidas presupuestarias
asignadas a su Delegacion segin clasificacidn orgdnica del presupuesto en vigor.

1. Concejalia-Delegada de Coordinacién Territorial:

Integrada en el Area de Igualdad Territorial y Participacién Ciudadana, se atribuye la
misma al vicealcalde, don Rafael Sdnchez Acera. A esta Concejalia se adscribe el Departa-
mento de Comunicacion.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas, delegadas o desconcentradas en otros 6r-
ganos, servicios o empresas municipales, se delegan en la Concejalia-Delegada de Coordi-
nacién Territorial las siguientes competencias:

Coordinacioén territorial:

a) Coordinar la actuacién de los Distritos Municipales integrados en el Area de
Igualdad territorial y participacién ciudadana.

b) Dictar instrucciones generales a los concejales-presidentes de los Distritos Muni-
cipales para el mejor desarrollo de sus competencias.

¢) Relaciones Institucionales con el Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes, for-
mulando para ello todos los planes o propuestas necesarios tendentes a la fijacién
de las directrices generales y criterios de planificacion al efecto de lograr una ac-
tuacion coordinada en este dmbito material, efectuando el seguimiento y control.

d) Orden de expedicién y visto bueno de certificaciones de los acuerdos de érganos
unipersonales y documentacién obrante en el departamento o servicio.

e) Solicitud de subvenciones a otras Administraciones u organismos publicos.

f) Laevaluacién de la ejecucion de los planes de actuacién de la Concejalia, por par-
te de los servicios adscritos a la misma, ejerciendo el control de eficacia de estos.
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g) Laelaboraciéon de planes municipales y propuestas de acuerdo, en relacion con las
materias propias de la Concejalia para su posterior aprobacion por el 6rgano com-
petente del Ayuntamiento.

h) Direccién e inspeccién de la actuacién del personal de la Concejalia, sin perjuicio
de las competencias delegadas en el concejal-delegado de RRHH y las que corres-
pondan a la Alcaldia.

i) La aprobacién de las memorias que puedan ser efectuadas por todos los servicios
adscritos a la Concejalia y la formulacién de la memoria global de la misma.

j) Lapresentacién ante el Pleno y la Junta de Gobierno Local u 6rgano competente
del Ayuntamiento, de las propuestas, programas o anteproyectos que formule la
Concejalia en materias propias de su competencia.

k) Resolucién de recursos de reposicidn, incluidas cuantas facultades sean precisas
para la plena efectividad del recurso resuelto, que puedan formularse contra los
actos que hayan emitido en virtud de la competencia que les ha sido delegada para
resolver actos que afecten a terceros, mediante el presente Decreto.

A. Comunicacién:
Comprenderd las siguientes funciones y facultades:

a) Supervisar las campafias informativas y de publicidad que se proyecten.

b) Disefiar la politica informativa del Ayuntamiento de Alcobendas.

¢) Llevar las relaciones con los directivos de los medios de comunicacién social y con
direcciones de medios de otras instituciones, administraciones y empresas privadas.

d) Programar los actos que realice el Ayuntamiento con presencia de medios de co-
municacion.

e) Dirigir la comunicacién interna y externa del Ayuntamiento.

f) Fijar la imagen y el disefio corporativo del Ayuntamiento.

g) Dirigir la contratacion de campaiias publicitarias y la elaboracién de cuiias publi-
citarias.

h) Incoar, tramitar formular propuesta y resolver las reclamaciones patrimoniales por
dafios o lesiones producidos dentro del &mbito de su competencia. d) Orden de ex-
pedicién y visto bueno de certificaciones de los acuerdos de drganos unipersona-
les y documentacién obrante en el departamento o servicio.

1) Solicitud de subvenciones a otras Administraciones u organismos publicos.

j) Laevaluacién de la ejecucion de los planes de actuacién del departamento, ejer-
ciendo en control de eficacia del mismo.

k) Direccién e inspeccién de la actuacién del personal adscrito, sin perjuicio de las

competencias delegadas en el concejal-delegado de RRHH y las que correspon-
dan a la Alcaldia.

2. Concejalia-Delegada de Distrito Urbanizaciones:

Integrada en el Area de Igualdad territorial y participacién ciudadana, se atribuye la
misma a la concejal dofia Inmaculada Puyalto Franco, a la que se le atribuye la Presidencia
del Distrito Urbanizaciones.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas, delegadas o desconcentradas en otros Or-
ganos, Organismos o servicios municipales, se delegan en la Concejalia-Delegada de Ur-
banizaciones, las competencias especificas que se detallan:

a) Representacion del Ayuntamiento en el Distrito Urbanizaciones.

b) Orden de expedicién y visto bueno de certificaciones de los acuerdos de érganos
unipersonales y documentacion obrante en el departamento o servicio.

¢) Solicitud de subvenciones a otras Administraciones u organismos publicos.

d) Laevaluacién de la ejecucion de los planes de actuacion de la Concejalia, por par-
te de los servicios adscritos a la misma, ejerciendo el control de eficacia de estos.

e) Laelaboracion de planes municipales y propuestas de acuerdo, en relacién con las
materias propias de la Concejalia para su posterior aprobacion por el 6rgano com-
petente del Ayuntamiento.

f) Direccién e inspeccién de la actuacién del personal de la Concejalia, sin perjuicio
de las competencias delegadas en el concejal-delegado de RRHH y las que corres-
pondan a la Alcaldia.

g) Laaprobacion de las memorias que puedan ser efectuadas por todos los servicios
adscritos a la Concejalia y la formulacién de la memoria global de la misma.
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h) La presentacion ante el Pleno y la Junta de Gobierno Local u érgano competente
del Ayuntamiento, de las propuestas, programas o anteproyectos que formule la
Concejalia en materias propias de su competencia.

i) Resolucién de recursos de reposicion, incluidas cuantas facultades sean precisas
para la plena efectividad del recurso resuelto, que puedan formularse contra los
actos que hayan emitido en virtud de la competencia que les ha sido delegada para
resolver actos que afecten a terceros, mediante el presente Decreto.

3. Concejalia-Delegada de Distrito Empresarial:

Integrada en el Area de Igualdad territorial y participacién ciudadana, se atribuye la
misma al concejal don Roberto Fraile Herrera, al que se le atribuye la Presidencia del Dis-
trito Empresarial.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas, delegadas o desconcentradas en otros Or-
ganos, Organismos o servicios municipales, se delegan en la Concejalia-Delegada de Dis-
trito Empresarial, las competencias especificas que se detallan:

a) Representacion del Ayuntamiento en el Distrito Empresarial.

b) Orden de expedicién y visto bueno de certificaciones de los acuerdos de érganos
unipersonales y documentacién obrante en el departamento o servicio.

¢) Solicitud de subvenciones a otras Administraciones u organismos publicos.

d) Laevaluacién de la ejecucion de los planes de actuacién de 1la Concejalia, por par-
te de los servicios adscritos a la misma, ejerciendo el control de eficacia de estos.

e) Laelaboracion de planes municipales y propuestas de acuerdo, en relacién con las
materias propias de la Concejalia para su posterior aprobacion por el 6rgano com-
petente del Ayuntamiento.

f) Direccién e inspeccién de la actuacion del personal de la Concejalia, sin perjuicio
de las competencias delegadas en el concejal-delegado de RRHH y las que corres-
pondan a la Alcaldia.

g) Laaprobacion de las memorias que puedan ser efectuadas por todos los servicios
adscritos a la Concejalia y la formulacién de la memoria global de la misma.

h) La presentacién ante el Pleno y la Junta de Gobierno Local u érgano competente
del Ayuntamiento, de las propuestas, programas o anteproyectos que formule la
Concejalia en materias propias de su competencia.

i) Resolucién de recursos de reposicidn, incluidas cuantas facultades sean precisas
para la plena efectividad del recurso resuelto, que puedan formularse contra los
actos que hayan emitido en virtud de la competencia que les ha sido delegada para
resolver actos que afecten a terceros, mediante el presente Decreto.

4. Concejalia-Delegada de Distrito Norte, Participacién Ciudadana, Cooperacién al
Desarrollo y Bienestar Animal:

Integrada en el Area de Igualdad Territorial y Participacién Ciudadana, se atribuye la
misma al concejal don José Maria Tovar Holguera, al que le corresponde la Presidencia del
Distrito Norte.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas, delegadas o desconcentradas en otros 6r-
ganos, Organismos o servicios municipales, se delegan en esta Concejalia, las competen-
cias especificas que se detallan:

a) Representacion del Ayuntamiento en el Distrito Norte.

b) Orden de expedicion y visto bueno de certificaciones de los acuerdos de érganos
unipersonales y documentacién obrante en el departamento o servicio.

¢) Solicitud de subvenciones a otras Administraciones u organismos publicos.

d) Laevaluacién de la ejecucion de los planes de actuacién de la Concejalia, por par-
te de los servicios adscritos a la misma, ejerciendo el control de eficacia de estos.

e) Laelaboracién de planes municipales y propuestas de acuerdo, en relacién con las
materias propias de la Concejalia para su posterior aprobacién por el 6rgano com-
petente del Ayuntamiento.

f) Direccién e inspeccion de la actuacion del personal de la Concejalia, sin perjuicio
de las competencias delegadas en el concejal-delegado de RRHH y las que corres-
pondan a la Alcaldia.

g) Laaprobacién de las memorias que puedan ser efectuadas por todos los servicios
adscritos a la Concejalia y la formulacion de la memoria global de la misma.

h) Ordenar la ejecucién y cumplimiento de los acuerdos de los érganos ejecutivos del
Ayuntamiento en el 4mbito de su Delegacion.
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1)  Gestidn, incluida la emisién de actos o resoluciones administrativas que afecten a
terceros, asi como la revision de dichos actos.

j) Desarrollar y dirigir la politica municipal en materia de Cooperacion.

k) Disefiar nuevas vias de participacién ciudadana para impulsar la participacién en
la gestion municipal.

I) Elaboracién de los instrumentos juridicos precisos para el impulso y puesta en
marcha de un modelo participativo.

m) Fomentar el derecho de participacion ciudadana para fortalecer la democracia mu-
nicipal.

n) Poner en marcha vias de financiacién econémica que garanticen el desarrollo de la
participacién ciudadana, asi como tramitar las solicitudes de subvenciones que
presenten las federaciones, uniones y confederaciones de asociaciones, conforme
a lo establecido en la normativa municipal.

fi) Planificar, dirigir e impulsar la creacién de nuevos espacios para la participacion,
tanto en las diferentes Concejalias-Delegadas del Gobierno Municipal como en
las Juntas de Distrito y Organismos Auténomos Municipales, asi como propiciar
la mejora continua de la participacion ciudadana y su aplicacion efectiva.

0) Resolver las solicitudes de autorizacién para intervenir en los 6rganos colegiados
centrales del Ayuntamiento conforme a las Normas de Participacién Ciudadana.

p) Resolver las peticiones que se formulen relativas a la inscripcién en el Registro
Municipal de Asociaciones Vecinales, asi como, en su caso, las renovaciones anua-
les de las inscripciones, tramitando al efecto los expedientes oportunos.

q) La presentacion ante el Pleno y la Junta de Gobierno Local u érgano competente
del Ayuntamiento, de las propuestas, programas o anteproyectos que formule la
Concejalia en materias propias de su competencia.

r) Resolucién de recursos de reposicion, incluidas cuantas facultades sean precisas
para la plena efectividad del recurso resuelto, que puedan formularse contra los
actos que hayan emitido en virtud de la competencia que les ha sido delegada para
resolver actos que afecten a terceros, mediante el presente Decreto.

Bienestar Animal:

Corresponderd al concejal-delegado de Bienestar Animal las competencias resolutivas
sobre las siguientes materias:

a) Velar por la actualizacién y cumplimiento de la ordenanza municipal de animales.
b) Impulso y coordinacion del Observatorio de Proteccién Animal.

¢) Recogida, cuidado y custodia de animales de compaiiia abandonados o perdidos
en el término municipal.

d) Control de fauna en el término municipal.

e) Promocién y gestion de la adopcion, cuidado animal y la tenencia responsable.
f) Gestién de las reclamaciones por maltrato animal y quejas vecinales.

g) Licencias de tenencia de perros potencialmente peligrosos.

h) Mantenimiento y gestion del censo canino.

i)  Gestion de perros agresores.

j) Cuidado y gestion de las colonias felinas urbanas y la de aquellos animales que se
encuentren en instalaciones municipales.

k) Gestion de las zonas de esparcimiento canino.

I) Promocién y apoyo de las asociaciones locales con cardcter animalista.

m) Gestién de la solicitud de permisos para rodajes, ferias y certdmenes animales.
n) Coordinacion superior a través de los medios que determine de todas aquellas ma-

terias relacionadas con el bienestar material que sean gestionadas por otras Areas
o departamentos del Ayuntamiento.

Hasta el momento que se realicen los cambios en la estructura de personal del Ayun-
tamiento consecuencia de la creacién de esta nueva Delegacion, el personal que actualmente
tramite expedientes relacionados con las materias relacionadas con la Delegacion de Bienestar
Animal, seguird dependiendo funcionalmente del titular de cada Delegacién, y orgdnicamente
del concejal de Bienestar Animal, sin modificacién alguna en sus condiciones de trabajo salvo
las que vayan encaminadas a optimizar y mejorar la manera en la que se venian realizando.
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5. Concejalia-Delegada de Distrito Centro:

Integrada en el Area de Igualdad territorial y participacién ciudadana, se atribuye la
misma al concejal don Juan Alberto Polo Ferndndez, al que le corresponde la Presidencia
del Distrito Centro.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas, delegadas o desconcentradas en otros Or-
ganos, Organismos o servicios municipales, se delegan en la Concejalia-Delegada de Dis-
trito Centro, las competencias especificas que se detallan:

a) Representacion del Ayuntamiento en Distrito Centro.

b) Orden de expedicién y visto bueno de certificaciones de los acuerdos de érganos
unipersonales y documentacion obrante en el departamento o servicio.

¢) Solicitud de subvenciones a otras Administraciones u organismos publicos.

d) Laevaluacién de la ejecucion de los planes de actuacion de la Concejalia, por par-
te de los servicios adscritos a la misma, ejerciendo el control de eficacia de estos.

e) Laelaboracion de planes municipales y propuestas de acuerdo, en relacién con las
materias propias de la Concejalia para su posterior aprobacién por el 6rgano com-
petente del Ayuntamiento.

f) Direccion e inspeccion de la actuacion del personal de la Concejalia, sin perjuicio
de las competencias delegadas en el concejal-delegado de RRHH y las que corres-
pondan a la Alcaldia.

g) Laaprobacion de las memorias que puedan ser efectuadas por todos los servicios
adscritos a la Concejalia y la formulacién de la memoria global de la misma.

h) La presentacion ante el Pleno y la Junta de Gobierno Local u érgano competente
del Ayuntamiento, de las propuestas, programas o anteproyectos que formule la
Concejalia en materias propias de su competencia.

i)  Resolucién de recursos de reposicion, incluidas cuantas facultades sean precisas
para la plena efectividad del recurso resuelto, que puedan formularse contra los
actos que hayan emitido en virtud de la competencia que les ha sido delegada para
resolver actos que afecten a terceros, mediante el presente Decreto.

j)  Enrelacién a las ayudas concedidas a Alcobendas para la seleccion de estrategias
de desarrollo urbano sostenible cofinanciadas mediante el Programa operativo Fe-
der de crecimiento sostenible 2014-2020, se aprueba el Manual de Procedimientos
EDUSI Alcobendas por Junta de Gobierno Local de 24 de abril de 2018 y se valo-
ra positivamente por la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos. En dicho
Manual se establece la estructura de la entidad DUSI, Unidad de Gestién DUSI, es-
tableciéndose como responsable de la misma a la Concejalia-Delegada de Distrito
Centro, obedeciendo asi a los requisitos de separacién de funciones entre esta y los
departamentos ejecutores de operaciones, marcados en la convocatoria.

A tal efecto se adscribe a la Concejalia de Distrito Centro la Unidad de Gestién DUSI
para la realizacién de las funciones propias de Organismo Intermedio Ligero en relacién a
la aprobacidn y seleccién de operaciones tal y como se recoge en el Acuerdo de Junta de
Gobierno Local de 24 de abril de 2018 dénde se modifica el Manual de procedimientos del
Ayuntamiento de Alcobendas en calidad de Organismo intermedio ligero para las actuacio-
nes cofinanciadas por el FEDER en el periodo de programacién 2014-2020.

6. Concejalia-Delegada de Economia, Hacienda, Coordinacién, Planificacién, Orga-
nizacién y Calidad:

Integrada en el Area de Administracién, Economia y Hacienda, se atribuye la misma
al concejal don Angel Sdnchez Sanguino. Queda adscrita a esta Concejalia la Sociedad Mu-
nicipal EMARSA.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas, delegadas o desconcentradas en otros érga-
nos, Organismos o servicios municipales, se delegan en esta Concejalia-Delegada, las com-
petencias que le corresponden en esta materia al alcalde y entre ellas las que se detallan:

Planificacién:

a) Desarrollo de la Planificacién del Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos,
en coordinacion con las Concejalias afectadas. Impulso, tramitacién e implanta-
cidén del Plan Estratégico de la Ciudad y del Plan de Accién Municipal.

b) Realizar y coordinar los estudios y encuestas necesarios para conocer la realidad
social de Alcobendas y evaluacién de los mismos.
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¢) Coordinar la actualizacién de la informacién de los contenidos municipales con
todos los servicios y la informacién para la gestién con el Servicio de Atencién
Ciudadana.

d) Direccién y gestion del Servicio Telefénico 010, asi como de Padrén y Servicios
Generales.

e) Desarrollar el Observatorio de la Ciudad con la integracién en el mismo de toda la
informacién generada por la organizacion, necesaria para la toma de decisiones e
informacion a los ciudadanos.

f) Estudio y evaluacion de las politicas municipales y necesidades ciudadanas.

g) Direccién e inspeccién inmediata de la actuacién del personal de la Delegacion,
sin perjuicio de las competencias delegadas en el concejal-delegado de RRHH y
las que correspondan a la Alcaldia.

h) La aprobacion de las memorias que puedan ser efectuadas por todos los servicios
adscritos a la Delegacion y la formulacién de la memoria global de la misma.

i) Solicitud de subvenciones a otras Administraciones u organismos publicos.

J)  Orden de expedicién y visto bueno de certificaciones de los acuerdos de érganos
unipersonales y documentacién obrante en el departamento o servicio.

k) Ejercitar la potestad sancionadora cuando por ley esté atribuida al alcalde.

I) Resolucién de recursos de reposicion en el ambito de la Delegacion.

Coordinacion:

Le corresponde a esta Concejalia las funciones de coordinacién operativa general de
los servicios administrativos, transversal a las Areas de Gobierno, pudiendo para ello soli-
citar cuantos informes, datos y antecedentes sean necesarios, asi como formular directrices
a los servicios administrativos y a sus titulares, en el marco del necesario impulso y direc-
cion a efectos de lograr la implantacién y dptima consecucion de las politicas locales.

Calidad:

a) Dirigir, desarrollar y coordinar la estrategia y politica de Calidad del Ayuntamien-
to, de sus Organismos Auténomos y Entes Dependientes, impulsando los progra-
mas y actuaciones necesarios para mantener y mejorar los niveles de excelencia y
Calidad existentes en los servicios municipales.

b) Definicién de los estdndares de calidad y evaluaciéon mediante los indicadores de
gestién de los resultados que se obtienen con este modelo de gestion.

¢) Direccion e inspeccién inmediata de la actuacién del personal de la Delegacidn,
sin perjuicio de las competencias delegadas en el concejal-delegado de RRHH y
las que correspondan a la Alcaldia.

d) La aprobacién de las memorias que puedan ser efectuadas por todos los servicios
adscritos a la Delegacion y la formulacién de la memoria global de la misma.

e) Solicitud de subvenciones a otras Administraciones u organismos publicos.

f) Orden de expedicion y visto bueno de certificaciones de los acuerdos de érganos
unipersonales y documentacion obrante en el departamento o servicio.

g) Ejercitar la potestad sancionadora cuando por ley esté atribuida al alcalde.

h) Resolucién de recursos de reposicion en el dmbito de la Delegacion.

Organizacion:

a) Analizar, proponer y evaluar las estructuras organizativas de la Administracién
municipal y sus Organismos Auténomos, con el objeto de racionalizar y simplifi-
car dichas estructuras.

b) Elaborar, con la colaboracién de todas las Delegaciones del Ayuntamiento, los Or-
ganigramas Municipales.

c) Elaborar las propuestas de disposiciones generales de cardcter organizativo de la
Administracién municipal y de sus Organismos Auténomos, de acuerdo con la
normativa aplicable en cada caso.

d) Planificar, coordinar y ejecutar programas de simplificacién administrativa.

e) Desarrollar proyectos de racionalizacion de los procedimientos, trdmites, métodos
de trabajo y gestion administrativa.

f) Elaboracion de estudios y proyectos de organizacion espacial.

g) Velar por el cumplimiento de la legislacion sobre proteccién de datos y controlar
su aplicacion, en especial en lo relativo a los derechos de informacion, acceso, rec-
tificacion, oposicion y cancelacion de datos.
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h)
)
h),
k)
)

En relacion con los afectados:

— Atender a sus peticiones y reclamaciones.
— Informacién de los derechos reconocidos en la Ley.
— Promover campafias de difusién a través de los medios.

En relacién con quienes tratan datos:

— Emitir autorizaciones previstas en la Ley.

— Requerir medidas de correccion.

— Ordenar, en caso de ilegalidad, el cese en el tratamiento y la cancelacién de
los datos.

— Ejercer la potestad sancionadora.

— Recabar ayuda e informacion que precise.

— Autorizar las transferencias internacionales de datos.

En la elaboracién de normas:

— Informar los Proyectos de normas de desarrollo de la legislacion y resto de
normativa sobre proteccioén de datos.

— Informar los Proyectos de normas que incidan en materias de proteccién de datos.

— Dictar Instrucciones y recomendaciones de adecuacién de los tratamientos a
la legislacién y resto de normativa sobre protecciéon de datos.

— Dictar recomendaciones en materia de seguridad y control de acceso a los fi-
cheros.

Direccién e inspeccion inmediata de la actuacion del personal de la Delegacion,
sin perjuicio de las competencias delegadas en el concejal-delegado de RRHH y
las que correspondan a la Alcaldia.

La aprobacién de las memorias que puedan ser efectuadas por todos los servicios
adscritos a la Delegacién y la formulacién de la memoria global de la misma, de-
biendo dar cuenta a la Junta de Gobierno Local.

Solicitud de subvenciones a otras Administraciones u organismos publicos.
Orden de expedicién y visto bueno de certificaciones de los acuerdos de 6rganos
unipersonales y documentacién obrante en el departamento o servicio.
Resolucidén de recursos de reposicion en el dmbito de la Delegacion.

Economia y Hacienda:

a)
b)

c)

d)

€)

2)
h)

3

Ordenar la ejecucién y cumplimiento de los acuerdos de los érganos ejecutivos del
Ayuntamiento en el 4mbito de los asuntos de Economia y Hacienda.

Gestidn, incluida la emisién de actos o resoluciones administrativas que afecten a
terceros, asi como la revision de dichos actos, en el ambito de los asuntos de Eco-
nomia y Hacienda.

La autorizacién y disposicidn de gastos en las materias no delegadas competencia
de la Alcaldia.

Reconocimiento, liquidacion de obligaciones, ordenacién de pagos y pagos mate-
riales de todo orden, conforme a lo dispuesto en el articulo 185, 186 y 196 del tex-
to refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y de conformidad con,
en su caso, las excepciones que se reserven para el alcalde en bases de ejecuciéon
del presupuesto.

Gestidn, liquidacion, inspeccion y recaudacion de derechos de contenido econd-
mico, sin perjuicio de las facultades delegadas en otras Concejalias incluidas en el
presente decreto.

Realizacion de las modificaciones presupuestarias, competencia de esta Alcaldia,
impulso de las modificaciones competencia del Pleno y adaptaciones propias de su
Delegacion que sean precisas al objeto de adecuar el Presupuesto General del Ayun-
tamiento a las nuevas estructuras y organigrama derivadas del presente Decreto.
Incoar, tramitar y formular propuesta de resolucién de las reclamaciones patrimo-
niales por dafios o lesiones producidos dentro del dmbito de su Delegacion.
Elaboracién, impulso y tramitacién de los proyectos de ordenanzas y, en su caso,
reglamentos relacionados con materia objeto de esta Delegacion, con la Coordi-
nacion Institucional del equipo de Gobierno.

Resolucién de recursos administrativos en el &mbito de Hacienda, siempre que no
estén atribuidos al Tribunal Econémico Administrativo.

La aprobacién de las memorias que puedan ser efectuadas por todos los servicios
adscritos a la Delegacion y la formulacién de la memoria global de la misma.
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k) Solicitud de subvenciones a otras Administraciones u organismos publicos.

I)  Orden de expedicién y visto bueno de certificaciones de los acuerdos de érganos
unipersonales y documentacién obrante en el departamento o servicio.

m) Ejercitar la potestad sancionadora en el dmbito de su Delegacidn, siempre que por
ley esté atribuida al alcalde.

Patrimonio:

Considerando la titularidad de las competencias de la Junta de Gobierno Local en materia
de gestién Patrimonial, y en cuanto a las fases de ejecucion del gasto, vistas las competencias
atribuidas a esta Alcaldia por los articulo 185 y 186 del texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se delega en el concejal-delegado de Hacienda el reconocimiento de
la obligacién y la ordenacién de pagos, asi como la liquidacién y recaudacién de derechos de
contenido econémico derivados de los expedientes administrativos de esta materia, a través de
la Concejalia-Delegada de Hacienda o bien a través de la utilizacién de medios propios con-
forme al articulo 32 de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico.

7. Concejalia-Delegada de Innovacion, Transformacion Digital y Desarrollo Eco-
némico:

Integrada en el Area de Administracién, Economia y Hacienda, se atribuye la misma
al concejal don Roberto Fraile Herrera.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas, delegadas o desconcentradas en otros érga-
nos, Organismos o servicios municipales, se delegan en esta Concejalia-Delegada, las com-
petencias que le corresponden en esta materia al alcalde y entre ellas las que se detallan:

Innovacidn tecnolégica, transformacidn digital, Informdtica, web municipal y trans-
parencia:

Comprende las siguientes potestades:

a) Gestidn, incluida la emision de actos o resoluciones administrativas que afecten a
terceros, asi como la revision de dichos actos, en el ambito de los asuntos de la De-
legacidn.

b) Promover e impulsar la transparencia, datos abiertos, participaciéon ciudadana,
presencia web, accesibilidad tic, innovacién, rendicién de cuentas, publicidad ac-
tiva, derecho de acceso a la informacion, huella normativa, administracion elec-
trénica inclusiva y los objetivos de desarrollo sostenible.

c) Diseiar la estrategia de accesibilidad, datos abiertos, tarjeta ciudadana, transpa-
rencia y presencia web de la institucién en Internet.

d) Realizar estudios, andlisis, propuestas, de las nuevas tecnologias a implantar en el
Ayuntamiento de Alcobendas en coordinacion con las Concejalias afectadas.

e) Coordinar y gestionar con todas las dreas municipales, empresas puiblicas, Funda-
cién Ciudad de Alcobendas los contenidos web municipales para mejorar la infor-
macidn que se ofrece a la ciudadania.

f) Coordinar, impulsar y dirigir la politica de atencién y gestiéon TIC en el Ayun-
tamiento de Alcobendas y de este al ciudadano, en coordinacién con las Conceja-
lias afectadas y OOAA y EEMM.

g) Impulsar, dirigir, potenciar y coordinar la incorporacién de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion en la prestacidn de servicios publicos digitales.

h) Fomentar la cultura de la transparencia y los datos abiertos en la ciudadania y la
organizacion, para desarrollar un modelo de Gobierno Abierto de la Ciudad.

i) Proponer normativas de transparencia, datos abiertos y accesibilidad. Dictar instruc-
ciones en materia de transparencia, datos abiertos y accesibilidad para asegurar una
aplicacion homogénea de las mismas en la institucion, asi como impulsar y coordi-
nar los proyectos en estas materias.

j) Diseflo, implantacién y fomento de politicas puiblicas para la modernizacion, dina-
mizacion, difusion, desarrollo e innovacién del sector empresarial y de la ciuda-
dania de Alcobendas, asi como la trasferencia de tecnologia.

k) Favorecer la incorporacién de los ciudadanos a la sociedad del conocimiento.

1) Proponer a las Concejalias competentes las actuaciones que generen una mayor
eficiencia, calidad y seguridad de los suministros industriales y energéticos, a ni-
vel de nuevas tecnologias, en coordinacién con las Concejalias afectadas.

m) Colaborar con todas las dreas municipales en el desarrollo de proyectos de Ciuda-
des Inteligentes, Objetivos de Desarrollo Sostenible y Planes Municipales.
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n) Coordinar la actualizacién de la informacién de los Datos Abiertos en la web mu-
nicipal.

fi) Colaborar con otros organismos, administraciones, instituciones, asociaciones,
ciudadania y empresas en el desarrollo de servicios puiblicos innovadores.

o) Divulgar las acciones municipales en foros y jornadas.

p) Solicitud de subvenciones a otras Administraciones u organismos Ptblicos.

q) Unidad Responsable de Accesibilidad segtin Real Decreto 1112/2018, de 7 de
septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos
mdviles del sector publico.

r) Unidad Responsable para tramitar y gestionar la resolucién de las solicitudes de
acceso a la informacién publica presentadas al amparo de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno,
con las diferentes dreas municipales segtin sus competencias.

s) Tramitar y resolver las solicitudes de acceso a informacion publica en materia de
su competencia sin perjuicio de las competencias delegadas en el Organo Directi-
vo competente en materia de Transparencia.

t) Colaborar en la apertura de la informacién ptblica.

u) Telecomunicaciones, incluyendo la gestion técnica de la telefonia mévil y de las
redes fijas de comunicacién de voz y datos.

v) Incoar, tramitar y formular propuesta de resolucién de las reclamaciones patrimo-
niales por dafios o lesiones producidos dentro del 4mbito de su Delegacion.

w) Orden de expedicién y visto bueno de certificaciones de los acuerdos de érganos
unipersonales y documentacién obrante en el departamento o servicio.

x) Implementacion y desarrollo de la legislacion y resto de normativa sobre transpa-
rencia, adoptando las decisiones, nombramientos y medidas necesarias para su 6p-
tima consecucion.

y) Ejercer la potestad sancionadora cuando por ley esté atribuida al alcalde.

z) Resolucién de recursos administrativos.

Desarrollo Econémico:

a) Gestidn, incluida la emisién de actos o resoluciones administrativas que afecten a ter-
ceros, asi como la revision de dichos actos, en el ambito de los asuntos de comercio.

b) Inspeccionar, fiscalizar y vigilar las actividades y resolver las cuestiones relativas
al régimen de Mercados Mayoristas y Minoristas, y canales alternativos de comer-
cializacién.

c) Planificar, proponer e impulsar las medidas necesarias para el fomento y desarro-
llo del comercio.

d) Informar sobre el impacto comercial de la implantacién de agrupaciones comer-
ciales y grandes superficies.

e) Realizar las actuaciones necesarias para la instalacién de nuevos mercados de Dis-
trito y centros comerciales de barrio, en coordinacién con las Concejalias y Dis-
tritos que corresponda.

f) Inspeccionar los mercados, centros comerciales de Distrito y galerias de alimenta-
cién para comprobar su estado de conservacién y, en su caso, proponer las medi-
das a adoptar, de conformidad con lo previsto en la Legislacion de ordenacién del
comercio minorista.

g) Elaborar cuantos estudios se consideren de interés en orden al comercio.

h) Proponer e impulsar las medidas necesarias para la reestructuracién del comercio,
dentro del marco competencial municipal.

i)  Elaboracién, impulso y tramitacién de los proyectos de ordenanzas y, en su caso,
reglamentos relacionados con materia objeto de esta Delegacién, con la Coordi-
nacion Institucional del equipo de Gobierno, para su elevacién al Pleno o a la Jun-
ta de Gobierno Local.

j) Fomentar y apoyar las asociaciones de comerciantes.

k) Fomentar y apoyar la politica de formacién del comerciante.

I)  Estudiar férmulas de financiacién para la realizacion de proyectos de reestructura-
cién comercial y cursos de formacién de comerciantes.

m) Proponer las medidas necesarias para erradicar la venta ambulante ilegal en coor-
dinacién con las Juntas y Concejalias con competencias en las materias sobre las
que incide esta actividad.
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n) Informar, recabar informe, asesorar y, en su caso, auxiliar a los presidentes de las
Juntas de Distrito en materia de mercados de Distrito, centros comerciales de ba-
rrio, galerias de alimentacion y toda clase de establecimientos del comercio.

i) Incoar, tramitar y formular propuesta de resolucién de las reclamaciones patrimo-
niales por dafios o lesiones producidos dentro del dmbito de su Delegacion.

0) Organizacidn de actos con el objetivo de promocionar el comercio de la ciudad.
p) Promover programas de actuacion integral para la regeneracién de las zonas co-
merciales tradicionales o aquellas afectadas por problemdticas coyunturales.

q) Solicitud de subvenciones a otras Administraciones u organismos publicos.

r) Orden de expedicién y visto bueno de certificaciones de los acuerdos de érganos
unipersonales y documentacién obrante en el departamento o servicio.

s) Ejercitar la potestad sancionadora cuando por ley esté atribuida al alcalde.

t) Resolucién de recursos de reposicion en el dmbito de la Delegacion.

Fomento de empleo, nuevas oportunidades y captacién de inversiones:

En los términos y condicionando su eficacia al previo cumplimiento de los requisitos
sefalados en los articulos 7.4,27 y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, en redaccién dada por la Ley 27/2013, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la
Administracién Local, se delegan las siguientes facultades en la materia:

a) Gestidn, incluida la emisién de actos o resoluciones administrativas que afecten a
terceros, asi como la revision de dichos actos, en el ambito de los asuntos de De-
sarrollo Econémico.

b) Atender el desarrollo econémico con el propésito de que este opere en condiciones
Optimas y aumente su nivel de productividad y competitividad, fomentando su per-
manencia, la reinversién en el municipio asi como la generacién de empleo.

c) Desarrollo de acciones en orden a la consecucion de un crecimiento equilibrado y
equitativo de los servicios, produccion y comercio que se corresponda con el ni-
vel de crecimiento de la poblacién del Municipio.

d) Direccién de las politicas de formacién y empleo, incluidas, en su caso, las Casas
de Oficios y Talleres de Empleo.

e) Impulso de los contratos programas, convenios que se celebren con la Comunidad
de Madrid o cualquier otra Administracién para la cooperacién del fomento del
empleo, asi como la gestién de convenios con empresas y organizaciones para el
fomento del empleo.

f) Elaboracién de estudios y recomendaciones para adecuar la oferta de formacion
continuada y profesionalizada a las necesidades de las empresas.

g) Elaboracién y planificacién del contenido funcional de los Centros de Apoyo a la
Intermediacién Laboral (CAIL) que se constituyan.

h) Elaboracién y planificacion del contenido funcional de los Centros Municipales
de Formacién que se establezcan.

i)  Direccién, control y gestién de las bolsas de trabajo especificas que se constituyan.

j)  Direccion, control y gestién de las acciones formativas especificas que se planifiquen.

k) Desarrollo y coordinacién de los programas de fomento de empleo que se pongan
en marcha en el 4mbito municipal.

1) Dirigir el Observatorio Municipal de Empleo.

m) Dirigir y desarrollar las acciones de orientacion e insercion laboral.

n) Dirigir, gestionar y controlar el Centro de Empresas de Alcobendas asi como
aquellos espacios destinados al fomento de empresas, tales como viveros de em-
presas y centros de innovacion.

n) Dirigir, gestionar y controlar los servicios de asesoramiento para la creacién de
empresas.

o) Promover proyectos integrales de regeneracion y modernizacion de zonas empre-
sariales de la ciudad, asi como impulsar programas de innovacién y moderniza-
cién empresarial.

p) Promocién de la ciudad en su conjunto desde la perspectiva de atraccién econdmi-
ca, asi como de las nuevas zonas de desarrollo empresarial.

q) Impulso de convenios con entidades privadas para la promocién empresarial, la
difusién de politicas municipales de Responsabilidad Social Corporativa y cuan-
tos temas sean de interés para el tejido econdmico.

r) Identificacion y difusidon de sectores emergentes que ofrezcan oportunidades de
inversién en determinadas actividades econdmicas, asi como la promocién y difu-
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sién de espacios e infraestructuras empresariales existentes en el término munici-
pal de Alcobendas, para la instalacion de nuevas Empresas y emprendedores.
Dinamizacién y sensibilizacién del autoempleo, formacién y capacitacién para el
emprendimiento.

Incoar, tramitar y formular propuesta de resolucion de las reclamaciones patrimo-
niales por dafios o lesiones producidos dentro del 4mbito de su Delegacion.

La aprobacién de las memorias que puedan ser efectuadas por todos los servicios
adscritos a la Delegacion y la formulacién de la memoria global de la misma.
Solicitud de subvenciones a otras Administraciones u organismos publicos.
Orden de expedicién y visto bueno de certificaciones de los acuerdos de érganos
unipersonales y documentacién obrante en el departamento o servicio.
Resolucién de recursos de reposicion en el dmbito de la Delegacion.

Concejalia Recursos Humanos, Contratacion y Patrimonio:

Integrada en el Area de Administracién, Economia y Hacienda, se atribuye la misma
al concejal don Rogelio Mallorquin Garcia, quedando adscrita a esta Concejalia la Socie-
dad Municipal SOGEPIMA

Sin perjuicio de las competencias atribuidas, delegadas o desconcentradas en otros érga-
nos, Organismos o servicios municipales, se delegan en esta Concejalia-Delegada, las com-
petencias que le corresponden en esta materia al alcalde y entre ellas las que se detallan:

Patrimonio:

a)

b)

d)
e)
f)

2)
h)

Las competencias que en materia de patrimonio corresponden al alcalde en mate-
ria de autorizacién del inventario y registro de bienes, prerrogativas, gestién y
conservacion, disfrute y aprovechamiento de los bienes, sin perjuicio de las com-
petencias delegadas en otras Concejalias. Estas ultimas prerrogativas en materia
de gestion del Patrimonio Municipal (excluido Inventario) se llevardn a cabo a tra-
vés de la Empresa Municipal de gestién del Patrimonio Inmobiliario, conforme a
las féormulas de encargos de gestién conforme a lo establecido en el articulo 32 de
la Ley de Contratos del Sector Publico.

Incoar, tramitar y formular propuesta de resolucién de las reclamaciones patrimo-
niales por dafios o lesiones producidos dentro del dmbito de su Delegacion.
Reconocimiento de derechos devengados como consecuencia de las actuaciones
en materia de gestion patrimonial delegadas.

Direccién e inspeccién inmediata de la actuacién del personal de la Delegacion,
sin perjuicio de las competencias delegadas en el concejal-delegado de RRHH y
las que correspondan a la Alcaldia.

La aprobacién de las memorias que puedan ser efectuadas por todos los servicios
adscritos a la Delegacion y la formulacién de la memoria global de la misma, de-
biendo dar cuenta a la Junta de Gobierno Local.

Solicitud de subvenciones a otras Administraciones u organismos publicos.
Orden de expedicién y visto bueno de certificaciones de los acuerdos de 6rganos
unipersonales y documentacién obrante en el departamento o servicio.
Resolucién de recursos de reposicion en el &mbito de la Delegacion.

Recursos Humanos:

a)

b)
c)

d)

Dirigir y desarrollar una politica municipal homogénea en materia de personal
para el Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos, control de la evolucién de
los gastos de personal y coordinacidn de los recursos humanos de los Organismos
Auténomos Municipales.

A tal respecto, y en desarrollo de las potestades de tutela que se reserva el Ayun-
tamiento de Alcobendas conforme a lo previsto en el articulo 34.3 de los vigentes
Estatutos Patronales, se establecerdn por el titular de la presente Delegacion los
criterios de control especificos sobre la evolucion de los gastos de personal y la
gestiéon de Recursos Humanos del Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos.
Dirigir al personal al servicio de la Administracién, sin perjuicio de la direccion
inmediata atribuida al resto de concejales-delegados.

La organizacidn y participacion en la planificacién de los recursos humanos, ela-
borando y proponiendo la aprobacién de los planes necesarios para la adecuada
ordenacién de los recursos humanos en el marco de la legislacion vigente.
Elaborar, desarrollar y coordinar los planes generales tendentes a mejorar el rendi-
miento en los servicios y la formacién y promocion del personal.
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e) Participacion en el establecimiento de las directrices con arreglo a las cuales ejer-
cerdn sus competencias en materia de personal los distintos 6rganos municipales.

f) Mantener la adecuada coordinacién y transferencia de informacién con los érga-
nos de las demds Administraciones territoriales competentes en materia de Fun-
cién Publica.

g) Proponer a la Junta de Gobierno Local o al Pleno de la Corporacién las directrices
de gestion del régimen retributivo del personal y, en especial, la asignacién indi-
vidualizada de las retribuciones complementarias que no sean fijas y periddicas.

h) Gestién y resolucion sobre néminas del personal, asi como del régimen de seguri-
dad social, mutualismo administrativo y clases pasivas.

1) La gestiéon econémico administrativa de las prestaciones sociales, anticipos y ayu-
das econdmicas en los términos que establezca la norma, asi como la direccién y
gestion de la representacién municipal en la Comisién de Control del Plan de Pen-
siones de los empleados del Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos y en to-
das las Comisiones de desarrollo del Acuerdo Unico.

j) Autorizacién y compromiso de gasto y el reconocimiento y liquidacidn de las obli-
gaciones correspondientes a gastos de toda indole derivados de la gestién de perso-
nal, incluida némina, seguridad social, mutualismo administrativo y clases pasivas.

k) Elaborar la propuesta de relaciones de puestos de trabajo y su valoracion, asi como
de las correspondientes plantillas presupuestarias de acuerdo con las directrices de
la politica de gastos de personal que se establezcan por los érganos competentes.

I) Designar a los representantes del Ayuntamiento en la negociacion colectiva de los
empleados puiblicos municipales.

m) Informar, con cardcter previo a su firma, los Acuerdos tnicos colectivos, revisiones
salariales, acuerdos de adhesién o extension a otros convenios de ambito sectorial
y cualquier otro otorgamiento unilateral de mejoras retributivas individuales o co-
lectivas.

n) Coordinacién del proceso de elecciones sindicales de los representantes de los em-
pleados publicos municipales.

n) Elaboracién del Proyecto anual de Oferta de Empleo Publico, en colaboracién con
las Concejalias afectadas.

o) Dictar las directrices e instrucciones de servicio necesarias para el control de presen-
cia, jornada, horarios y vacaciones, acordando en su caso la deduccién proporcional
de haberes por la parte de jornada no realizada conforme a los limites legalmente es-
tablecidos.

p) Incoar, tramitar y formular propuesta de resolucion de las reclamaciones patrimo-
niales por dafios o lesiones producidos dentro del dmbito de su Delegacion.

q) Elaboracién, impulso y tramitacion de los proyectos de ordenanzas y, en su caso,
reglamentos relacionados con materia objeto de esta Delegacidn, con la Coordi-
nacion Institucional del equipo de Gobierno.

r) La aprobacién de las memorias que puedan ser efectuadas por todos los servicios
adscritos a la Delegacion y la formulacién de la memoria global de 1a misma.

s) Solicitud de subvenciones a otras Administraciones u organismos publicos.

t)  Orden de expedicion y visto bueno de certificaciones de los acuerdos de érganos
unipersonales y documentacién obrante en el departamento o servicio.

u) Ejercitar la potestad sancionadora cuando por ley esté atribuida al alcalde.

v) Resolucién de recursos administrativos en el &mbito de la Delegacion.

9. Concejalia Delegada de Medio Ambiente, Mantenimiento y Obras:

Integrada en el Area de Ciudad, se atribuye la misma a la concejal dofia Cristina Mar-
tinez Concejo, quedando adscrita a esta Concejalia la Sociedad Municipal SEROMAL.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas, delegadas o desconcentradas en otros érga-
nos, Organismos o servicios municipales, se delegan en esta Concejalia-Delegada, las com-
petencias que le corresponden en esta materia al alcalde y entre ellas las que se detallan:

Medio Ambiente:
Incluye los siguientes dmbitos materiales:
1. Medio Ambiente y Sostenibilidad:

a) Desarrollo de las politicas locales de medio ambiente, incluida la emisién de actos
o resoluciones administrativas que afecten a terceros, asi como la revisién de di-
chos actos, en el dmbito de los asuntos propios.
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2)

h)

s)

t)
u)

V)

W)

X)

Elaborar, supervisar y ejecutar los planes y programas de ejecucién ambiental que
se lleven a cabo en el dmbito de las competencias de la Concejalia.

Establecer las directrices medioambientales que aseguren los objetivos de sosteni-
bilidad en todas las dreas municipales del Ayuntamiento de Alcobendas., sus Or-
ganismos Auténomos y Empresas Publicas.

Planificar, coordinar y ejecutar programas y actividades formativas, divulgativas
y educativas relativas al medio ambiente de la ciudad de Alcobendas.

Gestionar y coordinar los centros de formacién, educacién e informacién me-
dioambiental dependientes de la Concejalia.

Planificar, promocionar, coordinar y ejecutar acciones de sensibilizacién, comu-
nicacién y divulgacién de materias relativas a las competencias de la Concejalia.
Gestionar y administrar los sistemas de informacién ambiental que integren los
documentos, datos, cartografia e informacion territorial necesarios para el desa-
rrollo de las funciones de la Concejalia.

Colaborar en la crea Crear, coordinar y dirigir los foros de participacion ciudadana
involucrados en el establecimiento de politicas ambientales conjuntas en proyec-
tos estratégicos de la ciudad de Alcobendas, en coordinacién con la Concejalia-
Delegada de Participacién Ciudadana.

Incoar, tramitar y formular propuesta de resolucion de las reclamaciones patrimo-
niales por dafios o lesiones dentro de su marco competencial.

Direccién e inspeccién inmediata del personal de la Delegacion.

Elaboracién, impulso y tramitacién de los proyectos de ordenanzas y, en su caso,
reglamentos relacionados con materia objeto de esta Delegacion, con la Coordi-
nacidn Institucional del equipo de Gobierno.

La aprobacién de las memorias que puedan ser efectuadas por todos los servicios
adscritos a la Delegacion y la formulacién de la memoria global de la misma.
Solicitud de subvenciones a otras Administraciones u organismos publicos.
Orden de expedicién y visto bueno de certificaciones de los acuerdos de 6rganos
unipersonales y documentacion obrante en el departamento o servicio.

Ejercitar la potestad sancionadora cuando por ley esté atribuida al alcalde.
Resolucién de recursos de reposicion en el ambito de la Delegacion.

Desarrollo de las politicas locales de sostenibilidad, incluida la emisién de actos o
resoluciones administrativas que afecten a terceros, asi como la revision de dichos
actos, en el dmbito de los asuntos propios.

Dirigir, formular y coordinar los planes, programas y estudios que tengan inciden-
cia en el medio urbano y, en particular, en el aire, el agua, el suelo y la eficiencia
energética.

Formular y ejecutar las acciones de control de la contaminacién y correccion de
los efectos producidos por las emisiones e inmisiones a la atmosfera, por el verti-
do de efluentes liquidos a la red de saneamiento municipal, por la generacién de
residuos o por la produccién de ruido, salvo el generado por actividades mercan-
tiles y vehiculos a motor.

Ejecutar las competencias en materia de recogida, tratamiento y eliminacion de
los residuos municipales de cardcter urbano, bien directamente o cooperando con
otras Administraciones mediante la constitucién de Mancomunidades para el
cumplimiento de estos fines.

Establecer las directrices generales de los servicios de limpieza urbana, asi como
la direccién y gestion de los mismos.

Captar, tratar, explotar y actualizar los datos variables que caractericen la calidad
del medio urbano de la ciudad de Alcobendas.

Elaborar estudios, redactar proyectos y realizar las actuaciones necesarias en mate-
ria de infraestructuras y equipamientos ambientales, las de tratamiento y elimina-
cion de residuos, las relativas a redes de control ambiental o las de lucha contra el
ruido, asi como los instrumentos de gestion eficiente y sostenible de los servicios pu-
blicos, tanto en dominio publico como en edificios municipales, siempre que no com-
porte la ejecucién de obras cuya competencia corresponda a la Delegacién de Obras.
Mantener, conservar y explotar las infraestructuras y equipamientos ambientales
de la Concejalia relativos al agua, aire, ruido, energia y residuos.

Inspeccionar, controlar y vigilar ambientalmente el medio urbano de la ciudad de
Alcobendas, asi como gestionar y dirigir las funciones de inspeccién ambiental.
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y) Realizar los informes de calificacién y evaluacién ambiental de actividades en el
dmbito de las competencias de esta Concejalia, asi como elaborar los informes
medioambientales en materia de ordenacién del territorio y usos del suelo.

z) Coordinar y cooperar con otras Administraciones e instituciones en materia de ca-
lidad ambiental del medio urbano de la ciudad de Alcobendas.

Asimismo, le corresponde:

— Ordenar la expedicion y otorgar el visto bueno de las certificaciones de las resolu-
ciones adoptadas por la Concejalia en materias de su competencia, asi como la do-
cumentacién obrante en los servicios y departamentos de la Concejalia.

— La concesion de autorizaciones, licencias u otras formas de intervencion dentro de
su dmbito competencial, asi como la gestion de las tasas o exacciones municipa-
les derivadas de las mismas, sin perjuicio de las competencias sobre la liquidacion
y recaudacién de derechos integradas en la Concejalia de Hacienda.

2. Parques y Jardines:

a) Planificar, coordinar y supervisar las actividades municipales en materia de par-
ques, jardines, zonas verdes y arbolado urbano, incluida la emision de actos o re-
soluciones administrativas que afecten a terceros, asi como la revision de dichos
actos, en el dmbito de los asuntos propios.

b) Proteger, conservar, mejorar y restaurar los espacios que figuran en la relacién de
Zonas Verdes y Espacios Ajardinados en Conservacion Municipal, elaborada por
el Ayuntamiento, asi como el arbolado de alineacién, siempre que no comporte la
ejecucion de obras cuya competencia corresponda a la Delegacion de Obras.

c) Gestionar y mantener las infraestructuras asociadas a los espacios verdes incluidos
en el apartado anterior, excepto la pavimentacién y mantenimiento de mobiliario ur-
bano de zonas verdes que serd gestionado por el Departamento de Vias Publicas.

d) Dirigir, ejecutar y supervisar los proyectos necesarios para llevar a cabo el cumpli-
miento de las funciones asignadas, siempre que no comporte la ejecucion de obras
cuya competencia corresponda a la Delegacion de Obras.

e) Inspeccion, control y vigilancia medioambiental de los parques y espacios verdes
publicos del Ayuntamiento.

f) Diseiiar, fomentar y desarrollar proyectos relacionados con los parques y espacios
verdes publicos del Ayuntamiento siempre que no comporte la ejecucion de obras
cuya competencia corresponda a la Delegacion de Obras.

g) Coordinar y cooperar con otras Administraciones e instituciones en materia de
parques y espacios verdes publicos del Ayuntamiento de Alcobendas.

h) Otorgar las autorizaciones de talas de arbolado o masas arbdreas, asi como las
ocupaciones en las zonas verdes publicas reguladas en las Ordenanzas correspon-
dientes y la gestion de las tasas o exacciones municipales derivadas de las mismas,
sin perjuicio de las competencias sobre la liquidacién y recaudacién de derechos
integradas en la Concejalia de Hacienda.

i) Concesion de licencias u otras formas de intervencién dentro de su dmbito compe-
tencial, asi como la gestion de las tasas o exacciones que pudiera corresponder, sin
perjuicio de la liquidacién y recaudacién de las mismas integradas en la Conceja-
lfa de Hacienda.

j)  Gestionar, supervisar y controlar las concesiones administrativas de los equipa-
mientos municipales existentes en las zonas verdes o parques publicos del muni-
cipio, sin perjuicio de las competencias inherentes a la Delegacion de Patrimonio.

k) Incoar, tramitar y formular propuesta de resolucién de las reclamaciones patrimo-
niales por dafios o lesiones dentro de su marco competencial.

1) Direccién e inspeccion inmediata del personal de la Delegacion.

m) Elaboracién, impulso y tramitacién de los proyectos de ordenanzas y, en su caso,
reglamentos relacionados con materia objeto de esta Delegacién, con la Coordi-
nacion Institucional del equipo de Gobierno, para su aprobacién por la Junta de
Gobierno Local y el Pleno.

n) La aprobacién de las memorias que puedan ser efectuadas por todos los servicios
adscritos a la Delegacion y la formulacion de la memoria global de la misma.

i) Solicitud de subvenciones a otras Administraciones u organismos publicos.

0) Orden de expedicion y visto bueno de certificaciones de los acuerdos de érganos
unipersonales y documentacién obrante en el departamento o servicio.

p) Ejercitar la potestad sancionadora cuando por ley esté atribuida al alcalde.

q) Resolucién de recursos de reposiciéon en el dmbito de la Delegacion.
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Mantenimiento:
Incluye los siguientes departamentos y funciones delegadas:
1. Vias Pdblicas y Mantenimiento de la ciudad:

a) Concesién de autorizaciones y licencias de obra y ocupacion, uso y disponibilidad
del dominio puiblico viario no incluidas en la Delegacién de Licencias y, en su
caso, en Tréfico, que no tengan relacion directa con la gestion y tramitacién de
obra nueva de edificacidon, rehabilitacidon o reforma, asi como la gestién de las ta-
sas o exacciones municipales derivadas de las mismas, respecto a los procesos de
licencias y autorizaciones, sin perjuicio de la liquidacién y recaudacién de dere-
chos integradas en la Concejalia de Hacienda.

b) Mantener, proteger, conservar, mejorar, restaurar y explotar, las infraestructuras y
equipamientos en el viario ptblico municipal, incluida la emisién de actos o reso-
luciones administrativas que afecten a terceros, asi como la revisién de dichos ac-
tos, en el dmbito de los asuntos propios, siempre que no comporte la ejecucion de
obras cuya competencia corresponda a la Delegacién de Obras.

¢) Coordinar y supervisar (inspeccidn y control) las actividades de todo tipo que se
desarrollen en la via publica, sin perjuicio de las competencias de la Concejalia-
Delegada de Seguridad y Movilidad.

d) Definir, proponer, programar y ejecutar las actuaciones de inversion en servicios,
asociadas a la renovacién, mejora, mantenimiento, eliminacién de barreras, remo-
delacién de paradas de autobus, intercambiadores y carriles bici, siempre que no
estén incorporadas en proyectos integrales de reforma o en actuaciones estructu-
rantes o comporten la ejecucién de obras cuya competencia corresponda a la De-
legacién de Urbanismo, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Licencias.

e) Ostentar la representaciéon municipal en materia de infraestructuras, a nivel de
servicios, informando en coordinacién con el resto de las Concejalias, los estudios
informativos promovidos por otras Administraciones publicas, coordinando con
ellas las actuaciones precisas.

f) Informar los convenios y acuerdos de todo tipo con entidades publicas o privadas
que afecten a materia de su competencia, sin perjuicio de las competencias de Ase-
soria Juridica en materia de convenios prevista en el Reglamento Orgdnico de Go-
bierno y Administracién del Ayuntamiento de Alcobendas.

g) Informar los planes especiales de infraestructura, a nivel de servicios, que afecten
a las redes publicas e informar la adecuacién y suficiencia de los planteamientos
municipales en materia de redes publicas generales.

h) Gestionar, supervisar y control las concesiones administrativas de los equipa-
mientos municipales existentes en las vias ptiblicas del municipio, sin perjuicio de
las competencias inherentes a la Concejalia de Patrimonio.

i) Incoar, tramitar y formular propuesta de resolucién de las reclamaciones patrimo-
niales por dafios o lesiones dentro de su marco competencial.

j)  Dictar Ordenes de ejecucién y actos complementarios de ejecucién forzosa.

k) Tramitar y, en su caso, resolver los expedientes relativos a la proteccion y resta-
blecimiento de la legalidad.

I) Direccién e inspeccidn inmediata del personal de la Delegacion.

m) Elaboracién, impulso y tramitacién de los proyectos de ordenanzas y, en su caso,
reglamentos relacionados con materia objeto de esta Delegacién, con la Coordi-
nacion Institucional del equipo de Gobierno, para su aprobacién por la Junta de
Gobierno Local y el Pleno.

Le corresponderd igualmente el impulso, planificacién, elaboracion y coordina-
cién del Plan de Accesibilidad municipal con el resto de Areas afectadas, asi como
el impulso y gestion de la Mesa de Coordinacion de la Via Publica.

n) La aprobacién de las memorias que puedan ser efectuadas por todos los servicios
adscritos a la Delegacion y la formulacién de la memoria global de la misma.

i) Solicitud de subvenciones a otras Administraciones u organismos publicos.

0) Orden de expedicion y visto bueno de certificaciones de los acuerdos de érganos
unipersonales y documentacion obrante en el departamento o servicio.

p) Ejercitar la potestad sancionadora cuando por ley esté atribuida al alcalde.

q) Resolucién de recursos de reposiciéon en el dmbito de la Delegacion.
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2. Mantenimiento de edificios y Servicios Publicos:

a) La concesion de autorizaciones y licencias para la realizacion de servicios funera-
rios (exhumaciones, inhumaciones, reduccion de restos, traslados, apertura de se-
pulturas y nichos incluido movimientos de ldpidas), asi como gestion de las tasas
o0 exacciones municipales derivadas de las mismas, respecto a los procesos de li-
cencias y autorizaciones, sin perjuicio de la liquidacién y recaudacién material de
derechos integradas en la Concejalia de Hacienda.

b) Mantener, proteger, conservar, mejorar, restaurar, gestionar, explotar, supervisar
y controlar los edificios e instalaciones de dominio y servicio piblico municipal,
gestionados por alguno de los modos previstos legalmente, incluida la concesiéon
de autorizaciones y licencias, y la emisidn de actos o resoluciones administrativas
que afecten a terceros, asi como la confeccidn de las tasas y exacciones municipa-
les derivadas de las mismas, siempre que no comporte la ejecucién de obras cuya
competencia corresponda a la Delegacion de Obras y respecto a los procesos de
licencias y autorizaciones y observando la debida compatibilidad con las compe-
tencias delegadas en la Concejalia de Patrimonio.

¢) La gestién de los servicios de desinsectacion y desratizacion.

d) La gestién energética municipal, la propuesta de contratacién de suministros a tal
efecto y la coordinacién de las politicas de eficiencia energética y de mantenibili-
dad con los Organismos Auténomos del Ayuntamiento y empresas municipales.

e) Incoar, tramitar y formular propuesta de resolucién de las reclamaciones patrimo-
niales por dafios o lesiones dentro de su marco competencial.

f) Dictar Ordenes de ejecucion y actos complementarios de ejecucién forzosa.

g) Tramitar y, en su caso, resolver los expedientes relativos a la proteccién y resta-
blecimiento de la legalidad.

h) Direccién e inspeccidn inmediata del personal de la Delegacion.

i)  Elaboracién, impulso y tramitacién de los proyectos de ordenanzas y, en su caso,
reglamentos relacionados con materia objeto de esta Delegacion, para su aproba-
cién por la Junta de Gobierno Local y el Pleno.

j) Laaprobacion de las memorias que puedan ser efectuadas por todos los servicios
adscritos a la Delegacion y la formulacién de la memoria global de la misma.

k) Solicitud de subvenciones a otras Administraciones u organismos publicos.

I)  Orden de expedicion y visto bueno de certificaciones de los acuerdos de érganos
unipersonales y documentacién obrante en el departamento o servicio.

m) Ejercitar la potestad sancionadora cuando por ley esté atribuida al alcalde.

n) Resolucién de recursos de reposicion en el dmbito de la Delegacion.

3. Obras:

a) Planificacién, elaboracion, tramitacién de la aprobacidon, impulso de las contrata-
ciones, ejecucion, coordinacién, direccién, supervision, control y recepcion de
cualquier obra publica municipal de edificacién o infraestructuras que se ejecute en
bienes municipales, a iniciativa de cualquier Delegacién municipal, bien se trate de
obras de primer establecimiento, reforma (incluyendo entre estas las de ampliacidn,
mejora, modernizacion, adaptacion, renovacién y adecuacion o refuerzo), gran repa-
racion, rehabilitacion y demolicidn, exceptudndose, en todo caso, las obras de con-
servacién, mantenimiento y simple reparacion necesarias para que las edificaciones,
infraestructuras e instalaciones de los servicios publicos retinan las condiciones ade-
cuadas de seguridad, salubridad y ornato publico y funcionen eficazmente para ser-
vir al uso al que estdn destinadas.

b) Planificar y coordinar las ocupaciones temporales de via publica vinculadas a la
ejecucion de obras municipales.

c) Direccién e inspeccion inmediata del personal de la Delegacion.

d) Elaboracién, impulso y tramitacién de los proyectos de ordenanzas y, en su caso,
reglamentos relacionados con materia objeto de esta Delegacién, para su aproba-
cién por la Junta de Gobierno Local y el Pleno.

e) La aprobacién de las memorias que puedan ser efectuadas por todos los servicios
adscritos a la Delegacién y la formulacién de la memoria global de la misma.

f) Solicitud de subvenciones a otras Administraciones u organismos publicos.

g) Orden de expedicion y visto bueno de certificaciones de los acuerdos de érganos
unipersonales y documentacién obrante en el departamento o servicio.

h) Ejercitar la potestad sancionadora cuando por ley esté atribuida al alcalde.

i)  Resolucién de recursos de reposicién en el dmbito de la Delegacion.
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10. Concejalia Delegada de Tréafico, Movilidad y Transportes:

Integrada en el Area de Ciudad, se atribuye la misma al concejal don Roberto Fraile
Herrera.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas, delegadas o desconcentradas en otros érga-
nos, Organismos o servicios municipales, se delegan en esta Concejalia-Delegada, las com-
petencias que le corresponden en esta materia al alcalde y entre ellas las que se detallan:

Movilidad: Integrada por los Departamentos de Trafico y Transportes, se delegan en
el concejal-delegado las competencias que la legislacidn vigente atribuye al alcalde en di-
chas materias, en particular, las siguientes:

Trafico:

a) Ordenar y regular mediante resolucién, el uso y utilizacién de las vias publicas
para la mayor compatibilidad entre vehiculos y peatones, en coordinacién con la
Delegacion de Transportes y sin perjuicio de las potestades de uso del patrimonio
atribuidas a la Delegacién de Patrimonio.

b) Establecer mediante resolucion las medidas necesarias de ordenacion del trafico,
pudiendo a tal efecto resolver sobre la prohibicidn o restriccion de la circulacién de
vehiculos o canalizacién de las entradas a unas zonas de la poblacién por determi-
nadas vias, asi como la reordenacién del estacionamiento, de conformidad con la
normativa estatal, regional y local sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Mo-
tor y seguridad Vial. Otorgamiento de las Licencias asociadas a trafico (reservas de
espacio, carga y descarga, ocupaciones temporales en calzada, etc.), en aquellos ca-
sos en los que por legislacion sectorial la competencia le corresponda a Alcaldia, y
gestion de las exacciones, en su caso, que corresponda, sin perjuicio de la liquida-
cién y recaudacién material correspondiente a la Delegacion de Hacienda.

c) Realizar estudios y andlisis en orden a definir los criterios de equilibrio entre el
trafico rodado y el peatonal.

d) Proponer la aprobacién de disposiciones generales reguladoras de circulacion, se-
flalizacion y estacionamiento del trdfico y circulacién, de acuerdo con lo contem-
plado en la Ley de Seguridad Vial.

e) Dirigir y regular las actuaciones de ordenacién de trafico a realizar por los efecti-
vos de la Policia Municipal asignados.

f) Mantener las debidas relaciones con entidades publicas o particulares que presten
servicios o tengan competencias en materia de movilidad urbana, circulacion y
transportes, dentro del término municipal o afecten a las mismas.

g) Proponer la realizacién de las infraestructuras vinculadas a la movilidad urbana.

h) Incoar, tramitar y resolver los expedientes por infraccién de las normas de trafico
y circulacién, con la imposicién de las sanciones a que, en su caso, hubiere lugar;
el tramite y resolucion de los recursos interpuestos en relacion a las mismas; y, en
general, todas las derivadas de la potestad sancionadora que se desprendan de la
normativa sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial y
disposiciones concordantes, que correspondan a este Ayuntamiento y que por Ley
estén atribuidas al alcalde.

i) Lacolaboracién en la gestion de los ingresos, relativos a las competencias que por
el presente Decreto se delegan, sin perjuicio de las integradas en la Delegacién de
Hacienda, y que, a titulo indicativo, se concretan en:

— Tasa por retirada de vehiculos de la via puiblica.

j) Determinacién y mantenimiento de la sefializacion vertical y horizontal de tréafico
asi como de las instalaciones semaf6ricas y de control de trafico y el balizamien-
to viario.

k) Informar los Planes y actuaciones de Sefializacién Informativa Urbana (SIU) y ba-
lizamiento de trafico.

I) Tramitacién de las autorizaciones expresamente recogidas en la Ordenanza de
Trafico (cortes de calle, autorizaciones de camiones).

m) Gestién y mantenimiento de la flota de vehiculos municipales en coordinacién con
la Delegacién de Patrimonio.

n) Incoar, tramitar y formular propuesta de resolucién de las reclamaciones patrimo-
niales por dafios o lesiones producidos dentro del dmbito de su Delegacion.

i) Direccién e inspeccidn inmediata del personal de la Delegacion.
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o) Elaboracién, impulso y tramitacion de los proyectos de ordenanzas y, en su caso,
reglamentos relacionados con materia objeto de esta Delegacion, con la Coordi-
nacidn Institucional del equipo de Gobierno, para su aprobacion por la Junta de
Gobierno Local y el Pleno.

p) La aprobacién de las memorias que puedan ser efectuadas por todos los servicios
adscritos a la Delegacion y la formulacién de la memoria global de la misma.

q) Solicitud de subvenciones a otras Administraciones u organismos publicos.

r) Orden de expedicién y visto bueno de certificaciones de los acuerdos de érganos
unipersonales y documentacion obrante en el departamento o servicio.

s) Ejercitar la potestad sancionadora cuando por ley esté atribuida al alcalde.

t)  Resolucion de recursos administrativos en el dmbito de la Delegacion.

Transporte:

a) Representacion del Ayuntamiento en materia de transporte ante otros Organismos
Publicos y privados.

b) Gestidn del transporte publico y colectivo de viajeros.

¢) Gestion del servicio de aparcamiento de vehiculos pesados.

d) Impulso, gestién coordinacién y desarrollo del Plan de Movilidad Urbana Sosteni-
ble, sin perjuicio del desarrollo competencial que corresponda a otras dreas.

e) Regulacién, control y seguimiento de los servicios de auto-taxi y vehiculos de al-
quiler, en el dmbito de las competencias municipales.

f) Informar sobre el disefio y estructura de red viaria en proyectos de nueva ejecu-
cién o reforma.

g) Ordenar y regular el uso y utilizacién de las Vias Pablicas para la mayor compati-
bilidad entre vehiculos y peatones, en coordinacién con la Delegacion de Tréfico,
en su caso, y sin perjuicio de las competencias de uso del patrimonio atribuidas a
la Delegacién de Patrimonio.

h) Realizar estudios y andlisis de transporte.

i) Mantener las debidas relaciones con entidades ptiblicas o particulares que presten
servicios o tengan competencias en materia de movilidad urbana, circulacién y
transportes, dentro del término municipal o afecten a las mismas.

j)  Incoar, tramitar y formular propuesta de resolucidn de las reclamaciones patrimo-
niales por dafios o lesiones dentro de su marco competencial.

k) Direccién e inspeccion inmediata del personal de la Delegacion.

I) Elaboracién, impulso y tramitacion de los proyectos de ordenanzas y, en su caso,
reglamentos relacionados con materia objeto de esta Delegacién, con la Coordi-
nacioén Institucional del equipo de Gobierno, para su aprobacién por la Junta de
Gobierno Local y el Pleno.

m) La aprobacién de las memorias que puedan ser efectuadas por todos los servicios
adscritos a la Delegacion y la formulacién de la memoria global de la misma.

n) Solicitud de subvenciones a otras Administraciones u organismos publicos.

i) Orden de expedicién y visto bueno de certificaciones de los acuerdos de érganos
unipersonales y documentacion obrante en el departamento o servicio.

o) Ejercitar la potestad sancionadora cuando por ley esté atribuida al alcalde.

p) Resolucion de recursos de reposiciéon en el dmbito de la Delegacion.

11. Concejalia-Delegada de Cultura:

Integrada en el Area de Familias, Promocién de la Igualdad y Servicios a la Ciudada-
nia, se atribuye la misma a la concejal dona Rosario Tamayo Lorenzo.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas, delegadas o desconcentradas en otros 6r-
ganos, Organismos o servicios municipales, se delegan en esta Concejalia-Delegada, las
competencias que le corresponden en esta materia al alcalde y, en particular, las siguientes:

De conformidad y previo cumplimiento, en su caso, de los requisitos previstos en los
articulos 7,27 y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en redaccién dada por Ley 27/2013, de
Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion Local, y sin perjuicio de las compe-
tencias atribuidas, delegadas o desconcentradas en otros érganos, Organismos 0 servicios
municipales, se delegan en la Concejalia-Delegada de Cultura todas las competencias que
la legislacion vigente atribuye al alcalde en dichas materias, en particular, las siguientes:

a) Desarrollo de las politicas locales de fomento de las distintas manifestaciones de la
cultura, incluida la emisién de actos o resoluciones administrativas que afecten a ter-
ceros, asi como la revisiéon de dichos actos, en el ambito de los asuntos propios.
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b)
c)

d)
€)

f)
2)

h)
)

J)
k)
1)
m)

n)

0)
p)

q)

r)
s)

t)

u)

12.

Planificacién de proyectos de infraestructuras culturales de titularidad o cotitulari-
dad del Ayuntamiento de Alcobendas.

Planificacion de la renovacién de grandes infraestructuras culturales de titularidad
del Ayuntamiento de Alcobendas.

Planificacién de proyectos de nuevas instituciones de referencia.

Actuaciones de cualificacion cultural de iniciativas en el espacio urbano, en coor-
dinacioén con los érganos competentes en la materia.

Propuesta de nuevas iniciativas culturales.

Promocién y programacion de artes escénicas y de la musica, artes visuales, artes
aplicadas, fiestas y eventos de interés cultural.

Programacion de las exposiciones de referencia promovidas por la Delegacion.
Direccién y gestion de centros ligados a las artes escénicas, musica, artes visuales
y artes aplicadas de titularidad del Ayuntamiento de Alcobendas.

Incoar, tramitar y formular propuesta de resolucién de las reclamaciones patrimo-
niales por dafios o lesiones dentro de su marco competencial.

Supervisién de las lineas de programacién cultural de los Distritos, asi como la
promocioén de iniciativas culturales de apoyo a la programacion de los Distritos.
La creacién de nuevas instituciones culturales municipales.

Elevar al 6rgano competente las propuestas de concesion de premios y otras distin-
ciones de cardcter cultural, asi como las de asignacién y cambio de denominacién
de las vias publicas, plazas, parques, mercados, instituciones culturales municipales.
Elaboracion, impulso y tramitacion de los proyectos de ordenanzas y, en su caso,
reglamentos relacionados con materia objeto de esta Delegacién, con la Coordi-
nacion Institucional del equipo de Gobierno.

Direccién e inspeccion inmediata del personal de la Delegacion.

Elaboracién, impulso y tramitacién de los proyectos de ordenanzas y, en su caso,
reglamentos relacionados con materia objeto de esta Delegacion, con la Coordi-
nacioén Institucional del equipo de Gobierno, para su aprobacién por la Junta de
Gobierno Local y el Pleno.

La aprobacién de las memorias que puedan ser efectuadas por todos los servicios
adscritos a la Delegacion y la formulacién de la memoria global de la misma.
Solicitud de subvenciones a otras Administraciones u organismos publicos.
Orden de expedicién y visto bueno de certificaciones de los acuerdos de 6rganos
unipersonales y documentacion obrante en el departamento o servicio.

Ejercitar la potestad sancionadora cuando por ley esté atribuida al alcalde.
Resolucién de recursos de reposicion en el &mbito de la Delegacion.

Concejalia Delegada de Familias, Proteccién Social y Mayores:

Integrada en el Area de Familias, Promocién de la Igualdad y Servicios a la Ciudada-
nia, se atribuye la misma a la concejal dofia Inmaculada Puyalto Franco.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas, delegadas o desconcentradas en otros Or-
ganos, Organismos o servicios municipales, se delegan en la Concejalia-Delegada de Fa-
milias, Proteccién Social y Mayores, las competencias que la legislacién vigente atribuye
al alcalde en las citadas materias, en particular, las siguientes:

Familias:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

2)

Coordinacién en el diseflo y ejecucion de las politicas sectoriales de apoyo a las
familias.

Disefio y aplicacion de las politicas de proteccidn social especificas, dirigidas a la
prevencion y tratamiento de situaciones de crisis familiares, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros 6rganos municipales.

Fomentar la presencia y participacion de las familias en la vida social del munici-
pio a través de los 6rganos Participativos como foros especificos de expresiéon de
sus necesidades.

Incoar, tramitar y formular propuesta de resolucidn de las reclamaciones patrimo-
niales por dafios o lesiones producidos dentro del dmbito de su Delegacion.
Direccién e inspeccién inmediata de la actuacién del personal de la Delegacion,
sin perjuicio de las competencias delegadas en el concejal-delegado de RRHH y
las que correspondan a la Alcaldia.

La aprobacién de las memorias que puedan ser efectuadas por todos los servicios
adscritos a la Delegacion y la formulacién de la memoria global de la misma.
Solicitud de subvenciones a otras Administraciones u organismos publicos.
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h) Orden de expedicién y visto bueno de certificaciones de los acuerdos de érganos
unipersonales y documentacién obrante en la Delegacion.

i)  Ejercer la potestad sancionadora cuando por Ley esté atribuida al alcalde.

j) Resolucién de recursos de reposicion en el dmbito de la Delegacion.

Proteccion Social:

a) Deteccién y estudio de las necesidades sociales en el término municipal.

b) Promocioén, impulso y ejercicio de acciones destinadas a ciudadanos en situacién
de riesgo social y con carencia de recursos econdmicos para cubrir las necesida-
des bésicas de los mismos, proporcionando apoyo temporal hasta que desaparez-
ca la situacion de riesgo.

c) Ladireccidn, planificacién y programacién de la red de atencién de servicios socia-
les generales en el dmbito del municipio de Alcobendas, de acuerdo con lo estable-
cido en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, Ley de Adaptacién del
Régimen Local de la Comunidad de Madrid a la Ley 27/2013, de 27 de diciembre,
de racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracién Local (disposicion adicio-
nal primera) y en la Ley de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.

d) Coordinar todas las actuaciones que en materia de servicios sociales generales se
gestionen en el municipio, con facultad de dictar instrucciones, circulares y normas
de cualquier tipo, incluso para regular la actividad de estos servicios y sus instala-
ciones en cualquiera de los dmbitos territoriales que por razén de descentralizacién
existan actualmente o puedan crearse en lo sucesivo.

e) Llevar aefecto cuantas actuaciones sean precisas a fin de procurar el equilibrio de
las dotaciones y servicios sociales generales en los Distritos, asi como la igualdad
en las condiciones de acceso a los mismos.

f) Garantizar la prestacién de los servicios sociales generales dentro del marco de la
legislacion vigente en la materia, asi como atencion especifica a aquellos sectores
de poblacién en situaciones de desproteccion social o exclusién a través de medi-
das adecuadas a la problematica de cada colectivo.

g) Promover e impulsar cuantas actividades sean necesarias para una mayor participacion
y colaboracion de la sociedad ante los problemas de exclusién y desproteccion social.

h) Formular conjuntamente con la Concejalia competente en materia de personal, la
programacioén y gestion de los planes de formacidn especifica del personal de
Servicios Sociales.

i) Direccién e inspeccion inmediata de la actuacion del personal de la Delegacion,
sin perjuicio de las competencias delegadas en el concejal-delegado de RRHH y
las que correspondan a la Alcaldia.

j) Diseflo, planificacién y ejecucion de todos los programas que tengan como objeti-
vo el incremento de la proteccion y el bienestar de las personas y que amplien la
oferta de recursos para su cuidado.

k) Incoar, tramitar y formular propuesta de resolucion de las reclamaciones patrimo-
niales por dafios o lesiones producidos dentro del 4mbito de su Delegacion.

1) Elaboracién, impulso y tramitacién de los proyectos de ordenanzas y, en su caso,
reglamentos relacionados con materia objeto de esta Delegacién, con la Coordi-
nacion Institucional del equipo de Gobierno, para su presentacién ante el Pleno o
la Junta de Gobierno Local.

m) La evaluacién de la ejecucion de los planes de actuacién de la Delegacidn, por par-
te de los servicios adscritos a la misma, ejerciendo el control de eficacia de estos.

n) La aprobacién de las memorias que puedan ser efectuadas por todos los servicios
adscritos a la Delegacion y la formulacién de la memoria de la misma.

n) Solicitud de subvenciones a otras Administraciones u organismos publicos.

0) Orden de expedicion y visto bueno de certificaciones de los acuerdos de érganos
unipersonales y documentacion obrante en la Delegacion.

p) Ejercer la potestad sancionadora cuando por ley esté atribuida al alcalde.

q) Resolucién de recursos de reposiciéon en el dmbito de la Delegacion.

Mayores:

Sin perjuicio de las competencias sefialadas en las Delegaciones de Proteccion Social
y Familia que afecten y beneficien al colectivo de Mayores del municipio, se delegan las si-
guientes facultades y funciones:

a) Proteccidon de las prioridades y especial proteccion de las personas mayores antes
situaciones o riesgos en que puedan verse afectados.
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b)
c)

d)

e)

f)

2)
h)

)
7
13.

Proteccién y defensa de los derechos del colectivo.

Impulso, promocién y fomento del derecho a la participacién de los Mayores en la
vida politica, econdmica, social y cultural del municipio, apoyando el Asociacio-
nismo y fomento de los érganos de representacion de los mismos.

Impulso, promocién y fomento del acceso de los mayores al ocio, al deporte y a la
cultura, al disfrute de un medio ambiente saludable y al conocimiento de los avan-
ces de la Ciencia y la Tecnologia.

Direccién e inspeccién inmediata de la actuacién del personal de la Delegacion,
sin perjuicio de las competencias delegadas en el concejal-delegado de RRHH y
las que correspondan a la Alcaldia.

La aprobacién de las memorias que puedan ser efectuadas por todos los servicios
adscritos a la Delegacion y la formulacién de la memoria global de la misma.
Solicitud de subvenciones a otras Administraciones u organismos publicos.
Orden de expedicién y visto bueno de certificaciones de los acuerdos de 6rganos
unipersonales y documentacién obrante en el departamento o servicio.

Ejercitar la potestad sancionadora cuando por ley esté atribuida al alcalde.
Resolucién de recursos de reposicion en el dmbito de la Delegacion.

Concejalia Delegada de Salud, Consumo, Infancia, Adolescencia, Juventud y

Promocién de la Igualdad:

Integrada en el Area de Familias, Promocién de la Igualdad y Servicios a la Ciudada-
nia, se atribuye la misma a la concejal dofia Ofelia Culebradas Bachiller.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas, delegadas o desconcentradas en otros Or-
ganos, Organismos o servicios municipales, se delegan en esta Concejalia-Delegada, las
competencias que la legislacién vigente atribuye al alcalde en las citadas materias, en par-
ticular, las siguientes:

Salud:

a)

b)
c)

d)

€)

h)
i)
7
k)
D

m)

Direccidn, gestion y evaluacion de las actividades preventivas sanitarias y asisten-
ciales de los centros y establecimientos sanitarios de competencia municipal, re-
solviendo sobre las cuestiones relacionadas con el desarrollo de sus actividades,
coordindndolas entre si y con las acciones de salud a cargo de las Entidades Pua-
blicas, Organismos Auténomos u otros Entes que ejercen funciones asistenciales,
de acuerdo con la normativa que en todo momento establezca el drgano planifica-
dor del Estado o nivel territorial competente y prevea la Ley General de Sanidad.
Planificar, programar, controlar y evaluar las actividades de Sanidad con vista a la
mejor formacién en estas materias a la poblacion general.

Dirigir la inspeccidn sanitaria en coordinacién con las Concejalias de Distrito,
gestionando cuantos asuntos de cardcter preventivo y de policia sanitaria sean de
su competencia.

Dirigir, gestionar y evaluar las actuaciones encaminadas a garantizar la calidad y
seguridad alimentaria en el municipio, respetando las competencias que en este
particular tienen delegadas otros érganos municipales.

Adoptar medidas urgentes y requerir las colaboraciones precisas en los supuestos
de crisis y emergencia que afecten a la seguridad de los consumidores y usuarios,
coordinando la red de alerta alimentaria en el municipio de Alcobendas.

Dirigir, gestionar y evaluar el Laboratorio Municipal de Higiene.

Informar, recabar informes, asesorar y, en su caso, auxiliar a los presidentes de Jun-
tas de Distrito en materia de sanidad, higiene alimentaria y proteccién de la salu-
bridad ptiblica, en colaboracion con los Servicios de Coordinacion Territorial.
Colaborar con los Servicios Técnicos Veterinarios en las actuaciones precisas frente a la
aparicion de cualquier foco zoondtico o epizodtico en las explotaciones del municipio.
Planificar, programar y controlar la recogida de animales abandonados y las urgencias.
Incoar, tramitar y formular propuesta de resolucién de las reclamaciones patrimo-
niales por dafios o lesiones producidos dentro del dmbito de su Delegacion.
Elaboracién, impulso y tramitacion de los proyectos de ordenanzas y, en su caso,
reglamentos relacionados con materia objeto de esta Delegacién, con la Coordi-
nacion Institucional del equipo de Gobierno.

Tramitar y resolver licencias y otras autorizaciones que por legislacion sectorial
estén atribuidas al alcalde en el dmbito de su Delegacion.

Direccién e inspeccién inmediata de la actuacién del personal de la Delegacion,
sin perjuicio de las competencias delegadas en el concejal-delegado de RRHH y
las que correspondan a la Alcaldia.
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n) La aprobacién de las memorias que puedan ser efectuadas por todos los servicios
adscritos a la Delegacion y la formulacién de la memoria global de la misma.

i) Solicitud de subvenciones a otras Administraciones u organismos publicos.

0) Orden de expedicion y visto bueno de certificaciones de los acuerdos de érganos
unipersonales y documentacién obrante en la Delegacidn.

p) Ejercitar la potestad sancionadora cuando por ley esté atribuida al alcalde.

q) Resolucién de recursos de reposicion en el dmbito de la Delegacion.

Consumo:

En los términos y condicionando su eficacia al previo cumplimiento de los requisitos
sefalados en los articulos 7.4,27 y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, en redaccion dada por la Ley 27/2013, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la
Administracién Local, y conforme a las conclusiones de la Direccién General de los Servi-
cios Juridicos y Coordinacién Territorial de la Federacion Espafiola de Municipios y Pro-
vincias, se delegan las siguientes facultades en la materia:

a) Mantener contacto permanente con los érganos de la Administracion del Estado y
con otros organismos publicos o Entes que desarrollen funciones relacionadas con
la proteccién del consumidor.

b) Informacién de los consumidores y usuarios. Recepcion, tramitacion y resolucién
a través de la Oficina Municipal de Informacién al Consumidor (OMIC) de las
consultas y reclamaciones relacionadas con los bienes, productos y servicios pues-
tos a su disposicién dentro del dmbito de su competencia y la remisién de estas,
en su caso, a las entidades u organismos competentes.

¢) Edicién de publicaciones dirigidas a los ciudadanos para suministrarles informa-
cién sobre temas de interés para el consumidor.

d) Planificacién, realizacién y evaluacién de las campafias de inspeccién de todo tipo
de productos y servicios de uso y consumo comin, salvo aquellos cuya inspecciéon
haya sido atribuida expresamente a otra Concejalia-Delegada.

e) Control de calidad de los productos relacionados en los Anexos I.b) y II del Real
Decreto 1507/2000, de 1 de septiembre, y sus posteriores modificaciones, y de-
mds aplicables, por la que se actualizan los catdlogos de productos y servicios de
uso o consumo comun, ordinario y generalizado y de bienes de naturaleza durade-
ra, para comprobar su origen, identidad, adaptacién a la normativa vigente, etique-
tado, presentacion, publicidad y los demads requisitos o signos externos que hacen
referencia a sus condiciones de seguridad, dentro de las campaiias y actuaciones
programadas que organice y ejecute directamente la Concejalia.

f) Promover y verificar la implantacion de sistemas de autocontrol en las empresas y
actividades del sector no alimentario, en colaboracién con las Juntas Municipales
de Distrito.

g) Promover, implantar y verificar sistemas de calidad, a nivel de consumo, en los
servicios municipales relacionados con sus competencias.

h) Ejercer las competencias legalmente atribuidas a la Junta Arbitral de Consumo del
Ayuntamiento de Alcobendas y en particular la designacién de sus miembros y el
fomento del arbitraje de consumo a través de las asociaciones de consumidores y
de las organizaciones empresariales.

1) Adoptar en general cuantas medidas se consideren convenientes para la atencién,
defensa y proteccion de los consumidores y usuarios. Apoyar y fomentar las ac-
ciones de consumidores y usuarios, asi como concederles subvenciones, en su
caso, conforme al procedimiento establecido en las normas reguladoras de conce-
sién de subvenciones en el dmbito territorial del municipio de Alcobendas, con
cargo a programas cuya gestion le corresponda.

j) Fomentar la formacién y educacién en materia de consumo de los empresarios y
ciudadanos.

k) Realizar o fomentar controles y andlisis de los productos y servicios objeto de sus
competencias, de uso y consumo comun, ordinario y generalizado, a través de los
medios del municipio o colaborando con otras entidades y organismos.

I) Adoptar las medidas urgentes y requerir las colaboraciones precisas en los supues-
tos de crisis y emergencia que afecten a la seguridad de los consumidores y usua-
rios, coordinando la red de alerta de consumo en el municipio de Alcobendas.

m) Incoar, tramitar y formular propuesta de resolucion de las reclamaciones patrimo-
niales por dafios o lesiones producidos dentro del dmbito de su Delegacion.
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n)

0)

p)

Elaboracién, impulso y tramitacién de los proyectos de ordenanzas y, en su caso,
reglamentos relacionados con materia objeto de esta Delegacion, con la Coordi-
nacidn Institucional del Equipo de Gobierno.

Tramitar y resolver licencias y otras autorizaciones que por legislacion sectorial
estén atribuidas al alcalde en el &mbito de su Delegacion.

Direccién e inspeccién inmediata de la actuacién del personal de la Delegacion,
sin perjuicio de las competencias delegadas en el concejal-delegado de RRHH y
las que correspondan a la Alcaldia.

La aprobacion de las memorias que puedan ser efectuadas por todos los servicios
adscritos a la Delegacion y la formulacion de la memoria global de la misma.

q) Solicitud de subvenciones a otras Administraciones u organismos publicos.

r) Orden de expedicidn y visto bueno de certificaciones de los acuerdos de érganos
unipersonales y documentacién obrante en la Delegacion.

s) Ejercitar la potestad sancionadora cuando por ley esté atribuida al alcalde.

t)  Resolucion de recursos de reposicion en el dmbito de la Delegacion.

Infancia:

a) Ordenar la ejecucién y cumplimiento de los acuerdos de los 6rganos ejecutivos del
Ayuntamiento en el &mbito de los asuntos de Infancia.

b) Gestidn, incluida la emisién de actos o resoluciones administrativas que afecten a ter-
ceros, asi como la revision de dichos actos, en el ambito de los asuntos de Infancia.

c) Desarrollar y dirigir la politica municipal en materia de Infancia.

d) Incoar, tramitar y formular propuesta de resolucién de las reclamaciones patrimo-
niales por dafios o lesiones dentro de su marco competencial.

e) Elaboracién, impulso y tramitacién de los proyectos de ordenanzas y, en su caso,
reglamentos relacionados con materia objeto de esta Delegacién, con la Coordi-
nacion Institucional del equipo de Gobierno, para su presentacion ante el Pleno o
la Junta de Gobierno Local.

f) Direccién e inspeccidn inmediata de la actuacidn del personal de la Delegacion,
sin perjuicio de las competencias delegadas en el concejal-delegado de RRHH y
las que correspondan a la Alcaldia.

g) La aprobacién de las memorias que puedan ser efectuadas por todos los servicios
adscritos a la Delegacion y la formulacion de la memoria global de la misma.

h) Solicitud de subvenciones a otras Administraciones u organismos publicos.

i)  Orden de expedicion y visto bueno de certificaciones de los acuerdos de érganos
unipersonales y documentacién obrante en la Delegacidn.

j)  Ejercitar la potestad sancionadora cuando por ley esté atribuida al alcalde.

k) Resolucion de recursos de reposicion en el dmbito de la Delegacion.

Adolescencia:

a) Ordenar la ejecucién y cumplimiento de los acuerdos de los 6rganos ejecutivos del
Ayuntamiento en el 4mbito de los asuntos de Adolescencia.

b) Gestidn, incluida la emisién de actos o resoluciones administrativas que afecten a
terceros, asi como la revision de dichos actos, en el ambito de los asuntos de Ado-
lescencia.

c) Desarrollar y dirigir la politica municipal en materia de Adolescencia.

d) Incoar, tramitar y formular propuesta de resolucion de las reclamaciones patrimo-
niales por dafios o lesiones dentro de su marco competencial.

e) Elaboracién, impulso y tramitacién de los proyectos de ordenanzas y, en su caso,
reglamentos relacionados con materia objeto de esta Delegacion, con la Coordi-
nacidn Institucional del Equipo de Gobierno.

f) Direccién e inspeccidn inmediata de la actuacién del personal de la Delegacion,
sin perjuicio de las competencias delegadas en el concejal-delegado de RRHH y
las que correspondan a la Alcaldia.

g) Laaprobacion de las memorias que puedan ser efectuadas por todos los servicios
adscritos a la delegacién y la formulacién de la memoria global de la misma.

h) Solicitud de subvenciones a otras Administraciones u organismos publicos.

i)  Orden de expedicion y visto bueno de certificaciones de los acuerdos de érganos
unipersonales y documentacion obrante en la Delegacidn.

j)  Ejercitar la potestad sancionadora cuando por ley esté atribuida al alcalde.

k) Resolucién de recursos de reposicion en el ambito de la Delegacion.
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Juventud:

a) Ordenar la ejecucién y cumplimiento de los acuerdos de los 6rganos ejecutivos del
Ayuntamiento en el dmbito de los asuntos de Juventud.

b) Gestidn, incluida la emision de actos o resoluciones administrativas que afecten a ter-
ceros, asi como la revision de dichos actos, en el ambito de los asuntos de Juventud.

c) Desarrollar y dirigir la politica municipal en materia de juventud, ejerciendo la repre-
sentaciéon municipal en la materia en 6rganos de &mbito municipal o supramunicipal.

d) Incoar, tramitar y formular propuesta de resolucién de las reclamaciones patrimo-
niales por dafios o lesiones dentro de su marco competencial.

e) Elaboracién, impulso y tramitacién de los proyectos de ordenanzas y, en su caso,
reglamentos relacionados con materia objeto de esta Delegacién, con la Coordi-
nacién Institucional del equipo de Gobierno.

f) Direccién e inspeccidn inmediata de la actuacién del personal de la Delegacion,
sin perjuicio de las competencias delegadas en el concejal-delegado de RRHH y
las que correspondan a la Alcaldia.

g) Laaprobacion de las memorias que puedan ser efectuadas por todos los servicios
adscritos a la Delegacion y la formulacién de la memoria global de la misma.

h) Solicitud de subvenciones a otras Administraciones u organismos publicos.

i)  Orden de expedicién y visto bueno de certificaciones de los acuerdos de érganos
unipersonales y documentacién obrante en la Delegacién.

j)  Ejercitar la potestad sancionadora cuando por ley esté atribuida al alcalde.

k) Resolucién de recursos de reposicion en el &mbito de la Delegacion.

Promocién de la Igualdad:

a) Desarrollo de las politicas locales de Promocién de la igualdad e integracion, in-
cluida la emisién de actos o resoluciones administrativas que afecten a terceros,
asi como la revision de dichos actos, en el dmbito de los asuntos propios.

b) Acogida de la poblacién en situacién de desarraigo.

¢) Incidir en la implementacién de la red basica de servicios sociales y especializados.

d) Informacién, orientacién y asesoramiento y acompafiamiento a la poblacién no
censada en el acceso a los recursos existentes y a las instituciones publicas.

e) Impulso, desarrollo y gestidn de convenios de colaboracién con otras Administra-
ciones en materia de Promocién de la igualdad e integracion.

f) Promocién de planes y programas que afecten a la poblacién no censada, asi como
la concesién de las prestaciones que deriven de los mismos.

g) Relaciones con las Administraciones competentes en las materias propias de la
Delegacion y con otras instituciones u organismos supramunicipales.

h) Fomentar la participacion activa de las mujeres en la sociedad y desarrollo de su
formacién integral.

i) Planificar y gestionar programar dirigidos a la insercién y promocién laboral de
las mujeres, en coordinacién con otros organismos competentes en esta materia.

j)  Elaboracién, desarrollo y gestién de los programas dirigidos a la igualdad de opor-
tunidades.

k) Asistencia y apoyo al funcionamiento del Observatorio Regional de la Violencia
de Género.

I) Coordinacién de las 6rdenes de proteccion de las victimas de violencia de género
y cuantas otras medidas de proteccién se determinen.

m) Comprobar la existencia de enfoque de género en la organizacion del resto de las
Concejalias y delegaciones municipales, a fin de considerar su trato como drea
transversal.

n) Relaciones con las Asociaciones ciudadanas relacionadas con las materias propias
del drea.

f) Funcionamiento de los servicios incluidos en el ambito del d&rea mediante el segui-
miento y control de las funciones asignadas a los puestos de trabajo adscritos a di-
chos servicios municipales.

0) Direccién e inspeccién inmediata de la actuacion del personal de la Delegacidn,
sin perjuicio de las competencias delegadas en el concejal-delegado de RRHH y
las que correspondan a la Alcaldia.

p) La aprobacién de las memorias que puedan ser efectuadas por todos los servicios
adscritos a la Delegacion y la formulacién de la memoria global de la misma.

q) Solicitud de subvenciones a otras Administraciones u organismos publicos.
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r) Orden de expedicién y visto bueno de certificaciones de los acuerdos de érganos
unipersonales y documentacién obrante en el departamento o servicio.

s) Ejercitar la potestad sancionadora cuando por ley esté atribuida al alcalde.

t) Resolucién de recursos de reposicion en el &mbito de la Delegacion.

14. Concejalia-Delegada de Deportes:

Integrada en el Area de Familias, Promocién de la Igualdad y Servicios a la Ciudada-
nia, se atribuye la misma a la concejal dofia Maria Espin Jiménez-Tajuelo.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas, delegadas o desconcentradas en otros Or-
ganos, Organismos o servicios municipales, se delegan en esta Concejalia-Delegada, las
competencias que la legislacidn vigente atribuye al alcalde en las citadas materias, en par-
ticular, las siguientes:

a) Gestidn, incluida la emisién de actos o resoluciones administrativas que afecten a ter-
ceros, asi como la revision de dichos actos, en el ambito de los asuntos de Deportes.

b) Elaboracién de programas de actuacién y planes de creacién de infraestructuras
deportivas en coordinacién con las Concejalias competentes.

¢) Autorizacion de pruebas deportivas cuando transcurran integramente por el casco
urbano, exceptuando las travesias, sin perjuicio de las competencias atribuidas a
la Delegacién de Movilidad.

d) Incoar, tramitar y formular propuesta de resolucién de las reclamaciones patrimo-
niales por dafios o lesiones producidos dentro del dmbito de su Delegacion.

e) Direccién e inspeccidn inmediata del personal de la Delegacion.

f) Elaboracién, impulso y tramitacion de los proyectos de ordenanzas y, en su caso,
reglamentos relacionados con materia objeto de esta Delegacion, con la Coordi-
nacidn Institucional del equipo de Gobierno, para su aprobacion por la Junta de
Gobierno Local y el Pleno.

g) La aprobacién de las memorias que puedan ser efectuadas por todos los servicios
adscritos a la Delegacion y la formulacion de la memoria global de la misma.

h) Solicitud de subvenciones a otras Administraciones u organismos publicos.

i)  Orden de expedicion y visto bueno de certificaciones de los acuerdos de érganos
unipersonales y documentacién obrante en el departamento o servicio.

j)  Ejercitar la potestad sancionadora cuando por ley esté atribuida al alcalde.

k) Resolucién de recursos de reposicion en el dmbito de la Delegacion.

15. Concejalia-Delegada de Educacion:

Integrada en el Area de Familias, Promocién de la Igualdad y Servicios a la Ciudada-
nia, se atribuye la misma a la concejal dofia Ana Sotos Montalvo. Se adscribe asimismo a
esta Concejalia las Escuelas Infantiles, la Escuela de Miisica y Danza, el Centro de Forma-
cién e Insercién Laboral, el Espacio Miguel Delibes y el Centro Psicopedagégico.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas, delegadas o desconcentradas en otros Or-
ganos, Organismos o servicios municipales, se delegan en esta Concejalia-Delegada, las
competencias que la legislacion vigente atribuye al alcalde en las citadas materias, en par-
ticular, las siguientes:

a) Desarrollo de las politicas locales de Educacion, incluida la emision de actos o re-
soluciones administrativas que afecten a terceros, asi como la revision de dichos
actos, en el dmbito de los asuntos propios.

b) Procurar los medios y recursos suficientes para conseguir una accion eficaz de los
servicios a su cargo en materia educativa.

¢) Creacidén en los términos permitidos por la legislacién de nuevas instituciones
educativas municipales.

d) Informar los criterios y sefialar los medios necesarios para reflejar la voluntad mu-
nicipal en la programacién educativa.

e) Mantener contacto permanente con los érganos de la Administracién del Estado y
de la Comunidad Auténoma, asi como con otros organismos publicos y privados
que desarrollen actividades y programas relacionados con las competencias, en su
caso, delegadas en materia educativa.

f) Asumir las relaciones con las distintas Administraciones educativas para la crea-
cién, conservacion, mantenimiento y vigilancia de centros docentes publicos y
participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria.

g) Programar y coordinar la oferta global de actividades extraescolares en el dmbito
municipal.
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h) Regular el uso de los centros publicos docentes para actividades educativas, cultu-
rales o recreativas complementarias de la docencia.

1) Proponer e informar la celebracion de convenios en materia educativa en los 4m-
bitos previstos por la legislacién vigente con el resto de Administraciones publi-
cas y/o instituciones privadas.

j)  Incoar, tramitar y formular propuesta de resolucién de las reclamaciones patrimo-
niales por dafios o lesiones producidos dentro del 4mbito de su Delegacion.

k) Direccién e inspeccion inmediata del personal de la Delegacion.

I) Elaboracién, impulso y tramitacién de los proyectos de ordenanzas y, en su caso,
reglamentos relacionados con materia objeto de esta Delegacién, con la Coordi-
nacién Institucional del equipo de Gobierno, para su aprobacién por la Junta de
Gobierno Local y el Pleno.

m) La aprobacién de las memorias que puedan ser efectuadas por todos los servicios
adscritos a la Delegacion y la formulacion de la memoria global de la misma.

n) Solicitud de subvenciones a otras Administraciones u organismos publicos.

fi) Orden de expedicién y visto bueno de certificaciones de los acuerdos de érganos
unipersonales y documentacién obrante en el departamento o servicio.

o) Ejercitar la potestad sancionadora cuando por ley esté atribuida al alcalde.

p) Resolucion de recursos de reposicion en el dmbito de la Delegacion.

Segundo.—El ejercicio de todas las competencias anteriormente delegadas se hard de

conformidad con la distribucién de competencias establecidas en la Ley 7/1985, en redac-
cién dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de
la Administracién Local, y normativa autonémica o estatal de desarrollo. A tal efecto, y en
los supuestos de competencias o potestades no incluidas en el dmbito de aplicacién de la
Ley 7/1985, o precisadas de los acuerdos sefialados en los articulos 7, 27 y 57 de la misma,
asi como sometidas a los condicionantes sefialados en la citada norma, se condiciona la efi-
cacia de las citadas delegaciones al previo y efectivo cumplimiento de la totalidad de los re-
quisitos reflejados en la normativa bdsica estatal mencionada.

Tercero.—Competencias no delegadas por el alcalde-presidente. Expresamente, no han

sido delegadas las siguientes materias, facultades y competencias, permaneciendo en Alcal-
dia asimismo los departamentos y érganos directivos que se relacionan a continuacion:

A. Direccién y coordinacién superior del Equipo de Gobierno municipal.

B. Gabinete de Alcaldia.

C. Secretaria de Pleno: Coordinacion y directa supervisién de la Secretaria del Pleno
en cuanto al cumplimiento de las funciones a este 6rgano directivo atribuidas en base a lo pre-
ceptuado en el articulo 122.5 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local y articu-
los 63 y siguientes del Reglamento Orgénico del Pleno del Ayuntamiento de Alcobendas, y
las demds competencias derivadas de la legislacion vigente. Integrado en la Secretaria Gene-
ral del Pleno se encuentra el Archivo Municipal, departamento al que le corresponden las si-
guientes funciones:

a) Direccidn, gestion y creacion de archivos y centros de depdsito cultural andlogos,
asi como la catalogacion, conservacion, difusién y acrecentamiento del Patrimo-
nio Documenta, Bibliogréfico y otros andlogos.

b) Impulso de sistemas de optimizacién de gestién documental, implantaciéon de me-
didas en orden a asegurar el acceso a la documentacién y promocién de la protec-
cién y difusién del Patrimonio Sociocultural.

D. Asesoria Juridica: Organo administrativo responsable de la asistencia juridica al
alcalde, a la Junta de Gobierno Local, a los concejales y a los 6rganos directivos, compren-
siva del asesoramiento juridico y de la representacion y defensa en juicio del Ayuntamiento.

La asistencia juridica incluye informes, consultas y dictdmenes a solicitud del alcalde,
Junta de Gobierno Local, concejales, titulares de 6rganos directivos y titulares, en su caso,
de organismos publicos, sobre cualquier cuestion juridica relacionada con asuntos de su
competencia.

Comprende asimismo las siguientes competencias:

a) Ejercicio de las acciones judiciales y administrativas en materia de su competen-
ciay, en caso de urgencia, en materia de la competencia del Pleno, en este supues-
to, dando cuenta al mismo en la primera sesidn que celebre para su ratificacion,
conforme dispone el articulo 124.4.1) de la ley 7/1985.

b) Orden de expedicidn y visto bueno de certificaciones de los acuerdos de érganos
unipersonales y documentacion obrante en el departamento o servicio”.

E. Relaciones Institucionales.
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F. Urbanismo, Vivienda, Ordenacién del Territorio:

Suelo, Urbanismo (incluidos actos de intervencion uso del suelo y licencias de ac-
tividades), y Vivienda:

Ordenacioén del territorio:

Comprende establecer directrices generales, coordinar la actuacién de los distin-
tos servicios municipales, formular y tramitar modificaciones o revisiones del
Plan General, formulacion de las condiciones bdsicas de la ordenacion urbanisti-
ca en propuestas de sectorizacidn y su tramitacion, establecer los criterios de pla-
nificacién urbanistica y efectuar el seguimiento y control; atribuciones estas que
inciden en la ordenacién del territorio.

G. Seguridad Ciudadana y Proteccion Civil.

Cuarto.—Las competencias delegadas anteriormente se ejercerdn por sustitucion por los
concejales-delegados del Area en el que se produzca la vacante, ausencia o enfermedad.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad de los concejales-delegados de Areas, las
funciones aqui delegadas se entenderdn automaticamente avocadas en esta Alcaldia.

Finalmente, en los casos de ausencia de esta Alcaldia, se seguird el régimen de susti-
tuciones por los tenientes de alcalde segtin orden riguroso de nombramiento.

Quinto.—Las delegaciones otorgadas en el presente Decreto se entienden sin perjui-
cio de las delegaciones especiales que puedan efectuarse puntualmente en cualquier conce-
jal para la direccidn y gestion de asuntos determinados incluidos en las competencias de las
Concejalias, con sujecion a lo establecido en el articulo 43.4 del Reglamento de Organiza-
cién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Sexto.—Transitoriamente y hasta el momento de entrada en vigor de las modificacio-
nes presupuestarias precisas, en su caso, respecto a la Delegacion de bienestar animal, se
continuardn dictando decretos y resoluciones de dicha Delegacién que supongan ejecucion
de gastos e ingresos por los entes y delegaciones donde residan las partidas presupuestarias
del presupuesto en vigor, conforme a la clasificacién orgdnica del mismo.

Séptimo.—Dispdngase lo necesario en orden a la adscripcidn de los servicios adminis-
trativos del Ayuntamiento de Alcobendas afectados por el presente Decreto, a partir de su
entrada en vigor, a las Concejalias que correspondan por razén de la materia, sin perjuicio
de la posterior adaptacién de la relacién de puestos de trabajo.

Octavo.—El alcalde-presidente ostentard la competencia para resolver las dudas que pu-
dieran surgir en la interpretacion y aplicacion de la presente disposicion, pudiendo adoptar las
resoluciones e instrucciones correspondientes para garantizar la efectividad de la misma.

_ Noveno.—Dar traslado del presente Decreto a los interesados, a los responsables de cada
Organo, Direccién, Subdireccion, Jefatura, Departamento, Empresas Municipales, a Hacienda, al
Departamento de Personal (a fin de iniciar los trdmites correspondientes en orden a la realizacién
de los ajustes correspondientes en la relacién de puestos de trabajo respecto a aquellos puestos
afectados por la nueva organizacion), y al Departamento de Organizacién, para la realizacion de
los ajustes correspondientes en el Organigrama municipal, asi como a los Departamentos de In-
formadtica e Innovacién Tecnolégica en orden a los ajustes correspondientes en las aplicaciones
informéticas de gestion, sin perjuicio de los acuerdos subsiguientes que haya lugar para la equi-
valencia entre el organigrama municipal y la clasificacién organica del presupuesto.

Decimoprimero.—FEIl presente Decreto surtird efecto en el mismo momento de su fir-
ma, sin perjuicio de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
pagina web municipal, Portal de Transparencia, revista Siete Dias y exposicién en el tablén
de edictos del Ayuntamiento para su general difusion, conforme a lo establecido en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales, Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre. Todos sus nombramientos se
entenderdn aceptados tdcitamente si en el término de tres dias hébiles, contados desde la no-
tificacion, no se realiza manifestacion expresa de no aceptacion.

Decimosegundo.—Del presente Decreto deberd darse cuenta al Pleno Corporativo en
la siguiente sesién ordinaria que se celebre.

Lo manda y firma el sefior alcalde-presidente en Alcobendas, en la fecha abajo sefia-
lada, de lo que doy fe.

El texto integro de los documentos puede consultarse en la padgina web www.alcobendas.org
y en el Portal de Transparencia municipal.

Alcobendas, a 3 de agosto de 2022.—FEI alcalde-presidente, Aitor Retolaza Izpizua.
(03/16.114/22)
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