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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

87 TORRELODONES
OFERTAS DE EMPLEO

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 5 de julio de 2022, se aprobaron las
bases especificas que han de regir las convocatorias para proveer plazas de Auxiliar Adminis-
trativo, por oposicion libre, del Ayuntamiento de Torrelodones, cuyo texto es el siguiente:

BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA PROVEER UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL
DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE TORRELODONES POR EL SISTEMA DE MOVILIDAD SIN ASCENSO

1. Objeto de la convocatoria

1.1. Descripcién de la plaza.

La plaza convocada corresponde al grupo C, subgrupo C1, de los establecidos en el ar-
ticulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, y estdn encuadradas en la Esca-
la de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, ca-
tegoria Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Torrelodones.

Al titular de esta plaza le corresponderd las funciones establecidas en el articulo 53 de la
Ley Orgénica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el articulo 11 de la Ley 1/2018,
de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, en el articulo 12 del Re-
glamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

1.2.  Legislacion aplicable.

Segtin lo normado en el articulo 42.2 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordina-
cién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, en las convocatorias de la categoria
de Policia deberd reservarse un 20 por 100 de las para su cobertura por miembros de esta
categoria de otros Cuerpos de policia local de la Comunidad de Madrid.

La presente convocatoria se desarrollard con arreglo a las presentes bases y a lo esta-
blecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto del Basico del Empleado Publico, y la Ley 1/2018,
de 22 de febrero, de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid; en
el Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de
organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid; asi como a las demads dis-
posiciones vigentes y complementarias en materia de seleccidn y de régimen local, y a las
demads normas especificas aplicables a las plazas de la presente convocatoria.

El aspirante que resulte nombrado para esta plaza quedard sometido desde el momen-
to de su toma de posesién al régimen de incompatibilidades vigente.

2. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberdn reu-
nir los siguientes requisitos, segin lo establecido en el articulo 42 de la Ley 1/2018, de 22 de
febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid:

a) Hallarse en situacién administrativa de servicio activo o servicios especiales, en la
categoria de Policia.

b) Ser funcionario de carrera de la categoria de Policia de cualquier Cuerpo de Policia
Local de la Comunidad de Madrid con una antigiiedad minima de tres afios como
personal funcionario en la categoria y faltarles un minimo de cinco afios para alcan-
zar los cincuenta y cinco, edad de pase a la segunda actividad a que hace referencia
el articulo 47 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Loca-
les de la Comunidad de Madrid. A estos efectos se computard el tiempo en el que se
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haya permanecido en la situacion de segunda actividad por causa de embrazo o ries-
go durante la lactancia natural.

¢) No hallarse en situacién administrativa de segunda actividad, salvo causa de em-
barazo o riesgo durante la lactancia natural.

d) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema
acceso de movilidad, haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo du-
rante al menos cinco afios.

e) Estar en posesion del titulo de bachiller, técnico o equivalente, expedido con arre-
glo a la legislacion vigente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd estar en posesiéon de la correspondiente convalidacién o credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B o equivalente.

g) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ser considerado apto
para ejercer adecuadamente las correspondientes funciones, requisito que habra
de ser realizado con cardcter previo al curso electivo de formacion.

El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Torrelodo-
nes realizard a los aspirantes las pruebas analiticas y complementarias o de otra
clase que se consideren necesarias para la comprobacién fehaciente de los requi-
sitos exigidos, con sujecion al cuadro de exclusiones detallado en el Anexo II, que
garantizard la idoneidad del opositor/a para la funcién a desempeiar, calificando
a los aspirantes de apto-no apto.

Sin perjuicio de la realizacién de reconocimiento médico, a los aspirantes se les
podrd someter en cualquier momento andlisis de sangre y orina o cualquier otro
que se estime conveniente para detectar el consumo de drogas téxicas, estupefa-
cientes o psicotrdpicos. Si el aspirante se negara a someterse a la realizacién de di-
chos andlisis, el Tribunal, previa audiencia al interesado o interesada, acordard su
exclusion del proceso.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse en el dia de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3. Solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hdbiles contados a partir del si-
guiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las instancias podrdn presentarse en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de To-
rrelodones, y en las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Se adjuntard la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. El documento debe estar vigente.

b) Fotocopia del Titulo al que se hace referencia en el apartado e) del apartado 2, o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la credencial que acredite su
homologacién.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sufrido separacién mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionariado en el que hu-
biese producido la separacion o inhabilitacion.

d) Certificacion expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer de
antecedentes penales. Este certificado deberd estar expedido como mdximo dentro de
los 30 dias anteriores al dia en que finalice el plazo de presentacién de documentos.

e) Fotocopia del permiso de conducir de la clase B.

f) Declaracién jurada en la que figure expresamente el compromiso de portar armas
y de utilizarlas en los casos previstos en la Ley.

g) Comprobante de haber satisfechos el pago de los derechos de examen a los que se
refiere el apartado 4.

h) Autorizacién para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias, a efectos
de comprobar la aptitud médica de los mismos segtin los criterios establecidos en
estas bases. Dicha autorizacién se ajustard al modelo recogido en el Anexo 1.

i) Nombramiento como funcionaria o funcionario de carrera de la categoria de Poli-
cia Local de otros municipios de la Comunidad de Madrid.
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j)  Certificacién en modelo oficial expedida por la Administracién Local de los servi-
cios prestados a efectos de acreditar el requisito exigido en el apartado 2. En esta
certificacion deberd constar de manera expresa y diferenciada el periodo de prac-
ticas del tiempo que se posee como funcionario de carrera en la categoria de poli-
cia local del municipio al que pertenezca la persona aspirante.

k) Certificacion que acredite hallarse en situacién administrativa de servicio activo o
servicios especiales, en la categoria de Policia y no encontrarse en situacién admi-
nistrativa de segunda actividad, salvo causa de embarazo o riesgo durante la lac-
tancia natural.

1) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema
acceso de movilidad, haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo du-
rante al menos cinco afios.

m) Aportar los méritos alegados por el aspirante en la fase de concurso.

4. Tasa por derechos de examen

La tasa por derechos de examen de este proceso selectivo serd de 37,10 euros, cuyo impor-
te se hard efectivo en el banco y cuenta del Ayuntamiento que se indique en la propia instancia.

5. Admitidos y excluidos

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, por resolucién del érgano corres-
pondiente, se aprobard la relacién provisional de admitidos y excluidos, de la que se dard
publicidad en la sede electrénica, tablén de anuncios y pdgina web del Ayuntamiento de
Torrelodones. Aquellos aspirantes que no figuren en la lista o hayan sido excluidos, dispon-
dran de diez dias hdbiles, contados desde el dia siguiente a la citada publicacioén, a fin de
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

La lista provisional de admitidos y excluidos se considerard automdticamente elevada
a definitiva si no se presentasen peticiones de subsanacién o reclamaciones a la misma. Si
las hubiera, serdn estimadas o desestimadas, si procede, mediante una nueva resolucién por
la que se procederd a la aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos en el proceso selectivo, la cual serd objeto de publicacion en los mismos medios indi-
cados anteriormente.

6. Organos de seleccion

Se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
en los Reales Decretos 364/1995 y 896/1991:

— Serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de imparciali-
dad de sus miembros, y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.

— El personal de seleccién o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los mismos.

— La pertenencia a los 6rganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer la titulacioén de igual nivel o superior a
la plaza convocada y al menos el 50 por 100 de ellos deberd cumplir el criterio de especialidad.

El Tribunal estard constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo niimero de suplentes. Al menos un titular y un suplente se-
rdn a propuesta de la Comunidad de Madrid.

Los miembros del Tribunal estardn sujetos al régimen de abstencién y recusacion es-
tablecidos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico, o cualquier otro impedimento previsto en la legislacién vigente.

El Tribunal tendrd la categoria segunda, de acuerdo con lo recogido en el articulo 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal resolverd, en cada una de las pruebas selectivas, por mayoria de votos de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente.

La designacién concreta de los miembros del Tribunal Calificador deberd efectuarse
mediante Resolucién junto con la relacion de admitidos y excluidos definitiva. Dicha Reso-
lucién deberd publicarse, en todo caso, en la Sede Electrénica, el tablon de anuncios y la
pagina web del Ayuntamiento de Torrelodones.
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Para la valida constitucion del Tribunal, a los efectos de 1a celebracion de sesiones, de-
liberacion y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y del Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y siempre existiendo un minimo de tres miembros.

7. Proceso selectivo

El procedimiento de seleccidn constard de las siguientes fases que tendrdn cardcter su-
cesivo y eliminatorio:

a) Concurso de méritos.
b) Curso Selectivo-Practico de Formacion.

7.1. Concurso de méritos.

Esta fase tendrd cardcter eliminatorio y consistird en la calificacion de los méritos alega-
dos y debidamente acreditados por los aspirantes. A tal fin el Tribunal Calificador examinara
la documentacién aportada por las personas interesadas a fin de apreciar dichos méritos con-
forme al baremo que se contiene en las presentes bases, y solo podra declarar que han supe-
rado esta fase un nimero de aspirantes igual al de las plazas convocadas.

Los méritos puntuables estardn referenciados a los siguientes aspectos:

— Carrera profesional y administrativa.

— Formacién y perfeccionamiento profesional.
— Titulaciones académicas.

— Titulaciones oficiales de idiomas.

7.2. Curso Selectivo de Formacién:

Impartido en el Ayuntamiento de Torrelodones, cuya duracién no serd inferior a tres
meses ni superior a seis meses, e ird dirigido al aprendizaje de la normativa especifica de
aplicacion en el Ayuntamiento, la cultura organizacional del Cuerpo de Policia Local, pro-
tocolos de actuacién, manejo de herramientas tecnoldgicas y demds cuestiones relevantes
para una correcta prestacion del servicio de seguridad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley 1/2018, de 22 de fe-
brero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, el referido curso
selectivo serd homologado por el Centro de Formacién Integral de Seguridad de la Comu-
nidad de Madrid.

8. Calificacién de la fase de concurso

8.1. Méritos a valorar.

En la fase de concurso solo podrdn valorarse los méritos que las personas aspirantes
posean antes de la finalizacién del plazo de admisién de solicitudes y que se acrediten do-
cumentalmente, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para superarlo.

A estos efectos, las personas aspirantes deberdn acompaifiar a sus solicitudes certifica-
do en modelo oficial expedido por su Ayuntamiento, en el que se haga constar el tiempo de
servicios prestados como personal funcionario de carrera de otras Policias Locales de la Co-
munidad de Madrid en la categoria de Policia.

Asimismo, se adjuntard curriculo profesional con constancia de los méritos alegados
y ordenados segtin el baremo que figura en las presentes bases, acompafiado de las corres-
pondientes fotocopias ordenadas y numeradas de diplomas o certificados expedidos por el
organismo o entidad organizadora, en los que deben constar la fecha de realizacién y el ni-
mero de horas de formacién.

No serdn tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y justificados en la fase
de presentacién de solicitudes, asi como aquellos que sean alegados en el curriculo y no es-
tén debidamente justificados del modo indicado anteriormente. No serd precisa la compul-
sa de los documentos, siendo responsable la persona solicitante del deber de presentar los
originales correspondientes en cualquier momento que le fuese solicitado.

8.2. Baremo de méritos.

La puntuacién médxima serd de 10 puntos y la calificacion final vendrd determinada por
la suma las puntuaciones obtenidas en cada uno de los siguientes méritos:

1.° Carrera profesional (maximo, 5 puntos):
1.°.1. Servicios prestados, con una puntuacién maxima de 4 puntos:

— Por cada afio, o fraccién superior a seis meses de servicios efectivos
prestados como funcionario de carrera en los Cuerpos de Policia Lo-
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1.°.2.

cal de cualquier Ayuntamiento de la Comunidad de Madrid, en la ca-
tegoria de policia, se otorgaran 0,20 puntos.

Reconocimientos y condecoraciones policiales, con una puntuacién
mdxima de 1 punto:

— Medalla al Mérito de la Policia Local otorgada por la Comunidad de
Madrid: 0,30 puntos.

— Condecoracion otorgada por cualquier otra administracion, organis-
mo o institucién de cardcter publico: 0,25 puntos.

— Felicitacién individualizada del Pleno del Ayuntamiento: 0,20 puntos.

— PFelicitacién individualizada del alcalde, concejal de seguridad o de
la Junta de Gobierno Local: 0,10 puntos.

— PFelicitacién individualizada de otras administraciones, organismos o
instituciones de cardcter publico: 0,10 puntos.

2.° Formacién y perfeccionamiento de interés policial, con una puntuaciéon maxima

de 2,80 puntos:
2.°.1.

2.°2.

2.°3.
2.°4.

Cursos impartidos por universidades u otros centros oficiales reconoci-
dos por el ministerio competente en materia de Educacién, por adminis-
traciones publicas u organizaciones sindicales acogidas a los diferentes
planes de formacién continua de las administraciones ptblicas, por enti-
dades publicas o privadas en colaboracion con las entidades locales, asi
como los homologados por el Consejo Académico del Centro de Forma-
cién Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid:

— Cursos en los que no conste el niimero de horas lectivas: 0,006 puntos.

— Cursos en los que conste el nimero de horas lectivas: 0,006 puntos
por el niimero de horas lectivas realizadas.

— Los cursos realizados en centros oficiales de formacién policial de la
Comunidad de Madrid serdn valorados con una calificacién superior
en un 20 por 100 respecto a las puntuaciones obtenidas en cada uno
de ellos.

— Los cursos realizados en calidad de docente serdn valorados con una
calificacién superior en un 50 por 100 respecto a las puntuaciones
obtenidas en cada uno de ellos.

Jornadas, seminarios, debates o conferencias: 0,006 puntos por cada acti-
vidad realizada. Cuando se realicen en calidad de ponente, se valorardn
con una calificacién superior en un 50 por 100 respecto a las puntuacio-
nes obtenidas en cada una de ellas.

Publicaciones de interés policial: hasta 0,30 puntos.

Certificado de haber superado pruebas deportivas dirigidas a la comproba-
cioén del mantenimiento de una adecuada aptitud fisica, siempre que no ten-
ga una antigiiedad superior a un afio a la fecha de terminacién del plazo de
presentacién de instancias de la correspondiente convocatoria: 0,30 puntos.
Estos certificados serdn expedidos por el Centro de Formacién Integral de
Seguridad de la Comunidad de Madrid o por el Centro Integral de Seguri-
dad y Emergencias del Ayuntamiento de Madrid.

3.° Titulaciones oficiales reconocidas por el ministerio competente en materia de
Educacién, sin que pueda computarse la requerida para participar en el proceso selectivo
para acceder a la categoria convocada, con una puntuacién maxima de 1,60 puntos:

3.01.
3.02.

3.03.

3.04.
3.95.
3.0.6.
3.07.

Doctorado: 1,40 puntos.

Mister oficial de estudios universitarios de 120 créditos ECTS o mds: 0,60
puntos.

Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS: 0,30
puntos.

Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,70 puntos.
Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,50 puntos.

Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.
Técnico Superior o Técnico Especialista de Formacién Profesional: 0,20
puntos.
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Las correspondientes bases de convocatoria podrdn establecer una puntuacién adicio-
nal de hasta 0,20 puntos cuando alguna de las titulaciones anteriores verse sobre materias
que sean consideradas por el Ayuntamiento convocante de especial interés para el desarro-
1o de la actividad policial.

En caso de presentacion de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea necesaria
para obtener otra o quede subsumida en la misma, solo se valorara la superior, excepto para
los titulos de madster, que sumaran de manera complementaria.

4.° Titulos oficiales que acrediten estar en posesién de conocimientos de idiomas ex-
tranjeros, conforme al Marco Comtin Europeo de Referencia, con una puntuacién méxima
de 0,60 puntos:

4.°.1. Nivel C2: 0,60 puntos.
4.°2. Nivel C1: 0,45 puntos.
4.°.3. Nivel B2: 0,30 puntos.
4.°4. Nivel B1: 0,15 puntos.

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo, Ginicamente
se puntuara el titulo de grado superior.

8.3. Calificacion definitiva de la fase de concurso.

La calificacién definitiva de la fase de concurso vendrd dada por la suma de todos los
puntos obtenidos por aplicacién de lo previsto en el Baremo de las presentes bases.

El orden de colocacién de los aspirantes se establecerd de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate, este se dirimird por aquel aspirante que haya sacado mejor puntua-
cion en el apartado de Carrera profesional y administrativa. De persistir el empate, este se
solventard por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, inicidndo-
se el escalonamiento por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado de Funcién Publica.

9. Relacién de aprobados

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard la relacién provisio-
nal de aprobados de la fase de concurso por orden de puntuacién, la Sede Electrénica, ta-
blén de anuncios y pdgina web del Ayuntamiento de Torrelodones.

Contra esta valoracién inicial no cabrd la interposicién de recurso alguno, si bien po-
dran presentarse, durante un plazo de diez dias hdbiles, a contar desde el dia siguientes a su
publicacidn, alegaciones.

Resueltas las reclamaciones presentadas, se dard publicidad a las puntuaciones defini-
tivas en los mismos medios indicados anteriormente.

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevard la relacién definitiva a la Junta
de Gobierno Local, con indicacién de los candidatos que, por haber obtenido la puntuacién
mds alta, deben resultar adjudicatarios del puesto convocado.

En ningun caso la relacién de aprobados podrd contener un nimero de aspirantes su-
perior al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya pro-
puesto el nombramiento de igual nlimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspi-
rantes seleccionados antes de su nombramiento como funcionarios en pricticas, o cuando
de la documentacién aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos
exigidos, el 6rgano convocante podrd requerir del Tribunal relacién complementaria de los
aspirantes que, habiendo superado la fase de concurso, sigan a los propuestos para su posi-
ble nombramiento como funcionaros en précticas.

10. Nombramiento como Policia en prdcticas

Los aspirantes seran nombrados Policia “en practicas” por el érgano competente.

A los aspirantes que resulten nombrados Policia “en précticas” del Ayuntamiento de To-
rrelodones se les comunicard en el mismo nombramiento la fecha en que deberdn presentarse
para dar comienzo el curso selectivo de formacién, momento desde el que empezaran a per-
cibir las retribuciones econdmicas que para los funcionarios en practicas establezca la legis-
lacién vigente. En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les considerard decaidos
en su derecho.

Ningtn aspirante podrd ostentar la condicién de funcionario en pricticas del Ayun-
tamiento de Torrelodones en mds de una categoria o en la misma categoria de Policia por
diferentes sistemas de acceso, por lo que, en su caso, deberd optar por su continuacién en
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uno solo de los procesos selectivos o sistemas de acceso, decayendo en los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en los restantes. De no realizar esta opcion en el pla-
zo concedido al efecto por la Administracion, se entenderd que opta por el nombramiento
en practicas correspondiente al primer proceso selectivo o sistema de acceso en que haya
sido propuesto por el correspondiente Tribunal Calificador a tal fin.

11. Curso selectivo de formacion

Serd requisito indispensable, en cuanto segunda fase del proceso selectivo, superar un
curso selectivo de formacién impartido por el Ayuntamiento de Torrelodones cuya dura-
cién no serd inferior a tres meses ni superior a seis meses.

Dicho curso que serd totalmente operativo y se desarrollard con la realizacién habitual
del servicio policial en la calle, ird dirigido al aprendizaje de la normativa especifica de apli-
cacion en el Ayuntamiento de Torrelodones, la cultura organizacional del Cuerpo de Policia
Local, protocolos de actuacién, manejo de herramientas tecnoldgicas y demds cuestiones re-
levantes para una correcta prestacion del servicio de seguridad de Torrelodones. Por otra par-
te durante el Curso Selectivo se realizardn précticas tuteladas en las que se desarrollardn las
tareas que normalmente corresponden a los Policias del Cuerpo de la Policia Local de To-
rrelodones y se valorardn las habilidades generales y las destrezas profesionales requeridas
para el correcto desempefio de la actividad policial.

También se tendrd en cuenta la conducta de los aspirantes durante el curso selectivo,
su nivel de implicacién y participacion, responsabilidad, actitud positiva y colaboradora,
disciplina, dedicacién, correccion en el trato con los ciudadanos, mandos y compaferos y
cumplimiento de 6rdenes.

Este Curso selectivo de formacidn y practicas serd puntuable de 0 a 10 puntos. Nece-
sitando la obtencién de un minimo de 5 para su superacién. La valoracidn del mismo se rea-
lizard por el Tribunal Calificador a propuesta e informe razonado que habrd de realizar el
tutor y profesorado del aspirante, y con el visto bueno de la Jefatura del Servicio.

Concluido dicho Curso, los funcionarios pertenecientes a Cuerpos de otras Policias
Locales de la Comunidad de Madrid volverdn a desempeifiar su puesto de trabajo en dichas
Administraciones hasta tanto sean nombrados funcionarios de carrera en la categoria de Po-
licia del Cuerpo de Policia Local de Torrelodones.

12. Calificacién definitiva del proceso de movilidad

La calificacién definitiva del procedimiento de movilidad vendrd dada por la suma de
la calificacién obtenida en la fase de concurso y la correspondiente al curso selectivo de for-
macion, estableciéndose en tal suma la siguiente ponderacién:

[(CM x 0,40) + (CSF x 0,60)]/100

CM es la calificacion obtenida en la fase de concurso.
CSF es la calificacion obtenida en el curso selectivo de formacidn.

En caso de empate al formarse la lista este se dirimird en funcién de quien haya saca-
do mejor puntuacién en el curso selectivo de formacién. De persistir el empate, este se sol-
ventard por la persona del sexo que se encuentre infra representada en la categoria a la que
se accede. Si aun asi persistiera el empate, este se resolverd por el orden alfabético del pri-
mer apellido de las personas aspirantes empatadas, estableciéndose este orden por la letra
que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica.

Obtenidas las calificaciones definitivas del proceso de movilidad, el Tribunal Califi-
cador publicard en web municipal del Ayuntamiento, la relacién de personas aprobadas por
orden de puntuacién.

13.  Nombramiento como funcionario de carrera

Efectuada la publicacidén, se formard una lista con todos los aspirantes aprobados con-
teniendo las puntuaciones finales de los mismos ordenadas de mayor a menor, y elevard di-
cha relacion al érgano competente para su nombramiento como funcionarios de carrera en
la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Torrelodones.

14. Toma de posesion

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera deberdn tomar posesion en el plazo
de treinta dias naturales a contar desde la publicacién de su nombramiento.
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Para la toma de posesion los interesados comparecerdn en la Concejalia de Personal
del Ayuntamiento, en cuyo momento y como requisitos previos a la extension de la diligen-
cia que la constate deberdn prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion vi-
gente y formular la declaracidn jurada de las actividades que estuvieran realizando.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado no accede-
rdn a la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local de Torrelodones, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

15. Proteccion de datos

Los datos personales que sean necesarios recabar para la gestion del proceso selectivo ob-
jeto de las presentes bases serdn tratados conforme a las normas establecidas en el Reglamen-
to (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos (Reglamento General de Proteccion de Datos), asi como la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de Dere-
chos Digitales.

La presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo implica la acep-
tacion de las condiciones para el tratamiento de datos de cardcter personal, acorde a lo es-
tablecido en la actividad de tratamiento “Seleccién de personal”, cuyo responsable es el
Ayuntamiento de Torrelodones. La finalidad del tratamiento de datos es la gestion de Bolsa
de Empleo, Oferta de Empleo Publico, provisién de puestos de trabajo y puestos de libre desig-
nacién, pudiendo los interesados ejercer su derecho de acceso, rectificacion y oposicidn, asi
como otros derechos, como se explica en la informacién adicional del tratamiento, que puede
consultarse en la seccion “Proteccion de Datos” de la pagina web del Ayuntamiento de Torre-
lodones: https://www.torrelodones.es/proteccion-de-datos/informacion-adicional-tratamientos

Los datos personales de los participantes serdn objeto de publicacién en la web muni-
cipal, tabl6n de anuncios del Ayuntamiento y/o demds lugares de exposicion, con objeto de
dar cumplimiento a la publicidad en el proceso selectivo acorde a la normativa vigente, y
de conformidad con lo dispuesto en la en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales.

16. Régimen de impugnaciones

Las bases de convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnadas en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercer, en su
caso, cualquier otro sistema que estimen procedente.
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ANEXO |

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE DETERMINEN
PARA EL ACCESO AL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE TORRELODONES A TRAVES DE LA CATEGORIA DE POLICIA

PHMEE QPEIIAO ...ttt
SEGUNAO APEIIAO ..ot

INOIMDIE ..o

Autorizo por la presente al Equipo médico designado para la realizacion de la prueba de reconocimiento médico
establecida en el proceso de seleccion para el ingreso, a través de la categoria de Policia, en el Cuerpo de Policia
Local del Ayuntamiento de Torrelodones, a realizar las exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder
a la extraccion de sangre y a la analitica de sangre y orina para la determinacion de los parametros que se
consideren necesarios, asi como a poner en conocimiento del Tribunal de seleccion los resultados relativos a la
causa de exclusion en el caso de que la hubiere.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion:

Indicar el nombre comercial de los medicamentos o su composicion.

Y para que conste firmo la presente autorizacion
EN e A de 2022

Torrelodones, a 6 de julio de 2022.—La concejala-delegada de Personal, Ana Maria
Nufiez Maya.
(02/14.387/22)
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