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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

79 CHAPINERIA

OFERTAS DE EMPLEO

Que mediante resolucién de Alcaldia nimero 2022-0696 del Ayuntamiento de Chapi-
neria, de fecha 13 de julio de 2022, han sido aprobadas las siguientes bases reguladoras para
la convocatoria, seleccion y contratacién de una plaza, mediante concurso, como agente de
Desarrollo, para este Ayuntamiento de Chapineria (Madrid). El plazo de presentacién de
solicitudes serd de veinte dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del ex-
tracto en el “Boletin Oficial del Estado”.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORAS PARA LA CONVOCATORIA, SELECCION
Y CONTRATACION DE UNA PLAZA, MEDIANTE CONCURSO,
COMO AGENTE DE DESARROLLQ, PARA ESTE AYUNTAMIENTO
DE CHAPINERIA (MADRID)

Primera. Objeto de la convocatoria

Mediante resolucién de Alcaldia 2022-0235, se procedié a aprobar, Oferta de Empleo
Publico extraordinaria para el afio 2022, en el Ayuntamiento de Chapineria, correspondien-
te al procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la Disposicidn adicional sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Tem-
poralidad en el Empleo Publico, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID ntimero 74, de fecha 28 de marzo de 2022.

El objeto de las presentes bases es la regulacion de los aspectos correspondientes a la
convocatoria y proceso de seleccién como personal laboral fijo, mediante procedimiento de
estabilizacién de empleo temporal de la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Pu-
blico, que prestard servicios para el Ayuntamiento de Chapineria, Madrid.

Plazas que se convocan:

PERSONAL LABORAL

] FECHA DESDE LA QUE
PROVISION ESTA CUBIERTA Y P.S.
ININTERRUMPIDAMENTE

1 Agente de Desarrollo L1 18 Concurso 01/10/2008

COMP.

VACANTES PLAZA GRUPO | | ABORALES

Segunda. Régimen

La convocatoria de la plaza se regird por estas bases y en lo no regulado en las mismas
se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985,
de Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de texto refundido de Ré-
gimen Local; Ley 30/1984, de Reforma de la Funcion Piblica; Real Decreto 364/1995, de
Reglamento General de Ingreso; Real Decreto 896/1991, de reglas basicas de seleccién de
los funcionarios de la Administracién Local; Ley 1/1986, de Funcién Publica de la Comu-
nidad de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Tercera. Condiciones de los aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos es-
tablecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
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Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, siendo estos los
siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de ju-
bilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad mdxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
peflaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Licenciado o Graduado,
u otras equivalentes que habiliten para el ejercicio de esta profesion, segin esta-
blecen las directivas comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al
anterior por disposicién normativa.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habrdn de citar la dis-
posicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion ex-
pedida por el organismo competente en materia de homologacidn de titulos académicos, que
acredite la citada equivalencia. Poseer la titulacidon que se requiere en las presentes bases.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn de ser reunidos por el aspiran-
te el dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria y mantenerse
durante todo el proceso.

Cuarta. Solicitudes y admisién de aspirantes

Modelo de solicitud:

Modelo normalizado, que se encuentra disponible tanto en el Registro General de Do-
cumentos del Ayuntamiento de Chapineria, como en la padgina web municipal www.chapi-
neria.madrid

La solicitud se dirigird a la alcaldesa-presidenta de la Corporacién y en ella los aspi-
rantes hardn constar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos para tomar par-
te en las pruebas selectivas.

Lugar de presentacion:
Las solicitudes se podrdn presentar a través de las siguientes vias.

1. Presencialmente, en el Registro de Entrada del Ayuntamiento, sito en plaza de la Cons-
titucién, nimero 1, Chapineria, Madrid, en horario de lunes a viernes de 8:30 a 14:30 horas.

2. Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Telemdticamente, a través del Registro Electrénico de la se sede del Ayuntamien-
to https://chapineria.sedelectronica.es

Plazo de presentacion:

El plazo de presentacidn serd de veinte dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacidn del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Con cardcter previo, las bases integras se publicaran en el BOLETIN OFICIAL DE LA CoO-
MUNIDAD DE MADRID y en el tablén electrénico de este Ayuntamiento https://chapine-
ria.sedelectronica

Si el dltimo dia de presentacién de instancias fuera inhébil, se entenderd automatica-
mente prorrogado al primer dia habil.

El hecho de presentar la instancia implicara la autorizacion para el tratamiento de sus
datos personales.
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Documentos obligatorios a adjuntar: los aspirantes deberdn presentar, junto con la so-
licitud:

a) DNL
b) Titulo o certificacion acreditativa de la titulacién exigida en la Convocatoria.

Documentos potestativos:

a) Paralaacreditacion de los méritos a valorar en el concurso, de conformidad con lo
previsto en las presentes bases, deberdn de aportarse los siguientes documentos:

a.l) Certificados expedidos por las Administraciones publicas correspondientes
a los méritos profesionales.

a.2) Informe original actualizado de la vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, en la que consten expresamente los perio-
dos en alta en el Sistema de la Seguridad Social y los grupos de cotizacion.

De no ser presentados junto con la solicitud, no podrdn presentarse con posterioridad
a la misma, ni podrdn ser requeridos por la Administracién convocante.

Quinta. Admisién de aspirantes

Para ser admitido al proceso selectivo bastard que los aspirantes manifiesten en su so-
licitud que retinen todas y cada una de las condiciones requeridas en la fecha en que finali-
ce el plazo de presentacion de solicitudes y aporten los documentos relacionados en la base
anterior.

Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la alcaldesa-presidenta dictara reso-
lucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacidn de las causas de la exclusion, y se hard piblica la relacién de ex-
cluidos en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el Tablén de Anuncios
electrénico del Ayuntamiento.

Reclamaciones y relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos:

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién pro-
visional de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hébiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucién, para subsanar el defecto
que haya motivado su exclusidn o su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefia-
lado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, serdn definitivamen-
te excluidos del proceso de seleccion.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se dictara resolucién aprobando
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que se publicard en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el tablén de anuncios electrénico del Ayun-
tamiento. En caso de no existir reclamacion, se elevard la relacién provisional automética-
mente a definitiva.

Inicio del proceso selectivo: en el anuncio de relacion de los aspirantes admitidos se
indicard la fecha, lugar y hora de celebracion de la baremacién del concurso, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

Sexta. Derechos de examen

No se abonard tasa alguna por los derechos de examen, por lo tanto, los solicitantes no
tendrdn que presentar justificante alguno de ingreso.

Séptima. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composiciéon deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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La composicién del tribunal Calificador serd la siguiente:

— Un presidente.

— Tres vocales.

— Un secretario. Siendo este el secretario-Interventor de la Corporacidn, o funciona-
rio en quien delegue.

Asistird un representante de los trabajadores laborales del Ayuntamiento de Chapine-
ria con voz, pero sin voto.

La composiciéon del Tribunal Calificador serd la prevista en la resolucidn que se dicte
y se dard publicidad a la misma mediante anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID en los términos previstos en aquella.

Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion igual o superior a la exigi-
da para el acceso a la plaza convocada, y ser personal funcionario o laboral fijo.

El Tribunal por medio de su presidente, podra disponer la incorporacién a sus sesio-
nes de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limi-
tardn a la colaboracién que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribu-
nal, por lo que actuardn con voz, pero sin voto.

Asimismo, el Tribunal contard con el personal auxiliar necesario durante el desarrollo
material de los ejercicios. El personal a que hace referencia este parrafo quedard sometido
al mismo régimen de abstencién y recusacién que los miembros del Tribunal Calificador.

A efectos de devengo de asistencias y de conformidad con el capitulo V del Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, este Tribunal
se encuadra en la categoria primera.

Concluido el proceso selectivo se resolverd sobre el devengo de indemnizaciones, die-
tas, asistencias, etcétera, a razén del nimero de sesiones de las que se haya levantado acta.

Las resoluciones del Tribunal vinculardn a la Administracion, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revisiéon conforme a lo previsto en los articulos 106 y si-
guientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de trdmite del Tribunal que impidan continuar el pro-
cedimiento o produzcan indefensién podrd interponerse recurso de alzada ante el érgano
que haya resuelto su composicion.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del presidente y del secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la mitad de sus miembros.

Los interesados podrdn promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en los
términos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la autoridad
convocante cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de
las bases de esta convocatoria.

La actuacién del Tribunal habrd de ajustarse estrictamente a las presentes bases.

Octava. Procedimiento de seleccion

De conformidad con la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publi-
co de las Administraciones Publicas, éstas convocaran, con cardcter excepcional y de acuer-
do con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas
plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupa-
das con caricter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de una sola fase.

Fase tinica. Concurso.

El procedimiento de seleccidn, con cardcter excepcional, es el concurso, de conformi-
dad con la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico de las Administra-
ciones Publicas.

Consistird en la baremacion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes junto con la solicitud de acuerdo con el baremo de méritos que consta en las pre-
sentes bases.
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Solo podrén valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admisién de solicitudes de la correspondiente convocatoria, y que no sean requi-
sitos especificos para participar en el proceso selectivo.

La fase de concurso del procedimiento selectivo extraordinario objeto de la presente
convocatoria, tendrd una puntuaciéon maxima de 10 puntos.

Los méritos a valorar serdn los siguientes:

1. Meéritos profesionales:

l.a) Servicios prestados como funcionario interino en la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, en grupos Al y A2, como agente de desarrollo, o
también como personal laboral contratado como agente de desarrollo, en ambos
casos en la Administracion a la que desea acceder, a razén de 0,05 puntos por
cada mes de servicio, a tiempo completo.

Puntuacién médxima: 6 puntos.

1.b) Servicios prestados como funcionario interino en otros cuerpos o escalas, en
grupos Al o A2, o también como personal laboral en la categoria profesional,
en ambos casos adscritos a la Administracidén convocante, a razén de 0,02 pun-
tos por cada mes de servicio, a tiempo completo.

Puntuacién médxima: 3 puntos.

1.c) Servicios prestados como funcionario interino en la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, en grupos Al y A2, como agente de desarrollo, o
también como personal laboral temporal contratado como agente de desarrollo,
en ambos casos en otras Administraciones Publicas, a razén de 0,03 puntos por
cada mes de servicio, a tiempo completo.

Puntuacién médxima: 3 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial se prorrateardn conforme al horario comple-
to que es de 37,5 horas/semanales.

La puntuacién mdxima, obtenida mediante la suma de todos los méritos profesionales
serd de 6 puntos.

2.  Meéritos académicos:

2.a) Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o
superior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala, categoria o puesto.
Puntuacién mdxima: 0,2 puntos.

2.b) Cursos de formacién recibidos o impartidos en el marco del Acuerdo de Forma-
cién para el empleo o de los Planes para la formacién Continua del Personal de
las Administraciones Puiblicas, que se acrediten mediante titulo, diploma o cer-
tificacion que exprese la duracion de los cursos, se valoraran en funcién de las
horas de duracidn, a razon de:

— Hasta 10 horas: 0,2 puntos.
— De 11 a 50 horas: 0,4 puntos.
— De 51 a 100 horas: 0,8 puntos.
— De 101 a 500 horas: 1 punto.
— De 501 en adelante: 2 puntos.

A efectos de la equivalencia de los estudios universitarios, y para aquellos en los que
no se establezca el nimero de horas o créditos realizados, se establece la siguiente equiva-
lencia:

— 25 horas por cada crédito ECTS reconocido.
— 10 horas para el resto de créditos reconocidos.

Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas no serdn valorados. No se valora-
rdn las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del
Empleado Publico, para el acceso a los distintos Grupos de titulacidn, ni los cursos encami-
nados a la obtencién de las mismas.

Puntuacién méaxima 2,0 puntos.

2.c) Experiencia en la tramitacion electrénica de expedientes administrativos mediante
gestor documental, a razén de 0,02 puntos por cada mes de experiencia completo.
Puntuacién méxima 1,8 puntos.
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La puntuacién médxima, obtenida mediante la suma de todos los méritos académicos
serd de 4 puntos.
La puntuacién mdxima en la fase de concurso serd de 10 puntos.

Novena. Sistema de acreditacion de los méritos

Los méritos sefialados en la base anterior serdn acreditados por los aspirantes median-
te la presentacion de los siguientes documentos:

1. Meéritos profesionales:

l.a) Mediante la presentacion de certificado de servicios prestados expedidos por la
Administracion Puablica, acompafada de vida laboral.

1.b) Mediante la presentacién de certificado de servicios prestados expedidos por la
Administracién Publica, acompafiada de vida laboral.

1l.c) Mediante la presentacion de certificado de servicios prestados expedidos por la
Administraciéon Publica, acompafiada de vida laboral.

2.  Meéritos académicos:

2.a) Mediante la presentacion de titulo académico o profesional oficial de nivel igual
o superior y distinto del requerido para el acceso al cuerpo, escala, categoria o
puesto.

2.b) Mediante la presentacién de titulo, diploma o certificacién que exprese la dura-
cién de los mismos.

2.c) Mediante la presentacion de certificado expedido por la Administracién Publi-
ca, acreditando dicha experiencia contemplando el plazo en meses.

Décima. Puntuaciones finales y lista de aprobados

La puntuacién mdxima de todos los méritos, académicos y profesionales serd de 10
puntos, resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 5 puntos.

La calificacion final del proceso selectivo serd la suma de los puntos obtenidos en la
unica fase del proceso, siendo esta de concurso.

El tribunal de seleccién declarard superadas las pruebas selectivas a todos aquellos as-
pirantes que superen la puntuacién minima de cinco puntos, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y, a estos
efectos, cuando haya propuesto igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, a
fin de asegurar su cobertura, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selecciona-
dos antes de la formalizacion del contrato, el 6rgano convocante propondra la contratacién
del siguiente aspirante que haya superado el proceso selectivo.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntua-
cion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado prime-
ro del referido articulo.

Se seguird el siguiente orden:

a) Quien tenga mds puntuacion en servicios prestados, apartado 1.a) de méritos pro-
fesionales de las presentes bases.

b) Quien tenga mds puntuacion en servicios prestados, apartado 2.b) de méritos pro-
fesionales, de las presentes bases.

¢) Quien mds puntuacién obtenga en cursos de formacidn, establecidos en el aparta-
do 2.c), de méritos académicos de las presentes bases.

d) En caso de persistir el empate se resolverd mediante sorteo.

Decimoprimera. Relacién de seleccionados

Terminada la calificacidn, el Tribunal publicard en el tablon de la sede electrénica del
Ayuntamiento, relacién de todos los aspirantes con la puntuacién obtenida por cada uno de
ellos, ordenada de mayor a menor, y declarard seleccionados a aquellos que mds puntua-
cién hayan obtenido en el concurso, teniendo en cuenta el nimero de plazas disponibles
para cada ocupacion.

Se establecerd un plazo de diez dias hdbiles para que formulen las reclamaciones y
subsanaciones que estimen pertinentes en relacién con la puntuacién realizada.
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Se elevard al 6rgano competente propuesta de los candidatos para la formalizacién de
contratos, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas convocadas.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido serda
nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procederd a la formalizacion de contrato previa justificacion de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

En los casos de renuncia del aspirante propuesto, la alcaldesa-presidenta efectuard
nombramiento a favor del siguiente aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacion.

Decimosegunda. Adaptacion por razones de discapacidad

Las personas que, por su discapacidad, presenten especiales dificultades para la reali-
zacion de las pruebas, podrdn requerir en la solicitud las adaptaciones y los ajustes razona-
bles de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo.

Para ello el Tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la adop-
cién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad, “Boletin Oficial del Estado” de 13 de junio de 2006.

Los interesados deberdn realizar la correspondiente peticién y deberdn aportar el dic-
tamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién del grado de disca-
pacidad, que acredite de forma fehaciente el grado de discapacidad reconocido, para que el
Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacidn solicitada.

Decimotercera. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse en la apli-
cacion de las normas contenidas en las presentes bases y para adoptar resoluciones, crite-
rios o medidas necesarias para el buen orden del concurso, en aquellos aspectos no previs-
tos en estas bases.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de confor-
midad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administra-
tivo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recur-
so de reposicidn potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacidn el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de Traba-
jo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con cardcter supletorio.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcaldesa de este Ayuntamien-
to, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comin de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
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Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o

se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejer-
citar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Chapineria, a 14 de julio de 2022.—La alcaldesa-presidenta, Lucia Moya Dominguez.
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