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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

115 TORRES DE LA ALAMEDA
OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada
el 30 de junio de 2022, las bases especificas y la convocatoria excepcional en el marco del
proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir 6 plazas de POSI Mantenimien-
to de Edificios para el Ayuntamiento de Torres de la Alameda, mediante sistema de con-
curso, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que serd de 20 dias naturales a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

BASES ESPECIFICAS QUE REGULAN EL PROCESO
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE TORRES DE LA ALAMEDA.
POSI. MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS. PERSONAL LABORAL.
SEIS (6) PLAZAS

1. Objeto

La convocatoria tiene por objeto la selecciéon mediante el sistema de concurso de 6 va-
cantes, de ellas, 5 de turno general y 1 de reserva para personas con discapacidad, de natu-
raleza laboral, denominacién: POSI-Mantenimiento de Edificios.

2. Régimen aplicable

La convocatoria se regird por las Bases Generales que Regulan el Proceso para la Es-
tabilizacién del Empleo Temporal del Ayuntamiento de Torres de la Alameda.

3. Titulacion

De conformidad con lo establecido en la Disposicién adicional sexta del Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso al Subgrupo Agrupacion Profe-
sional, no cabe exigencia de titulacion.

4. Meéritos valorables en el concurso de méritos

La valoracién de los méritos de los aspirantes, serdn los siguientes:
A) Experiencia profesional.
Se valorard hasta un maximo de 6 puntos, de la forma a establecida a continuacién.

— Se valorard a razén de 0,10 puntos por mes completo trabajado en el Ayun-
tamiento de Torres de la Alameda o sus organismos dependientes o empresas
municipales, desarrollando funciones iguales o anédlogas a las que correspon-
den a la plaza a la que se aspira en la presente convocatoria.

— Se valorard a razén de 0,05 puntos por mes completo trabajado en el otra
Administracién Publica, desarrollando funciones iguales o andlogas a las que
corresponden a la plaza a la que se aspira en la presente convocatoria.

A efectos laborales, se entenderd por mes completo, periodos de 30 dias.
B) Meéritos especificos y formacion.
Se valorard hasta un maximo de 4 puntos, de la forma establecida a continuacion:

1. Se valorard hasta un maximo de 1,5 puntos la posesion de titulaciones acadé-
micas oficiales.

2. Se valorard hasta un maximo de 1 punto, cursos de formacidén y perfecciona-
miento que versen sobre materias directamente relacionadas con las funcio-
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nes propias del puesto, impartidos por Centros Oficiales y demds Administra-
ciones Publicas y Centros acogidos al Plan de Formacién continua de las Ad-
ministraciones Puablicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por
cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente
reconocidos, directamente relacionados con las funciones de la categoria de
la plaza convocada, que se acrediten mediante titulo, diploma o certificacién
que exprese la duracion de los cursos, se valorardn en funcién de las horas de
duracioén, a razén de:

e Hasta 20 horas: 0,3 puntos.
e De 21 a 40 horas: 0,6 puntos.
e Mais de 40 horas: 1 punto.

3. Se valorard hasta un maximo de 1,5 punto estar en posesioén del carnet de
conducir B o superior.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntua-
cién se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado prime-
ro de este articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se dirimird en favor del
aspirante que en la actualidad tenga un contrato laboral con la administraciéon convocante.

5. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con cardcter supletorio.

1 POSI: Personal de Oficios de Servicios Internos.
En Torres de la Alameda, a 5 de julio de 2022.—FlI secretario, Pedro Vizuete Mendoza.
(02/14.873/22)
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