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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

70 RIVAS-VACIAMADRID
OFERTAS DE EMPLEO

Extracto de las bases reguladoras de la convocatoria de las pruebas selectivas para pro-
veer, por promocién interna, cuatro plazas de la categoria de Oficial del cuerpo de Policia
Local del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid, aprobadas por decreto del concejal-dele-
gado de Organizacién y Funcién Piblica del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid, nlime-
ro 1420/2022, de 20 de junio.

El texto integro de las bases que rigen la presente convocatoria serd publicado en la pa-
gina web https://www.rivasciudad.es en la sede electrénica:

— https://sede-electronica.rivasciudad.es/oferta-empleo/

Y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA
DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA PROVEER, POR PROMOCION
INTERNA, CUATRO PLAZAS DE LA CATEGORIA DE OFICIAL
DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE RIVAS-VACIAMADRID

1. Normas generales

1.1. Objeto:

Las presentes bases regulan las especificidades del proceso selectivo para proveer cua-
tro plazas de la categoria de Oficial del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Ri-
vas-Vaciamadrid.

1.2.  Normativa de aplicacién:

1.2.1. Larealizacion de las pruebas selectivas para proveer cuatro plazas de Oficial
de la Policia Local del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid, se ajustardn a lo establecido
en la correspondiente convocatoria y en las presentes Bases Especificas.

1.2.2.  Enlono regulado en las mismas se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local; Real De-
creto Legislativo 781/1986, de texto refundido de Régimen Local; Ley 30/1984, de Refor-
ma de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de Reglamento General de Ingreso; Real
Decreto 896/1991, de reglas basicas de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local; Ley 1/1986, de Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

1.2.3.  Sin perjuicio de la normativa citada, resultard de aplicacion a las convocatorias
de acceso a plazas de Oficial lo dispuesto en la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordina-
cion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, y en el Decreto 210/2021, de 15 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Lo-
cales de la Comunidad de Madrid.

1.3. Caracteristicas de las plazas:

1.3.1. Las plazas convocadas de Oficial de la Policia Local corresponden al Grupo C,
Subgrupo C1, de los establecidos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatu-
to Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en relacion con la disposicidn transitoria tercera de dicha Ley, y estdn encuadradas
en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia
Local, Escala bdsica, Categoria Oficial del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de
Rivas-Vaciamadrid.

1.3.2. A las personas titulares de estas plazas les corresponderan las funciones estable-
cidas en el articulo 53 de la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; en el ar-
ticulo 11 de la Ley 1/2018, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid;
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en los articulos 11 y 12 del Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de 1a Comunidad de Madrid.

1.4. Régimen de incompatibilidades:

Las personas aspirantes que resulten nombradas para estas plazas quedardan sometidas
desde el momento de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades vigente y no
podrdn simultanear el desempefio de aquéllas con el de cualesquiera otras plazas, cargos o
empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid, del Es-
tado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, de empresas
que tengan cardcter oficial o relacion con dichos organismos, aunque los sueldos tengan ca-
racter de gratificacién o emolumentos de cualquier clase.

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Requisitos:

Para tomar parte de las pruebas selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser miembro del cuerpo de policia local del Ayuntamiento Rivas Vaciamadrid.

b) No hallarse en situacién de segunda actividad, excepto por causa de embarazo o
riesgo durante la lactancia natural.

¢) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en la categoria de
policia.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Técnico, Bachillerato o
equivalente, expedido con arreglo a la legislacién vigente, que permita el acceso
al subgrupo de clasificaciéon profesional C-1. En caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de
la credencial que acredite en su caso, la homologacion.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

f) Certificacion expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer
de antecedentes penales. Este certificado deberd estar expedido dentro de los tres
meses anteriores al dia en que finalice el plazo de presentaciéon de documentos.

g) Declaracion jurada en la que figure expresamente el compromiso de portar armas
y de utilizarlas en los casos previstos en la Ley, segiin modelo que figura como
anexo III.

2.2. Plazo:

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse en el dia de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selecti-
vo hasta la toma de posesion como funcionaria o funcionario de carrera.

3. Presentacion de instancias y admision

3.1. Lugar de presentacion:

Las personas aspirantes deberdn relacionarse electrénicamente en virtud del articulo 14.2.e)
de la Ley 39/2015. Presentando las instancias y los anexos que tienen adjuntos, solicitando
tomar parte en el procedimiento selectivo, deberdn manifestar que retinen todas y cada una
de las condiciones exigidas en las presentes bases y referidas siempre a la fecha de expira-
cion del plazo senalado para la presentacion de instancias, se dirigiran al 6rgano competen-
te de esta Corporacion.

3.2. Plazo de presentacion:

Serd de veinte dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del extrac-
to de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado™.

Con cardcter previo se publicardn integramente las presentes bases en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, asi como en el tablén de edictos, y en la Sede Elec-
trénica del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid. Si el dltimo dia de presentacién de ins-
tancias fuera sdbado o inhdbil, se entenderd automdticamente prorrogado el plazo hasta el
dia hdbil inmediatamente posterior a la citada fecha.

BOCM-20220720-70



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 171 MIERCOLES 20 DE JULIO DE 2022 Pédg. 203

3.3. Forma de presentacion:

Las solicitudes de participacion en el procedimiento selectivo se cursardn en el mode-
lo oficial de instancia que se facilitard en el Registro General del Ayuntamiento, pudiéndo-
se descargar también el citado documento desde la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Rivas-Vaciamadrid.

3.4. Acompaiamiento a las instancias:
Se acompafiaran a las instancias los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, en vigor.

b) Autorizacién expresa para la someterse a la realizacién de las pruebas médicas
que se determinen, a efectos de comprobar la aptitud médica de los mismos/as se-
gln los criterios establecidos en el anexo II, de las presentes bases. Dicha autori-
zacion se ajustard al modelo recogido en el anexo IV. Estardn exentas aquellas
personas aspirantes que en los doce meses previos a la fecha de su realizacion ha-
yan sido objeto en el ayuntamiento convocante de evaluacidn psicofisica en los
términos establecidos en la Ley 1/2018, de 22 de febrero.

¢) Certificado de los servicios prestados expedido por el 6rgano competente del
Ayuntamiento a efectos de la baremacion.

d) Curriculo profesional o informe con constancia de los méritos alegados (condeco-

raciones, titulaciones académicas y formacién y perfeccionamiento profesional)
acompafiado de las correspondientes fotocopias de diplomas o certificados expe-
didos por el organismo o entidad organizadora en las que deben constar la fecha
de realizacién y el nimero de horas de formacion.
No serdn tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y justificados en la
fase de presentacién de instancias, asi como aquellos que sean alegados en el
Curriculo y que no estén debidamente justificados del modo indicado anterior-
mente. No serd precisa la compulsa de los documentos, siendo responsable el so-
licitante del deber de presentar los originales correspondientes en cualquier mo-
mento que le fuese solicitado.

3.5. Admisién de personas aspirantes:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano competente dictard resolu-
cién en el plazo médximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos. Dicha resolucién se hard piblica en el tablon de edictos de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid, y se sefialard un plazo de diez dias ha-
biles para posibles subsanaciones.

Se procederd también en esta Resolucidn al nombramiento de personas que integrardn
el Tribunal Calificador. Los/las aspirantes excluidos/as, asi como los/las que no figuren en
la relacion de admitidos/as, dispondrdn de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente
ala publicacidén de dicha resolucién en el tablon de edictos de la Sede Electrénica del Ayun-
tamiento de Rivas-Vaciamadrid, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclu-
sién o su no inclusién expresa.

Una vez finalizado el plazo de subsanacidn, el drgano competente dictard resolucién
aprobatoria de la relacion definitiva de personas aspirantes admitidos, que deberd publicar-
se en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el tabl6n de edictos de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid, indicdndose en la misma los lu-
gares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspiran-
tes admitidos, determindndose el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios y, en su
caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de los sucesivos anuncios, que se efectua-
ran a través del tabloén de Edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Rivas-Vacia-
madrid.

4. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion de las y los aspirantes constard de las siguientes fases:

— Concurso-oposicion.
— Curso selectivo de formacion.

Las bases de las convocatorias establecerdn que las mujeres embarazadas que prevean
que por las circunstancias derivadas de su avanzado estado de gestacion y prevision de parto,
o eventualmente primeros dias del puerperio, su coincidencia con las fechas de realizacion de
cualquiera de los exdmenes o pruebas previstos en el proceso selectivo podran ponerlo en co-
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nocimiento del tribunal, uniendo a la comunicacién el correspondiente informe médico ofi-
cial. La comunicacién deberd realizarse con el tiempo suficiente y el tribunal determinara con
base en la informacién de que disponga, si procede o no realizar la prueba en un lugar alter-
nativo o bien un aplazamiento de la prueba, o bien ambas medidas conjuntamente.

4.1. Concurso-oposicion:

4.1.1. Fase de oposicion: las pruebas de oposicién son las siguientes, todas ellas de
cardcter eliminatorio:

a) Prueba conocimiento, contestadas por escrito, referidas por una parte, al cono-
cimiento bdsico del ordenamiento juridico y las funciones a desarrollar.
Esta prueba cultural consistird en la contestacion por escrito de cuestiones relacio-
nadas con el temario que figura como Anexo I a las presentes bases. Esta prueba
se llevard a efecto como a continuacién se indica:

Cuestionario de 100 preguntas, que versardn sobre el contenido del programa.
Este cuestionario estard compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta. El tiempo mdximo para la realizacién de este ejer-
cicio serd de 90 minutos.

Las preguntas no contestadas no tendran valor y las contestadas de manera errénea
se penalizardn con el descuento equivalente a un tercio del valor de la respuesta
correcta, redondeando al segundo decimal.

Este ejercicio se calificard de cero a diez puntos, siendo eliminados/as aquellas
personas que no alcancen la puntuacién minima de 5 puntos.

b) Reconocimiento médico, conforme a un cuadro de aptitudes psicofisicas, dirigido
a garantizar la idoneidad para las funciones a desarrollar. Estardn exentas aquellas
personas aspirantes que en los doce meses previos a la fecha de su realizacién ha-
yan sido objeto en el ayuntamiento convocante de evaluacidn psicofisica en los
términos establecidos en la Ley 1/2018, de 22 de febrero. La calificacién de esta
prueba serd de “apto” o “no apto”.

4.1.2. Fase de concurso: solo podran ser valorados los méritos de las personas aspi-
rantes que hayan superado las pruebas de oposicion, obtenidos antes de la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria, y sean acre-
ditados documentalmente.

En el concurso puntuaran los siguientes méritos:

A) Carrera profesional, con una puntuaciéon maxima de 5 puntos:
1.° Servicios prestados, con una puntuacién maxima de 4 puntos:
— En la categoria de Policia: 0,20 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses.

2.° Reconocimientos y condecoraciones policiales, con una puntuacion maxima
de 1 punto:

— Medalla al Mérito de la Policia Local otorgada por la Comunidad de
Madrid: 0,30 puntos.

— Condecoracién otorgada por cualquier otra administracién, organismo o
institucién de cardcter publico: 0,25 puntos.

— Felicitacién individualizada del Pleno del Ayuntamiento: 0,20 puntos.

— Felicitacién individualizada del Alcalde/a, Concejal/a de Seguridad o de
la Junta de Gobierno Local: 0,10 puntos.

— Felicitacién individualizada de otras administraciones, organismos o ins-
tituciones de cardcter publico: 0,10 puntos.

B) Formacién y perfeccionamiento de interés policial, con una puntuacién maxima
de 2,80 puntos:

1.° Cursos impartidos por universidades u otros centros oficiales reconocidos por
el ministerio competente en materia de Educacion, por administraciones pu-
blicas u organizaciones sindicales acogidas a los diferentes planes de forma-
cién continua de las administraciones publicas, por entidades publicas o pri-
vadas en colaboracion con las entidades locales, asi como los homologados
por el Consejo Académico del Centro de Formacion Integral de Seguridad de
la Comunidad de Madrid:

— Cursos en los que no conste el nimero de horas lectivas: 0,006 puntos.

— Cursos en los que conste el nimero de horas lectivas: 0,006 puntos por el
nimero de horas lectivas realizadas.
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— Los cursos realizados en centros oficiales de formacién policial de la Comuni-
dad de Madrid seran valorados con una calificacién superior en un 20 por 100
respecto a las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

— Los cursos realizados en calidad de docente serdn valorados con una cali-
ficacion superior en un 50 por 100 respecto a las puntuaciones obtenidas
en cada uno de ellos.

2.° Jornadas, seminarios, debates o conferencias: 0,006 puntos por cada actividad
realizada. Cuando se realicen en calidad de ponente, se valorardn con una ca-
lificacién superior en un 50 por 100 respecto a las puntuaciones obtenidas en
cada una de ellas.

3.° Publicaciones de interés policial: hasta 0,30 puntos.

4.° Certificado de haber superado pruebas deportivas dirigidas a la comprobacién
del mantenimiento de una adecuada aptitud fisica, siempre que no tenga una
antigiiedad superior a un afio a la fecha de terminacién del plazo de presenta-
cion de instancias de la correspondiente convocatoria: 0,30 puntos.
Estos certificados serdn expedidos por el Centro de Formacion Integral de Se-
guridad de la Comunidad de Madrid o por el Centro Integral de Seguridad y
Emergencias del Ayuntamiento de Madrid.

C) Titulaciones oficiales, reconocidas por el Ministerio competente en materia de
Educacién, sin que pueda computarse la requerida para participar en el proceso se-
lectivo para acceder a la categoria a la que se promocione, con una puntuacion
mdxima de 1,60 puntos:

1.° Doctorado: 1,40 puntos.

2.° Mister oficial de estudios universitarios de 120 créditos ECTS o m4s: 0,60 puntos.
3.° Mister oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS: 0,30 puntos.
4.° Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,70 puntos.
5.° Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,50 puntos.

6.° Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.

7.° Técnico superior o Técnico Especialista de Formacién Profesional: 0,20 puntos.

D) Titulos oficiales, que acrediten estar en posesion de conocimientos de idiomas ex-
tranjeros, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia, con una puntuacién
maxima de 0,60 puntos:

1.° Nivel C2: 0,60 puntos.
2.° Nivel C1: 0,45 puntos.
3.2 Nivel B2: 0,30 puntos.
4.° Nivel B1: 0,15 puntos.

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo, inicamente
se puntuara el titulo de grado superior.

No serdn tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y justificados en la fase
de presentacion de instancias, asi como aquellos que sean alegados en el curriculo y no es-
tén debidamente justificados del modo indicado anteriormente.

No serd precisa la compulsa de documentos siendo responsable la persona solicitante del
deber de presentar los originales correspondientes en el momento de la presentacion de la ins-
tancia para participar en el proceso selectivo o en cualquier momento que le fuese solicitado.
El Tribunal, a la vista de los méritos expuestos en el curriculo que sean puntuables, podrd so-
licitar aclaracidn a las personas aspirantes para verificar los méritos alegados por estas.

4.1.3. Calificacién del concurso: el concurso de méritos no tendrd cardcter elimina-
torio, pudiendo alcanzar una puntuaciéon maxima de 10 puntos.

4.1.4. Calificacion final de las pruebas de oposicién y del concurso: la calificacion
final de las pruebas de oposicién y del concurso serd la suma de la calificacién final de las
pruebas de oposicion y la puntuacion obtenida en el concurso de méritos.

Rivas-Vaciamadrid, a 7 de julio de 2022.—FIl concejal-delegado de Organizacién y
Funcién Publica (P. D. 2022-0862 de 20 de abril de 2022), José Manuel Castro Fernandez.

(03/14.408/22)
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