BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 428 LUNES 18 DE JULIO DE 2022 B.O.C.M. Nim. 169

III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

96 MAJADAHONDA
PERSONAL

Por acuerdo del Pleno municipal del Ayuntamiento de Majadahonda, de 30 de julio
de 2020, se aprueba inicialmente la siguiente modificacién de plantilla presupuestaria:

Primero.—Crear el siguiente puesto de trabajo:

— Jefe de Servicio de Comunicacidn Institucional, Transparencia y Coordinacién de
Compras (centro de coste 9240 “Participacion Ciudadana”).
Tipo: laboral, singularizado.
Adscripcién: Concejalia con competencias en materia de Comunicacién, Partici-
pacién Ciudadana y Transparencia.
Grupo y Subgrupo de clasificacion: A/A-1.
Titulacién especifica: Licenciado en Ciencias de la Informacién, Periodismo o
equivalente.
Nivel de complemento de destino: 28.
Complemento especifico: 2.277,43 euros/mensual.
Sistema de provision: libre designacion.
Funciones:

* Organizacion, planificacién y desarrollo de la comunicacidn institucional del
Ayuntamiento de Majadahonda.

* Actuacién municipal en materia de Transparencia: publicacién de contenidos,
resolucién de solicitudes y consultas, organizacién de la informacién, actuali-
zacion de la informacion. ..

» Coordinacién de las compras entre los distintos departamentos, analizando necesi-
dades comunes con el objeto de centralizar las mismas y de llevar a cabo el dise-
fio, implementacién y, en su caso, gestion de una central de compras municipal.

* Agquellas otras que le encomiende el titular de la Concejalia competente.

Segundo.—Amortizar los siguientes puestos de trabajo:

— Meédico. Servicios Sociales (centro de coste 2311 “Asistencia Social Primaria”).
— Ayudante de Mantenimiento fijo-discontinuo. Servicio de Deportes (programa
presupuestario 3420 “Instalaciones deportivas).

Tercero.—Modificar los puestos de trabajo de Jefe de Servicio de Educacion (centro
de coste 3200) y Jefe de Servicio de Formacién, Empleo, Comercio y Consumo (centro de
coste 2410), resultando informados con las siguientes caracteristicas:

— Jefe de Servicio de Educacidon, Infancia y Familia (centro de coste 3200 “Admi-
nistracién General de Educacion”).
Tipo: funcionario/laboral, singularizado.
Adscripcién: Concejalias competentes en materia de Educacion, Infancia y Familia.
Grupo y Subgrupo de clasificacion: A/A-1, A-2.
Cuerpo o Escala: Escala de Administracién General, Subescala Técnica/Subesca-
la de Gestién/Laboral: Titulado Superior/Medio.
Nivel de complemento de destino: 26.
Complemento especifico: 2.224,48 euros (mensual).
Sistema de provision: libre designacion.
Titulacidn: la requerida para el acceso a la Escala/Subescala (funcionario) y la re-
querida por el grupo y subgrupo de clasificacion (laboral).

— Jefe de Servicio de Formacién, Empleo, Comercio y Consumo (centro de coste 2410
“Fomento del Empleo”).
Tipo: funcionario/laboral, singularizado.
Adscripcién: Concejalia competente en materia de Formacion, Empleo, Comercio
y Consumo.
Grupo y Subgrupo de clasificacion: A/A-1, A-2.
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Cuerpo o Escala: Escala de Administracién General: Subescala Técnica/Subesca-
la de Gestion.

Escala de Administraciéon Especial, Subescala Técnica Superior/Medio. Laboral:
Titulado Superior/Medio.

Nivel de complemento de destino: 26.

Complemento especifico: 2.277,43 euros (mensual).

Sistema de provision: libre designacion.

Titulacion: la requerida para el acceso a la Escala/Subescala (funcionario) y la re-
querida por el grupo y subgrupo de clasificacién (laboral).

Cuarto.—Exponer al publico el acuerdo de aprobacion inicial, previo anuncio en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, por quince dias, durante los cuales los inte-
resados podrdn examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno. El acuerdo se conside-
rard definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Quinto.—Frente al acuerdo definitivo se podrd interponer recurso de reposicién de
conformidad con lo previsto en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Majadahonda, a 15 de julio de 2022.—FI concejal-delegado de Hacienda, Recursos
Humanos, Servicios Juridicos y Régimen Interior, Angel Francisco Alonso Bernal.

(03/14.908/22)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2022-07-18T09:19:26+0200




