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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

95 LEGANÉS

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesión ordinaria de 28 de junio
de 2022, ha adoptado el siguiente acuerdo:

Primero.—Aprobar la Oferta de Empleo Público del Ayuntamiento de Leganés, co-
rrespondiente al ejercicio 2022, turno libre, según el siguiente detalle:

TURNO LIBRE PERSONAL FUNCIONARIO 

CATEGORÍA DENOMINACIÓN SUBGRUPO Nº DE VACANTES CLASIFICACIÓN 

25 Subalterno Dependencias e 
Instalaciones Municipales 

AP 16 (Plazas nº 1 a 16) Escala de Administración General, Subescala 
Subalterna 

30 Arquitecto A1 1 (Plaza nº 1) Escala de Administración Especial, Subescala 
Técnica, Técnicos Superiores 

60 Arquitecto Técnico A2 3 (Plaza nº 1, 2 y 3) Escala de Administración Especial, Subescala 
Técnica, Técnicos Medios 

65 Profesor de Música A2 3 (Plazas nº 6, 7, 8) Escala de Administración Especial, Subescala 
Técnica Técnicos Medios 

106 Policía C1 5(Plazas nº 219 a 223) Escala de Administración Especial, Subescala 
Servicios Especiales, Escala Básica Policía Local 

130 Técnico de Grado Medio  A2 1 (Plaza nº 12) Escala de Administración Especial, Plazas  
de cometidos especiales,  

154 Auxiliar Archivos y Bibliotecas C1 6 (Plaza nº 1, 2, 3, 4, 5, 6) Escala de Administración Especial, Plazas  
de Cometidos Especiales 

173 Oficial C2 4 (Plaza nº 1 a 4) Escala de Administración Especial, Plazas 
de Cometidos Especiales, Personal de oficios 

174 Cocinero C2 1 (Plaza nº1) Escala de Administración Especial, Plazas  
de Cometidos Especiales, Personal de oficios 

177 Peón/Limpiador Servicios 
Municipales 

AP 11 (Plazas nº 1 a 11) Escala de Administración Especial, Plazas 
de Cometidos Especiales, Personal de oficios 

 
TURNO LIBRE PERSONAL LABORAL 

CATEGORÍA DENOMINACIÓN Nº DE VACANTES SUBGRUPO 

502 Médico 1 (Plaza nº 1) A1 

503 Psicólogo 1 (Plaza nº 1) A1 

542 Técnico de Grado Medio 5 (Plazas nº 5, 28, 68, 69 y 70) A2 

Segundo.—Aprobar la Oferta de Empleo Público del Ayuntamiento de Leganés, co-
rrespondiente al ejercicio 2022, turno de promoción interna, según el siguiente detalle:

Los procesos selectivos para la promoción interna se llevarán a cabo mediante convo-
catorias independientes de las del sistema general de turno libre.

TURNO PROMOCIÓN INTERNA PERSONAL FUNCIONARIO 

CATEGORÍA DENOMINACIÓN SUBGRUPO Nº DE VACANTES CLASIFICACIÓN 

106 Policía C1 168 (Plazas nº 51 a 218) Escala de Administración Especial, Subescala Servicios 
Especiales, Escala Básica Policía Local 

108 Oficial C1 14 (Plaza nº 15 a 28) Escala de Administración Especial, Subescala Servicios 
Especiales, Escala Básica Policía Local 

Tercero.—Proceder a la publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, de conformidad con lo establecido en el artículo 70.2 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, remitiendo acuerdo de aprobación a la
Administración General del Estado a través de la Delegación del Gobierno.

Leganés, a 5 de julio de 2022.—La concejal-delegada de Urbanismo, Industrias, Patri-
monio y Recursos Humanos (Decreto de Alcaldía número 8.109/2021, de 9 de septiembre),
Laura Oliva García.

(03/14.229/22)
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