BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 28 JUEVES 14 DE JULIO DE 2022 B.O.C.M. Nim. 166

I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad

8 ORDEN 1070/12022, de 12 de julio, de la Consejeria de Sanidad, por la que se
convoca, para su cobertura interina, un puesto de trabajo vacante en dicha Con-
sejeria y se prevé la constitucion de lista de espera.

El Decreto 50/2001, de 6 de abril, por el que se regulan los procedimientos de cobertura
interina de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de la Comunidad de Madrid,
establece, en su articulo 9, que se podran efectuar convocatorias para la cobertura interina de
puestos de trabajo reservados a Cuerpos, Escalas y Especialidades respecto de los que no se
hubiere formado lista de espera surgida de los procesos selectivos de acceso a la funcién pu-
blica autonémica, o la misma se hubiese agotado y no exista posibilidad de acudir a las co-
rrespondientes bolsas de espera de personal laboral temporal, ni a otras listas de espera for-
madas a partir de convocatorias especificas para la seleccion de funcionarios interinos.

En virtud de lo anteriormente expuesto, esta Consejeria

DISPONE

Primero
Objeto de la convocatoria

1. Se convoca para su cobertura interina el puesto de trabajo que se detalla en el Anexo I
a la presente Orden, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 50/2001, de 6
de abril, por el que se regulan los procedimientos de cobertura interina de puestos de traba-
jo reservados a personal funcionario de la Comunidad de Madrid.

El puesto de trabajo se encuentra vacante y vinculado a oferta de empleo publico.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 50/2001, de 6 de abril,
a partir de esta convocatoria se constituird una lista de espera del Cuerpo de Técnicos Supe-
riores de Salud Publica, Escala de Medicina y Cirugia, para el nombramiento de funcionarios
interinos en la Consejeria convocante, en los términos que se indican en el apartado Noveno.

Segundo
Solicitudes, plazo y lugar de presentacion

1. Las solicitudes se cumplimentardn y presentardn conforme a lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, y en el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por
el que se regula la obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administra-
cién de la Comunidad de Madrid del personal a su servicio y de los participantes en proce-
sos selectivos.

2. Las solicitudes se formulardn telemdticamente, conforme al modelo que figura
como Anexo II, que es de uso obligatorio, al que podrd accederse desde la pagina web:
https://www.comunidad.madrid/servicios/administracion-digital-punto-acceso-general ,
dentro de los siete dias hdbiles siguientes al de la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de la presente Orden, y se dirigirdn a la Secretaria General Técni-
ca de la Consejeria de Sanidad.

3. Para la presentacion de la solicitud por medios electrénicos es necesario disponer
de uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

4. En la solicitud deberdn indicarse, en su caso, los nimeros del puesto de trabajo
que se solicitan, por orden de preferencia, asi como su denominacién.
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5. Junto a la solicitud deberd adjuntarse copia del DNI, de Ia titulacién académica
exigida para acceder al Cuerpo, Escala y Especialidad correspondiente (Graduado en Me-
dicina, Licenciado en Medicina, o Licenciado en Medicina y Cirugia) y de la documenta-
cion acreditativa de los méritos valorables, incluyendo en su caso informe de vida laboral.
En ningtin caso podran valorarse méritos que no hayan sido debidamente acreditados en el
plazo de presentacién de instancias.

Tercero
Tribunal de Seleccion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 y en la disposicidn transitoria cuar-
ta del Decreto 50/2001, de 6 de abril, el Tribunal de Seleccién es el que figura en la Reso-
lucién 167/2022, de 21 de febrero, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Sa-
nidad.

Cuarto
Procedimiento

1. La seleccién de los aspirantes, tanto para cubrir el puesto de trabajo convocado
como para integrar la lista de espera, se realizardn con arreglo al baremo que figura en el
Anexo 1.

2. Los empates serdn dirimidos de acuerdo con los criterios establecidos por el Tri-
bunal con cardcter previo a la baremacién, conforme al articulo 12.7 del Decreto 50/2001,
de 6 de abril.

3. Finalizada la baremacion, el Tribunal de Seleccién publicard, en los tablones de
anuncios de la Consejeria de Sanidad y en la pdgina web de la Comunidad de Madrid, la
lista provisional de candidatos admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de las cau-
sas de exclusion y la puntuacién obtenida.

4. Los candidatos dispondrdn de un plazo de cinco dias hdbiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de las listas provisionales, para formular, telemdticamente, las
alegaciones que estimen pertinentes, de acuerdo con el articulo 82.2 en relacién con el ar-
ticulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

Quinto
Adjudicacion

1. Finalizado el plazo de alegaciones, el Tribunal de Seleccién formalizard la lista
definitiva incluyendo la puntuacién obtenida y la elevard al 6rgano competente para resol-
ver la adjudicacion.

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos para el acceso al
Cuerpo, Escala o Especialidad de que se trate o, en su caso, para el desempeiio de los pues-
tos de trabajo, el titular de la Consejeria dictard la resolucién de adjudicacién de los pues-
tos y ordenard su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

No podran adjudicarse puestos de trabajo a aquellos aspirantes que previamente hayan
resultado adjudicatarios de otros correspondientes al mismo Cuerpo, Escala o Especialidad,
que tengan asignado un nivel de complemento de destino igual o superior al del puesto con-
vocado. Previamente a la adjudicacion definitiva se comprobard el cumplimiento de este re-
quisito a través de la Direccién General de Recursos Humanos.

2. Si el candidato que resultase adjudicatario renunciase a su nombramiento como
funcionario interino, o no tomara posesion en el plazo establecido al efecto, la Consejeria
de Sanidad dictard nueva resolucién adjudicando el puesto de trabajo al siguiente candida-
to segin el orden de puntuacidn, procediendo a dictar, en su caso, tantas resoluciones como
sean necesarias hasta la efectiva cobertura del puesto convocado.

Sexto
Renuncia

En caso de que el candidato que resulte adjudicatario renunciase a su nombramiento
como funcionario interino o, una vez nombrado, no tomase posesién del mismo en el plazo
establecido al efecto, en los términos sefialados en el apartado anterior, no podrd ser nom-
brado nuevamente funcionario interino de la Comunidad de Madrid durante los doce meses
siguientes a dicha renuncia, salvo que se justifique debidamente la concurrencia de alguna
de las circunstancias enumeradas en el articulo 7.2 del Decreto 50/2001, de 6 de abril.
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Séptimo
Nombramiento

Los nombramientos serdn efectuados por el Consejero de Sanidad, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 15.1 del Decreto 50/2001, de 6 de abril.

Octavo
Temporalidad del nombramiento

Los nombramientos de funcionarios interinos tendran cardcter temporal, extinguién-
dose la relacién de servicios cuando finalice la causa que dio lugar al nombramiento, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 10.3 del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Noveno
Lista de espera

1. Lalista de espera a la que se hace referencia en el apartado Primero se confeccio-
nard con los aspirantes que superen o igualen el nivel minimo suficiente fijado por el Tri-
bunal para acreditar su idoneidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del De-
creto 50/2001, de 6 de abril, salvo que el interesado haya aportado junto con la solicitud
manifestacion expresa de su voluntad en contrario.

2. Dicha lista de espera, cuya vigencia se mantendrd hasta la aprobacién de la nueva
lista surgida de las pruebas selectivas a que se refiere el articulo 4 del Decreto 50/2001, de 6
de abril, serd utilizada a efectos de la seleccién de funcionarios interinos del correspondien-
te Cuerpo, Escala y Especialidad para la cobertura por la Consejeria convocante de puestos
de trabajo de idénticas caracteristicas, entendiéndose por tales el nivel de complemento de
destino, complemento especifico y méritos valorados.

3. Lalista de espera serd aprobada y gestionada por la Consejeria convocante, que
ordenard su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Décimo
Efectos de la Orden

Esta Orden producird efectos desde el dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Undécimo
Recursos

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados podrdn
interponer con cardcter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Con-
sejero de Sanidad, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente en dere-
cho, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puabli-
cas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Madrid, a 12 de julio de 2022.—Fl Consejero de Sanidad, por delegacion (Orden 440/2022,
de 28 de marzo; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 78, de 1 de abril
de 2022), el Secretario General Técnico, Antonio Lopez Porto.
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LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE FUNCIONARIOS INTERINOS

Administracion Publica

Puesto/Denominacion Unidad Organica Grupo NCD Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
800118 CONSEJERIA SANIDAD A 24 14.843,64 COMUNIDAD DE MADRID
VICECONSEJERIA ASISTENCIA SANITARIAY . .
-I;IIEECS'TAIESDSIL’JSEEII(?AR SALUD PUBLICA TECNICOS SUPERIORES DE SALUD PUBLICA E
DIRECCION GENERAL SALUD PUBLICA MEDICINA Y CIRUGIA
SL'JBDIRECCION GENERAL VIGILANCIA EN SALUD
PUBLICA
Localidad........: Madrid
Turno/Jornada:  MANANA MERITOS
ESPECIALISTA EN MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA. 2
EXPERIENCIA EN DISENO', DESARROLLO Y EVALUACION DE PLANES/PROGRAMAS DE PROMOCION, 2
PREVENCION Y SALUD PUBLICA.
EXPERIENCIA LABORAL EN EL AMBITO DE LA SALUD PUBLICA. 1
EXPERIENCIA EN COORDINACION INSTITUCIONAL. 1
EXPERIENCIA EN MANEJO DE SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD Y PROGRAMAS ESTADISTICOS. 1
PUBLICACIONES CIENTIFICAS, PONENCIAS Y COMUNICACIONES A CONGRESOS EN TEMAS 1

RELACIONADOS CON SALUD PUBLICA: PROMOCION, PREVENCION, EVALUACION DE PROGRAMAS,
EPIDEMIOLOGIA Y SALUD LABORAL.
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Etiqueta del Registro
Comunidad de Madrid

Solicitud de cobertura por funcionarios interinos de puestos de trabajo

1. Datos del interesado:

NIFINIE | | Apeliido 1 | Apellido 2 |

Nombre | Fecha de nacimiento |
Correo electronico | Teléfono movil I ITeIéfono fijo I
Direccion

cp | | Localidad | | Provincia |

2. Datos del representante (en su caso):

NIF/NIE | Apeliido 1 | Apeliido 2 |

Nombre Razo6n Social

Fax | Teléfono Fijo | Teléfono Movil
Correo electronico |

3. Medio de Notificacién: O Interesado/a O Representante (indique a quién desea que se envie la notificacion)

Las notificaciones se realizaran a través de medios electrénicos por lo que, con caracter previo a la presentacion de esta
solicitud, la persona a la que se notifica debera estar dada de alta en el Sistema de Notificaciones Electrénicas de la
Comunidad de Madrid. Puede darse de alta accediendo a este enlace.

4. Datos de la convocatoria:

Orden

Consejeria

Publicacion en el B.O.C.M.

Cuerpo/Escala/Especialidad

5. Puestos de trabajo solicitados (por orden de prioridad en su caso):

N° de - N° de L
Orden NPT Denominacion del puesto Orden NPT Denominacion del puesto
1 4
2 5
3 6
Pagina 1 de 2 Modelo: 2312F1
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6. Documentacion requerida:

6.1. Requisitos de participacion:

a) La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los siguientes documentos (*):

DNI

Titulo académico

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacién a cuya consulta se opone
(articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin
perjuicio de la potestad de verificacion de la Administracion

0 Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

b) Otros documentos que se acompafan a la solicitud:
r
r
6.2. Méritos valorables segiin Anexo (deben acompanarse a la solicitud):
[ Certificados de servicios prestados en cualquier Administracion Publica
N Informe de Vida Laboral
[ Contratos
[ Cursos realizados
=
6.3. Autobaremacion (debe acompaiarse a la solicitud cuando esté prevista en la convocatoria):
| [ | Anexo cumplimentado por el solicitante segun las bases de la convocatoria y méritos del puesto.

7. Lista de espera (cuando esté prevista en la convocatoria)

@) Deseo formar parte de la lista de espera de funcionarios interinos

i_1 No deseo formar parte de la lista de espera de funcionarios interinos

El/la abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud asi como que relne, tanto las
condiciones necesarias para el acceso a un empleo publico en la Comunidad de Madrid, como las exigidas en la orden de
convocatoria.

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes

Secretaria General Técnicade ..................... (desplegable de Consejerias).
DESTINATARIO Organismo/Gerencia ................. (texto libre con destino Registro General)
Péagina 1 de 2
(03/14.638/22)
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