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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte

41 CONVENIO marco de 21 de junio de 2022, entre la Universidad Nebrija de
Madrid (UNNE), e Institutos Nebrija (IN) y la Comunidad de Madrid, para la
promocion de la ensefianza del espaiiol como segunda lengua y de la cultura es-
parfiola a los extranjeros.

En Madrid, a 21 de junio de 2022.

De una parte, D. José Muiiiz Ferndndez, actuando en nombre y representacion de la
Universidad Antonio de Nebrija, en su condicién de Rector Magnifico, y domicilio a los
efectos del presente convenio en Campus de Ciencias de la Vida en La Berzosa, 28248 Hoyo
de Manzanares (Madrid).

De otra parte Diia. Pilar Alcover Santos, en su calidad de Directora, actuando en repre-
sentacién de Institutos Nebrija, y domicilio a los efectos del presente convenio en Calle San-
ta Cruz de Marcenado, nimero 31, 28015 Madrid, en adelante referidas en el presente Con-
venio como UNNE/IN.

Y de otra parte, D.2 Elena Hernando Gonzalo, Directora General de Patrimonio Cultu-
ral, por Decreto del Consejo de Gobierno 149/2021, de 30 de junio, actuando en nombre y re-
presentacion de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte de la Comunidad de Madrid, por
delegacion de la Consejera de Cultura, Turismo y Deporte, en virtud de lo dispuesto en la
Orden 1389/2021, de 16 de noviembre, de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte, por
la que se delega el ejercicio de determinadas competencias, la firma de convenios y se des-
concentra el Protectorado de Fundaciones, de acuerdo con el Decreto 229/2021, de 13 de oc-
tubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Conseje-
ria de Cultura, Turismo y Deporte.

Todas las partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir
el presente convenio marco y, a tal efecto,

EXPONEN

I.  Que la Universidad Antonio de Nebrija es una Universidad Privada, reconocida en
virtud de Ley 23/1995, de 17 de julio, dedicada a la ensefianza e investigacién superior uni-
versitarias, estando comprendidos entre sus objetivos la preparacién para el ejercicio de ac-
tividades profesionales que exijan la aplicacién de conocimientos cientificos, asi como el
desarrollo de ensefianzas de especializacidn o actividades especificas de formacién, estan-
do facultada para establecer ensefianzas conducentes a la obtencidn de titulos universitarios
tanto oficiales, como propios.

II. Que constituye el objeto social de Institutos Nebrija, entre otros, la ensefianza y
divulgacién de lenguas e idiomas nacionales y extranjeros, prestacion de servicios de do-
cencia y promocion de la investigacién en todas las dreas de ensefianza universitaria y pro-
fesional y en general, en todos los campos de la educacion.

III. Que UNNE/IN mantienen desde su creacién los valores diferenciadores de su
modelo educativo, basados en la docencia de calidad y en la investigaciéon como creacién
de conocimiento, con la formacién integral en capacidades, competencias y habilidades de
todos sus alumnos, asi como una clara vocacién internacional, en la que figura como obje-
tivo destacado la difusién de la lengua y la cultura espaifiolas por el mundo.

IV. Que de acuerdo con el articulo 9.1 Decreto 229/2021, de 13 de octubre, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Cultu-
ra, Turismo y Deporte, corresponde a la Direccién de Area de la Oficina del Espafiol, de-
pendiente de la Direccién General de Patrimonio Cultural las siguientes competencias:

— Promocién de la Comunidad de Madrid como capital europea del espaiiol.
— Interlocucién con instituciones publicas y privadas para impulsar las oportunida-
des econdmicas del espaiiol.
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— Colaboracién activa con entidades dentro del dmbito de la Comunidad de Madrid
que trabajan por el impulso del espafiol.

— Promover, con el objetivo de realizar acciones de puesta en valor del espaiiol, la
consecucion de sinergias entre la actividad de la Comunidad de Madrid y la de en-
tidades culturales internacionales.

— Promocidn, realizacion y gestion de informes, estudios, jornadas y encuentros que fo-
menten el debate en torno a la potencialidad cultural, econdmica y social del espaiol.

V. Todas las partes, compartiendo intereses y objetivos en los campos de académi-
cos, cientificos y culturales, quieren dejar constancia de su interés en aunar esfuerzos para
el impulso y desarrollo de sus fines comunes y establecer una colaboracién que reporte mu-
tuo aprovechamiento a fin de mejorar sus respectivos cometidos, para lo cual formalizan el
presente documento con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera
Objeto del convenio

El objeto del presente convenio marco es establecer un marco general de colaboracién
entre la UNNE-IN y la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte a través de la Direccién de
Area de la Oficina del Espaiiol, en el desarrollo de relaciones académicas, culturales, cienti-
ficas y de extension cultural, que resulten de interés para ambas partes.

El campo de colaboracién podra concretarse en cualquier actividad relacionada con los
fines de ambas entidades, pudiendo referirse a las siguientes:

— Colaboracién en proyectos investigacion conjuntos, de interés y beneficio mutuo.

— Organizacién y promocién de programas culturales, conferencias, congresos, se-
minarios y programas de formacion.

— Promocion de la presencia del Instituto Nebrija del Espafiol (IN) y su Centro de es-
tudios Hispdnicos en las ferias lingiiisticas internacionales.

— Asesoramiento mutuo en cuestiones relacionadas con la ensefianza del espafiol
como segunda lengua y de la cultura espafiola para los extranjeros.

— Cooperacion en programas de formacion del profesorado y del personal investiga-
dor y técnico.

— Publicaciones, trabajos de investigacion y de cualquier tipo de materiales acadé-
micos que resulten de interés.

— El intercambio y movilidad de investigadores, personal docente, de administra-
cion y estudiantes.

— Elaboracién de estudios y trabajos técnicos.

— Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo.

Segunda
Desarrollo del convenio

Las partes se comprometen a colaborar en el desarrollo de las acciones necesarias para
abordar las lineas de trabajo previstas en el presente convenio. A tal efecto, para regular
cada accién concreta que se programe al amparo de este convenio, en atencién a su propia
naturaleza, se deberd suscribir el correspondiente documento.

En el caso de que se trate de un convenio de colaboracion, este deberd incluir, entre otros
aspecto, sujetos que lo suscriben, el objeto del convenio, las actuaciones a realizar, los meca-
nismos de seguimiento, asi como las obligaciones y los compromisos econémicos asumido
por las partes, si los hubiera, y las consecuencias aplicables en el caso de incumplimiento, y
cuantos otros aspectos se consideren necesarios para el correcto cumplimiento de sus fines
y que asi se determinen en la normativa vigente que resulte de aplicacion.

La amplitud de la colaboracidn estard condicionada, en cada caso, a la disponibilidad
de los medios de cada una de las partes, asi como a la prioridad que requieran sus propios
programas en curso.

Ningun proyecto o programa de actuacion podrd realizarse sin estar, previamente, de-
finido y regulado en un convenio especifico o instrumento juridico adecuado.
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Para el desarrollo de estas acciones se estard a lo dispuesto en la normativa general
vigente, asi como a los procedimientos y reglamentacién propia de UNNE-IN para cada
caso concreto.

Tercera
Comision mixta de coordinacion

Para el seguimiento, desarrollo, impulso y coordinacién de este convenio marco, asi
como con el fin de concretar las acciones especificas que se desarrollardn a su amparo y di-
rimir las discrepancias y dudas que puedan surgir sobre su interpretacion o aplicacién, se
constituye una Comisién Mixta de Coordinacién, integrada por representantes de ambas
partes en régimen de paridad. La Comisién estard formada:

Por parte de la Universidad Nebrija y de los Institutos Nebrija:

— El/la directora/a del Instituto Nebrija del Espafiol o persona en quien delegue.
— El/la directora/a de Desarrollo Univesitario Internacional.
— El/la directora/a de Desarrollo Universitario para EEUU y Canada.

Por parte de la Direccion General de Patrimonio Cultural:

— El/la Directora/a General de Patrimonio Cultural, o persona en quien delegue.
— El/la Director/a de Area de la Oficina del Espafiol, o persona en quien delegue.
— El/la Subdirector/a General del Libro, o persona en quien delegue.

El régimen y funcionamiento de la Comisidn se consensuardn en el seno de esta. En lo
no previsto, se estard a lo dispuesto en los articulos que regulan el funcionamiento de los 6r-
ganos colegiados de la ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Rector podrd sustituir a los miembros de la Comisién designados por parte de la
UNNE-IN, que pierdan o cambien la condicién por la que fueron designados. Si por cualquier
circunstancia cambiara el nimero de representantes siempre se respetard el régimen de paridad.

Cuarta
Compromisos economicos

El presente convenio no conlleva obligaciones financieras o contraprestacion econd-
mica para ninguna de las partes.

La firma de todo convenio especifico suscrito al amparo del presente convenio que im-
plique gastos para cualquiera de las partes, estard supeditado a la viabilidad del mismo y a
las disponibilidades presupuestarias de cada una de ellas. En su ejecucién habrdn de obser-
varse las normas de ejecucién econdmica y financieras que resulten de aplicacion.

Quinta
Proteccion de datos personales

Las partes se comprometen a tratar los datos personales necesarios para la ejecucion del
presente convenio de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las perso-
nas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de es-
tos datos (RGPD) y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD).

Sexta
Imagen corporativa

Ambeas entidades se autorizan reciprocamente el uso de sus respectivos logotipos o sig-
nos distintivos en todas las acciones orientadas a la difusiéon y comunicacién de las activi-
dades que se desarrollan en ejecucidn del presente convenio.

Séptima
Vigencia

La duracioén del presente convenio serd de cuatro afios y surtird efecto desde el dia de
su firma. Podrd ser prorrogado por acuerdo expreso de las partes que deberd ser formaliza-
do por escrito dos meses antes de la expiracidon del plazo convenido.
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Octava
Modificacién y resolucion

Las partes podrdn modificar el presente convenio en cualquier momento por mutuo
acuerdo, debiendo reflejarse de forma expresa mediante la correspondiente adenda.

Serdn causa de resolucién el incumplimiento de las actuaciones que constituyen su ob-
jeto, la imposibilidad material de continuarlo por causa sobrevenida, el transcurso del pla-
zo de vigencia, el mutuo acuerdo entre las partes, la comunicacién por escrito de alguna de
las partes de su deseo de renuncia con una antelacién de, al menos, dos meses a la fecha en
la que desee su finalizacion, o cualquier otra causa que de comin acuerdo asi lo determi-
nen las partes.

En caso de que existiera algin convenio especifico vigente celebrado al amparo de este
convenio, continuard en vigor hasta la finalizacién de las acciones concretas que contemple.

Novena
Régimen juridico
El presente convenio se rige por la legislaciéon general de procedimiento administrati-

vo y régimen juridico del sector publico, no pudiendo ser fuente ni de obligaciones ni de
compromisos juridicos concretos y exigibles.

Décima
Resolucion de conflictos

Las controversias y conflictos surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modifica-
cidn, resolucién y los efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente conve-
nio, deberdn resolverse buscando el mutuo acuerdo de las partes, en el seno de la Comi-
sién Mixta de Coordinacién. En su caso, y si no se pudiera alcanzar dicho acuerdo, las
cuestiones litigiosas serdn de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional con-
tencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad, y para la debida constancia de todo lo convenido, las par-
tes firman el presente convenio, en ejemplar duplicado y en todas sus hojas, en el lugar y
fecha al principio indicados.

Madrid, a 21 de junio de 2022.—Por la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte de
la Comunidad de Madrid, P. D. (Orden 1389/2021, de 16 de noviembre), la Directora Ge-
neral de Patrimonio Cultural, Elena Hernando Gonzalo.—Por la Universidad Antonio de
Nebrija, el Rector Magnifico, José Muiiiz Ferndndez.—Por el Instituto Nebrija, la Directo-
ra, Pilar Alcover Santos.

(03/13.357/22)
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