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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

84 VILLA DEL PRADO

OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 25 de mayo de 2022, se han aprobado
las bases referentes a la convocatoria para funcionario interino para cubrir la plaza vacante
de Técnico de Sistemas Informdticos y Medios de Comunicacién en la plantilla de este
Ayuntamiento a través del sistema de concurso.

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas:

— D'eno.rr/linacién de la plaza: Técnico de Sistemas Informdticos y Medios de Comu-
nicacién.

— Titulacién necesaria: Técnico Superior en Informética.

— Naturaleza: funcionarial.

— Sistema selectivo: concurso.

— Numero de plazas: una.

El plazo de presentacion de instancias serd de diez dias naturales desde la publicacién
del presente anuncio.

Las bases son las siguientes:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
DE PERSONAL PARA SUNOMBRAMIENTO INTERINO PARA CUBRIR
LA PLAZA DE TECNICO DE SISTEMAS INFORMATICOS Y MEDIOS
DE COMUNICACION, VACANTE EN EL AYUNTAMIENTO
DE VILLA DEL PRADO

Base primera. Objeto de la convocatoria—El objeto de la presente convocatoria es
la seleccion de personal para el nombramiento como funcionario interino de la/s plaza/s de
Técnico de Sistemas Informdticos y Medios de Comunicacién vacante/s en la plantilla de
este Ayuntamiento de Villa del Prado:

— Denominacién de las plazas: Técnico de Sistemas Informdticos y Medios de
Comunicacion.

— Titulacién necesaria: Técnico Superior en Informatica.
— Naturaleza: funcionarial.

— Sistema selectivo: concurso.

— Numero de Plazas: 1.

Base segunda. Normativa de aplicacion—a realizacién del proceso selectivo se sujeta-
rd, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, al derecho bdsico contenido en
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; 1a Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se es-
tablecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el Procedimiento
de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; la Orden APU/1461/2002, de 6 de
junio, sobre normas para seleccién y nombramiento de personal funcionario interino.
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Base tercera. Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los/as aspirantes
(articulo 56 del TREBEP)—Para tomar parte en el proceso selectivo de esta convocatoria
serd necesario:

— Tener la nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al em-
pleo publico de nacionales de otros Estados, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 57 del TREBEP.

— Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de ju-
bilacién forzosa.

— No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los términos al acceso al empleo publico.

— Estar en posesion del titulo exigible o equivalente de Técnico Superior en Infor-
mdtica, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias. En su caso, la equivalencia deberd ser aportada por el/la
aspirante mediante certificacién expedida al efecto por la administracién compe-
tente en cada caso.

Para los/as nacionales de otros Estados:

— Los nacionales de los Estados miembros de la Unidn, el conyuge de los espafioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Uni6én Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siem-
pre que no estén separados/as de derecho, sean menores de veintiin afios o mayo-
res de dicha edad dependientes, las personas incluidas en el dmbito de aplicacién
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, y los ex-
tranjeros con residencia legal en Espafia podrdn acceder a las Administraciones
Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles (ar-
ticulo 57 del TREBEP).

Base cuarta. Igualdad de condiciones—De acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 59 del TREBEP, en concordancia con lo previsto en el articulo 35 del Real Decreto Le-
gislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley ge-
neral de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, las personas
con discapacidad tienen derecho al trabajo, en condiciones que garanticen la aplicacién de
los principios de igualdad de trato y no discriminacidn.

Base quinta. Instancias y admision de aspirantes—>5.1. En las instancias solicitan-
do tomar parte en la presente convocatoria, que deberdn estar debidamente cumplimenta-
das, manifestardn los/as aspirantes que retinen todas y cada una de las condiciones y requi-
sitos exigidos en la base tercera, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes, y que aceptan en todos sus extremos las presentes bases. Se ad-
juntard a la instancia el resguardo original justificativo del ingreso de la tasa correspondien-
te adherido a la instancia.

Las instancias irdn dirigidas al/la Sr./a. alcalde/sa-presidente/a de este Ayuntamiento,
debiendo presentarse en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento, o en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comtin de las Administraciones Publicas, utilizdndose preferentemente la instancia
modelo que se facilitard en el mismo Ayuntamiento o en la pdgina www.villadelprado.es
dentro del plazo de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente de la publicacién inte-
gra de la convocatoria y sus bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

5.2. Para ser admitido/a sera suficiente, ademds de la instancia, aportar el abono de
los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 18,63 euros.

El abono deberd efectuarse en la cuenta restringida que a dicho fin tiene abierta esta
Corporacién numero ES31 2100 5937 1413 0008 0991. Los derechos de examen serdn de-
vueltos, inicamente, previa peticion del/la interesado/a, en el caso de ser excluido/a del pro-
ceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.
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Estardn exentos del pago de tasas segin la ordenanza fiscal de la tasa por derechos de
examen del Ayuntamiento de Villa del Prado, las personas que cumplan los siguientes re-
quisitos, aportando los certificados correspondientes junto con la instancia:

— Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

— Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al me-
nos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria de las pruebas selectivas de
acceso a los cuerpos y escalas de funcionarios o a las categorias de personal labo-
ral convocadas por el Ayuntamiento de Villa del Prado en las que soliciten su par-
ticipacion. Serdn requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que
se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado, ni se hubiesen negado
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o re-
conversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional.

5.3. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion,
en el plazo maximo de 10 dias naturales, declarando aprobada la lista de admitidos/as y ex-
cluidos/as, la cual se adoptard en atencion a lo declarado por los/as aspirantes. Dicha reso-
lucidn, que se publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del
Ayuntamiento ( www.villadelprado.es ), indicard el plazo de 5 dias naturales para subsana-
cién de defectos por los/as aspirantes excluidos/as. Asimismo, en dicho plazo se podra pre-
sentar cualquier reclamacién pertinente por los/as interesados/as.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 66 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, como son los datos personales del/a interesado/a, lugar sefialado a efectos de notifica-
ciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.

No serd subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

— No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases.

— Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo co-
rrespondiente.

— La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

La publicacién de dicha resolucién serd determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

5.4. Contra la resolucién aprobatoria de la lista podran los/as interesados/as interpo-
ner recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de re-
posicién previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Base sexta. Tribunal Calificador—6.1. El Tribunal Calificador cuya composicion de-
berd ajustarse a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Emplea-
do Publico estard constituido de la siguiente forma: un presidente, un secretario y tres vo-
cales, todos ellos con voz y voto.

6.2. La composicién concreta del Tribunal Calificador u 6rgano de seleccién, con la
correspondiente designacién de cada uno de sus miembros, se llevard a efecto mediante
resolucién y se hard publica en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

6.3. Al Tribunal le corresponde el desarrollo y calificacién de la documentacién
aportada, estando vinculado en su actuacidn a las presentes bases y no pudiendo aprobar ni
declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de pla-
zas convocadas.

6.4. Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a
la autoridad convocante, y los/as aspirantes podrdn recusarlos/as cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la vigente Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régi-
men juridico del sector publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

6.5. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptardn por mayoria
de votos.

6.6. En caso de ausencia del/la presidente/a titular o suplente, la presidencia delega-
rd ésta en un/a miembro del Tribunal.
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6.7. Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia,
en el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con el ar-
ticulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

6.8. A los efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y el anexo IV del Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal que actda en este
proceso selectivo tendrd la categoria segunda de las recogidas en aquél, tanto respecto de
las asistencias de los miembros del Tribunal como de sus asesores y colaboradores.

Base séptima. Procedimiento de seleccién—L.os méritos alegados por los/as partici-
pantes deberdn haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

Una vez baremados los méritos, se expondrd al publico la lista de aspirantes con la
puntuacién obtenida en la fase de concurso, concediéndoles un plazo de 5 dias naturales
para que formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relacion
con la baremacion.

Base octava. Relacién de aprobados/as—Resueltas las posibles alegaciones y sub-
sanaciones, el Tribunal elevard la lista a 1a Alcaldia junto con el acta de la tltima sesién, la
relacion definitiva de aspirantes aprobados/as por su orden de puntuacién, que bajo ningu-
na circunstancia podrd contener un nimero superior al de plazas convocadas.

Asimismo se creard, al objeto de cubrir posibles servicios urgentes, una bolsa de tra-
bajo con los/as aspirantes no seleccionados/as, por orden de puntuacién.

Base novena. Adquisicion de la condicion de funcionario interino—La Alcaldia
procederd al nombramiento y toma de posesion del funcionario interino previa justificacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Hasta que se for-
malicen el nombramiento y toma de posesion, no se incorporard al puesto de trabajo corres-
pondiente, y no tendrd derecho a percepcion econémica alguna.

Base décima. [Incidencias—El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso. En lo no pre-
visto en las presentes bases, serd de aplicacién la Ley 13/2015, de 8 de abril, de funcién pu-
blica de Extremadura; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Puiblico; la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, so-
bre normas para seleccién y nombramiento de personal funcionario interino.

Base undécima. Vinculacion de las bases—Las presentes bases vinculan a la Admi-
nistracidn, al Tribunal y a quienes participen en el proceso selectivo, y tanto la presente con-
vocatoria como cuantos actos administrativos deriven de ésta y de las actuaciones del Tri-
bunal podrdn ser impugnados por los/as interesados/as en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponer-
se recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid en el plazo de dos meses contados desde el dia si-
guiente a su publicacidn, en virtud de lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, pudiéndose, no obstante,
utilizar cualesquiera otros recursos si se cree conveniente.

Las bases también podran ser consultadas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y en su pdgina web.

ANEXO

BAREMO CONCURSO
A) Experiencia profesional

Experiencia profesional, hasta un mdximo de 7 puntos:

a) Por cada afio completo o fraccion superior a seis meses de servicios prestados en la
Administracién Local realizando funciones propias en materia de Informatica, Te-
lecomunicaciones y/o Nuevas Tecnologias: 0,70 puntos.
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b) Por cada afio completo o fraccidn superior a seis meses de servicios prestados en
Administraciones publicas realizando funciones propias en materia de Informati-
ca, Telecomunicaciones y/o Nuevas Tecnologias: 0,45 puntos.

¢) Por cada afio completo o fraccion superior a seis meses trabajado en empresas pri-
vadas realizando funciones propias en materia de Informdtica, Telecomunicacio-
nes y/o Nuevas Tecnologias: 0,30 puntos.

B) Conocimientos, cursos de formacion y formacion académica

Se valorard con un maximo de 3 puntos la asistencia a cursos, siempre que estén direc-
tamente relacionados con el puesto al que se opta, impartidos por centros legalmente auto-
rizados y reconocidos, conforme al baremo siguiente:

— De 20 horas a 30 horas: 0,10 puntos.

— De 31 a 50 horas: 0,20 puntos.

— De 51 a 100 horas: 0,40 puntos.

— De 101 a 200 horas: 0,50 puntos.

— Estudios de post grado, master o doctorado, siempre que las titulaciones tengan re-
lacidén directa con el ejercicio con el desempefio del puesto de trabajo: 1 punto.

En ningun caso serdn valorados méritos no acreditados documentalmente.

Villa del Prado, a 1 de junio de 2022.—El alcalde, Héctor Ortega Otero.

(02/11.527/22)
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