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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

n PINTO
OFERTAS DE EMPLEO

Convocatoria para la creacién de una bolsa de trabajo temporal, de la categoria técni-
co/a Actividades Fisicas y Deporte del Ayuntamiento de Pinto, de conformidad con lo pre-
visto en las bases generales para la constitucién de bolsas de empleo temporal y funciona-
miento de las mismas del Ayuntamiento de Pinto (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID niimero 9, de fecha 11 de enero de 2017) y la modificacion realizada a las mis-
mas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada el 24 de mayo de 2017 (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nidmero 144 de 19 de junio de 2017), por el que
se aprueban la convocatoria y bases de referencia, se convoca proceso selectivo para la
creacion de bolsa de empleo temporal en la categoria de referencia, conforme a las bases
cuyo contenido se describe.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACI()N
DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL, DE LA CATEGORIA
DE TECNICO DE ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTE
DEL AYUNTAMIENTO DE PINTO

1. Objeto

Las presentes bases tienen por objeto la convocatoria para la seleccién de una persona
para su contratacion mediante la modalidad de contrato de relevo por jubilacion parcial
al 50 por 100 de la jornada, personal laboral, grupo 1, incluida en la plantilla del Ayun-
tamiento de Pinto y creacidn de una bolsa de empleo temporal para atender las necesidades
temporales y de interinidad de Este Ayuntamiento de Pinto en la categoria de técnico/a Ac-
tividades Fisicas y Deporte

2. Requisitos

Los generales para el acceso a la Funcién Publica, segiin se establece en el articulo 3
de las bases generales y estar en posesion de la titulacién de Licenciatura en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte o el correspondiente titulo de Grado que la sustituya para
ejercer la profesion regulada segun lo establecido en la Ley 1/2019, de 27 de febrero, de
modificacion de la Ley 6/2016, de 24 de noviembre, por la que se ordena el ejercicio de las
profesiones del deporte en la Comunidad de Madrid, o certificacion académica que acredi-
te haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del mis-
mo, o que en su caso acredite que estd habilitado para el ejercicio de esta profesion de con-
formidad con lo regulado en la disposicién transitoria primera de la Ley 1/2019, de 27 de
febrero, de modificacion de la Ley 6/2016, de 24 de noviembre, por la que se ordena el ejer-
cicio de las profesiones del deporte en la Comunidad de Madrid. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de, o en condiciones de obtener, la cre-
dencial que acredite su homologacion.

3. Procedimiento

El sistema selectivo sera el de concurso.

4. Presentacion de instancias

Sera de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacién del extracto
del anuncio de la convocatoria en el “BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID”.

5. Derechos de examen

Se fijan en la cantidad de 32,15 euros, conforme a lo dispuesto en la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa. Deberd abonarse en la cuenta del Ayuntamiento de Pinto “La Caixa
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ES04 2100-1983-21-0200004730” adjuntando el comprobante de haber satisfecho dicho
pago a la solicitud para tomar parte en el proceso selectivo. Deberd hacer constar, en el
comprobante nombre y apellidos y nimero de DNI.

6. Sistema de anuncios

Se irdn publicando independientemente de donde proceda en la pdgina web del Ayun-
tamiento de Pinto y en el tablén de anuncios.

7. Tribunal calificador

Contard como miembros con un/a presidente/a, un/a secretario/a, que actuard con voz
pero sin voto y tres vocales con sus respectivos suplentes.

8. Legislacion aplicable

El proceso selectivo serd el de concurso, en el marco de un procedimiento que posibi-
lite la mdxima agilidad en la seleccién, de conformidad con el articulo 10.2 en relacién con
el 61.6 y 7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las Bases Generales
para la constitucién de bolsas de empleo temporal y funcionamiento de las mismas del
Ayuntamiento de Pinto (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 9 de 11
de enero de 2017).

Las bases integras, instancia y anexos se encuentran publicados integramente en la pa-
gina web del Ayuntamiento de Pinto (www.ayto-pinto.es)

Pinto, a 21 de junio de 2022.—La concejala-delegada de Deportes y Recursos Humanos,
Lydia Rupérez Alonso.

(02/13.085/22)
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