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III. ADMINISTRACION LOCAL

115 MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DE SERVICIOS
EL ALBERCHE

OFERTAS DE EMPLEO

Por decreto de la Presidencia nimero 113/2022, de 14 de junio de 2022, se aprueban
las bases reguladoras del proceso de seleccién de una plaza de trabajador/a social para el
Punto Municipal del Observatorio Regional de Violencia de Género (PMORVG) de esta
Mancomunidad de Servicios “El Alberche”, mediante concurso-oposicién, por lo que se
abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de 20 dias naturales a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado™.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

«BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A
SOCIAL PERTENECIENTE AL PUNTO MUNICIPAL DEL OBSERVATORIO
REGIONAL DE VIOLENCIA DE GENERO, EN REGIMEN LABORAL,
CON CARACTER F1JO Y A TIEMPO COMPLETO, EN ESTA
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS “EL ALBERCHE” (MADRID)

Primera. Objeto de la convocatoria—ZEl objeto de las presentes bases es la provi-
sién, mediante concurso-oposicion, de una plaza de Trabajador/a Social adscrita al Area de
Igualdad y al Punto Municipal del Observatorio Regional de Violencia de Género
(PMORVG) de esta Mancomunidad de Servicios “El Alberche”, en régimen laboral fijo a
jornada completa y en horario de mafana y tarde, segin necesidades, y de lo estipulado en
el Acuerdo-Convenio vigente.

La referida plaza se incluye en la Oferta Pablica de Empleo correspondiente al presen-
te ejercicio del afio 2022, aprobada por decreto de Presidencia nimero 47/2022, de 21 de
marzo de 2022, y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nii-
mero 80, de 4 de abril de 2022, cuyas caracteristicas y funciones serdn, con cardcter gene-
ral, la puesta en prdctica de programas y convenios llevados a cabo desde el Area de Igual-
dad y desde el PMORVG de esta Mancomunidad Intermunicipal de Servicios “El
Alberche”, asi como la elaboracidn, desarrollo y evaluacién de programas en materia de
prevencion y sensibilizacién de la violencia de género y en igualdad de oportunidades en-
tre mujeres y hombres. Asimismo, le corresponden las siguientes funciones bdsicas:

1. Apoyo en la justificacion econdémica y técnica de los Convenios.

2. Colaboracion en los programas de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

3. Planificacién, desarrollo, seguimiento y evaluacién de acciones de formacidn, sen-
sibilizacién y prevencioén en materia de violencia de género e igualdad de oportunidades.

4. Disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacién de intervenciones grupales con mu-
jeres usuarias del PMORVG.

5. Elaboracién de informes técnicos y memorias.

6. Atencién y supervision de los casos de violencia de género de la Mancomunidad
El Alberche. Trabajo en equipo.

7. Coordinaciones con otros organismos y servicios implicados en la intervencion de
los casos de violencia de género.

8. [Elaboracién de informes para Juzgados y otros organismos.

9. Facilitar informacién y orientacién individualizada sobre derechos, recursos y
prestaciones a las victimas de violencia de género en cualquiera de sus contextos.

10. Prestar atencion social individualizada a mujeres, a sus hijas e hijos y personas
dependientes, en coordinacién con el equipo de profesionales del PMORVG de la Manco-
munidad.

11. Gestion de prestaciones y servicios en respuesta a las necesidades detectadas.

12.  Seguimiento y evaluacién de las intervenciones realizadas en coordinacion con
el equipo del PMORVG. )

13. Asesoramiento y seguimiento de las Ordenes de proteccion o resoluciones judiciales.

14. En general cualesquiera otras tareas propias a la categoria del puesto que resul-
ten necesarias y le sean encomendadas debido a razones de servicio.
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Todo ello de acuerdo con las necesidades existentes en todo momento y segtin las ins-
trucciones y organizacion establecidas por el equipo de gobierno de esta Mancomunidad.

Segunda. Modalidad del contrato—La modalidad del contrato es un contrato fijo a
tiempo completo, regulado en el articulo 15.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La jornada de trabajo serd de treinta y siete horas y media semanales, estableciéndose
un horario de trabajo de siete horas y media diarias de trabajo de lunes a viernes, en horario
de mafiana y tarde, segtin necesidades, y de lo estipulado en el acuerdo-convenio vigente.

La retribucién bruta anual serd de 23.188,20 euros que se hard efectiva en doce pagas
iguales y en cuya cuantia ya se encuentran prorrateadas el pago de las pagas extraordinarias.

Tercera. Condiciones de admision de los aspirantes—Para formar parte en las prue-
bas de seleccidn, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Puiblico, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espaiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el cual establece que los/las naciona-
les de los Estados miembros de la Unién Europea asi como los/las extranjeros/as con
residencia legal en Espafia podrdn acceder a las Administraciones Puiblicas, como
personal laboral, en igualdad de condiciones que los/las espafioles/as.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de ju-
bilacién forzosa. S6lo por ley podrd establecerse otra edad mdxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefia-
ban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilita-
do/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situa-
cién equivalente ni haber sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estaren posesion del titulo de Diplomatura o Grado en Trabajo Social, o titulacién
que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segtin establecen las di-
rectivas comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior por
disposicion normativa. Las personas aspirantes que aleguen estudios equivalentes
a los exigidos, habrdn de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar la certificacioén expedida por el organismo competen-
te en materia de homologacién de titulos académicos, que acredite la citada equi-
valencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

f) Tener acreditada una experiencia profesional de, al menos, un afio en la atencién e
intervencion con mujeres en situacion de violencia de género.

g) Tener acreditada una formacion especializada y especifica de, al menos, 100 horas
de formacién en materia de violencia de género.

h) Estar en posesion del carné de conducir clase B1 y disponer de vehiculo para des-
plazarse.

Los requisitos establecidos en esta base tercera deberdn poseerse en el dia de finaliza-
cién del plazo de presentacién de solicitudes de participacion, y mantenerse durante todo el
proceso selectivo.

Cuarta. Formay plazo de presentacion de instancias—JLas solicitudes (anexo I) re-
quiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los/as aspiran-
tes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para
la plaza que se opte se dirigirdn al Sr. presidente de esta Mancomunidad de Servicios “El
Alberche” y se presentardn en el Registro Electrénico General de esta Mancomunidad o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.
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Las bases integras se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
y en la sede electrénica de esta Mancomunidad https://mancomunidad-elalberche.sedelectroni-
ca.es Asimismo, se insertard un extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.
La solicitud deberd ir acompafiada por:

— Fotocopia compulsada del DNI en vigor o, en su caso, pasaporte.

— Documento original o fotocopia compulsada de la titulacion exigida: Diplomatura
o Grado en Trabajo Social, o titulacién que habilite para el ejercicio de esta pro-
fesion regulada.

— Curriculum vitae de la persona aspirante, para valorar en la fase de concurso y que
incluird, al menos, los siguientes apartados: experiencia en puestos similares, tra-
bajos realizados para la administracion local, méritos académicos, actividades de
formacion realizadas, etc.

— Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién
en la fase de concurso considerando que sélo se valorardn aquellos méritos que
tengan algun tipo de vinculacidn con el objeto de esta contratacién y que queden
perfectamente acreditados como consecuencia del examen directo de la documen-
tacién aportada. En todo caso, la documentacién aportada deberd ser original o fo-
tocopia compulsada.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos
relativos a los mismos serd la de la finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes.

En ningtin caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados do-
cumentalmente en plazo.

Quinta. Admision de aspirantes—Para la admisién en el proceso selectivo bastard
con que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en las bases generales y especificas, referidos a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacién. El cumplimiento de es-
tos requisitos serd acreditado mediante la presentacién de los documentos correspondien-
tes en la forma prevista en las presentes bases.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la Presidencia se dictard resolu-
cién en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos/as y excluidos/as. En dicha resolucién, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, en la sede electrénica de esta Mancomunidad y, en su caso, en
el Tablén de Anuncios municipal, se sefialard un plazo de diez dias habiles para su subsa-
nacién. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho
a ser admitidos/as, serdn definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Presidencia se aprobard la lista definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicard de la misma forma estable-
cida en el pdrrafo anterior. En el supuesto de que no existiesen reclamaciones contra la lis-
ta publicada, se entenderd elevada a definitiva sin la necesidad de una nueva publicacion.

En la misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que habrd de realizarse el
primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la
publicacidn en el tablén de edictos de la Mancomunidad; los anuncios de la celebracion de las
sucesivas pruebas deberdn hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde
se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de
ésta, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Sexta. Tribunal calificador —El Tribunal calificador estard constituido por:

— Presidenta: La agente de Igualdad y Coordinadora del Punto Municipal del Obser-
vatorio Regional de Violencia de Género (PMORVG) de esta Mancomunidad de
Servicios “El Alberche”.

— Secretario: el que lo sea de la Mancomunidad o miembro de la misma en quien de-
legue.

— Dos vocales: dos trabajadores/as sociales o un/a trabajador/a social y un/a psicélo-
go/a, tanto personal funcionario como laboral, pertenecientes a alguna Adminis-
tracion Puablica.

El articulo 60.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Prbli-
co, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece que los 6r-
ganos de seleccidn serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad en-
tre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los/as funcionarios/as interinos/as y
el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién. La pertenencia a
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los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién
y valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamacio-
nes que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, serdn resueltas por el
Tribunal, por mayoria. En caso de empate se repetird la votacién en la que, si persiste el em-
pate, el asunto se dirimird por el voto de calidad del Presidente.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las du-
das que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptardn los
acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aqué-
llas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de personas aspirantes en las
sesiones de celebracion de exdmenes serdn resueltas por el Tribunal Calificador, quien dard
traslado al érgano convocante.

Séptima. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion:

Las personas aspirantes serdn convocadas para los distintos ejercicios en llamamiento
Unico, siendo excluidas quienes no comparezcan al mismo, salvo en los casos alegados y
justificados convenientemente con anterioridad a la realizacién del ejercicio, circunstancias
éstas que serdn apreciadas por el Tribunal. A los efectos previstos en este apartado, el lla-
mamiento se considera tnico, aunque la realizacion de los ejercicios tenga de dividirse en
las sesiones que asi lo requiera, debiendo asistir las personas aspirantes a todas a las que ha-
yan sido convocadas.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes constard de las siguientes fases:

— Concurso: 40 puntos.
— Oposicién: 40 puntos.

Fase de concurso:

La fase de concurso, que serd previa a la fase de oposicion, no tendrd cardcter elimi-
natorio ni podrd tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion. Consistird en la valo-
racion de los méritos alegados y debidamente acreditados por las personas aspirantes a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacién, de confor-
midad con el baremo que se indica en las presentes bases. Dicha valoracién de los/as aspi-
rantes se llevard a cabo, tnica y exclusivamente, por los méritos perfectamente acreditados
y que se aleguen segin el siguiente baremo:

Meéritos computables:
a) Titulaciones: Por cada titulacién distinta a la exigida inicialmente:

— Por poseer el Titulo de Doctorado en Trabajo Social relacionado con alguna
de las materias objeto del puesto a cubrir: 5 puntos.

— Por cada Estudio de Posgrado, Experto, Especialista, Mdster Universitario
que versen sobre materias directamente relacionadas con el puesto convoca-
do, Violencia de Género, Promocién de la Igualdad: 2,5 puntos.

En conjunto, la puntuacién global asignada por Titulacién no podrd exceder de 5 pun-
tos. Para la obtencién de la puntuacién contenida en este apartado serd requisito
necesario e imprescindible aportar los originales o una copia compulsada de los
correspondientes Titulos emitidos por los centros oficiales correspondientes.

b) Formacion: por la asistencia y superacién de cursos de formacion y especializa-
cién en materia de violencia de género e igualdad de oportunidades, salud, coedu-
cacién, emprendimiento e intervencién social impartidos por organismos publicos
o privados oficialmente reconocidos siempre que se haya expedido diploma o cer-
tificado de asistencia o, en su caso, de aprovechamiento y que se refiera a alguna
de las materias directamente relacionadas con las funciones descritas en la cldu-
sula primera de estas bases, con un nimero de horas superiores al exigido inicial-
mente (100 horas de formacién) y con la siguiente valoracién:

— Por haber realizado cursos de menos de 20 horas, 0,20 puntos por curso.
— Por haber realizado cursos de entre 20 horas y 50 horas, 0,50 puntos por curso.
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c)

d)

— Por haber realizado cursos de entre 51 horas a 100 horas, 0,80 punto por curso.
— Por haber realizado cursos de entre 101 a 150 horas, 1,20 puntos por curso.
— Por haber realizado cursos de entre 151 horas y 300, 1,60 puntos por curso.
— Por haber realizado formacién de mds de 301 horas, 2 puntos por curso.

A efectos de la equivalencia de los estudios universitarios, y para aquellos en los
que no se establezca el nimero de horas o créditos realizados, se establece la si-
guiente equivalencia:

— 25 horas por cada crédito ECTS reconocido.
— 10 horas para el resto de créditos reconocidos.

En conjunto, la puntuacién global asignada por formacién no podrd exceder de 13 pun-
tos. Para la obtencidn de la puntuacién contenida en este apartado serd requisito
necesario e imprescindible aportar copia compulsada de los correspondientes cer-
tificados acreditativos de la asistencia y superacién de los cursos de referencia de-
bidamente emitidos por las entidades ptiblicas o privadas que hayan impartido di-
chos cursos en los que se indique la duracién de los mismos. No serdn objeto de
valoracién las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nlime-
ro de horas, ni tampoco el titulo exigido como requisito para el acceso a la presen-
te convocatoria.

Experiencia profesional: en las funciones propias de la plaza que se convoca por el
periodo de tiempo que exceda del primer afio:

— 0,30 puntos por cada mes completo de servicios, o fraccién superior a 15 dias,
realizados desarrollando funciones de la plaza de Trabajador/a Social en el
PMORYVG de esta Mancomunidad de Servicios “El Alberche”.

— 0,25 puntos por cada mes completo de servicios, o fraccidon superior a 15 dias,
realizados en otros PMORVG o recursos especificos de violencia de género
de la Red de Recursos de la Comunidad de Madrid.

— 0,15 puntos por cada mes completo de servicios, o fraccidn superior a 15 dias,
realizados en puestos similares de atencidn a victimas de violencia de género
en cualquier otra Administracion Publica.

— 0,10 puntos por cada mes completo de servicios, o fraccion superior a 15 dias,
realizados en otros recursos especificos de violencia de género en el sector
privado o en Organizaciones sin dnimo de lucro, en la categoria de Trabaja-
dor/a Social.

En conjunto, la puntuacién global asignada por experiencia no podrd exceder
de 20 puntos.

Para la obtencién de la puntuacién contenida en este apartado serd requisito im-
prescindible aportar copia compulsada de los correspondientes contratos de traba-
jos desempefiados en las dreas de referencia o los justificantes oportunos debida-
mente emitidos por las entidades publicas o privadas donde se hayan prestado
tales servicios indicando su duracién. Asi mismo, también serd imprescindible
aportar el correspondiente informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social asi como toda aquella documentacién que fuera opor-
tuna a los efectos de acreditar fehacientemente los trabajos desarrollados y su du-
racién. La documentacién aportada que no especifique claramente los trabajos
desarrollados, la vinculacién de estos con el objeto directo de la presente contra-
tacidn, la categoria profesional o la duracién del trabajo desarrollado no serd teni-
da en consideracion a los efectos de la valoracidon de los méritos. En el caso de
puestos de trabajo desarrollados a jornada parcial serdn puntuados proporcional-
mente al porcentaje de dicha jornada.

Otros méritos (hasta un mdximo de 2 puntos): Se valorard con una puntuacién
madxima de 2 puntos, el estar en posesion de los siguientes méritos:

d.1) Publicaciones que versen sobre el campo de la igualdad, violencia de género,
salud, coeducacion, intervencion social (libros, manuales, guias...): 1 punto
por cada publicacidén y 0,5 puntos por cada articulo publicado en revistas es-
pecializadas, con una puntuacién maxima en este apartado de 1 punto.

d.2) Experiencia docente o ponencias en cursos, seminarios o jornadas que ver-
sen sobre el campo de la igualdad o la violencia de género: 0,5 puntos por
cada curso, seminario o jornada impartida con una duracién inferior a 25 ho-
ras lectivas y 1 punto en el caso de que su duracién sea superior a 25 horas
lectivas, con una puntuaciéon maxima en este apartado de 1 punto.
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Fase de oposicidn:

La fase de oposicién, que serd posterior a la del concurso y tendrd caracter eliminato-
rio, tendrd por objeto valorar los conocimientos pricticos y tedricos sobre la materia, asi
como la capacidad analitica de las personas aspirantes.

La fase de oposicion consistird en la realizacion de una Gnica prueba de aptitud, elimi-
natoria y obligatoria para los aspirantes y que versardn sobre el contenido del puesto corres-
pondiente a la plaza que se convoca, de conformidad con lo dispuesto en el programa reco-
gido como anexo II a estas bases especificas.

Las personas aspirantes serdn convocados en llamamiento dnico, siendo excluidos/as
de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acredi-
tada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas opositoras para que
acrediten su personalidad.

Las personas candidatas deberdn acudir provistos/as del DNI en vigor o, en su defec-
to, pasaporte o carnet de conducir.

El tnico ejercicio de esta fase de oposicién se calificard hasta un maximo de 40 pun-
tos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 20 puntos.

El orden de actuacién de las personas aspirantes serd el establecido en la Resolucion
de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publi-
ca el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las Adminis-
tracion del Estado que establece que: “el orden de actuacién de los aspirantes en todas las
pruebas selectivas en la Administraciéon General del Estado que se convoquen desde el dia
siguiente a la publicacién de esta Resolucién, hasta la publicacion del resultado del sorteo
correspondiente al afio 2023, se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra ‘U’, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de as-
pirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra ‘U’, el orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer apelli-
do comience por la letra ‘V’, y asi sucesivamente”.

El ejercicio de la oposicion tendrd el siguiente contenido:

Primer y tnico ejercicio: resolucion de dos supuestos de cardcter practico:

Este ejercicio versard sobre las actividades propias del puesto de trabajo a desempenar
y consistird en la resolucion de dos supuestos de caracter practico propuestos por el Tribu-
nal y cuyo contenido estard directamente relacionado con los temas que se recogen en el
anexo II.

El Tribunal podrd acordar la lectura, en sesidén publica, del ejercicio estableciendo, en
su caso, un periodo mdximo de 20 minutos para la formulacién a la persona aspirante de
cuestiones sobre dichos casos précticos.

El tiempo mdximo para la realizacion de este ejercicio serd de 180 minutos, valordn-
dose aspectos como la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

El ejercicio tiene cardcter eliminatorio y se calificard entre O y 20 puntos cada uno de
los dos casos précticos, siendo, por tanto, la puntuacion total del ejercicio de 40 puntos.
Serd necesario para aprobar este ejercicio la obtencién de una calificacién minima de 10
puntos en cada uno de los dos casos précticos.

Octava. Calificacién—JLa calificacion final del presente proceso de seleccidon serd el
resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas tanto en la fase de concurso como en la
fase de oposicion.

La calificacién final del presente proceso selectivo serd la suma de los puntos obteni-
dos tanto en la fase de concurso como los obtenidos en la fase de oposicidn, sin que en nin-
glin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso pueda ser aplicada para superar la
fase de oposicion.

En caso de producirse empates en la puntuacién total obtenida se dard prioridad:

1. En primer lugar, a la persona que mayor puntuacién haya obtenido en el ejercicio
préctico de la fase de oposicion.

2. Encel caso de que contintie esa situacidon de empate, se dard prioridad, en segundo
lugar, a la persona que mayor puntuacién haya obtenido en el apartado de experiencia pro-
fesional de la fase de concurso.
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3. En el caso de que contintie esa situacién de empate, se dard prioridad, en tltimo
lugar, a la persona que mayor puntuacion haya obtenido en el apartado de formacién espe-
cifica de la fase de concurso.

Novena. Relacion de aprobadosy acreditacion de requisitos exigidos —Una vez ter-
minada la calificacién de las personas aspirantes, el Tribunal hard publica la relacién de
aprobados/as por orden de puntuacién en el tablén de edictos de la Mancomunidad, preci-
sandose que el nimero de aprobados/as no podrd rebasar el nimero de puestos vacantes
convocados. Dicha relacidn se elevard al Presidente de la Mancomunidad que, tras resolver
sobre el nombramiento, la publicard en el tablén de edictos de la Mancomunidad.

La persona aspirante propuesta aportard ante la Administracion, dentro del plazo de diez
dias naturales desde que se publican en el tablén de edictos de la Mancomunidad, los documen-
tos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presente la do-
cumentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podrd ser contratado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

En caso de que la persona seleccionada no aceptase la plaza, sin mds tramite serd ofer-
tada a quien le siga en puntuacién y si tampoco aceptase, se adoptard el mismo proce-
dimiento con los siguientes hasta que la plaza quede cubierta.

Décima. Constituciéon de una bolsa de empleo—Mediante las presentes bases se
procede a la creacién de una bolsa de empleo para llevar a cabo la cobertura de esta plaza
cuando pueda quedar vacante por diferentes circunstancias.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién serdn incluidas en esta bolsa
de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir la vacante
temporal ordenadas segun la puntuacién obtenida.

La persona integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causard baja en la
bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con la Mancomunidad volvera a causar
alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los
puntos obtenidos.

La renuncia al puesto de trabajo ofertado supondrd el pase de la persona aspirante al
ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite de-
bidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia mdxima de tres afios.

Undécima. [Incidencias—Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, la Jurisdiccion
competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y resolucion del con-
trato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interpo-
ner por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presiden-
cia de esta Mancomunidad, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (articu-
lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de la
Administracién Local de la Comunidad de Madrid; el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Ptiblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cién de los funcionarios de Administracién Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO I
TEMAS PARA LA PRUEBA DE OPOSICION

Programa de materias comunes

1. La Constitucion Espaiiola de 1978: caracteristicas, estructura, principios y valores
fundamentales. Los derechos fundamentales y libertades ptiblicas en la Constitucién Espa-
fiola. Garantias y tutelas de los derechos fundamentales y libertades publicas en la Consti-
tucidn.

2. Texto refundido de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion, Clases de personal, Cédigo de conducta de
los empleados publicos, Derechos, deberes e incompatibilidades del personal al servicio de
la administracién. Situaciones administrativas.

3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. El muni-
cipio. Organizacién y Competencias municipales: Organos necesarios y complementarios.
La provincia: organizacién y competencias. El régimen de funcionamiento de las Entida-
des Locales. Relaciones Interadministrativas.

4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Otras En-
tidades Locales. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales. Personal al Servi-
cio de las Entidades Locales.

5. Régimen Local: Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacién. La organizacién administrativa de la Manco-
munidad de Servicios “El Alberche”.

Programa de materias especificas

1. Politicas de igualdad y para la erradicacién de la violencia de género en el ambi-
to internacional: Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer de Naciones Unidas. La vio-
lencia sobre la mujer en la Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing de 1995.

2. Convencidn para la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra las
mujeres y recomendaciones. Resolucion 34/180, de 18 de diciembre de 1979, de la Asam-
blea General de Naciones Unidas.

3. Ley27/2003, de 31 de julio, reguladora de la Orden de proteccién de las victimas
de la violencia doméstica. Concepto. Funcionamiento. Aplicaciones précticas.

4. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral con-
tra la violencia de género.

5. Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la violencia de género de la Co-
munidad de Madrid.

6. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva entre hombres y
mujeres.

7. Modificaciones introducidas por la Ley Orgdnica 1/2015, de 30 de marzo, por la
que se modifica la Ley Orgédnica 10/1995, de 24 de noviembre, del Cédigo penal. Principa-
les modificaciones para la proteccion de las victimas de violencia de género y aplicaciones
practicas.

8. Plan integral de lucha contra la trata de mujeres y nifias con fines de explotacion
sexual. Definiciones. Dimension y caracteristicas. Prostitucion y trata, vinculacién con la
violencia de género. Impacto y consecuencias psicosociales de la trata y la prostitucién en
las mujeres.

9. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la ado-
lescencia frente a la violencia. Aspectos principales y cambios decisivos para los y las me-
nores en situacién de riesgo. Competencias y funciones de las Administraciones Puablicas.

10. Pacto de Estado contra la Violencia de Género. Real Decreto-Ley 9/2018, de 3 de
agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de
género. Qué es el Pacto de Estado. Principales ejes de actuacién. Competencias administra-
ciones locales.

11. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales. Derechos de proteccién. Aplicacién prictica en la protec-
cién de datos en los Punto Municipales del observatorio regional de violencia de género de
la comunidad de Madrid.

12. Politicas ptblicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Prin-
cipio de igualdad legal. Acciones positivas. El mainstreaming (transversalidad) de género.
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13.  Planes de Igualdad. Concepto, funciones, tipologia y proceso de elaboracién. Planes
de igualdad en la administracion local. Medidas especificas en materia de violencia de género.

14. La violencia en el dmbito laboral. Acoso sexual. Acoso por razén de sexo. Pro-
tocolos de prevencién y actuacion.

15. Conceptos bdsicos en materia de igualdad entre mujeres y hombres. Patriarcado,
sexo y género, roles y estereotipos de género. Igualdad formal, igualdad real. La construc-
cidn social de la desigualdad a través de los procesos de socializacion.

16. Elmovimiento social feminista de reivindicacién de derechos. Historia y evolucién.

17. Educar en Igualdad. Modelos coeducativos de intervencién con la infancia, ado-
lescencia y juventud.

18. El lenguaje en la construccion de la identidad personal y social. Uso del lengua-
je inclusivo y no sexista. Aplicacién practica en la administracién local.

19. Discriminacién por razén de orientacién e identidad sexual, LGTBIfobia.

20. Definicién y conceptualizacion de la violencia de género. Modelos explicativos.
La violencia de género como violacién de los derechos humanos. Manifestaciones y tipo-
logia de la violencia de género. Violencia de género en el dmbito de la pareja. Definicion.
Tipos. Ciclo de la violencia. Indicadores.

21. Evolucién del concepto de violencia de género en el marco normativo, avances en
la normativa de la Comunidad de Madrid (2005), evolucién al Convenio de Estambul sobre
prevencion y lucha contra la violencia hacia la mujer y la violencia doméstica, del 11 de mayo
de 2011, ratificado por el Estado espaiiol el 1 de agosto de 2014. Aplicaciones practicas.

22. Principales consecuencias y efectos biopsicosociales de la violencia de género en
mujeres, en sus hijas e hijos y en las personas dependientes.

23. La prevencion como herramienta fundamental en la violencia de género. Funda-
mentacién. Objetivo. Tipos. Disefio y evaluacién de programas de prevencion, sensibilizacion
e intervencién desde la perspectiva de género. (dmbito educativo, sanitario, comunitario...).

24. Convenios de colaboracién entre la Comunidad de Madrid y las entidades loca-
les para la realizacidn de actuaciones contra la violencia de género y para la promocién de
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Evolucién y avances. Objeto. Pro-
gramas Yy lineas de actuacién. Financiacién. Justificacion técnica y econdmica.

25. Red de recursos de la Comunidad de Madrid en materia de violencia de género.
Tipos de recursos. Organizacidn, objetivos, actuaciones. Procedimiento de derivaciones.

26. Red de Puntos Municipales del Observatorio Regional contra la Violencia de Gé-
nero de la Comunidad de Madrid. Antecedentes y evolucion. Objetivos, estructura y fun-
cionamiento. Protocolos para una intervencién coordinada.

27. Protocolo de actuacion en casos de agresiones graves por violencia de género y
victimas mortales de la Comunidad de Madrid. )

28. La atencion integral en materia de violencia de género. Areas de intervencion pro-
fesional de los PMORVG de la Comunidad de Madrid. Objetivos, funciones y organizacion.
La interdisciplinariedad y el trabajo en equipo como marco para el trabajo en violencia de gé-
nero. El trabajo en red y buenas practicas. Principios bdsicos de la intervencion social, psico-
16gica, juridica y sanitaria en violencia de género. Valoracién de riesgo y plan de seguridad.

29. Herramientas profesionales para la deteccidn y la identificacién de la violencia
de género desde los distintos dmbitos profesionales. Dificultades. Factores explicativos.

30. Modificacion del articulo 23 de la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, por
el Real Decreto-Ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pac-
to de Estado contra la violencia de género. La acreditacién de la condicién de victima de
violencia de género. Titulo habilitante: Procedimiento, solicitud, caracteristicas y efectos.
La acreditacion estatal: Procedimiento, solicitud, caracteristicas y efectos.

31. FEticay Deontologia en Trabajo Social. Valores y principios fundamentales. Prin-
cipios universales de la deontologia profesional.

32.  Ambitos de aplicacién de la perspectiva de genero en la intervencién social. Am-
bito sociosanitario, ciudadania y participacién, econémico, residencial, relacional. Princi-
pales factores de riesgo y proteccion.

33. La intervencidén social comunitaria y en red en las actuaciones relativas a la
igualdad de oportunidades y a la prevencién y sensibilizacién de la violencia de género.
Modelos de intervencion. Fases metodoldgicas: andlisis, diagndstico participativo, elabora-
cion del proyecto de intervencion, negociacion, implantacién y evaluacion.

34. Lafigura de el/la Trabajadora Social del Punto Municipal del Observatorio Regio-
nal de la Violencia de Género. Funciones y competencias. Habilidades, capacidades y actitu-
des de la figura profesional en la intervencién con mujeres, hijas, hijos y personas dependien-
tes en situacion de violencia de género. Aspectos y dreas a evaluar en la intervencion social.
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35. Principales herramientas y metodologia de trabajo en la intervencién social con
victimas de violencia de género. Técnicas e instrumentos. La entrevista, reuniones de equipo,
informes, fichas, historia social. Aplicacién de la perspectiva de género en el proceso de pla-
nificacion, evaluacién e intervencion en el drea social. La supervision en trabajo social.

36. Género y transculturalidad. El proyecto migratorio. La intervencién social con
mujeres migrantes en situacién de violencia de género. Especificidades en el abordaje. Mo-
delos de intervencion. Previsiones especificas en materia de extranjeria y violencia de gé-
nero. Legislacién aplicable.

37. Laintervencidn social en materia de violencia de género con mujeres mayores.
Contexto histdrico y social. Factores especificos. Barreras internas y externas. Efectos
biopsicosociales. Factores de resiliencia. Claves en la intervencién. Herramientas de detec-
cién y principales indicadores. Prevencion y sensibilizacion.

38. Laintervencion social en materia de violencia de género con mujeres con diver-
sidad funcional. Factores especificos. Efectos biopsicosociales. Principales estrategias de
intervencion (individual, colectiva, institucional). Interseccionalidad. Legislacion aplica-
ble. Participacién y desarrollo comunitario.

39. Laigualdad de género en el medio rural. Aspectos socioculturales y generacio-
nales. Interseccionalidad. Accesibilidad. Fomento del empleo y emprendimiento femenino.
Usos del tiempo. Conciliacién y corresponsabilidad. La brecha digital. Redes de apoyo mu-
tuo y trabajo comunitario.

40. La organizacion social de los cuidados en tiempos de crisis. Impactos de la glo-
balizacién de los cuidados. Nuevos patrones de cuidado y efectos biopsicosociales en la
vida de las mujeres. Las cadenas globales de cuidados.

41. Aspectos psicosociales en la intervencion social con jévenes, adolescentes y me-
nores en situaciones de violencia de género.

42. Estrategias de intervencion social desde un enfoque de salud biopsicosocial con
mujeres en situacion de violencia de género.

43. Intervencion social en crisis con mujeres victimas de violencia de género. Acon-
tecimientos precipitantes. Urgencia en la demanda. Aspectos bdsicos en la metodologia de
intervencion.

44. Lalntervencién grupal con mujeres en situacion de violencia de género. Objetivos.
Disefio y planificacidn de proyectos, metodologia, proceso de intervencién y evaluacion. Téc-
nicas de dinamizacién y cohesién grupal. El grupo como espacio de transformacion.

45. Recursos especificos en materia de violencia de género. Dispositivos de protec-
cién. Recursos econémicos. Empleo. Vivienda, etc.

46. Ordenanza Reguladora de ayudas econdmicas para victimas de violencia de gé-
nero de la Mancomunidad de Servicios El Alberche, del 24 de agosto de 2020.

47. Recursos, servicios y programas sociales en la CAM.

48. Protocolos de coordinacion interinstitucionales e interdisciplinares en el dmbito
de intervencién de la violencia de género.

49. Efectos en los/las profesionales de la atencidn a victimas de violencia de género.
Efectos. Dispositivos de prevencién en la salud. Supervisiones profesionales».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Asimismo,
se publicardn en la sede electrénica de esta Mancomunidad y, en su caso, en el tablén de
anuncios de la Mancomunidad, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacidn del presente anuncio, ante la Presidencia de esta Mancomunidad
de Servicios “El Alberche”, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones publi-
cas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de repo-
sicién potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Sevilla la Nueva, a 14 de junio de 2022.—EI presidente, Juan Antonio de la Morena Doca.
(03/12.520/22)
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