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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

107 MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES
PANTUEÑA

OFERTAS DE EMPLEO

Ha sido aprobada por Resolución de la Presidencia de la Mancomunidad de Servi-
cios Sociales Pantueña, con sede en el municipio de Torres de la Alameda (Madrid), nú-
mero 2022/0172, de 2 de junio de 2022, por la que se aprueba y proceso de selección de
personal laboral fijo, mediante procedimiento de concurso de méritos, para la estabilización
de empleo temporal, regulada por la disposición adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reducción de la Temporalidad en el Empleo Pú-
blico, dentro del marco general de ejecución de la Oferta Pública de Empleo, aprobada por
Resolución de Presidencia número 2022-0035, de 3 de febrero de 2022, y publicada en el
BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de 16 de febrero de 2022.

Asimismo se hacen públicas las bases reguladoras que regirán la convocatoria y que
figuran en el presente anuncio.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL
PROCESO DE SELECCIÓN POR CONCURSO DE LAS PLAZAS VACANTES

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO
TEMPORAL. DISPOSICIÓN ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulación de los aspectos comunes para la convo-
catoria y proceso de selección de personal laboral fijo, mediante procedimiento de concurso
de méritos, para la estabilización de empleo temporal, regulada por la disposición adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reducción de la
Temporalidad en el Empleo Público, dentro del marco general de ejecución de la Oferta Pú-
blica de Empleo aprobada por Resolución de Presidencia número 2022-0035, de 3 de febrero
de 2022, y publicada en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de febre-
ro de 2022.

Las características de las plazas estructurales vacantes son:

— Denominación de la plaza: Trabajador/a Social.
— Régimen: Laboral.
— Grupo/Subgrupo/Categoría profesional: A2 Diplomado/Grado Trabajo Social.
— Titulación exigible: Titulación universitaria de grado.
— Número de vacantes: Dos (2).

— Denominación de la plaza: Auxiliar Administrativo.
— Régimen: Laboral.
— Grupo/Subgrupo/Categoría profesional: C2.
— Titulación exigible: Graduado en Educación Secundaria Obligatoria.
— Número de vacantes: Dos (2).

Las especificidades de cada proceso selectivo serán objeto de regulación en las bases
específicas que se aprobarán por el órgano competente para regir cada convocatoria.

Segunda. Condiciones de admisión de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos será necesario reunir los siguientes re-
quisitos, de acuerdo con lo establecido en el artículo 56 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, además de las específicas de cada convocatoria, en la fecha en que finalice el pla-
zo de presentación de instancias:

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.



MIÉRCOLES 15 DE JUNIO DE 2022B.O.C.M. Núm. 141 Pág. 387

B
O

C
M

-2
02

20
61

5-
10

7

BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de ju-
bilación forzosa. Solo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la
edad de jubilación forzosa, para el acceso al empleo público.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para
empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni ha-
ber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado público.

e) Poseer la titulación exigida para la plaza a la que se opte, o tener cumplidas las condi-
ciones para obtenerlo antes de la finalización del plazo de presentación de solicitudes.

Las condiciones para ser admitido o admitida a las pruebas, deberán reunirse en el momen-
to de finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo, hasta el momento de la toma de posesión o firma del oportuno contrato laboral.

Tercera. Turno de reserva

Se reservará, en su caso y si fuera posible, un cupo no inferior al siete por ciento de las
vacantes ofertadas para ser cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad
de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del mínimo del siete por ciento se realizará de manera que, al menos, el dos
por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten dis-
capacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten
cualquier otro tipo de discapacidad.

La opción a turno de reserva deberá hacerse constar en la solicitud de participación por
el interesado, atendiendo a lo dispuesto en la base cuarta del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habrá de ser compatible
con el desempeño de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

Cuarta. Forma y plazo de presentación de instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las pre-
sentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirán al Sr. Presidente de la Manco-
munidad, y se presentarán en el Registro Electrónico General de esta Entidad o en alguno de
los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de veinte días hábiles
contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio del extracto de la convoca-
toria en el “Boletín Oficial del Estado”.

Las bases íntegras se publicarán en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
y en la sede electrónica de esta Mancomunidad ( https://sspantuena.sedelectronica.es ), inser-
tándose un extracto de la convocatoria en el “Boletín Oficial del Estado”.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo harán cons-
tar en su solicitud, declarando que reúnen las condiciones exigidas por la normativa aplicable
e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participación en
igualdad de condiciones con los demás aspirantes. A su solicitud adjuntará certificado de dis-
capacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de dis-
capacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no
de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades específicas de cada uno de
los aspirantes que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptará las medidas necesarias
de adaptaciones de tiempo y medios que serán publicadas en la sede electrónica de esta Man-
comunidad ( https://sspantuena.sedelectronica.es ).

A las solicitudes le deben acompañar los siguientes documentos:
1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopias de los documentos justificativos de los méritos alegados para su valo-

ración en la fase de concurso.
Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados única-

mente para la gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de se-
lección y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
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administrativo que contenga datos personales se publicará de la forma que determina la dis-
posición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de
Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales. La Mancomunidad será la respon-
sable del tratamiento de estos datos.

Quinta. Admisión de aspirantes

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Presidencia dictará resolución en el
plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha Resolución, que se publicará en la Sede electrónica de la Mancomunidad se señala-
rá un plazo de diez días hábiles, a partir del día siguiente a su publicación para subsanación.

Transcurrido, en su caso, el plazo de subsanación, por la Presidencia se aprobará la lis-
ta definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicará en la sede electrónica de
esta Mancomunidad. Igualmente, en la misma resolución, se hará constar la designación
nominal del Tribunal.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrán subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a petición de la parte interesada.

Sexta. Tribunal Calificador

Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podrán formar parte de los órganos de selección.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudien-
do ostentarse esta en representación o por cuenta de nadie.

La composición de los Tribunales deberá tener composición paritaria, y estarán forma-
dos, al menos, por los siguientes miembros: Presidencia, Tres Vocalías y la Secretaría. Se
designará el mismo número de miembros suplentes. Todos los miembros tendrán voz y voto.

El Tribunal podrá disponer la incorporación a su labor en el proceso selectivo de aseso-
res especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especiali-
zación técnica del trabajo a realizar. Su función se circunscribe a un mero asesoramiento, es
decir actúan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los
asesores deberán guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que
tengan conocimiento a consecuencia de su colaboración en el Tribunal.

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los ar-
tículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Séptima. Sistemas de selección y desarrollo de los procesos

El sistema de selección de los procesos de selección será el de concurso de méritos,
con carácter excepcional, en virtud de lo establecido en la disposición adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Consistirá en la baremación de los méritos alegados y de-
bidamente acreditados por los aspirantes.

Se valorarán los méritos obtenidos hasta la fecha de inicio del plazo de presentación
de instancias, y que no sean requisitos específicos para participar en el proceso selectivo.

Los méritos a valorar se recogerán en las bases específicas de cada proceso selectivo.

Octava. Relación de aprobados, acreditación de requisitos exigidos y nombramiento

Una vez terminada la baremación y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hará pública la relación de aspirantes por orden de puntuación en la sede electró-
nica de la Mancomunidad.

Los aspirantes propuestos acreditarán ante la Administración, dentro del plazo de veinte
días hábiles desde que se publican en la sede electrónica de la Mancomunidad, los documen-
tos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
(Anexo II).

Si la documentación, ya obra en la Mancomunidad de conformidad con lo recogido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas, no será necesario volver a requerirla.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentación o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podrán ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación.
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Se procederá a la formalización del correspondiente contrato de trabajo y la incorporación
al puesto de trabajo. Podrá establecerse la superación del período de prueba que corresponda
de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquiri-
rá la condición de empleado público. Si la plaza, es cubierta por unas personas que ya viniera
ocupando plaza de la misma naturaleza, no será necesario el referido período de prueba.

Formalizado el contrato se deberá comunicar a la oficina pública de empleo que co-
rresponda, en el plazo de los diez días siguientes a su concertación; asimismo, se deberá in-
formar a la representación legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia básica
de los contratos celebrados.

Novena. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al cumplimiento de las pres-
cripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, y demás normativa aplicable.

Décima. Incidencias

Las presentes bases de convocatoria y cuantos actos administrativos se sucedan, así
como las actuaciones del Tribunal podrán ser recurridos por los interesados en los casos y
en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento de Administra-
tivo Común de las Administraciones Públicas.

En lo no previsto en las bases, será de aplicación el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con carácter supletorio.

En Torres de la Alameda, a 3 de junio de 2022.—El presidente de la Mancomunidad,
Carlos Sáez Gismero.
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