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III. ADMINISTRACION LOCAL

107 MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES
PANTUENA

OFERTAS DE EMPLEO

Ha sido aprobada por Resolucién de la Presidencia de la Mancomunidad de Servi-
cios Sociales Pantueifia, con sede en el municipio de Torres de la Alameda (Madrid), nd-
mero 2022/0172, de 2 de junio de 2022, por la que se aprueba y proceso de seleccion de
personal laboral fijo, mediante procedimiento de concurso de méritos, para la estabilizacion
de empleo temporal, regulada por la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Pua-
blico, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta Publica de Empleo, aprobada por
Resolucién de Presidencia nimero 2022-0035, de 3 de febrero de 2022, y publicada en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de 16 de febrero de 2022.

Asimismo se hacen publicas las bases reguladoras que regirdn la convocatoria y que
figuran en el presente anuncio.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL
PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO DE LAS PLAZAS VACANTES
EJECUCION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL. DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos comunes para la convo-
catoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de concurso
de méritos, para la estabilizacion de empleo temporal, regulada por la disposicidn adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la
Temporalidad en el Empleo Publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Pu-
blica de Empleo aprobada por Resolucién de Presidencia nimero 2022-0035, de 3 de febrero
de 2022, y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de febre-
ro de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

— Denominacién de la plaza: Trabajador/a Social.

— Régimen: Laboral.

— Grupo/Subgrupo/Categoria profesional: A2 Diplomado/Grado Trabajo Social.
— Titulacién exigible: Titulacién universitaria de grado.

— Numero de vacantes: Dos (2).

— Denominacién de la plaza: Auxiliar Administrativo.

— Régimen: Laboral.

— Grupo/Subgrupo/Categoria profesional: C2.

— Titulacién exigible: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.
— Nuamero de vacantes: Dos (2).

Las especificidades de cada proceso selectivo serdn objeto de regulacién en las bases
especificas que se aprobardn por el 6rgano competente para regir cada convocatoria.

Segunda. Condiciones de admisién de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes re-
quisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, ademds de las especificas de cada convocatoria, en la fecha en que finalice el pla-
zo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de ju-
bilacién forzosa. Solo por ley podrd establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni ha-
ber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida para la plaza a la que se opte, o tener cumplidas las condi-
ciones para obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Las condiciones para ser admitido o admitida a las pruebas, deberdn reunirse en el momen-
to de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo, hasta el momento de la toma de posesion o firma del oportuno contrato laboral.

Tercera. Turno de reserva

Se reservard, en su caso y si fuera posible, un cupo no inferior al siete por ciento de las
vacantes ofertadas para ser cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad
de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al menos, el dos
por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten dis-
capacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten
cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcidn a turno de reserva deberd hacerse constar en la solicitud de participacién por
el interesado, atendiendo a lo dispuesto en la base cuarta del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habréd de ser compatible
con el desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

Cuarta. Formay plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las pre-
sentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Presidente de la Manco-
munidad, y se presentardn en el Registro Electronico General de esta Entidad o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio del extracto de la convoca-
toria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las bases integras se publicardan en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
y en la sede electrénica de esta Mancomunidad ( https://sspantuena.sedelectronica.es ), inser-
tandose un extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo hardn cons-
tar en su solicitud, declarando que retinen las condiciones exigidas por la normativa aplicable
e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes. A su solicitud adjuntard certificado de dis-
capacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de dis-
capacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no
de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de
los aspirantes que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptard las medidas necesarias
de adaptaciones de tiempo y medios que serdn publicadas en la sede electrénica de esta Man-
comunidad ( https://sspantuena.sedelectronica.es ).

A las solicitudes le deben acompaiiar los siguientes documentos:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2. Fotocopias de los documentos justificativos de los méritos alegados para su valo-
racion en la fase de concurso.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidn serdn tratados Unica-
mente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de se-
leccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
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administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la dis-
posicién adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. La Mancomunidad serd la respon-
sable del tratamiento de estos datos.

Quinta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictard resolucién en el
plazo médximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha Resolucién, que se publicard en la Sede electrénica de la Mancomunidad se sefiala-
rd un plazo de diez dias hdbiles, a partir del dia siguiente a su publicacién para subsanacion.

Transcurrido, en su caso, el plazo de subsanacién, por la Presidencia se aprobard la lis-
ta definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de
esta Mancomunidad. Igualmente, en la misma resolucion, se hard constar la designacion
nominal del Tribunal.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrdn subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticién de la parte interesada.

Sexta. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podrdn formar parte de los 6rganos de seleccidn.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién de los Tribunales deberd tener composicion paritaria, y estardn forma-
dos, al menos, por los siguientes miembros: Presidencia, Tres Vocalias y la Secretaria. Se
designard el mismo niimero de miembros suplentes. Todos los miembros tendrdn voz y voto.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de aseso-
res especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especiali-
zacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es
decir actdan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los
asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que
tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

El sistema de seleccién de los procesos de seleccidn serd el de concurso de méritos,
con cardcter excepcional, en virtud de lo establecido en la disposicién adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Consistird en la baremacion de los méritos alegados y de-
bidamente acreditados por los aspirantes.

Se valorardn los méritos obtenidos hasta la fecha de inicio del plazo de presentacion
de instancias, y que no sean requisitos especificos para participar en el proceso selectivo.

Los méritos a valorar se recogerdn en las bases especificas de cada proceso selectivo.

Octava. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hard publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electro-
nica de la Mancomunidad.

Los aspirantes propuestos acreditardn ante la Administracién, dentro del plazo de veinte
dias hébiles desde que se publican en la sede electrénica de la Mancomunidad, los documen-
tos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
(Anexo II).

Si la documentacioén, ya obra en la Mancomunidad de conformidad con lo recogido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Ptblicas, no serd necesario volver a requerirla.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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Se procederd a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién
al puesto de trabajo. Podra establecerse la superacién del periodo de prueba que corresponda
de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquiri-
rd la condicién de empleado publico. Si la plaza, es cubierta por unas personas que ya viniera
ocupando plaza de la misma naturaleza, no serd necesario el referido periodo de prueba.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina puiblica de empleo que co-
rresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd in-
formar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia bdsica
de los contratos celebrados.

Novena. [Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las pres-
cripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas, y demds normativa aplicable.

Décima. Incidencias

Las presentes bases de convocatoria y cuantos actos administrativos se sucedan, asi
como las actuaciones del Tribunal podran ser recurridos por los interesados en los casos y
en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento de Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con cardcter supletorio.

En Torres de la Alameda, a 3 de junio de 2022.—FI presidente de la Mancomunidad,
Carlos Sdez Gismero.
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A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.2 Expediente
N.2 Registro
Fecha
ANEXO I:
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF
Grupo/Subgrupo/ Escala Subescala
Categoria

Denominacion del Puesto

Discapacidad Grado:

[Jsi [ Ino

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Tipo de persona

D Fisica
DJun’dica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF
Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
seguin corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo

equivalente.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

D Notificacién electrénica
D Notificacion postal

Direccién
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha
, en relacién con la convocatoria excepcional para la provision de una plaza de

, (estabilizacién de empleo temporal) conforme a la Disposicién adicional sexta de la Ley

20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico y las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, nimero

, de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

. Tener la nacionalidad espafola.
. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

. Poseer la titulacion exigida.

" Relacién de méritos alegados

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién adicional sexta de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
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empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacién temporal.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

D He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacién que le acompafa para la tramitaciéon y gestion de expedientes

administrativos.

Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios ?

Derechos

FECHA Y FIRMA

Mancomunidad de Servicios Sociales Pantuefia

Tramitaciéon, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre

No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de de 20__.

La persona solicitante

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES PANTUENA
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A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

N.2 Expediente
N.2 Registro
Fecha

ANEXO II: ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA

CONVOCATORIA POR LA PERSONA SELECCIONADA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF
Grupo/Subgrupo/ Escala Subescala
Categoria

Denominacién del Puesto

Discapacidad Grado:

[] s [ Ino

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

D Notificacién electrénica D Notificacién postal

Direccion

Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.

Descripcion: [incluir el tipo de titulacién requerida en las bases]

Tipo de aportacion: [ ] obligatoria || Aportar segtin el caso
2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad

Tipo de aportacion: D Obligatoria D Aportar segln el caso
3. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial.

Tipo de aportacién: D Obligatoria D Aportar segln el caso

4. Nombre del dato o documento: Relacion de Méritos de los Aspirantes

D Adicional

|| Adicional

D Adicional
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Tipo de aportacion:

D Obligatoria D Aportar segun el caso D Adicional

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

D He sido informado de que esta Mancomunidad va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestién de expedientes

administrativos.
Responsable
Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

FECHA Y FIRMA

Mancomunidad de Servicios Sociales Pantuefia.

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de de 20__.

La persona solicitante o su representante legal,

Fdo.:

PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES PANTUENA.

(03/11.596/22)
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