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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

COSLADA

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Coslada, en sesion celebrada el 25
de mayo de 2022, adopté los siguientes acuerdos: aprobar las bases especificas y baremo
de méritos para provision del puesto de trabajo jefe/a de Servicios Juridicos de Urbanismo,
por concurso, quedando redactadas de la siguiente manera:

BASES ESPECIFICAS Y BAREMO DE MERITOS PARA PROCESOS

DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

1. Naturaleza y caracteristicas

SISTEMA

CONCURSO

DENOMINACION DEL PUESTO:

JEFE/A DE SERVICIOS JURIDICOS DE URBANISMO

LOCALIZACION/ ADSCRIPCION

Area de urbanismo

Ne¢ PUESTOS:

1

GRUPO TITULACION:

Al

PERSONAL:

FUNCIONARIO/A

COMPLEMENTO ESPECIFICO

36.262,38 € (*)

COMPLEMENTO DE DESTINO/NIVEL

27

Ne¢ PUESTO RPT

1.1.208

ESCALA

AG

SUBESCALA

Técnica

(*) Importe anual, distribuido en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias, actualizado al ejercicio 2021,
segun Ley 11/2020, de 30 de diciembre de 2020, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021.

Las presentes Bases se regirdn por las Bases Generales para la Provisiéon de Puestos de
cardcter funcionarial mediante Concurso, aprobadas por el Ayuntamiento de Coslada y nor-
mativa vigente.

El Numero y fecha del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en el que se
hayan publicado las Bases Generales y las correspondientes Especificas se reflejardn en la
convocatoria respectiva que serd publicada en el “Boletin Oficial del Estado”.

2.
a)

b)

c)

d)

Requisitos especificos de los aspirantes:

Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Coslada o de cualquier Adminis-
tracion Publica (Estado, Comunidades Auténomas y/o Administracion Local), del
Subgrupo Al, siempre que su Cuerpo, Escala o Especialidad sea considerado
como equivalente a la Escala, Subescala y/o Categoria del puesto convocado.

A efectos de este concurso, se entenderd por Cuerpos o Escalas similares de otras
Administraciones aquellos que tengan atribuidos las mismas funciones o sustan-
cialmente iguales a las asignadas a los Cuerpos o Escalas de esta Administracién
a los que estdn adscritos los puestos objeto de este concurso

Estar en cualquiera de las situaciones administrativas reguladas en el art. 85 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refun-
dido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, excepto los suspensos en firme.
Estar en posesion de la titulacién académica de Licenciado en Derecho, Ciencias
Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario, o de los
Titulos de Grado correspondientes, segin lo establecido por la normativa que re-
gula la ordenacioén de las ensefianzas universitarias oficiales. En caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas (art. 56.b) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Re-
fundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.
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Los funcionarios en situacién de servicio activo podrdn participar si, en la fecha de en-
trada en vigor de esta convocatoria, han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del ultimo destino definitivo obtenido, salvo que opten a puestos adscritos en la misma
Concejalia en que estén prestando servicio, sean titulares de un puesto obtenido por el sis-
tema de Libre Designacion o se encuentren en alguno de los supuestos de adscripcién pro-
visional o similar.

Los requisitos y condiciones de participacion expresados en el presente apartado han
de poseerse en la fecha de publicacién de la correspondiente convocatoria y mantenerse
hasta la resolucién del procedimiento.

3. Baremo de méritos

El presente Concurso Especifico constard de dos fases. En la primera de ellas se valo-
rardn los méritos generales enumerados en esta misma convocatoria y la segunda consisti-
rd en la comprobacién y valoracién de los méritos especificos adecuados a las caracteristi-
cas del puesto que se especifican en el Anexo 1.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente Concurso habrd de alcanzarse
un minimo de 3 puntos en la primera fase y 4 puntos en la segunda fase.

3.1. Primera fase.—La puntuacién mdxima de esta fase serd de 8 puntos. Si respec-
to de alguno de los puestos convocados no hubiera ningtn candidato que obtenga la pun-
tuacion minima anteriormente indicada, la Comisién de Valoracién podrad acordar el acce-
so a la siguiente fase de todos ellos.

3.1.1. Posesién de grado personal.
Podrd alcanzar un total de 2 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

— Por la posesion de un grado personal consolidado superior en tres o mds niveles al
del puesto que se concursa, 2 puntos.

— Por la posesion de un grado personal consolidado superior en dos o un nivel al del
puesto que se concursa, 1,5 puntos.

— Por la posesién de un grado personal consolidado de igual nivel al del puesto que
se concursa, 1 puntos.

— Por la posesién de un grado personal consolidado inferior en un nivel al del puesto
que se concursa, 0,5 punto.

— Por la posesién de un grado personal consolidado inferior en dos o mds niveles al
del puesto solicitado, 0,25 puntos.

3.1.2. La valoracién del trabajo desarrollado por el funcionario.
Podré alcanzar un médximo de 2,5 puntos, y contemplard los siguientes extremos:

3.1.2.1. Eltiempo de permanencia en puesto de trabajo de cada nivel, como funcio-
nario de carrera de la misma categoria. Podrd alcanzar 2 puntos y se efectuard de acuerdo a
la siguiente escala:

— Por cada afio de desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al puesto que se
solicita, 1 punto.

— Por cada afio de desempefio de un puesto de trabajo inferior en un nivel al que se
solicita, 0,8 puntos.

— Por cada afio de desempefio de un puesto de trabajo inferior en dos o mds niveles
al que se solicita, 0,6 puntos.

3.1.2.2. Lavaloracién de la experiencia como funcionario en el desempeio de pues-
tos pertenecientes al drea funcional o sectorial a que corresponde el convocado y la simili-
tud entre el contenido técnico y las funciones desarrolladas en los puestos ocupados por los
candidatos con los ofrecidos, podrd alcanzar 0,5 puntos, valordndose a estos efectos 0,1
puntos por cada afio de servicio en puestos de dichas caracteristicas.

3.1.3. Lapuntuacién de los apartados 3.1.2.1 y 3.1.2.2 serd acumulable en el sentido
de que un afio de servicio podrd puntuar, en su caso, por ambos conceptos.

3.1.4. Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por el Ayuntamien-
to de Coslada, demds Administraciones Pablicas, Centros o Entidades acogidas al Plan de
Formacién Continua de las Administraciones Publicas, que versen sobre materias directa-
mente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo solicitados, podrdn
alcanzar un total de 1,5 puntos, valordndose cada uno de los cursos, que deberan ser justi-
ficados documentalmente mediante diplomas, titulos o certificados, de acuerdo con arreglo
a las siguientes escalas:
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Por la asistencia como alumno:

— Por cada hora de curso, 0,01 puntos.
Por la imparticién como ponente de cursos de formacién y perfeccionamiento
siempre que esta haya sido acreditada.

— Por cada hora de curso, 0,5 puntos.
Cada curso solo podrd ser valorado una vez, independientemente del nimero de
veces que se haya realizado o impartido. No se podra acumular la puntuacién de
un curso que haya sido recibido e impartido, en cuyo caso se otorgard la puntua-
cién mds alta que le pueda corresponder.

3.1.5. Laantigiiedad se valorard por afios de servicio, computdndose a estos efectos los
que se hubieran prestado con anterioridad a la condicién de funcionario de carrera, reconoci-
dos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de
Servicios previos en la Administracién Publica y el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio,
por el que se dictan normas para su aplicacion.

Se valorard a razén de 0,30 puntos por cada afio completo de servicios, con un maxi-
mo total de 2 puntos.

3.2. Segunda fase.—La puntuacién mdxima de esta fase serd de 12 puntos.
3.2.1. Meéritos especificos:

Se valorardn los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto y deter-
minados en el Anexo I de la presente Convocatoria, referidos a conocimientos y experien-
cia adquiridos en el desarrollo de tareas o funciones propias del puesto siempre que se ha-
yan estado desarrollando un minimo de 1 afio. Podrdn alcanzar un total de 10 puntos en los
méritos relacionados con la experiencia y 2 puntos en los méritos relacionados con la for-
macion.

3.2.2. Entrevista:

La Comisién de Valoracion podrd convocar a los candidatos para la celebracion de una
entrevista, con la finalidad de precisar algin particular relacionado con los méritos especi-
ficos adecuados a las caracteristicas del puesto.

3.2.3. Lavaloracion de los méritos debera efectuarse mediante puntuacion obtenida
con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de
Valoracién, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en
su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi
como la valoracion final, deberdn reflejarse en el acta que se levantard al efecto.

3.2.4. Lavaloracién total en este Concurso Especifico podrd alcanzar como maximo
un total de 20 puntos.

3.2.5. Lapropuesta de resolucion deberd recaer sobre el candidato que haya obteni-
do mayor puntuacién sumados los resultados finales de las dos fases.

3.2.6. En caso de empate de puntuacién; se acudird para dirimirlo a lo previsto en el
articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el siguiente orden:

1. Meéritos especificos.

2.° Posesion de un determinado grado personal.
3.° Valoracion del trabajo desarrollado.

4.° Cursos de formacion y perfeccionamiento.
5.° Antigiiedad.

Los puestos de trabajo incluidos en las respectivas convocatorias no podran declarar-
se desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la
puntuacién minima exigida.

4. Calificacion final

La calificacion final sera la resultante de las sumas de las calificaciones obtenidas en
cada uno de los apartados del baremo.

5. Plazo de presentacién de instancias y documentacion

Las solicitudes para tomar parte en este proceso se presentardn, en el plazo de quince
dias hdbiles, contados a partir del siguente al de la publicacion del extracto de la convoca-
toria en el “Boletin Oficial del Estado”. Las mismas se presentardn en el Registro General
del Ayuntamiento de Coslada. También podrdn presentarse mediante las distintas formas
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que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Al escrito de solicitud se acompanara
la documentacion acreditativa de los méritos de conformidad con lo establecido en las Ba-
ses generales para la provisién de puestos.

6. Resolucién del concurso y plazo de toma de posesion

Resolucién del concurso.—El nombramiento deberd efectuarse en el plazo maximo de
tres meses desde la finalizacion del plazo de presentacidn de instancias, sin perjuicio de su
ampliacién o suspension conforme a la legislacion vigente.

Toma de posesién.—La toma de posesidn deberd efectuarse en el plazo de tres dias hé-
biles siguientes al de la notificacién de la resolucion. El cémputo del plazo posesorio se ini-
ciard cuando finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidas a los
interesados.

7. Destinos

Los interesados podran desistir total o parcialmente de su solicitud de participacién en el
presente concurso de méritos hasta el dia anterior a la fecha de la resolucién del concurso.

Los destinos adjudicados en este concurso serdn irrenunciables, salvo que, antes de fi-
nalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocato-
ria publica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Los traslados que se deriven de la resolucién del concurso tendrédn la consideracién de
voluntarios.

8. Recursos

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, ante Junta de Gobierno, en el término de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID (articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante LPAC).

II. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo en cuya circunscripcion tenga su domicilio la persona demandante o en los Juzga-
dos de lo Contencioso Administrativo de Madrid, a eleccién de aquélla, en el plazo de dos
meses, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID (articulos 8.1, 14.1.2%, 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Re-
guladora de la Jurisdicciéon Contenciosa Administrativa).

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente (articulo 40.2 de la LPAC).
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ANEXO |
MERITOS ESPECIFICOS

(Maximo 12 puntos)

adoptados.

Ejercer la Secretaria de la Comision Informativa con
competencias en materia de Urbanismo, en caso de
designacion por la Alcaldia, a propuesta de la Secretaria
General.

Redactar pliegos de prescripciones técnicas para la
contratacién de suministros, servicios y concesion de
servicios, de su ambito funcional, asi como responsabilizarse
de los respectivos expedientes y contratos.

Confeccionar el anteproyecto de presupuesto del area de
Urbanismo y supervisar su ejecucion. Fijar criterios y
prioridades de las actuaciones a realizar.

Realizar aquellas tareas propias de su categoria que le sean
encomendadas y requeridas, de conformidad con la naturaleza
del puesto de trabajo.

Todas aquellas funciones que para este puesto estén
contempladas en el catalogo de puestos del Ayuntamiento de
Coslada.

Juridicos de Urbanismo, en cualquier caso de los
anteriores, por afo (con un minimo de 1 afio), se
adicionara esta puntuacion

PUESTO DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS PUNTUACION
Jefe/a Dirigir los recursos técnicos y humanos del subarea de Experiencia (Max. 10 puntos).
jﬁrﬁ!?;flos ?Jirc\)“r‘c;ilizz:ugéilz(i?ogedg;:gangsmrggios municipales. Por cada afio delelxpener)qa como técnl(;o Ao 2
de Urbanismo |Asesorar y tramitar juridica y administrativamemé las materias TAG en los Servicios Jundlc.os'de Urbanismo, y
de propias del drea de Urbanismo desarrplle}[\do tareas de las indicadas en la
Tramitar expedientes y asuntos reiativos al planeamiento “descripcién del puesto” del cuadro lateral, en el
- ) P~ . N - ambito de la Administracién Autondmica.
urbanistico y gestion urbanistica, asi como su ejecucion.
Gestionar el patrimonio relacionado con el planeamiento Por cada afio de experiencia como técnico A-1 o 3
urbanistico. Elaborar informes juridicos sobre planeamiento y [TAG en los Servicios Juridicos de Urbanismo, y
gestion urbanistica, licencias de obras, licencias de actividad, |desarrollando tareas de las indicadas en la
y disciplina urbanistica. “descripcién del puesto” del cuadro lateral, en
Redactar convenios urbanisticos, asi como su negociacion, municipios de mas de 50.000 hab., por afio (con un
informe juridico y tramitacién de los mismos Redaccién de minimo de 1 afio)
|nforme_s,med|qamb|entgle§._ . . Por cada afno de experiencia como técnico A-1 o 2,5
Redacc_:|or_1 de informes juridicos y tramitaciéon en materia de TAG en los Servicios Juridicos de Urbanismo, y
expropiaciones. R ] L desarrollando tareas de las indicadas en la
Emisién de |nfolrmesljurld|cos previos a la resolucién de “descripcion del puesto” del cuadro lateral, en
recursos fa’dmlnlstratlvlos contra actos dictados por la municipios de entre 20.000 y 50.000 hab., por afio
Corporacién en materia urbanistica. . .
8 N o AP (con un minimo de 1 afo)
Estudio y mejora de la eficiencia y simplificacién de procesos
administrativos de ambito local. Por cada afo de experiencia como técnico A-1 o 1,5
Redactar propuestas de Ordenanzas y Reglamento TAG en los Servicios Juridicos de Urbanismo, y
municipales en materia de Urbanismo. desarrollando tareas de las indicadas en la
Supervisar las resoluciones de Alcaldia, asi como las “descripcion del puesto" del cuadro lateral, en
propuestas de resolucién para el Pleno y la Junta de Gobierno, |municipios de menos de 20.000 hab., por afio (con
relacionadas con el Departamento de Urbanismo. un minimo de 1 afio)
Hacer el seguimiento de la ejecucion de los acuerdos Por ocupar el cargo de Jefatura de Servicios 05

Cursos de formacion o perfeccionamiento (Méax. 2 puntos)

Cursos de formacion o perfeccionamiento en las 2
siguientes materias:

Master de urbanismo y estudios territoriales

Técnico Urbanista

Cursos de formacion o perfeccionamiento en las 0,01

siguientes materias, con una duracién minima

de 10 horas:

Planeamiento general y de desarrollo

Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid 9/2001
y 1/2020.

Texto refundido de la Ley del Suelo y rehabilitacion
Urbana 7/2015

Por cada hora.

Aprobar las bases especificas y baremo de méritos para provisién del puesto de trabajo
inspector/a de Medio Ambiente, por concurso, quedando redactadas de la siguiente manera:

BASES ESPECIFICAS Y BAREMO DE MERITOS PARA PROCESOS
DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

1. Naturaleza y caracteristicas

Este importe se desglosa en: Complemento Especifico anual de 15.491,62 euros, dis-
tribuido en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extras, y una Disponibilidad anual de 2.561,89 euros,

SISTEMA

CONCURSO

DENOMINACION DEL PUESTO:

INSPECTOR/A DE MEDIO AMBIENTE

LOCALIZACION/ ADSCRIPCION

Area de Medio Ambiente

Ne PUESTOS: 1

GRUPO TITULACION: c1

PERSONAL: FUNCIONARIO/A

COMPLEMENTO ESPECIFICO 18.053,51 € (*)

COMPLEMENTO DE DESTINO/NIVEL 17

N° PUESTO RPT 1.1.94

ESCALA AE

SUBESCALA Servicios Especiales. Cometidos Especiales

(*) Importe anual, distribuido en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias, actualizado al ejercicio 2021,
segun Ley 11/2020, de 30 de diciembre de 2020, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021.

distribuidos en las 12 pagas ordinarias.

Las presentes Bases se regirdn por las Bases Generales para la Provision de Puestos de
cardcter funcionarial mediante Concurso, aprobadas por el Ayuntamiento de Coslada y nor-

mativa vigente.
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El Numero y fecha del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en el que se
hayan publicado las Bases Generales y las correspondientes Especificas se reflejardn en la
convocatoria respectiva que serd publicada en el “Boletin Oficial del Estado”.

2. Requisitos especificos de los aspirantes

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Coslada o de cualquier Adminis-

tracion Publica (Estado, Comunidades Auténomas y/o Administracion Local), del
Subgrupo C1, siempre que su Cuerpo, Escala o Especialidad sea considerado
como equivalente a la Escala, Subescala y/o Categoria del puesto convocado.
A efectos de este concurso, se entenderd por Cuerpos o Escalas similares de otras
Administraciones aquellos que tengan atribuidos las mismas funciones o sustan-
cialmente iguales a las asignadas a los Cuerpos o Escalas de esta Administracién
a los que estdn adscritos los puestos objeto de este concurso

b) Estar en cualquiera de las situaciones administrativas reguladas en el art. 85 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refun-
dido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, excepto los suspensos en firme.

c) Estar en posesion de la titulacién académica de Bachillerato.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas (art. 56.b) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Re-
fundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

e) Estar en posesion del Carnet de conducir clase B.

Los funcionarios en situacion de servicio activo podrdn participar si, en la fecha de en-
trada en vigor de esta convocatoria, han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del dltimo destino definitivo obtenido, salvo que opten a puestos adscritos en la misma
Concejalia en que estén prestando servicio, sean titulares de un puesto obtenido por el sis-
tema de Libre Designacion o se encuentren en alguno de los supuestos de adscripcién pro-
visional o similar.

Los requisitos y condiciones de participacion expresados en el presente apartado han
de poseerse en la fecha de publicacién de la correspondiente convocatoria y mantenerse
hasta la resolucién del procedimiento.

3. Baremo de méritos

El presente Concurso Especifico constard de dos fases. En la primera de ellas se valo-
rardn los méritos generales enumerados en esta misma convocatoria y la segunda consisti-
rd en la comprobacién y valoracién de los méritos especificos adecuados a las caracteristi-
cas del puesto que se especifican en el Anexo 1.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente Concurso habrd de alcanzarse
un minimo de 3 puntos en la primera fase y 4 puntos en la segunda fase.

3.1. Primera fase.—La puntuacién mdxima de esta fase serd de 8 puntos. Si respec-
to de alguno de los puestos convocados no hubiera ningtn candidato que obtenga la pun-
tuacién minima anteriormente indicada, la Comision de Valoracion podrd acordar el acce-
so a la siguiente fase de todos ellos.

3.1.1. Posesioén de grado personal.
Podra alcanzar un total de 2 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

— Por la posesién de un grado personal consolidado superior en tres o mds niveles al
del puesto que se concursa, 2 puntos.

— Por la posesion de un grado personal consolidado superior en dos o un nivel al del
puesto que se concursa, 1,5 puntos.

— Por la posesion de un grado personal consolidado de igual nivel al del puesto que
se concursa, 1 puntos.

— Por la posesion de un grado personal consolidado inferior en un nivel al del puesto
que se concursa, 0,5 punto.

— Por la posesion de un grado personal consolidado inferior en dos o mds niveles al
del puesto solicitado, 0,25 puntos.

3.1.2. Lavaloracién del trabajo desarrollado por el funcionario.
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Podrd alcanzar un médximo de 2,5 puntos, y contemplard los siguientes extremos:

3.1.2.1. El tiempo de permanencia en puesto de trabajo de cada nivel, como funcio-
nario de carrera de la misma categoria. Podrd alcanzar 2 puntos y se efectuard de acuerdo a
la siguiente escala:

— Por cada ano de desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al puesto que se
solicita, 1 punto.

— Por cada afio de desempeiio de un puesto de trabajo inferior en un nivel al que se
solicita, 0,8 puntos.

— Por cada afio de desempefio de un puesto de trabajo inferior en dos 0 mds niveles
al que se solicita, 0,6 puntos.

3.1.2.2. Lavaloracién de la experiencia como funcionario en el desempeio de pues-
tos pertenecientes al drea funcional o sectorial a que corresponde el convocado y la simili-
tud entre el contenido técnico y las funciones desarrolladas en los puestos ocupados por los
candidatos con los ofrecidos, podrd alcanzar 0,5 puntos, valordndose a estos efectos 0,1
puntos por cada afio de servicio en puestos de dichas caracteristicas.

3.1.3. Lapuntuacién de los apartados 3.1.2.1 y 3.1.2.2 serd acumulable en el sentido
de que un afio de servicio podrd puntuar, en su caso, por ambos conceptos.

3.1.4. Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por el Ayuntamien-
to de Coslada, demds Administraciones Puiblicas, Centros o Entidades acogidas al Plan de
Formacién Continua de las Administraciones Pablicas, que versen sobre materias directa-
mente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo solicitados, podrdn
alcanzar un total de 1,5 puntos, valordndose cada uno de los cursos, que deberdn ser justi-
ficados documentalmente mediante diplomas, titulos o certificados, de acuerdo con arreglo
a las siguientes escalas:

Por la asistencia como alumno:

— Por cada hora de curso, 0,01 puntos.
Por la imparticién como ponente de cursos de formacién y perfeccionamiento
siempre que esta haya sido acreditada.

— Por cada hora de curso, 0,5 puntos.
Cada curso solo podrd ser valorado una vez, independientemente del nimero de
veces que se haya realizado o impartido. No se podrd acumular la puntuacion de
un curso que haya sido recibido e impartido, en cuyo caso se otorgard la puntua-
cién mds alta que le pueda corresponder.

3.1.5. Laantigiiedad se valorard por afios de servicio, computandose a estos efectos los
que se hubieran prestado con anterioridad a la condicién de funcionario de carrera, reconoci-
dos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de
Servicios previos en la Administracién Publica y el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio,
por el que se dictan normas para su aplicacion.

Se valorard a razén de 0,30 puntos por cada afio completo de servicios, con un maxi-
mo total de 2 puntos.

3.2. Segunda fase.—La puntuacién maxima de esta fase serd de 12 puntos.
3.2.1. Meéritos especificos:

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto y deter-
minados en el Anexo I de la presente Convocatoria, referidos a conocimientos y experien-
cia adquiridos en el desarrollo de tareas o funciones propias del puesto siempre que se ha-
yan estado desarrollando un minimo de 1 afio. Podran alcanzar un total de 10 puntos en los
méritos relacionados con la experiencia y 2 puntos en los méritos relacionados con la for-
macion.

3.2.2. Entrevista:

La Comisién de Valoracion podrd convocar a los candidatos para la celebracion de una
entrevista, con la finalidad de precisar algin particular relacionado con los méritos especi-
ficos adecuados a las caracteristicas del puesto.

3.2.3. Lavaloracién de los méritos deberd efectuarse mediante puntuacién obtenida
con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de
Valoracién, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en
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su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi
como la valoraciodn final, deberdn reflejarse en el acta que se levantard al efecto.

3.2.4. Lavaloracion total en este Concurso Especifico podrd alcanzar como maximo
un total de 20 puntos.

3.2.5. La propuesta de resolucién debera recaer sobre el candidato que haya obteni-
do mayor puntuacién sumados los resultados finales de las dos fases.

3.2.6. En caso de empate de puntuacion; se acudird para dirimirlo a lo previsto en el
articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el siguiente orden:

1. Meéritos especificos. 2.° Posesién de un determinado grado personal. 3.° Valora-
cién del trabajo desarrollado. 4.° Cursos de formacién y perfeccionamiento. 5.° Antigiiedad.

Los puestos de trabajo incluidos en las respectivas convocatorias no podrdn declarar-
se desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la
puntuacién minima exigida.

4. Calificacion final

La calificacion final sera la resultante de las sumas de las calificaciones obtenidas en
cada uno de los apartados del baremo.

5. Plazo de presentacion de instancias y documentacion

Las solicitudes para tomar parte en este proceso se presentardn, en el plazo de quince
dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convoca-
toria en el “Boletin Oficial del Estado”. Las mismas se presentardn en el Registro General
del Ayuntamiento de Coslada. También podrdn presentarse mediante las distintas formas
que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Ptiblicas. Al escrito de solicitud se acompafiard
la documentacién acreditativa de los méritos de conformidad con lo establecido en las Ba-
ses generales para la provision de puestos.

6. Resolucion del concurso y plazo de toma de posesion

Resolucién del concurso: El nombramiento debera efectuarse en el plazo maximo de
tres meses desde la finalizacidn del plazo de presentacidn de instancias, sin perjuicio de su
ampliacién o suspension conforme a la legislacion vigente.

Toma de posesion: La toma de posesion deberd efectuarse en el plazo de tres dias hé-
biles siguientes al de la notificacién de la resolucion. El cémputo del plazo posesorio se ini-
ciard cuando finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidas a los
interesados.

7. Destinos

Los interesados podran desistir total o parcialmente de su solicitud de participacién en el
presente concurso de méritos hasta el dia anterior a la fecha de la resolucién del concurso.

Los destinos adjudicados en este concurso serdn irrenunciables, salvo que, antes de fina-
lizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria pu-
blica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Los traslados que se deriven de la resolucion del concurso tendrédn la consideracion de
voluntarios.

8. Recursos

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
cualquiera de los recursos que se indican a continuacién:

I. Recurso potestativo de reposicién, ante Junta de Gobierno, en el término de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID (articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante LPAC).

II. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo en cuya circunscripcion tenga su domicilio la persona demandante o en los Juzga-
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dos de lo Contencioso Administrativo de Madrid, a eleccién de aquélla, en el plazo de dos
meses, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID (articulos 8.1, 14.1.2.2, 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Re-
guladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa).

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente (articulo 40.2 de la LPAC).

ANEXO |

MERITOS ESPECIFICOS

(Maximo 12 puntos)

PUESTO DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS PUNTUACION
Inspector/a |Seguimiento, comprobacion, observacion y Experiencia (Max. 10 puntos). 4,5
de Medio  |chequeo de la adecuada prestacion de diversos |Por cada afio de experiencia en puesto de trabajo de
Ambiente |servicios del Departamento de Medio Ambiente. |Inspector/Inspectora/Agente de Medio Ambiente en la

Seguimiento, comprobacion, observacion y Administracion Publica, por afio (con un minimo de 1 afno)
ggelggev(;ggo?::gﬁzgzg;np'g;?ad;lig:ir;gg"o’ Por cada afio de experiencia en puesto de trabajo de 1
gestion de residuos y Inspector/Inspectora/Agente, en la Administracion Publica (con un
Mediciones de ruido y limitacién de aparatos de minimo de 1 afio)
reproduccién sonora. Por cada afio de experiencia en puesto de trabajo de Policia Local 0,5
Inspeccidn de actividades en materia de medio  |(con un minimo de 1 afio)
aDmblent'e.d . limientos d i Cursos de formacién o perfeccionamiento (Max. 2 puntos) en las 0,01
enuncia de incumplimientos de normativa siguientes materias, con una duracién minima de 10 horas:

ambiental. i

* Ruido

* Residuos

¢ Limpieza Viaria

* Procedimiento Administrativo

Por cada hora

Publicar dichas bases especificas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y dar cuenta al Pleno en la préxima sesion que celebre.

Coslada, a 30 de mayo de 2022.—La concejala-delegada de Recursos Humanos, Ju-
ventud e Infancia, Macarena Orosa Hidalgo.

(03/11.247/22)
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