BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 295 JUEVES 12 DE DICIEMBRE DE 2019 Pdg. 39

I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Educacién y Juventud

10 DECRETO 310/2019, de 10 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece el niimero mdximo de miembros de la Comision Permanente del
Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid con dedicacion total o par-
cial, y el régimen de contratacion y retributivo de su personal, asi como las in-
demnizaciones por razon de servicio.

El articulo 48 de la Constitucion Espafiola establece que “Los poderes ptiblicos pro-
moverdn las condiciones para la participacion libre y eficaz de la juventud en el desarrollo
politico, social, econdmico y cultural”. En la misma linea el articulo 26.1.24 de la Ley Or-
gdnica 3/1983, de 25 de febrero, del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid es-
tablece que la misma tiene competencia exclusiva en materia de desarrollo de politicas de
promocién integral de la juventud.

Para hacer efectiva esta participacion, la Comunidad de Madrid aprobé la Ley 10/1986,
de 4 de diciembre, que crea por primera vez en nuestra regién el Consejo de la Juventud de
la Comunidad de Madrid. Aquella ley fue derogada por la Ley 11/2000, de 16 de octubre,
del Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid, que otorgd una nueva regulacién al
Consejo, que existio hasta su desaparicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 9/2010, de 23
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y Racionalizacion del Sector Puiblico,
que, entre otras medidas, acord6 la extincién de diversas entidades de derecho publico, en-
tre las que se incluyé el Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid. Con posterio-
ridad, la Ley 9/2015, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, recuper6
nuevamente el Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid, pero otorgdndole una
naturaleza juridica muy diferente a la reconocida por las leyes de los afios 1986 y 2000. La
Ley 9/2015, de 28 de diciembre, se refiere a €l “como 6rgano de deliberacion, consulta y par-
ticipacion de los jévenes madrilefios”. El Consejo se vinculaba a la Consejeria competente
en materia de Juventud y, en desarrollo de esa norma se aprobd el Decreto 40/2017, de 4 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo
de la Juventud de la Comunidad de Madrid.

La Asamblea de Madrid aprobé la Ley 8/2017, de 27 de junio, de creacion del Consejo de
la Juventud de la Comunidad de Madrid, retomando el Consejo regulado por la Ley 11/2000,
de 16 de octubre, modificada por la Ley 3/2002, de 19 de junio, pues muchos de los preceptos
de la Ley 8/2017, de 27 de junio, reproducen o son muy parecidos en sus términos a la citada
normativa. Asi, vuelve a otorgarle la naturaleza juridica de entidad de derecho publico, con per-
sonalidad juridica propia, plena capacidad y autonomia para el cumplimiento de sus fines.

Por tanto, el Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid se configura como un
instrumento que facilita la coordinacién del movimiento asociativo juvenil madrilefio y
constituye un cauce adecuado para articular la participacion juvenil.

La Ley 8/2017, de 27 de junio, contiene varias remisiones a un posterior desarrollo re-
glamentario. En este sentido se ha diferenciado entre las remisiones que hacen referencia a
cuestiones de simple organizacién y funcionamiento interno, para las que el propio Conse-
jo de la Juventud de la Comunidad de Madrid debe elaborar y aprobar en Asamblea Gene-
ral su reglamento de organizacidn y funcionamiento, de aquellas otras que tienen una reper-
cusion que va mas alld de la estrictamente interna, como es el caso de las previsiones
contenidas en los articulos 14.7 y el articulo 25 de la mencionada ley.

Es necesario, por tanto, determinar reglamentariamente el niimero maximo de miem-
bros de la Comisién Permanente que pueden tener dedicacién exclusiva o parcial, para po-
der formalizar con los mismos relaciones retribuidas; determinando, asimismo, el régimen
de contratacion, retributivo y de incompatibilidades que les serd de aplicacién. Ademds, el
presente decreto establece el régimen de contratacidn y retributivo aplicable al personal que
el Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid decida contratar a su servicio, asi
como el régimen de indemnizaciones por razén del servicio que regird para los miembros
de la Comision Permanente, en atencidn a su dedicacion.
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La presente norma se adecua a los principios de buena regulacién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, respondiendo a los principios de necesi-
dad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

Se atiende a los principios de necesidad y eficacia porque se trata de una norma nece-
saria que se adecua a un objetivo de interés general, como es dotar a los miembros de la Co-
mision Permanente y personal al servicio del Consejo de la Juventud de la Comunidad de
Madrid de un marco normativo que establece las condiciones laborales y retributivas de los
mismos. La aprobacién de esta norma resulta proporcional a la finalidad perseguida y apor-
ta seguridad juridica en la materia. Por otro lado, se ha dado a esta norma la necesaria pu-
blicidad a través del Portal de Transparencia de la Comunidad de Madrid. Asimismo, esta
norma es coherente con el principio de eficiencia, siendo uno de sus objetivos completar el
marco normativo que regula el Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid.

Para la elaboracién de este decreto, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 50/1997,
de 27 de noviembre, del Gobierno, se ha sustanciado el correspondiente trdmite de audiencia
e informacién publica mediante la publicacion del proyecto de decreto en el Portal de Trans-
parencia de la Comunidad de Madrid. Asimismo, se han solicitado los preceptivos informes
a las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias, se ha emitido informe por la Secreta-
ria General Técnica de la Consejeria proponente y se ha recabado informe de la Abogacia Ge-
neral.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre,
de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, el Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid es competente para dictar el presente decreto.

En virtud de lo anterior, a propuesta del Consejero de Educacién y Juventud, de acuer-
do con la Comisién Juridica Asesora de la Comunidad de Madrid y previa deliberacién del
Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 10 de diciembre de 2019,

DISPONE

Articulo 1
Objeto

El presente decreto tiene por objeto establecer el nimero maximo de miembros de la
Comisién Permanente del Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid con dedica-
cidn total o parcial, asi como establecer el régimen de contratacién y retributivo de su per-
sonal y las indemnizaciones por razén de servicio.

Articulo 2
Comision permanente

El nimero maximo de miembros de la Comision Permanente serd de siete.

Sus miembros pueden tener reconocida dedicacion exclusiva o parcial. Si no se diera
el reconocimiento de ninguna de esas dos dedicaciones ejercerdn su cargo con caricter vo-
luntario.

Articulo 3

Nimero mdximo de miembros de la Comision Permanente del Consejo de la Juventud
con dedicacién exclusiva

El nimero mdximo de miembros de la Comisién Permanente con dedicacién exclusi-
va serd de tres, recayendo en aquellos de sus miembros que la Asamblea General decida
para cada mandato.

Los tnicos cargos de la Comisién Permanente en los que puede recaer la exclusividad
son los de presidente, secretario o tesorero.

BOCM-20191212-10



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 295 JUEVES 12 DE DICIEMBRE DE 2019 Pdg. 41

Articulo 4

Nuimero mdximo de miembros de la Comision Permanente del Consejo de la Juventud
con dedicacion parcial

El nimero maximo de miembros de la Comisién Permanente con dedicacion parcial
serd de cuatro, recayendo en aquellos de sus miembros que la Asamblea General decida
para cada mandato.

Articulo 5
Régimen de contratacion de los miembros de la Comision Permanente

Los miembros de la Comisién Permanente con dedicacién exclusiva o parcial estdn
vinculados laboralmente al Consejo de la Juventud a través de un contrato de alta direccidn,
en los términos establecidos en el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se re-
gula el régimen retributivo de los maximos responsables y directivos en el sector ptiblico
empresarial y otras entidades del sector publico estatal y en el Real Decreto 1382/1985, de
1 de agosto, por el que se regula la relacién laboral de cardcter especial del personal de alta
direccion.

Articulo 6

Régimen de contratacion del personal al servicio del Consejo de la Juventud

El personal al servicio del Consejo de la Juventud podrd ser:
1. Personal directivo.

La Comision Permanente podrd contratar, para el desempeiio de las funciones que por su
naturaleza requieran ser desarrolladas por personas especificamente cualificadas para ello y
bajo régimen de confianza, el personal al que se refiere el articulo 25.4 de la Ley 8/2017, de 27
de junio, entendiéndose por tal el que ejerzan funciones de direccién, control, organizacion,
coordinacién o similares para las que sea necesario contar con una titulacién superior.

Este personal estard vinculado profesionalmente por un contrato de alta direccién que
se regira por lo dispuesto en el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula
el régimen retributivo de los maximos responsables y directivos en el sector publico empre-
sarial y otras entidades y por lo dispuesto en el Real Decreto 1382/985, de 1 de agosto, por
el que se regula la relacion laboral de cardcter especial del personal de alta direccién, y por
la voluntad de las partes.

2. Personal laboral ordinario.

La Asamblea General o la Asamblea Ejecutiva podrdn encomendar a la Comisién Per-
manente la funcién de contratar el personal laboral ordinario que prestard sus servicios para
la entidad, en virtud de lo dispuesto en el articulo 14.6 f) de la Ley 8/2017, de 27 de junio.

En la seleccidn de este personal se observardn los principios de igualdad, mérito y ca-
pacidad y le resultard de aplicacion las previsiones contenidas en el Convenio Colectivo del
Sector Oficinas y Despachos y, subsidiariamente, lo dispuesto en el Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Articulo 7
Régimen de incompatibilidades

La autorizacién del régimen de incompatibilidades corresponde a la Asamblea Ejecutiva.

A los miembros de la Comisién Permanente y al resto del personal al servicio del Con-
sejo de la Juventud les serd de aplicacion el régimen de incompatibilidades establecido en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Articulo 8
Régimen de retribuciones

En el proyecto de presupuestos que aprueba anualmente la Asamblea General del Con-
sejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid debe constar las cantidades que se destina-
rdn a la contratacién de todo su personal.
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El régimen de retribuciones se ajustard a los siguientes criterios:

Las retribuciones de los miembros de la Comisién Permanente con dedicacién exclu-
siva o parcial se fijan por la Asamblea General segun lo establecido en el articulo 12.4 de
la Ley 8/2017, de 27 de junio.

2. Las retribuciones de los contratados como personal directivo, al que se refiere el
articulo 25.4 de la Ley 8/2017, de 27 de junio, se fijardn respetando las limitaciones conte-
nidas en el mencionado articulo, lo que supone la limitacion de tres jornadas completas y
el tope de 2.1 veces el Salario Minimo Interprofesional neto. En todo caso, las retribucio-
nes que reciban seran proporcionales a la jornada efectivamente trabajada.

3. Las retribuciones del personal laboral ordinario serdn las previstas en el Convenio
Colectivo del Sector Oficinas y Despachos.

Articulo 9

Comisiones de servicio con derecho a indemnizacion y asistencias por concurrencia
a organos colegiados

1. Todos los miembros de la Comision Permanente percibirdn comisiones de servicio
con derecho a indemnizacién, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El presidente cobrard las previstas para el Grupo 1 y los restantes integrantes de la Co-
misién Permanente, las correspondientes al Grupo 2.

2. Los miembros de la Comisién Permanente sin vinculacion contractual con el Con-
sejo de la Juventud, que ejercen sus funciones con cardcter voluntario, ademds de percibir
las comisiones de servicio con derecho a indemnizacién, cobrardn, previa autorizacién de
la Consejeria de Hacienda y Funcién Publica, asistencia por concurrencia a las reuniones
de los 6rganos colegiados del Consejo de la Juventud en los términos previstos en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio y en sus
normas de desarrollo.

El nimero maximo de sesiones anuales que podrdn devengar el derecho a indemniza-
cién por asistencia serd de 50.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Derogacion de norma de igual rango

Queda derogado el Decreto 40/2017, de 4 de abril, por el que se aprueba el Reglamen-
to de Organizacién y Funcionamiento del Consejo de la Juventud de la Comunidad de
Madrid.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Habilitacién para el desarrollo normativo

Se autoriza al titular de la Consejeria con competencia en materia de juventud para dic-
tar las normas que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucién de lo establecido en el
presente reglamento, a peticién de la Asamblea General del Consejo de la Juventud de la
Comunidad de Madrid y siempre que se limite a la regulacién de cuestiones secundarias,
puramente operativas y no integrantes del niicleo esencial de la funcién normativa que el
Gobierno debe realizar.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor

~ El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

El Consejero de Educacién y Juventud,
ENRIQUE OSSORIO CRESPO

La Pre,sidenta,
ISABEL DIAZ AYUSO

(03/40.905/19)
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