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I. COMUNIDAD DE MADRID
A) Disposiciones Generales

Consejeria de Sanidad

2 DECRETO 308/2019, de 26 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece la estructura directiva del Servicios Madrilerio de Salud.

El Servicio Madrilefio de Salud es un ente de derecho publico de los previstos en el ar-
ticulo 6 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid. Su estructura viene determinada por lo establecido en la Ley 12/2001, de 21 de di-
ciembre, de Ordenacién Sanitaria de la Comunidad de Madrid; en la Ley 11/2017, de 22 de
diciembre, de Buen Gobierno y Profesionalizacion de la Gestion de los Centros y Organiza-
ciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud; en el Decreto 24/2008, de 3 de abril, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece el régimen juridico y de funcionamiento del
Servicio Madrilefio de Salud; en el Decreto 52/2010, de 29 de julio, del Consejo de Gobier-
no, por ¢l que se establecen las estructuras bdsicas sanitarias y directivas de Atencion Prima-
ria del Area Unica de Salud de la Comunidad de Madrid y en el Decreto 196/2015, de 4 de
agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica del Servicio
Madrilefio de Salud.

Mediante el Decreto 52/2019, de 19 de agosto, de la Presidenta de la Comunidad de
Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comu-
nidad de Madrid, a la Consejerfa de Sanidad se le atribuyen todas las competencias que se
describen en el Decreto 195/2015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Sanidad y en el Decreto 196/2015, de 4
de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica del Servi-
cio Madrilefio de Salud.

De conformidad con el articulo 8.b) de la Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Orde-
nacién Sanitaria de la Comunidad de Madrid, procede ahora concretar las competencias y
la estructura, hasta el nivel de Subdireccién General, de los distintos érganos administrati-
vos que la integran.

Por otro lado, el articulo 9.2 b) de la de la Ley 12/2001, de 21 de diciembre, otorga a
la Consejeria de Sanidad la competencia de elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de
estructura orgdnica del Servicio Madrilefio de Salud.

Los principios de buena regulacion contenidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publi-
cas, son observados en el contenido y tramitacién seguida por este Decreto. Conforme a los
principios de necesidad y eficacia se trata de una norma necesaria para el desarrollo de la
organizacién administrativa establecida en el Decreto 73/2019, de 27 de agosto. De acuer-
do con el principio de proporcionalidad contiene la regulaciéon imprescindible para definir
la estructura y competencias de los érganos politicos y directivos del Servicio Madrilefio de
Salud; y conforme al principio de seguridad juridica se adecua a la legislacion estatal bdsi-
ca y autondmica en la materia. El proyecto ha sido sometido a los informes preceptivos de
la Consejeria de Hacienda y Funcidén Publica, de las Secretarias Generales Técnicas y, en
particular, de la Consejeria de Presidencia en materia de calidad normativa, no resultando
preceptivos los tramites de consulta piblica y de audiencia e informacidn ptblica al tratar-
se de una norma de caricter organizativo.

El presente Decreto ha sido tramitado con arreglo al procedimiento dispuesto en el
Acuerdo de 5 de marzo de 2019, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las ins-
trucciones generales para la aplicacién del procedimiento para el ejercicio de la iniciativa
legislativa y de la potestad reglamentaria del Consejo de Gobierno, siendo emitidos cuan-
tos informes preceptivos se encuentran establecidos. Se han recabado de los 6rganos com-
petentes los informes de impacto sobre la familia, la infancia y la adolescencia, de impac-
to por razén de género, de impacto por razén de orientacion sexual e identidad de expresion
de género, el informe de calidad normativa y el informe de la Direccién General de Presu-
puestos y de la Direccién General de Recursos Humanos.

En su virtud y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8 y 9 de la Ley 12/2001,
de 21 de diciembre, de Ordenacién Sanitaria de la Comunidad de Madrid, a propuesta del
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Consejero de Sanidad, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién del
dia 26 de noviembre de 2019,

DISPONE
Articulo 1

Estructura orgdnica del Servicio Madrilerio de Salud

1. El Organo de gobierno del Servicio Madrilefio de Salud es su Consejo de Admi-
nistracion.

2. El 6rgano de direccién del Servicio Madrilefio de Salud es el Director General
que, a su vez, sera el titular de la Viceconsejeria de Asistencia Sanitaria.

3. Laestructura directiva del Servicio Madrilefio de Salud, bajo la direccién del titu-
lar de la Viceconsejeria de Asistencia Sanitaria, es la siguiente:

a) Direccién General del Proceso Integrado de Salud.

b) Direccién General de Gestién Econémico-Financiera y Farmacia.

¢) Direccion General de Infraestructuras Sanitarias.

d) Direccién General de Sistemas de Informacién y Equipamientos Sanitarios.
e) Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales.

f) Direccion General de Coordinacion Socio-Sanitaria.

4. El nombramiento y cese de los Directores Generales del Servicio Madrilefio de
Salud debera acordarse por el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Sanidad.

5. El Servicio Madrilefio de Salud contard con una Secretaria General, con rango de
Subdireccién General, que dependerd directamente del titular de la Viceconsejeria de Asis-
tencia Sanitaria.

Articulo 2
Competencias de la Direccion General del Proceso Integrado de Salud

1. Corresponde a la Direccién General del Proceso Integrado de Salud, con caracter
general, el ejercicio de las funciones que el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciem-
bre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, otorga a los directores ge-
nerales de las consejerias, debiendo entenderse referidas al Director General del Servicio
Madrilefio de Salud las referencias que este articulo realiza a los consejeros. En particular,
le corresponde:

a) Ladireccion de los centros y organizaciones sanitarias adscritos y dependientes de
su dmbito de actuacidn, integrados en el Servicio Madrilefio de Salud, sin perjui-
cio de lo previsto en la Ley 11/2017, de 22 de diciembre.

b) Laorganizacion de la actividad y la fijacidn de criterios asistenciales del Servicio
Madrilefio de Salud y de los entes ptiblicos dependientes, sin perjuicio de lo pre-
visto en la Ley 11/2017, de 22 de diciembre.

¢) La definicién y descripcion de los procesos y servicios sanitarios que presta el
Servicio Madrilefo de Salud, su actualizacion y desarrollo.

d) Laelaboracion, seguimiento, evaluacién y control de objetivos e indicadores asis-
tenciales, asi como la gestién de las medidas necesarias para su cumplimiento
efectivo.

e) Larelaciéon con las entidades colaboradoras en el dmbito del sistema sanitario de
la Comunidad de Madrid.

f) La promocién y seguimiento de actuaciones en aras de conseguir una asistencia
agil, segura y resolutiva que tenga impacto sobre demoras en consultas y pruebas
diagnosticas, asi como en las listas de espera quirtirgicas.

g) Ladefinicién e implantacién de medidas para garantizar la continuidad asistencial
y cuidados entre los diferentes niveles y recursos del Servicio Madrilefio de Salud.

h) La identificacién de las necesidades de contratacion, asi como la propuesta, segui-
miento y control de convenios, conciertos, contratos y demds acuerdos con me-
dios ajenos.

1) La direccién las gerencias previstas en la disposicién adicional primera de este
Decreto, asi como de los Servicios de Urgencia-SUMMA 112 dentro del dmbito
de competencias de la Consejeria de Sanidad, sin perjuicio de las competencias de
la Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112
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j)  Elimpulso, la coordinacién y el seguimiento del Centro de Atencién Personaliza-
da (CAP) del Servicio Madrilefio de Salud.

k) La coordinacién de las Oficinas Regionales que se citan en el apartado cuatro, de
la disposicién adicional primera, del presente Decreto, en cooperacién con las di-
ferentes direcciones generales con competencia en la materia en el dmbito de sus
respectivas dreas funcionales.

1) Laelaboracién de propuestas e informes previos sobre la incorporacién de infraes-
tructura, equipamiento sanitario, sistemas de informacion, prestaciéon farmacéuti-
ca, actividades docentes, recursos humanos u otras competencias asignadas a
otros centros directivos, que puedan tener repercusion en la asistencia sanitaria.

m) Elimpulso y desarrollo de las politicas de garantia del aseguramiento sanitario pu-
blico y la gestion de los instrumentos que lo reconocen, entre ellos la Tarjeta Sa-
nitaria Individual, asi como de las prestaciones.

n) La prevencién e informacién en materia de drogodependencias y otros trastornos
adictivos en el dmbito del Servicio Madrilefio de Salud y de las instituciones de ti-
tularidad privada involucradas en estas tareas sanitarias. Asi como la busqueda de
los cauces para compartir informacién y cooperar con otras Comunidades Autd-
nomas e instituciones. Estas competencias se desarrollardn en colaboracién con la
Direccién General de Salud Publica.

i) La elaboracidn del plan sobre la recogida de datos relativos a las drogodependen-
cias y otros trastornos adictivos, en colaboracién con la Direccién General de Sa-
lud Publica.

o) Laevaluacién de las tecnologias sanitarias.

p) ElRegistro de Tumores de la Comunidad de Madrid, cuya gestion realiza la Ofici-
na Regional de Coordinaciéon Oncoldgica.

q) La colaboracién, con la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales, en la planificacion de las politicas de recursos humanos del Servicio
Madrilefio de Salud, de los sistemas de carrera profesional de su personal y de la
ordenacién del sistema retributivo de los mismos.

r) Aquellas otras que, en relacién con las materias competencia de la Direccidn Ge-
neral, pudieran derivarse de la normativa aplicable.

2. Eltitular de la Direccién General del Proceso Integrado de Salud tiene rango per-
sonal de Viceconsejero.

Articulo 3
Estructura de la Direccion General del Proceso Integrado de Salud

La Direccidon General del Proceso Integrado de Salud se estructura en las siguientes
Subdirecciones Generales: Subdireccion General de Aseguramiento Pablico y Prestaciones
Sanitarias.

Articulo 4
Competencias de la Direccion General de Gestion Economico-Financiera y Farmacia

Corresponde a la Direccién General de Gestion Econémico-Financiera y Farmacia,
con cardcter general, respecto a los centros de gestion adscritos y los entes puiblicos depen-
dientes del Servicio Madrilefio de Salud, el ejercicio de las funciones que el articulo 47 de
la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de
Madrid, otorga a los directores generales de las consejerias, debiendo entenderse referidas
al Director General del Servicio Madrilefio de Salud las referencias que este articulo reali-
za a los consejeros. En particular, le corresponde:

a) La evaluacion, el andlisis y control del gasto sanitario.

b) El seguimiento y control econémico de los contratos con los hospitales concesio-
nados, con la Fundacién Jiménez Diaz, con el Hospital Central de la Defensa G6-
mez Ulla o con cualquier otro centro que preste asistencia sanitaria de cardcter
sustitutorio y/o de libre leccién con medios ajenos, en cualquier tipo de modali-
dad contractual.

¢) Laformulacion y seguimiento de los objetivos presupuestarios en materia de gas-
tos e ingresos sanitarios.
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d) Lacoordinacién de la tramitacién del registro contable de los bienes que sean ads-
critos al Servicio Madrilefio de Salud por los distintos centros, asi como la defini-
cion de las actuaciones necesarias para el mantenimiento del Inventario contable.

e) La elaboracion de la propuesta del anteproyecto de ingresos y gastos del Servicio
Madrilefio de Salud, con excepcidn del Capitulo I gastos de personal, y la fijacion
de los criterios para lo elaboracién del anteproyecto de presupuestos de los entes
publicos dependientes, en el marco general establecido por el centro directivo
competente en materia de presupuestos, asi como el seguimiento y control del gra-
do de ejecucién presupuestario.

f) La propuesta de las modificaciones presupuestarias y otras operaciones sobre los
presupuestos que sean necesarias para el adecuado funcionamiento del Servicio
Madrilefio de Salud, con excepcion de las que afectan al Capitulo I de gastos de
personal, asi como el andlisis y estudio de las modificaciones presupuestarias y
otras operaciones sobre los presupuestos que realicen los diferentes centros de
gestién, con excepcidn de los que afecten a Capitulo I de gastos de personal.

g) La gestién econdmica, contable y presupuestaria del Servicio Madrilefio de Salud
y la coordinacidn, evaluacién y control de las funciones de gestién en esta mate-
ria que se ejercen por parte de los diferentes centros que lo integran.

h) La coordinacién y asesoramiento en materia econdmica, presupuestaria y financiera.

i)  Elestudio e informe de las medidas que conlleven consecuencias econdmicas para
el funcionamiento de los distintos centros de gestion adscritos y entes publicos de-
pendientes del Servicio Madrilefio de Salud.

j) Latramitacion de los expedientes de contratacién administrativa del Servicio Ma-
drilefio de Salud, incluida la contratacién de la prestacién sanitaria con medios
ajenos.

k) La coordinacién de compras de los diferentes centros de gestioén adscritos y entes
publicos dependientes, sin perjuicio de las competencias del centro directivo com-
petente en materia de patrimonio.

I) La elaboracién, el seguimiento y el control de los contratos con proveedores en
materia de suministro de medicamentos y productos sanitarios.

m) El seguimiento y control de todos los gastos e ingresos del Servicio Madrilefio de
Salud.

n) La supervision y control de la prestacion de los servicios no sanitarios en los hos-
pitales gestionados en régimen de concesion y de los gestionados de forma cen-
tralizada en los hospitales de la red del Servicio Madrilefio de Salud.

o) Ladireccién, en coordinacion con la Direccidon General del Proceso Integrado de
Salud, de las actividades dirigidas a evaluar, mejorar y racionalizar la utilizacién
de los medicamentos y productos sanitarios, a través de la fijacién de objetivos de
adecuacidn de la prescripcion.

fi) La participacién en el disefio, desarrollo, evaluacién y mantenimiento de los siste-
mas de informacidn relacionados con la prestacion y ordenacién farmacéutica, los
medicamentos y productos sanitarios, en coordinacién con el drgano directivo
competente en la materia.

p) Laelaboracién de los criterios y especificaciones técnicas para la incorporacién y
adquisiciéon de medicamentos y demds productos sanitarios en los procedimientos
de adjudicacién de contratos en todo el Servicio Madrilefio de Salud.

q) Larealizacion del andlisis de costes y el desarrollo de la implantacién de la conta-
bilidad analitica como herramientas de gestién interna.

r) La gestién de las autorizaciones y control del uso de los talonarios de recetas ofi-
ciales del Servicio Madrilefio de Salud.

s) Elseguimiento y control del gasto farmacéutico generado por las recetas de la Se-
guridad Social y los hospitales del Servicio Madrilefio de Salud.

t) Laelaboracién de un informe mensual en el que se recogerd el histérico del gasto
farmacéutico a través de las recetas médicas oficiales del sistema Nacional de Sa-
lud, o por las adquisiciones de los servicios de farmacia de los hospitales, que ten-
drd que ser util para el seguimiento y control de dicho gasto. Dicho informe se hard
llegar a todos los que tengan responsabilidades en esta materia dentro del Servi-
cio Madrilefio de Salud.
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u) La implantacién, seguimiento y evaluacién de nuevas férmulas de contratacion,
en especial para aquellos bienes, servicios y medicamentos de alto impacto eco-
némico.

v) El desarrollo y consolidacién de la central de compras para todo el Servicio Ma-
drilefio de Salud.

w) Agquellas otras que, en relacién con las materias competencia de la direccién gene-
ral pudieran derivarse de la normativa aplicable.

Articulo 5
Estructura de la Direccion General de Gestién Economico-Financiera y Farmacia

La Direccién General de Gestion Econdémico-Financiera y Farmacia se estructura en
las siguientes Subdirecciones Generales:

a) Subdireccién General Gestién Econdémica y Contabilidad Analitica.
b) Subdireccién General de Contratacion del Servicio Madrilefio de Salud.
¢) Subdireccién General de Farmacia y Productos Sanitarios.

Articulo 6
Competencias de la Direccién General de Infraestructuras Sanitarias

Corresponde a la Direccion General de Infraestructuras Sanitarias, con cardcter gene-
ral, respecto a las infraestructuras del Servicio Madrilefio de Salud y de las entidades pibi-
cas que integran la Red Sanitaria Unica de Utilizacion Publica de la Comunidad de Madrid,
el ejercicio de las funciones que el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Go-
bierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, otorga a los directores generales de las
consejerias, debiendo entenderse referidas al Director General del Servicio Madrilefo de Sa-
Iud las referencias que este articulo realiza a los consejeros. En particular, le corresponde:

a) El estudio, programacién y seguimiento de las inversiones previstas en materia de
infraestructuras y alta tecnologia sanitaria, atendiendo las politicas y prioridades
asistenciales establecidas por la Direccién General del Proceso Integrado de Salud.

b) El desarrollo de politicas de gestion medioambiental en el dmbito propio de sus
competencias.

c) El establecimiento de los criterios de homogeneizacién de instalaciones, inmue-
bles y, en general, de los elementos de infraestructura, asi como de alta tecnologia
sanitaria necesarios para la correcta prestacion de los servicios propios del Servi-
cio Madrilefio de Salud. Asimismo, dard las directrices que han de regir para la
contratacién de los suministros generales en las instalaciones sanitarias.

d) La direccién de protocolos para la formulacidon de proyectos de inversion en in-
fraestructura, asi como en alta tecnologia sanitaria.

e) La coordinacién de los expedientes de contratacién en materia de mantenimiento
que planteen los centros del Servicio Madrilefio de Salud, para lo que se aplicardn
protocolos técnicos y criterios econdmicos y de gestion comunes.

f) Lasupervision de proyectos de obras que afecten a su dmbito competencial y al de
la Consejeria de Sanidad.

g) La supervision de los planes de mantenimiento de obra civil e instalaciones, asi
como de equipamiento de alta tecnologia sanitaria de los centros del Servicio Ma-
drilefio de Salud.

h) Actuar como promotora de la contratacion de todos los proyectos de disefio, ejecu-
cioén y aprovisionamiento de equipamiento de alta tecnologia sanitaria que se de-
termine que se realice de forma centralizada.

i) Elimpulso y la supervision de la contratacion de los proyectos, diseflo, ejecucién
y aprovisionamiento de equipamiento de alta tecnologia sanitaria que se determi-
ne que realicen los centros, de acuerdo con el esquema de delegacién del 6rgano
de contratacién, atendiendo a las prioridades asistenciales, establecidas por la Di-
reccién General del Proceso Integrado de Salud.

j)  Aquellas otras que, en relacién con las materias competencia de la direccién gene-
ral pudieran derivarse de la normativa aplicable.
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Articulo 7
Estructura de la Direccion General de Infraestructuras Sanitarias

La Direccién General de Infraestructuras Sanitarias se estructura en las siguientes Sub-
direcciones Generales:

a) Subdireccion General de Infraestructuras.
b) Subdireccidon General de Alta Tecnologia Sanitaria.

Articulo 8

Competencias de la Direccién General de Sistemas de Informacién y Equipamientos
Sanitarios

1. Corresponde a la Direccién General de Sistemas de Informacién y Equipamientos
Sanitarios, con cardcter general, el ejercicio de las funciones que el articulo 47 de la
Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de
Madrid, otorga a los directores generales de las consejerias, debiendo entenderse referidas
al Director General del Servicio Madrilefio de Salud las referencias que este articulo reali-
za a los consejeros. En particular, le corresponde:

a) La planificacidn, disefio, implantacién y mantenimiento de los sistemas y tecnolo-
gias de la informacion para la organizacién y funcionamiento del Servicio Madrile-
flo de Salud, de acuerdo con las necesidades explicitadas por las unidades directivas.

b) La implantacién de las aplicaciones informdticas y la garantia de su integracion y
homogeneidad en el 4mbito sanitario.

¢) Laelaboracion de los criterios bdsicos, minimos y comunes de procesamiento, re-
gistro y transmision de la informacidn, tanto cuantitativa como cualitativa, del
Servicio Madrilefio de Salud, de acuerdo con la Direccion General del Proceso In-
tegrado de Salud y dentro del marco de la planificacidn sanitaria.

d) El mantenimiento de la base de datos centralizada donde se albergan las activida-
des que se desarrollan en los diferentes centros y organismos del Servicio Madri-
lefio de Salud. Estableciéndose los mecanismos necesarios para que dicha base de
datos pueda proveer de la informacién que precisen los servicios centrales y los
centros del Servicio Madrilefio de Salud.

e) Elestablecimiento de medidas de seguridad en el Servicio Madrilefio de Salud, de
acuerdo con la normativa vigente de las actividades de tratamiento que contengan
datos de cardcter personal, y la realizacién de auditorias en el &mbito de la protec-
cidén de datos de cardcter personal.

f) Elestablecimiento de mecanismos para garantizar el acceso y la autentificacion de
los usuarios a los sistemas de informacién en el Servicio Madrilefio de Salud.

g) Elestablecimiento y promocidén de estdndares minimos y comunes, y de la 16gica
de interconexidn, que deberan seguir todas las entidades del Servicio Madrilefio
de Salud en el disefio y desarrollo de los sistemas de informacién de soporte, y ga-
rantizar su cumplimiento.

h) Laprovisidny gestion de los servicios y equipamientos informdticos sanitarios del
Servicio Madrilefio de Salud.

1) Laimplantacién, de acuerdo con las necesidades detectadas por la Direccién Gene-
ral del Proceso Integrado de Salud, de nuevas Tecnologias de la informacién y la co-
municacién (TIC) y de tramitacién electrénica en el Servicio Madrilefio de Salud,
que estén en relacién con los ciudadanos, los profesionales y la atencién sanitaria.

j) La participacion en el desarrollo de los modelos organizativos y de procesos que
integren los sistemas, las tecnologias de la informacién y la comunicacién, que se
hayan planificado desde la Direcciéon General del Proceso Integrado de Salud.

k) Promover la contratacién de los proyectos de disefio, ejecucién y aprovisiona-
miento del equipamiento informadtico sanitario que se realicen de forma centrali-
zada, de acuerdo con las necesidades de la Direccién General del Proceso Integra-
do de Salud y la Direccion General de Gestién Econdmico-Financiera y Farmacia.

I) Aquellas otras que, en relacién con las materias competencia de la direccion gene-
ral pudieran derivarse de la normativa aplicable.
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2. Las funciones relacionadas en el apartado anterior se ejercerdn sin perjuicio de las
que correspondan a la Agencia para la Administracién Digital de la Comunidad de Madrid,
asi como de las atribuidas a la Direccion General de Transparencia, Gobierno Abierto y
Atencién al Ciudadano.

Articulo 9

Estructura de la Direccion General de Sistemas de Informacion y Equipamientos
Sanitarios

La Direccion General de Sistemas de Informacion y Equipamientos Sanitarios se es-
tructura en las siguientes Subdirecciones Generales:

a) Subdireccion General de Arquitectura de Sistemas y Sistemas de Informacién.
b) Subdireccién General de Equipamiento y Mantenimiento de los Sistemas de In-
formacién.

Articulo 10
Competencias de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales

Corresponde a la Direccidn General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, sin
perjuicio de lo previsto en la Ley 11/2017, de 22 de diciembre, con cardcter general, en re-
lacién al personal de las instituciones sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud de confor-
midad con los apartados 1 y 2 de la disposicién adicional segunda y sin perjuicio de las com-
petencias del centro directivo competente en materia de gestion de recursos humanos, el
ejercicio de las funciones que el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobier-
no y Administracién de la Comunidad de Madrid, otorga a los directores generales de las
consejerias, debiendo entenderse referidas al Director General del Servicio Madrilefio de Sa-
lud las referencias que este articulo realiza a los consejeros. En particular, le corresponde:

a) La planificacién, de acuerdo con las necesidades detectadas por la Direccidon Ge-
neral del Proceso Integrado de Salud, la coordinacién y la gestidn de las politicas
de recursos humanos referidas al personal de las instituciones sanitarias del Servi-
cio Madrilefio de Salud, incluyendo la aprobacién de las plantillas orgdnicas del
personal estatutario; la elaboracién y propuesta definitiva de las relaciones de
puestos de trabajo del personal laboral y funcionario de los centros sanitarios del
Servicio Madrilefio de Salud, asi como la gestion de los procesos de jubilacién del
personal incluido en el 4mbito de aplicacién del Estatuto Marco del Personal Es-
tatutario del personal de los centros del Servicio Madrilefio de Salud.

b) La planificacion, control y seguimiento de la gestiéon econdmica y presupuestaria
de los créditos del Capitulo I de gastos de las instituciones sanitarias adscritas y
dependientes del Servicio Madrilefio de Salud. La programacion y ejecucion pre-
supuestaria de los créditos que en materia de recursos humanos se doten con ca-
récter centralizado. Todo ello sin perjuicio de las competencias que en dicha ma-
teria tengan atribuidas otros érganos.

c) La propuesta de las modificaciones presupuestarias y otras operaciones sobre los
presupuestos que sean necesarias para el adecuado funcionamiento del Servicio
Madrilefio de Salud que afecten al Capitulo I gastos de personal con excepcién del
Programa “Direccion y Servicios Generales del Servicio Madrilefio de Salud”, asi
como el andlisis y estudio de las modificaciones presupuestarias y otras operacio-
nes sobre los presupuestos que realicen los diferentes centros de gestion que afec-
ten al Capitulo I gastos de personal con excepcién del Programa “Direccién y
Servicios Generales del Servicio Madrilefio de Salud”.

d) La definicion del marco de relaciones laborales de las instituciones sanitarias ads-
critas y dependientes del Servicio Madrilefio de Salud, incluyendo la negociacién
colectiva con las organizaciones sindicales mds representativas en el &mbito de la
Mesa Sectorial de Sanidad; la determinacién de las condiciones de trabajo y la
coordinacién de la interlocucién con los érganos de representacion de los trabaja-
dores en los diferentes entes puiblicos adscritos al Servicio Madrilefio de Salud.

e) El disefio, junto con la Direccidén General del Proceso Integrado de Salud, de la
gestion y la supervision de los sistemas de carrera profesional del personal del
Servicio Madrilefio de Salud, asi como la constitucién y mantenimiento del Re-
gistro de Carrera Profesional.

BOCM-20191128-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 26

JUEVES 28 DE NOVIEMBRE DE 2019 B.O0.C.M. Niim. 283

f) Lapropuesta de ordenacidn, junto con la Direccién General del Proceso Integrado
de Salud, la gestion y la aplicacidn del sistema retributivo del personal dependien-
te del Servicio Madrilefio de Salud, sin perjuicio de las competencias atribuidas en
materia de gestion a los entes integrantes de la Administracién institucional.

g) Laelaboracién de las propuestas de ofertas de empleo publico del personal estatu-
tario y las referentes al personal laboral y funcionario que presta servicios en los
centros del Servicio Madrilefnio de Salud, de acuerdo con las necesidades detecta-
das por la Direccién General del Proceso Integrado de Salud; la convocatoria y di-
reccioén de los procesos de seleccidon derivados de la oferta de empleo publico de
personal estatutario. El nombramiento y la declaracién de pérdida de la condicion
de personal estatutario fijo. La seleccién, nombramiento, contratacién y cese del
personal temporal, ya sea estatutario o laboral, de las instituciones sanitarias ads-
critas y dependientes del Servicio Madrilefio de Salud.

h) Laconvocatoriay resolucién de los procesos de provisidn de puestos de trabajo en
el ambito de los centros del Servicio Madrilenio de Salud, de acuerdo con las ne-
cesidades detectadas por la Direccion General del Proceso Integrado de Salud. La
convocatoria, nombramiento, adscripcién y cese para el desempeio de cargos de
libre designacion y puestos directivos de las instituciones sanitarias adscritas y de-
pendientes del Servicio Madrilefio de Salud.

i)  El registro de los actos que afecten al personal estatutario en coordinacién con el
Registro de Personal de la Comunidad de Madrid.

j)  Dictar los actos administrativos y de gestién del personal estatutario, funcionario
y laboral perteneciente a las instituciones sanitarias del Servicio Madrilefio de Sa-
Iud, asi como la aprobacién de las instrucciones que sean necesarias para ordenar
la gestién del régimen interno, jornadas de trabajo, licencias y retribuciones y pro-
mocién interna en el marco de la normativa que resulte aplicable.

k) El disefio, coordinacién y gestion de las politicas de accidn social, salud laboral y
prevencidn de riesgos del personal de los centros del Servicio Madrilefio de Salud.

1) Elrégimen disciplinario del personal estatutario, funcionario y laboral de las insti-
tuciones sanitarias adscritas al Servicia Madrilefio de salud y del personal estatu-
tario dependiente de la empresa publica Unidad Central de Radiodiagnéstico.

m) La propuesta de resolucién de los recursos administrativos en materia de personal.

n) La elaboracion de la propuesta del anteproyecto de presupuestos de Capitulo I de
gastos del personal del Servicio Madrilefia de Salud, con excepcidn del programa
"Direccién y Servicios Generales del Servicio Madrilefio de Salud" y la fijacién de
los criterios para la elaboracién del anteproyecto de presupuestos del Capitulo I de
gastos de personal de las centros adscritos al Servicio Madrilefio de Salud, en el
marco general establecido por el centro directivo competente en materia de presu-
puestos, asi como el seguimiento y control del grado de ejecucién presupuestaria.

0) Aquellas otras que, en relacién con las materias competencia de la direccién gene-
ral pudieran derivarse de la normativa aplicable.

Articulo 11
Estructura de la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales

La Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales se estructura en
las siguientes Subdirecciones Generales:

a) Subdireccion General de Ordenacién, Planificacion y Régimen Econémico.
b) Subdireccién General de Seleccion del Personal y Provision de Puestos.
¢) Subdireccién General de Relaciones Laborales y Actuaciones Juridicas.

Articulo 12
Competencias de la Direccion General de Coordinacién Socio-Sanitaria

Corresponde a la Direccién General de Coordinacion Socio-Sanitaria, con caricter ge-
neral, el ejercicio de las funciones que el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre,
de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, otorga a los directores genera-
les de las consejerias, debiendo entenderse referidas al Director General del Servicio Ma-
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drilefio de Salud las referencias que este articulo realiza a los consejeros. En particular, le
corresponde:

a) El desarrollo y aplicacién de medidas destinadas a prestar cuidados a pacientes,
que por sus especiales caracteristicas pueden beneficiarse de la actuacién simul-
tdnea y sinérgica de servicios sanitarios y sociales, sin perjuicio de las competen-
cias que en dicha materia tengan atribuidas otros centros directivos de la Comuni-
dad de Madrid.

b) La coordinacién de los servicios socio-sanitarios durante y después de la atencion
sanitaria en el periodo de convalecencia y la rehabilitacién en pacientes con défi-
cit funcional recuperable, conjuntamente con la consejeria competente en materia
de servicios sociales.

¢) La coordinacion de los cuidados sanitarios a personas con problemas de salud de
larga duracidn, que supongan limitaciones fisicas o mentales para las actividades
de la vida diaria, para que puedan permanecer en su entorno familiar, en coordi-
nacidén con otros centros directivos de la Comunidad de Madrid.

d) Laimplantacién de un plan de coordinacién socio-sanitaria, especialmente orien-
tado a los grupos y colectivos en situacién de riesgo o exclusién social, en cola-
boracién con otros centros directivos de la Comunidad de Madrid.

e) Eldisefio junto con la Direccién General del Proceso Integrado de Salud y la Di-
reccién General de Humanizacién y Atencion al Paciente de planes de cuidados
socio-sanitarios de seguimiento hospitalario en domicilio.

f) El disefio junto con la Direccién General del Proceso Integrado de Salud y la Di-
reccion General de Sistemas de Informacién y Equipamientos Sanitarios de pla-
nes y politicas relacionadas con la atencién mediante Tecnologias de la informa-
cién y la comunicacién (TIC) a los pacientes socio-sanitarios.

g) La definicién de un catdlogo de centros socio-sanitarios, conjuntamente con la
consejeria competente en materia de servicios sociales.

h) La promocion junto con la Direccién General del Proceso Integrado de Salud, la
Direccién General de Investigacion, Docencia y Documentacién y la Direccidon
General de Humanizacién y Atencién al Paciente, de programas de calidad e in-
vestigacion en el dmbito de los cuidados socio-sanitarios.

i) La participacién junto con la Direccién General de Humanizacién y Atencién al
Paciente en los planes de humanizacién de la asistencia sanitaria.

j)  Lacolaboracién y seguimiento de los planes transversales de politicas sociales en
el ambito socio-sanitario en la Consejeria de Sanidad en especial las asociadas a
la longevidad, incluyendo acciones conjuntas en materia de vivienda y cultura.

k) Aquellas otras que, en relacidn con las materias competencia de la direccion gene-
ral pudieran derivarse de la normativa aplicable.

Articulo 13
Estructura de la Direccion General de Coordinacion Socio-Sanitaria.

La Direccién General de Coordinacién Socio-Sanitaria se estructura en las siguientes
Subdirecciones Generales:

— Subdireccién General de Planificacién Socio-Sanitaria.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Adscripcién a la Direccién General del Proceso Integrado de Salud

1. Quedan adscritas a la Direcciéon General del Proceso Integrado de Salud:

a) Gerencia Asistencial de Atencion Primaria.

b) Gerencia Asistencial de Hospitales.

¢) Gerencia del SUMMA-112.

d) Gerencia de Planificacion Estratégica.

2. Los titulares de las Gerencias serdn nombrados y separados por el Consejo de
Administracién del Servicio Madrilefio de Salud a propuesta ¢ del Viceconsejero de Asisten-
cia Sanitaria. El titular de la Gerencia del SUMMA-112 serd nombrado de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 11/2017, de 22 de diciembre.
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3.

Se adscriben a la Direccién General del Proceso Integrado de Salud las Oficinas

Regionales del Servicio Madrilefio de Salud:

a)
b)
c)
d)

Oficina Regional de Coordinacién Oncolégica.

Oficina Regional de Coordinacion de Trasplantes.

Oficina Regional de Coordinacién de Salud Mental y Adicciones.
Oficina Regional de Coordinacion de Cuidados Paliativos.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Organizacion del Servicio Madrilefio de Salud

1.
a)

b)

a)
b)

c)

d)
e)

Centros y organizaciones adscritos al Servicio Madrilefio de Salud:
Atencidn Primaria:

— Centros de Atencion Primaria y Consultorios Locales.
— Casa de Socorro de Alcald de Henares.

Atencion Hospitalaria:

— Hospital Universitario “La Princesa”.

— Hospital Universitario “Santa Cristina”.

— Hospital Infantil Universitario “Nifio Jesds”.
— Hospital Universitario “Principe de Asturias”.
— Hospital Universitario “Ramoén y Cajal”.

— Hospital Universitario “La Paz”, que integra:

» Hospital “Carlos III”.
» Hospital “Cantoblanco”.

— Hospital “La Fuenfria”.
— Hospital Universitario “Puerta de Hierro Majadahonda”.
— Hospital Universitario Clinico “San Carlos”, que integra:

¢ El Centro “Sandoval”.

— Hospital Universitario de Mdstoles.

— Hospital Universitario “Severo Ochoa”.

— Hospital Universitario de Getafe.

— Hospital Universitario “12 de Octubre”.

— Hospital Central de la Cruz Roja “San José y Santa Adela”.

~ z_ 9

— Hospital General Universitario “Gregorio Maraiién”, que integra:

¢ Instituto Oftalmico de Madrid.
¢ Instituto Provincial de Rehabilitacion.

— Hospital Universitario “Infanta Cristina”.

— Hospital Universitario “Infanta Soffa”.

— Hospital Universitario del Sureste.

— Hospital Universitario del Henares.

— Hospital Universitario del Tajo.

— Hospital Universitario “Infanta Leonor”, que integra:

* Hospital “Virgen de la Torre”.

— Hospital “Virgen de la Poveda”.

— Hospital “El Escorial”.

— Hospital “Guadarrama”.

— Hospital Psiquidtrico “Doctor Rodriguez Lafora”.

— Instituto Psiquidtrico Servicios de Salud Mental “José Germain”.
— Centro de Transfusion.

Centros y organizaciones vinculados al Servicio Madrilefio de Salud:

La Empresa Publica Hospital Universitario de Fuenlabrada.

Hospital Universitario Fundacién Alcorcén

La Empresa Publica Unidad Central de Radiodiagndstico, gestionada por la Em-
presa Publica Unidad Central de Radiodiagndstico.

El Hospital Universitario “Infanta Elena”.

El Hospital Universitario “Rey Juan Carlos”.
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f) El Hospital Universitario de Torrejon.
g) El Hospital General de Villalba

h) El Laboratorio Central.

i) La Lavanderia Central Hospitalaria.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Fundaciones

Estdn vinculada al Servicio Madrilefio de Salud y coordinadas por la Consejeria de sa-
nidad las siguientes fundaciones que forman parte del sector piblico autonémico:

a) Fundacién para la Investigacién e Innovacién Biosanitaria de Atencién Primaria
de la Comunidad de Madrid.

b) Fundacién para la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario Clinico
San Carlos.

¢) Fundacién para la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario Doce de
Octubre.

d) Fundacién para la Investigacion Biomédica del Hospital Gregorio Maraiién.

e) Fundacién para la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario de Getafe.

f) Fundacién para la Investigacion e Innovacion Biomédica del Hospital Universita-
rio “Infanta Leonor” y Hospital Universitario del Sureste.

g) Fundacién para la Investigacion e Innovacion Biomédica del Hospital Universita-
rio “Infanta Sofia” y Hospital Universitario del Henares.

h) Fundacién para la Investigacion Biomédica del Hospital Infantil Universitario
“Nifio Jesus”.

i) Fundacién para la Investigacién Biomédica del Hospital Universitario “Principe
de Asturias”.

j) Fundacién para la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario “Puerta de
Hierro Majadahonda”.

k) Fundacién para la Investigacién Biomédica del Hospital Universitario “La Princesa”.

I) Fundacién para la Investigaciéon Biomédica del Hospital Universitario “La Paz”.

m) Fundacién para la Investigacién Biomédica del Hospital Universitario “Ramoén y
Cajal”.

n) Hospital Universitario Fundacién Alcorcén.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Delegaciones de competencias

Las delegaciones de competencias otorgadas por los distintos érganos afectados por este
Decreto continuardn vigentes hasta que sean expresamente revocadas o nuevamente otorgadas.

Cuando las delegaciones de competencias que mantienen sus efectos en virtud del
apartado anterior se hubiesen efectuado en favor de érganos suprimidos, las referidas dele-
gaciones se entenderdn vigentes en favor de los 6rganos en cuyo dmbito de actuacion se en-
cuadre la correspondiente competencia.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Responsables de proteccion de datos personales

Los diferentes centros directivos del Servicio Madrilefio de Salud, son responsables
del tratamiento de los datos personales en su respectivo dmbito de actividad, y les corres-
ponde la gestion, coordinacién y direccién del tratamiento de los datos, asi como la deter-
minacion de los fines y medios para garantizar el cumplimiento de la normativa en materia
de proteccién de datos.

El Comité Delegado de Protecciéon de Datos de la Consejeria de Sanidad, dependien-
te orgdnicamente de la Direccién General de Sistemas de Informacién y Equipamiento Sa-
nitario, es el érgano competente para ejercer la competencia del impulso y coordinacién de
la seguridad de la informacidn y tratamiento de datos personales en el Servicio Madrilefio
de Salud y de la Consejeria de Sanidad, de forma unificada para ofrecer una respuesta co-
mun en estas materias.
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El Comité Delegado de Proteccién de Datos de la Consejeria de Sanidad, por criterios
de calidad y eficiencia, agrupard las actividades de seguridad de la informacién y protec-
cion de datos, materias que estan intrinsecamente relacionadas.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Modificaciones de crédito y plantilla

1. En tanto se proceda por la consejeria competente a la adecuacién de las estructu-
ras orgdnica y presupuestaria vigentes a la nueva organizacién administrativa resultante del
presente Decreto, la gestion y tramitacién de los expedientes se realizard por los érganos
competentes seglin la nueva distribucién de competencias, con los créditos de los actuales
programas.

2. Lo dispuesto en el presente Decreto en lo relativo a la adaptacion de los procesos
de estructuras orgdnicas, presupuestarias y contables, deberd quedar adecuado, como méxi-
mo, el dia 1 de enero de 2020.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Derogacién normativa

Queda derogado el Decreto 196/2015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece la estructura orgdnica del Servicio Madrilefio de Salud, asi como cuantas otras dis-
posiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Habilitacion normativa

Se autoriza al titular de la Consejeria competente en materia de sanidad para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente Decreto.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Habilitacién presupuestaria

Se autoriza al titular de la Consejeria competente en la materia la realizacién de las mo-
dificaciones presupuestarias y cuantas otras operaciones de cardcter financiero y presupues-
tario sean precisas para el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Decreto.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 26 de noviembre de 2019.

El Consejero de Sanidad,
ENRIQUE RUIZ ESCUDERO

La Presidenta,
ISABEL DIAZ AYUSO

(03/39.540/19)
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