BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 253 JUEVES 24 DE OCTUBRE DE 2019 Pdg. 19

I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Hacienda y Funcién Publica

2 DECRETO 272/2019, de 22 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Hacienda y Funcion Publica.

La Consejeria de Hacienda y Funcién Publica se cred por el Decreto 52/2019, de 19
de agosto, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero
y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid.

De acuerdo con el articulo 5 del Decreto 52/2019, de 19 de agosto, corresponden a la
Consejeria de Hacienda y Funcién Publica las competencias que hasta ese momento osten-
taba la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, con excepcién de las relativas a eco-
nomia y empleo y las que, en materia de funcidn publica, correspondian a la extinta Vice-
presidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno.

Mediante el Decreto 73/2019, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno se modificé
la estructura orgdnica bdsica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid hasta el nivel
de direccién general y sus competencias, asi como los entes y organismos adscritos a cada
una de ellas.

En concreto el articulo 4 del Decreto 73/2019, de 27 de agosto, relativo a la Conseje-
ria de Hacienda y Funcién Publica suprime la Viceconsejeria de Hacienda y Empleo y crea
dos viceconsejerias, la Viceconsejeria de Hacienda y la de Presupuestos, Patrimonio y Con-
tratacion. Suprime la Secretaria General Técnica de Economia, Empleo y Hacienda y se crea
la Secretaria General de Hacienda y Funcién Publica. Suprime las Direcciones Generales
de Presupuestos y Recursos Humanos y de Contratacion, Patrimonio y Tesoreria y crea las Di-
recciones Generales de Presupuestos, de Recursos Humanos, de Contratacién y Patrimonio, y
de Politica Financiera y Tesorerfa. Suprime la Direccién de Area de Ordenacion y Control del
Juego. La modificacidn de la estructura basica concluye con la relacion de érganos, empre-
sas y entes que integran la administracion institucional adscrita a la Consejerfa.

Las modificaciones orgdnicas y funcionales referidas hacen necesaria la aprobacién
del presente decreto para definir las competencias de cada centro directivo, establecer su es-
tructura hasta el nivel orgédnico de subdireccién general y adecuar la relacién de entes y 6r-
ganos colegiados adscritos a la Consejeria.

El Decreto se adecua, tanto en su tramitacion como en su contenido, a los principios
de buena regulacion recogidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los principios de buena regulacion contenidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
son observados en el contenido y tramitacion seguida por este Decreto. Conforme a los
principios de necesidad y eficacia se trata de una norma necesaria para el desarrollo de la
organizacién administrativa establecida en el Decreto 73/2019, de 27 de agosto. De acuer-
do con el principio de proporcionalidad contiene la regulacién imprescindible para definir
la estructura y competencias de los érganos politicos y directivos de la Consejeria de Ha-
cienda y Funcién Publica; y conforme al principio de seguridad juridica se adecua a la le-
gislacion estatal bdsica y autondémica en la materia. El proyecto ha sido sometido a los in-
formes preceptivos de la Consejeria de Hacienda y Funcién Publica, de las secretarias
generales técnicas y, en particular, de la Consejeria de Presidencia en materia de calidad
normativa, no resultando preceptivos los trdmites de consulta publica y de audiencia e in-
formacidn publica al tratarse de una norma de cardcter organizativo.

En Ia tramitacién del Decreto se ha seguido el procedimiento de elaboracion de dispo-
siciones de cardcter general previsto en el articulo 26 de la Ley 50/1997, de 27 de noviem-
bre, de Gobierno, asi como las instrucciones generales para la aplicacién de dicho proce-
dimiento, aprobadas mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de marzo de 2019,
con las especialidades correspondientes al supuesto concreto que se refiere a una norma de
caracter organizativo sin impactos en el dmbito econdmico, en particular en las pymes. A
este respecto, se han recabado los informes preceptivos correspondientes a su caracter or-
ganizativo: Oficina de Calidad Normativa, Direccion General de Igualdad, Direccién Ge-
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neral de Infancia, Familias y Natalidad, Direccién General de Servicios Sociales e Innova-
cién Social, secretarias generales técnicas y Direccidon General de Recursos Humanos y la
Direccién General de Presupuestos, constando asimismo el informe preceptivo de la Secre-
tarfa General Técnica promotora.

En su virtud, de conformidad con los articulos 21 y 40 de la Ley 1/1983, de 13 de di-
ciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, a propuesta del Con-
sejero de Hacienda y Funcién Publica y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunién del dia 22 de octubre de 2019,

DISPONE

Capitulo |
Consejeria de Hacienda y Funcion Publica

Articulo 1
Competencias del titular de la Consejeria de Hacienda y Funcién Piiblica

1. El titular de la Consejeria de Hacienda y Funcién Publica ejercerd las competen-
cias que le otorga como jefe del departamento el articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de di-
ciembre, de Gobierno y Administraciéon de la Comunidad de Madrid, y las demds disposi-
ciones en vigor correspondiéndole, como 6rgano superior de la Administracion de la
Comunidad de Madrid, el desarrollo general, la coordinacién y el control de la ejecucién de
las politicas del Gobierno en las siguientes materias: hacienda ptblica, patrimonio, presu-
puestos, administracioén de fondos europeos, tributos y precios ptiblicos, ordenacién econé-
mico-financiera, tesoreria, contratacion publica, reclamaciones econémico-administrati-
vas, recursos humanos y funcién publica.

2. Bajo su dependencia, se organizardn las funciones y servicios del departamento y
le corresponderd la alta inspeccién interna de los mismos, asi como de la administracién
institucional adscrita a su Consejeria.

3. Eltitular de la Consejeria de Hacienda y Funcién Publica tiene el cardcter de pre-
sidente nato de cuantos organismos auténomos, érganos de gestién sin personalidad juridi-
cay entidades que al amparo de lo dispuesto en la Ley 1/1984, de 19 de enero, de Adminis-
tracion Institucional de la Comunidad de Madrid, puedan crearse en el ambito competencial
de la Consejeria de Hacienda y Funcién Publica y asi se disponga.

4. Las competencias atribuidas al titular de la Consejeria de Hacienda y Funcién Pi-
blica podréan ser desconcentradas, mediante Orden, en otros érganos jerarquicamente de-
pendientes.

Articulo 2
Organos de la Consejeria de Hacienda y Funcién Publica

La Consejeria de Hacienda y Funcién Publica, bajo la superior direccion de su titular,
tendrd la siguiente estructura bdsica:

1. Viceconsejeria de Hacienda, a la que se adscriben las siguientes direcciones gene-
rales:

a) Direccidon General de Politica Financiera y Tesoreria.
b) Direccion General de Tributos.

¢) Direccion General de Recursos Humanos.

d) Direccion General de Funcién Publica.

2. Viceconsejeria de Presupuestos, Patrimonio y Contratacidn, a la que se adscriben
las siguientes direcciones generales:

a) Direccion General de Presupuestos.
b) Direccién General de Patrimonio y Contratacién.

3. Intervencién General de la Comunidad de Madrid.
4. Secretaria General Técnica.
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Articulo 3
Régimen de dependencia de la Intervencion General y de las Intervenciones-Delegadas

1. Eltitular de la Intervencién General de la Comunidad de Madrid, con rango de vi-
ceconsejero, depende orgdnicamente del titular de la Consejeria, si bien actia con plena
autonomia en el desarrollo de sus funciones.

2. Las Intervenciones-Delegadas dependen orgdnica y funcionalmente de la Inter-
vencién General y ejercen sus competencias bajo la direccion y tutela de aquella.

Capitulo Il
Viceconsejeria de Hacienda

Articulo 4
Competencias y estructura de la Viceconsejeria de Hacienda

1. La Viceconsejeria de Hacienda ejercerd las competencias que le atribuye el articu-
lo 44 de 1a Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comuni-
dad de Madrid, y bajo la direccién del titular de la Consejeria, la directa responsabilidad en
la gestion de las actuaciones de la Consejeria en materia de hacienda publica, tributos y pre-
cios publicos, recursos humanos y funcién publica.

2. Corresponde, asimismo, a la Viceconsejeria de Hacienda, la asistencia y apoyo al
titular de la Consejeria:

a) En el Consejo de Politica Fiscal y Financiera y el seguimiento de sus grupos de
trabajo y la coordinacién de las funciones preparatorias propias de los distintos
centros directivos de la Consejeria implicados en dicho dmbito.

b) En la Conferencia Sectorial de Administracién Publica y la coordinacién de las
funciones preparatorias propias de los distintos centros directivos de la Conseje-
ria implicados en dicho dmbito.

3. Depende de la Viceconsejeria de Hacienda la Oficina Técnica de Coordinacién Fi-
nanciera.

Articulo 5
Competencias de la Direccion General de Politica Financiera y Tesoreria

Corresponden a la Direccién General de Politica Financiera y Tesoreria, con cardcter
general, las competencias a que se refiere el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciem-
bre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, y demds normativa aplica-
ble y, en particular, las siguientes:

a) La planificacion, coordinacion, y programacién de la actividad financiera de la
Administracién de la Comunidad de Madrid y de las actuaciones e iniciativas que
afecten a su endeudamiento.

b) Elandlisis, la propuesta de concertacidn, gestién y ejecucion de las operaciones fi-
nancieras pasivas de la Comunidad de Madrid, asi como de las operaciones con
instrumentos financieros derivados relacionadas con las anteriores, y de las ope-
raciones financieras activas destinadas a invertir excedentes de Tesoreria.

¢) La propuesta de autorizacién de las operaciones financieras activas y pasivas asi
como el seguimiento y control de la evolucién de sus activos y pasivos financie-
ros de los organismos auténomos, empresas publicas y demds entes que se clasi-
fiquen en el sector Administraciones Publicas, de acuerdo con la definicién y de-
limitacién del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de 1la Unién
Europea (SEC), y el resto de organismos auténomos, entidades publicas empresa-
riales, sociedades mercantiles y demds entes de derecho publico dependientes de
la Comunidad de Madrid, incluidas en el subsector sociedades no financieras pu-
blicas.

d) Lapropuesta de autorizacién de las operaciones financieras pasivas de las univer-
sidades publicas y los organismos y entes dependientes de las mismas que se cla-
sifiquen en el sector Administraciones Publicas, de acuerdo con la definicién y de-
limitacién del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de 1la Unién
Europea (SEC), asi como el seguimiento y control de la evolucion de sus pasivos
financieros.
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e) Las relaciones financieras con el Banco de Espaifia, entidades financieras, asi
como con las agencias de calificacién crediticia y con la Administracién General
del Estado, todo ello en relacion a las materias que le competen a esta Direccion.

f) La elaboracién del presupuesto monetario de la Comunidad de Madrid a efectos
de su disposicion.

g) La ejecucién y control del volumen de endeudamiento de la Comunidad de
Madrid, estudio y valoracion de los instrumentos de financiacion, con especial re-
ferencia a su incidencia en el volumen de endeudamiento de la Comunidad de
Madrid.

h) La tramitacion de expedientes de concesion de avales y garantias otorgados por la
Comunidad de Madrid.

1) Ladireccion y gestion de la Tesoreria de la Comunidad de Madrid, ejerciendo su
titular de Tesorero General de la Comunidad de Madrid, asi como el ejercicio del
resto de las funciones encomendadas a la Tesoreria en el titulo V de la Ley 9/1990,
de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

j) Laelaboracién del Plan de Disposicidon de Fondos de la Tesoreria.

k) La propuesta de autorizacién para la apertura de cuentas en entidades de crédito
por la Comunidad de Madrid, sus organismos auténomos, empresas ptblicas y de-
mds entes publicos mayoritariamente participados y/o controlados por la Comu-
nidad de Madrid o por organismos o entes de su sector publico, asi como el con-
trol y seguimiento de los movimientos y saldos de las citadas cuentas bancarias y
la potestad de solicitar a las entidades de crédito cuanta informacion requiera en
relacion a los movimientos y operaciones de dichas cuentas bancarias.

I) Ladireccién de los servicios de la Caja de Depdsitos de la Comunidad de Madrid
y la custodia y devolucién de los fondos y valores alli constituidos.

m) La propuesta de compensacion de deudas a favor de la Hacienda de la Comunidad
de Madrid en los supuestos previstos en la normativa vigente, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a la Direccién General de Tributos, y la instruccién y la
resolucién de los procedimientos de reintegro de pagos indebidos en los supues-
tos no atribuidos a otros érganos autonémicos.

n) La tramitacién de anticipos de caja a organismos auténomos, empresas publicas y
demads entes publicos de la Comunidad de Madrid.

fi) La autorizacién previa de la Consejeria de Hacienda y Funcién Publica para reali-
zar anticipos o abonos a cuenta en el pago de subvenciones en los supuestos pre-
ceptivos, la aprobacién de Planes de Disposicién de Fondos individualizados para
el pago de transferencias y subvenciones nominativas, y la emision del informe
previsto en el articulo 39.2 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid.

0) Como responsable del tratamiento de datos personales, le corresponde la gestion,
coordinacion y direccion del tratamiento de los datos en el 4mbito de sus compe-
tencias, asi como la determinacién de los fines y los medios técnicos y organiza-
tivos que resulten necesarios para garantizar el cumplimiento de la normativa vi-
gente en materia de proteccion de datos personales.

Articulo 6
Estructura de la Direccion General de Politica Financiera y Tesoreria

La Direccién General de Politica Financiera y Tesoreria se estructura en las siguientes
unidades administrativas con nivel orgdnico de Subdireccién General:

a) Subdireccion General de Politica Financiera.
b) Subdireccion General de Tesoreria.

Articulo 7
Competencias de la Direccion General de Tributos

Corresponden a la Direccidén General de Tributos, con cardcter general, las competen-
cias a que se refiere el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y
Administracién de la Comunidad de Madrid, y demds normativa aplicable y, en particular,
las siguientes:

a) Eldisefio y andlisis del régimen global de ingresos publicos, en lo relativo al siste-
ma tributario, asi como la propuesta, elaboracion e interpretacion de las normas
tributarias propias de la Comunidad de Madrid.
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b)

c)
d)

€)
f)

2)

h)

)
7

k)

)

m)

La emisién de los informes que procedan en materia de precios y tributos cuando
asi se prevea por el texto refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos y demds
normativa tributaria de aplicacién, asi como los informes sobre el impacto presu-
puestario en materia de ingresos exigidos por la normativa vigente, relativos a la
Administracién de la Comunidad de Madrid y sus organismos auténomos admi-
nistrativos, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Direccién General de
Presupuestos en el articulo 15.1.k) del presente Decreto.

La elaboracion de propuestas normativas en materia de precios de la Comunidad
de Madrid, asi como la tramitacion.

La gestion, liquidacién, recaudacion, inspeccién y revision de los tributos propios
y tributos cedidos a la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de lo previsto en la Ley
de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, asi como la supervisién
y verificacion de los procedimientos de aplicacion de los tributos.

El mantenimiento de los censos de los contribuyentes y demds datos con relevan-
cia tributaria correspondientes a los tributos propios y cedidos.

La gestion recaudatoria en periodo ejecutivo de los derechos econdémicos que
componen la Hacienda Publica de la Comunidad de Madrid.

El andlisis de las previsiones de ingresos realizadas por las secciones y centros pre-
supuestarios en el proceso de elaboracion de los Presupuestos Generales de la Co-
munidad de Madrid, en coordinacién con la Direccién General de Presupuestos.

El seguimiento de los ingresos y la coordinacién y el asesoramiento a las oficinas
presupuestarias de las diferentes Consejerias, asi como de las unidades adminis-
trativas similares de los organismos auténomos de la Comunidad de Madrid, en
materia de ingresos, sin perjuicio de las competencias de la Direccién General de
Presupuestos.

La elaboracién del presupuesto de beneficios fiscales.

La elaboracién de publicaciones de valores de referencia de inmuebles de natura-
leza rustica y urbana a efectos tributarios, y la coordinacién con otras administra-
ciones tributarias para el seguimiento del mercado inmobiliario y su incidencia tri-
butaria.

El andlisis de la normativa tributaria y su incidencia en la Comunidad de Madrid
en materia de impuestos propios y cedidos, asi como el asesoramiento sobre tri-
butos estatales, a las diferentes Consejerias, organismos, empresas publicas y de-
mds entes publicos de la Comunidad de Madrid.

La realizacién de estudios juridicos y econdmicos sobre nuevas figuras impositi-
vas, asi como sobre el sistema de financiacién autonémica y, en particular, sobre
los impuestos que lo componen.

La asistencia y apoyo técnico al Consejo Superior para la Direccién y Coordina-
cidén de la Gestion Tributaria y al Consejo Territorial de Direccién para la Gestién
Tributaria de Madrid.

La tramitacién de los procedimientos sancionadores tributarios relativos a aque-
llos tributos cuya competencia gestora tenga atribuida.

La realizacién de trabajos preparatorios relacionados con las competencias pro-
pias de la Direccién General que se planteen en el Consejo de Politica Fiscal y Fi-
nanciera, sin perjuicio de aquellas otras funciones que correspondan a otros cen-
tros directivos de la Consejeria.

Como responsable del tratamiento de datos personales, le corresponde la gestion,
coordinacién y direccién del tratamiento de los datos en el dmbito de sus compe-
tencias, asi como la determinacién de los fines y los medios técnicos y organiza-
tivos que resulten necesarios para garantizar el cumplimiento de la normativa vi-
gente en materia de proteccion de datos personales.

Articulo 8

Estructura de la Direccion General de Tributos

1.

La Direccién General de Tributos se estructura en las siguientes unidades admi-

nistrativas con nivel orgdnico de Subdireccién General:

a)
b)

c)

Subdireccién General de Gestion Tributaria.

Subdireccién General de Inspeccidn de los Tributos.

Subdireccién General de Administraciéon Econdmico-Financiera y de Seguimien-
to de los Ingresos.
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d) Subdireccion General de Recaudacion.
e) Subdireccién General de Planificacién, Ordenacién y Coordinacion.
f)  Subdireccién General de Valoraciones.

2. Enla Direccién General de Tributos se integra la Junta Superior de Hacienda, a la
que corresponde la gestion de los asuntos cuyo conocimiento y decision le atrlbuye Su nor-
mativa especifica y, que como érgano econémico-administrativo, ejercerd sus funciones
con independencia y autonomia.

3. Alos efectos previstos en la normativa tributaria y, en particular, en el Reglamen-
to General de las actuaciones y los procedimientos de gestién e inspeccidn tributaria y de
desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacién de los tributos, apro-
bado por Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, tienen la consideracién de Inspector-Jefe,
el Subdirector General de Inspeccién de los Tributos, los jefes de division de la Subdirec-
cion General de Inspeccidn de los Tributos, el Jefe de Oficina Técnica de Inspeccién y los
Inspectores-Jefe Adjuntos.

Articulo 9
Competencias de la Direccion General de Recursos Humanos

1. Corresponden a la Direccién General de Recursos Humanos, con caricter general,
las competencias a que se refiere el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de
Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, y demds normativa aplicable y, en
particular, las siguientes:

a) Laelaboracién de propuestas de disposiciones generales en materias de su compe-
tencia, el informe de las propuestas normativas formuladas por otros érganos ad-
ministrativos en materia de personal, asi como la emisién de informes sobre la
gestion administrativa o retributiva de personal cuando asf lo establezca la norma-
tiva.

b) Elimpulso o propuesta de iniciativas que contengan medidas y procedimientos ten-
dentes a propiciar una mayor racionalizacién de la gestién de recursos humanos.

¢) Laelaboracion del anteproyecto de Presupuesto de Gasto de Personal, en el marco
general establecido por la Direccién General de Presupuestos, asi como, la plani-
ficacién, asignacion y evaluacién, de los créditos asociados a las politicas de re-
cursos humanos y la gestién de los mismos cuando tenga atribuida dicha compe-
tencia.

d) El andlisis de la procedencia y oportunidad de las modificaciones de los presu-
puestos de los sujetos con presupuesto limitativo, cuando afecten exclusivamente
a Capitulo I, en los términos previstos en la normativa de aplicacidn, el informe
de sus consecuencias presupuestarias y de su financiacion, asi como el curso y tra-
mitacién que proceda para las mismas.

e) Elinforme de todo acuerdo, pacto, convenio o disposicién normativa de los que se
deduzcan efectos en materia retributiva y, en general, de cualquier medida de la
que se deriven consecuencias econdmicas en el capitulo 1 del Presupuesto de Gas-
tos o en el apartado de retribuciones e indemnizaciones del personal.

f) Elinforme de autorizacién de la masa salarial del personal laboral del sector publi-
co autondmico, asi como el informe preceptivo para la determinacidon y modifica-
cién de sus condiciones retributivas en los términos marcados en las Leyes de Pre-
supuestos.

g) Elandlisis, control y seguimiento de los aspectos relativos a las retribuciones, cos-
tes de personal y catdlogos, plantillas o relaciones de puestos de trabajo de la
Administracién de la Comunidad de Madrid y demds organismos, entes, empre-
sas, universidades y fundaciones, integrantes del sector publico autonémico, asi
como de los consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid, en los términos pre-
vistos en las disposiciones de aplicacién. A tal efecto, dichas empresas, entes, fun-
daciones y consorcios deberdn proporcionar a la Direccién General de Recursos
Humanos informacién desagregada sobre las caracteristicas y condiciones del per-
sonal a su servicio.

h) Elinforme de las propuestas de creacién o modificacién de estructuras orgdnicas,
la tramitacién e informe de las propuestas de modificacién de relaciones de pues-
tos de trabajo, asi como de la plantilla presupuestaria de la Comunidad de Madrid,
el informe de las propuestas de creacidon o modificacion de los cupos docentes, de
las plantillas orgdnicas del personal estatutario, de las plantillas de las empresas y
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)

3

k)

)

m)

n)

0)

p)

q)

s)

entes publicos de la Comunidad de Madrid, asi como la coordinacién de dichas
materias.

La coordinacion del proceso de ndmina y de las funciones en materia de IRPF en
los supuestos en que la Comunidad de Madrid actie como retenedor en relacion
con sus empleados publicos.

La elaboracion de la némina de las personas con derechos adquiridos a favor de las
clases pasivas del extinto régimen de MUNPAL, asi como en relacién con los fun-
cionarios en practicas cuando no perciban retribuciones con cargo al puesto de tra-
bajo.

La coordinacién y gestion de la afiliacién y cotizacidn al régimen general de la Se-
guridad Social, en el marco del Convenio entre la Comunidad de Madrid y la Te-
soreria General de la Seguridad Social de regulacién de relaciones para el pago de
cuotas de la Seguridad Social, asi como la gestion del régimen de incapacidad
temporal por contingencias comunes del personal incluido en el citado Convenio,
con las entidades gestoras o colaboradoras de la Seguridad Social.

El disefio, la administracién, el mantenimiento y coordinacién de los sistemas de
informacién de gestioén de personal, asi como la resolucién de las incidencias de-
rivadas de la gestién informatizada del personal, en coordinacién con la Agencia
para la Administracién Digital de la Comunidad de Madrid.

La gestion de los Registros de Actividades y de Bienes y Derechos Patrimoniales
de Altos Cargos de la Comunidad de Madrid, a cuya formacién y mantenimiento
colaborardn las secretarias generales técnicas de las Consejerias, la propuesta de
las resoluciones de compatibilidad del ejercicio de alto cargo con funciones do-
centes y el reconocimiento y la acreditacién del derecho al percibo del comple-
mento especial de destino previsto en la normativa de la Comunidad de Madrid.
La gestion del Registro de Personal y su coordinacién con los existentes en otras
Administraciones Publicas.

La autorizacién del reingreso al servicio activo con cardcter provisional del perso-
nal laboral de la Comunidad de Madrid, la autorizacién de la contratacion de per-
sonal laboral temporal y estatutario temporal, asi como la autorizacién y gestion
de la cobertura interina de puestos de trabajo reservados a funcionarios.

La adscripcién definitiva del personal afectado por procesos de extincién o disolu-
cién de empresas y entes publicos que, conforme a la normativa vigente, se inte-
gre en la plantilla de la Comunidad de Madrid, cuando afecte a varias Consejerias,
organismos o entes, asi como la tramitacién del cambio de adscripcién orgdnica
de puestos de trabajo entre Consejerias por razones organizativas para la presta-
cidn de servicios esenciales y en sectores prioritarios.

La gestidn de personal funcionario no docente en materia de adquisicion y pérdida
de la condicién de funcionario de carrera de la Comunidad de Madrid, la compa-
recencia de incorporacién de los funcionarios procedentes de otras Administracio-
nes Publicas, el reconocimiento de servicios previos y antigiiedad, la tramitaciéon
de los expedientes de declaracion de situaciones administrativas, de reingreso al
servicio activo y de integracién de funcionarios transferidos.

La tramitacién de comisiones de servicios en aquellos supuestos que no estén atri-
buidos a los consejeros respectivos, la emision del informe previo a las adscrip-
ciones provisionales entre Consejerias, la elaboracién del informe previo a la reso-
lucién de los procesos de provisién de puestos de trabajo competencia de los
consejeros respectivos, la resolucidn de los procedimientos de movilidad adminis-
trativa para provision de puestos de trabajo, la consideracién de equivalencias en-
tre los cuerpos, escalas y especialidades de la Comunidad de Madrid y los de otras
Administraciones Publicas, asi como el reconocimiento y acreditacion del grado
personal.

La tramitacién de los recursos en via administrativa en las materias de la compe-
tencia del centro directivo; las relaciones con los érganos jurisdiccionales en las
actuaciones relativas a su competencia, sin perjuicio de las atribuidas a otros 6r-
ganos y el seguimiento de la ejecucion de sentencias firmes en materia de perso-
nal al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid y sus organismos
auténomos cuando afecten a competencias no atribuidas expresamente a otros or-
ganos, asi como respecto del personal laboral de los centros adscritos al Servicio
Madrilefio de Salud, a excepcidn de sus entes y empresas publicas dependientes.
La emisién de los informes atribuidos a la Consejeria competente en materia de
hacienda por la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid y por
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cualquier otra disposicion que se refieran a la gestion de los recursos humanos, asi
como cualquier otra competencia en materia de gestion de recursos humanos que
no tenga reconocida expresamente otro érgano.

2. Entodo caso, las competencias en materia de recursos humanos serdn ejercidas sin
perjuicio de las atribuidas a la Direccién General competente en materia de funcién publi-
ca, a la Consejeria competente en materia de educacién en relacién con el personal docen-
te no universitario, a la Consejeria competente en materia de sanidad respecto del personal
estatutario y a la Consejeria competente en materia de justicia en lo que se refiere al perso-
nal al servicio de la Administracién de Justicia.

3. Como responsable del tratamiento de datos personales, le corresponde la gestion,
coordinacidn y direccién del tratamiento de los datos en el 4mbito de sus competencias, asi
como la determinacion de los fines y los medios técnicos y organizativos que resulten ne-
cesarios para garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccién
de datos personales.

Articulo 10
Estructura de la Direccion General de Recursos Humanos

La Direccién General Recursos Humanos se estructura en las siguientes unidades ad-
ministrativas con nivel orgdnico de Subdireccién General:

a) Subdireccion General de Gestién y Coordinacién de Recursos Humanos.
b) Subdireccién General de Personal de Regimenes Especiales.
¢) Subdireccion General de Régimen Juridico y Registro de Personal.

Articulo 11
Competencias de la Direccién General de Funcién Publica

Corresponden a la Direccién General de Funcién Publica, con caracter general, las
competencias previstas en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y demds nor-
mativa aplicable, las funciones de planificacién, ordenacién y coordinacién de la Funcién
Publica y, en particular, las siguientes:

a) Laprogramaciény coordinacién de la politica de la Comunidad de Madrid en ma-
teria de personal, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo de Go-
bierno y a la Direccién General de Recursos Humanos.

b) La elaboracién y tramitacién de las propuestas de disposiciones normativas en
materia de funcién publica en coordinacién con aquellos érganos con competen-
cia en materia de recursos humanos, incluido el desarrollo en las materias de su
competencia, asi como el informe de las propuestas formuladas por otros érganos
administrativos en materia de personal.

c¢) La gestion administrativa necesaria para la adecuada coordinacién con los érga-
nos competentes de las otras Administraciones en materia de personal en todo lo
que no esté atribuido a otros érganos y, en particular, con la Conferencia Sectorial
de Administracién Publica y con la Comision de Coordinaciéon del Empleo Publi-
co, contando a estos efectos con la colaboracion de las Direcciones Generales de
Presupuestos y de Recursos Humanos, las Direcciones Generales de Recursos Hu-
manos de la Consejeria de Educacién y Juventud, de la Consejeria de Sanidad y
de la Consejeria de Justicia, Interior y Victimas.

d) Laplanificacion, asignacién y evaluacién de los créditos vinculados a politicas de
personal de los que sea responsable la Direccién General de Funcién Publica, y las
funciones de estudio e informe en relacién con los acuerdos y medidas de los que
deriven consecuencias econdmicas para el personal al servicio de la Comunidad
de Madrid, en coordinacién con las Direcciones Generales de Presupuestos y de
Recursos Humanos.

e) Las relaciones con las organizaciones sindicales que representan al personal al
servicio del sector publico de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de las com-
petencias atribuidas a otros 6rganos en la materia, la coordinacién y participacién
en los distintos 6rganos de negociacion y consulta de la administracién autonémi-
ca con las organizaciones sindicales, y la coordinacién de los procesos de eleccién
de érganos de representacion del personal.
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La emisién de informe preceptivo respecto de las propuestas de contratos labora-
les que puedan tener la consideracion de alta direccion; la aprobacién, modifica-
cién y supresion de puestos de carrera tipo en el correspondiente catdlogo, de
acuerdo con el procedimiento previsto en el convenio colectivo tnico del perso-
nal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid; la crea-
cién, modificacion y supresion de especialidades del personal laboral y, en gene-
ral, cuantas funciones estén previstas para el cumplimiento de la normativa
convencional vigente que no estén atribuidas a otro érgano.

La elaboracion de la oferta de empleo publico y la gestién de los procesos selecti-
vos para el ingreso como funcionario de carrera y personal laboral fijo, en su caso,
y la constitucion y gestion de las bolsas abiertas permanentemente para contrata-
ciones de personal laboral de cardcter temporal, asi como la elaboracién y aproba-
cién de las listas de espera de personal funcionario interino derivadas de dichos
procesos.

La convocatoria y la gestién de los concursos de traslados del personal laboral, asi
como la autorizacién de traslados por causas organizativas, de salud laboral, por
violencia de género y por cualquiera otra de las causas establecidas en el ordena-
miento vigente, incluidas las permutas de dicho personal entre las distintas Con-
sejerias, organismos o entes de la Comunidad de Madrid.

El ejercicio de la inspeccién de servicios en materia de personal y la tramitacién y
propuesta de resolucién de los expedientes incoados en ejecucion de la normativa
reguladora del régimen de incompatibilidades aplicable al personal al servicio de
la Administracién de la Comunidad de Madrid.

El ejercicio de las funciones de seguimiento y, en su caso, informe en relacién con
los recursos y las demandas planteadas contra la Administracién de la Comunidad
de Madrid en las materias de su competencia, en los términos establecidos en la
normativa vigente.

La elaboracidn y tramitacion de las propuestas de resolucion de los recursos admi-
nistrativos y reclamaciones de responsabilidad patrimonial, en las materias de la
competencia de este centro directivo, y la ejecucion de las resoluciones judiciales
en el dmbito de sus competencias.

La planificacidn, coordinacion y gestidn, en su caso, de los sistemas de prevencion
de riesgos laborales respecto del personal al servicio de la Comunidad de Madrid,
la gestion del régimen de colaboracién con el Instituto Nacional de Seguridad
Social, y la gestién de los beneficios sociales del personal cuando la misma no esté
atribuida a otro 6rgano.

La elaboracién y aplicacidn, en su caso, de las propuestas relativas al régimen del
personal directivo, sin perjuicio de las competencias de la Direcciéon General de
Recursos Humanos.

El estudio, elaboracion y tramitacién de los planes de ordenacién de recursos hu-
manos, el disefio e implantacidn de los sistemas de evaluacion del desempefio, asi
como el andlisis, preparacion y establecimiento, en su caso, de cuantas otras me-
didas se correspondan con la ordenacién, modernizacién y profesionalizacién del
personal, en el dmbito de las competencias especificas de dicha Direccién Gene-
ral, sin perjuicio de las competencias propias en dichas materias de otros centros
directivos, en particular, de la Direccidon General de Recursos Humanos.

El asesoramiento técnico y el apoyo administrativo a las entidades locales en rela-
cidén con las cuestiones relativas al personal a su servicio y, en especial, en mate-
ria de seleccién, negociacidn colectiva y salud laboral, sin perjuicio de las compe-
tencias atribuidas a otros érganos.

La gestion del Registro de Organos de Representacién del Personal al servicio de
la Administracién de la Comunidad de Madrid.

El disefio y la ejecucién de las politicas de formacién del personal al servicio de la
Comunidad de Madrid.

Como responsable del tratamiento de datos personales, le corresponde la gestion,
coordinacioén y direccion del tratamiento de los datos en el 4mbito de sus compe-
tencias, asi como la determinacién de los fines y los medios técnicos y organiza-
tivos que resulten necesarios para garantizar el cumplimiento de la normativa vi-
gente en materia de proteccién de datos personales.
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Articulo 12
Estructura de la Direccion General de Funcion Publica

Dependeran de la Direccién General de Funcion Puablica las siguientes unidades admi-
nistrativas con nivel organico de Subdireccién General:

a) Subdireccion General de Inspeccion de Servicios y Actuaciones Juridicas.
b) Subdireccion General de Relaciones Laborales.
¢) Subdireccién General de Planificacion de Efectivos y Seleccidn.

Articulo 13
Competencias de la Oficina Técnica de Coordinacion Financiera

Corresponden a la Oficina Técnica de Coordinacién Financiera, con rango de subdi-
reccién general, las competencias en materia de sistema de financiacidén autonémica, me-
canismos de financiacién y estabilidad presupuestaria y, en particular, las siguientes:

a) La coordinacién en la aplicacién y gestion del sistema de financiacién autonémi-
ca. En particular, el estudio, informe y propuesta de las normas y medidas relati-
vas a la financiacion de las comunidades auténomas desde la perspectiva de la Co-
munidad de Madrid, asi como la elaboracién de estudios sobre la aplicacién del
sistema de financiacion.

b) El apoyo, asesoramiento y asistencia técnica en el marco del Consejo de Politica
Fiscal y Financiera, sin perjuicio de las competencias de otras unidades.

¢) Lacoordinacion de las competencias relativas a mecanismos de financiacién habi-
litados por la Administracién General del Estado para las comunidades auténo-
mas, asi como de los planes de ajuste acordados en este dmbito.

d) Lacoordinacién en la aplicacion a las comunidades auténomas de la normativa de
estabilidad presupuestaria y su seguimiento, en particular, lo relativo a los planes
econdémico-financieros, cuando procedan.

e) La coordinacién de cualquiera otra funcién aplicable en materia de financiacién
no incluida en los apartados anteriores.

Capitulo 1l
Viceconsejeria de Presupuestos, Patrimonio y Contratacion

Articulo 14

Competencias y estructura de la Viceconsejeria de Presupuestos,
Patrimonio y Contratacion

La Viceconsejeria de Presupuestos, Patrimonio y Contratacion ejercerd las competen-
cias previstas en el articulo 44 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Admi-
nistracién, y bajo la direccidn del titular de la Consejeria, la directa responsabilidad en la
gestion de las actuaciones de la Consejeria en la materia de presupuestos, administracién
de fondos europeos, patrimonio y contratacién publica.

Articulo 15
Competencias de la Direccion General de Presupuestos

Corresponden a la Direccién General de Presupuestos, con cardcter general, las com-
petencias a que se refiere el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno
y Administracién de la Comunidad de Madrid, y demds normativa aplicable y, en particu-
lar, las siguientes:

1. En materia presupuestaria:

a) Laformulacion y seguimiento de los objetivos de la politica presupuestaria, el di-
seflo de los escenarios presupuestarios plurianuales y la definicion de los criterios
para su elaboracion, de conformidad con lo establecido por las leyes de estabili-
dad presupuestaria.

b) La elaboracién del marco general de presupuestacion para cada ejercicio, el esta-
blecimiento de las técnicas presupuestarias a utilizar para la elaboracién de los
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Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, asi como la definicién y
mantenimiento de la estructura presupuestaria.

La elaboracién del anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comuni-
dad de Madrid, dentro de un marco de estabilidad presupuestaria, a partir de las
previsiones de los ingresos y las dotaciones propuestas por los centros gestores,
incluyendo la documentacion e informacion necesaria para dar apoyo a la trami-
tacion del anteproyecto en todas sus fases de elaboracién y posterior tramitacion.
El andlisis, evaluacidn, control y seguimiento de los programas de gasto que inte-
gran los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, evaluando el grado
de cumplimiento de los objetivos previstos y el empleo de los recursos asignados
a los mismos, sin perjuicio de las funciones de control interno del gasto que co-
rresponden a la Intervencién General.

El seguimiento y ordenacién general del proceso de ejecucion del presupuesto,
tanto de gastos como de ingresos, asi como la evaluacién y control del proceso
presupuestario, desde la perspectiva de la contabilidad nacional, de 1a Administra-
cién de la Comunidad de Madrid y demds organismos, entes, empresas, universi-
dades y fundaciones, integrantes del sector publico autonémico, asi como de los
consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid, todo ello al objeto de conocer el
grado de cumplimiento de los objetivos presupuestarios y tomar, en su caso, las
medidas correctoras que sean necesarias y sin perjuicio de las atribuciones que co-
rrespondan a otros centros directivos.

El andlisis de la procedencia y oportunidad de las modificaciones de los presu-
puestos, de los sujetos cuyos presupuestos, limitativos o estimativos, integran los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, en los términos previstos en
la normativa de aplicacioén, el informe de sus consecuencias presupuestarias y de
su financiacién, asi como el curso y tramitacidon que proceda para las mismas, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado d) del punto 1 del articulo 9.

El establecimiento de los criterios presupuestarios para la incorporacion a los Pre-
supuestos de la Comunidad de Madrid de los créditos y dotaciones relativos a las
funciones y servicios asumidos en el proceso de transferencias.

La coordinacién y asesoramiento de las oficinas presupuestarias de las diferentes
Consejerias, asi como de las unidades administrativas asimiladas de los 6rganos,
organismos auténomos, empresas y demds entes publicos de la Comunidad de
Madrid.

El informe previo de los gastos plurianuales cuando sea preceptivo, la modifica-
cidén de porcentajes y nlimero de anualidades, los planes econdmico-financieros de
las empresas publicas, los planes y programas de actuacion.

El impulso o propuesta de iniciativas que contengan medidas y procedimientos ten-
dentes a propiciar una mayor racionalizacién de los programas de gasto publico.
La emisién de los informes sobre el impacto presupuestario exigidos por la nor-
mativa vigente, cuando dicho impacto pueda suponer un incremento del gasto pu-
blico respecto al autorizado y previsto en la ley de presupuestos vigente en cada
momento o que puedan comprometer fondos de ejercicios futuros y no quepa el
informe previo regulado en el apartado i).

La emision de informe, cuando sea solicitado a la Consejeria de Hacienda y Fun-
cioén Publica, en los procedimientos de conformidad y de toma en consideracion
por el Consejo de Gobierno respecto de las enmiendas a los proyectos de ley y de
las proposiciones de ley, sobre las posibles consecuencias de aumento de los cré-
ditos o disminucién de los ingresos presupuestarios del ejercicio econémico en
curso, de acuerdo con lo previsto en los articulos 143, 151 y 162 del Reglamento
de la Asamblea de Madrid.

La redaccidn, revision, actualizacién y adecuacion de la normativa presupuestaria
de la Comunidad de Madrid, asi como la edicién de publicaciones referidas a la
materia presupuestaria.

El informe previo a la ejecucién de inversiones piblicas con financiacion privada,
sin perjuicio de las atribuciones que puedan corresponderles a otros centros direc-
tivos.

El andlisis y, en su caso, la propuesta de adopcién de medidas tendentes a la racio-
nalizacién y modernizacién del sector publico de la Comunidad de Madrid.

El informe de los expedientes de adquisicion y de enajenacion a titulo oneroso de
valores que constituyan participaciones del capital de sociedades mercantiles, por
la Comunidad de Madrid, sus organismos auténomos y entidades de derecho pu-
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blico, asi como sobre el aumento y reduccién del capital social de las sociedades
mercantiles y sobre las aportaciones a las entidades de derecho publico y demas
entes publicos de la Comunidad de Madrid, y el andlisis y evaluacion de las varia-
ciones patrimoniales que se produzcan en organismos auténomos, empresas pu-
blicas y demds entes publicos de la Comunidad de Madrid.

p) Elinforme sobre constitucidn, incluyendo el andlisis de su viabilidad econémico-
financiera, asi como sobre la disolucién de las empresas publicas y demds entes
publicos de la Comunidad de Madrid.

q) Elestudio y evolucién de los sistemas de informacidn, revisién, mantenimiento y
desarrollo del subsistema de elaboracion del presupuesto, del subsistema de segui-
miento de la ejecucion presupuestaria y del sistema de informacién econémico-fi-
nanciera, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Intervencién General de
la Comunidad de Madrid y a la Agencia para la Administracién Digital de la Co-
munidad de Madrid.

r) El impulso de los planes y de las actuaciones que sean necesarias para la aplica-
cién y el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

2. En materia de coordinacién y andlisis del sector ptiblico:

a) Lacoordinacién y seguimiento de los procesos de reordenacién del sector publico
de la Comunidad de Madrid en coordinacién con la Direccién General de Recur-
sos Humanos de la Consejeria de Hacienda y Funcién Publica.

b) La elaboracién de estudios dirigidos a la obtencién de una mayor eficiencia en la
asignacion y utilizacién de los recursos y de una mayor eficacia y racionalizacién
en las estructuras administrativas y en el dimensionamiento de los recursos huma-
nos de la Comunidad de Madrid, en coordinacion con la Direccion General de Re-
cursos Humanos de la Consejeria de Hacienda y Funcién Publica.

¢) Elandlisis de los programas de gasto de las corporaciones locales al objeto de evi-
tar duplicidades competenciales o de actuacion y la propuesta, en su caso, de los
procesos de redistribucidon necesarios para lograr una mayor eficiencia de los re-
cursos.

d) El impulso y coordinacién de proyectos de mejora relacionados con los dmbitos
de competencia de la Direccion General.

3.  En materia de fondos europeos asociados a la Politica de Cohesioén econdmica,
social y territorial:

a) El seguimiento, evaluacion, difusién y publicidad de las intervenciones financia-
das con fondos de la Politica de Cohesién econémica, social y territorial proce-
dentes de 1a Unién Europea, en cuya normativa reguladora la Direccién General de
Presupuestos sea designada como organismo intermedio y/o Autoridad de Gestion-
Certificacién en el desarrollo de esta Politica, en el marco de sus competencias.

b) Lacoordinacién de otros fondos europeos, cuando asi se determine por razones de
eficiencia y eficacia econdmica sin perjuicio de las competencias atribuidas a la
Direccién General de Cooperacion con el Estado y la Unién Europea.

c¢) Larepresentaciéon de la Comunidad de Madrid en todos los foros en que se trate la
participacion de la misma en la aplicacion y recepcién de fondos europeos asocia-
dos a la Politica de Cohesion econdmica, social y territorial, con especial mencién
a los Comités de Seguimiento de los Programas en que se desarrolla esta politica.

d) Laelaboracion y negociacion de los escenarios financieros de los programas ope-
rativos y documentos de programacién de cardcter regional, en el marco de la Po-
litica de Cohesioén econdmica, social y territorial, respecto de los cuales la Direc-
cién General de Presupuestos sea designada responsable.

e) La presentacién ante la Administracién General del Estado y ante la Unién
Europea de las solicitudes de financiacidn, elaboradas a partir de los informes de
los centros gestores de los Programas, y demds formas de intervencién cofinan-
ciadas por fondos europeos de la Politica de Cohesidn econémica, social y terri-
torial en los que la Direccién General de Presupuestos sea designada como orga-
nismo intermedio, o respecto de los cuales la Autoridad de Gestién o de
Certificacidn le delegue competencias especificas.

f) La verificacion y supervision de los procedimientos de gestion y control de los
programas y las intervenciones financiadas con fondos provenientes de la Politi-
ca de Cohesién econdmica, social y territorial de la Unién Europea, en cuya nor-
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mativa reguladora la Direccién General de Presupuestos sea designada como or-
ganismo intermedio y/o Autoridad de Gestién-Certificacién en el desarrollo de
esta Politica, en el marco de sus competencias.

g) Elasesoramiento a los diferentes gestores autonémicos de fondos provenientes de
la Politica de Cohesién econdmica, social y territorial de la Unién Europea en los
procedimientos de gestion de las ayudas financiadas con estos fondos.

h) El andlisis de los efectos de la Politica de Cohesién econdmica, social y territorial
de la Unién Europea sobre los aspectos socioeconémicos de la Comunidad de
Madrid, en colaboracién con las Consejerias competentes por razén de materia.

4. Como responsable del tratamiento de datos personales, le corresponde la gestidn,
coordinacidn y direccién del tratamiento de los datos en el 4mbito de sus competencias, asi
como la determinacion de los fines y los medios técnicos y organizativos que resulten ne-
cesarios para garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccién
de datos personales.

Articulo 16
Estructura de la Direccion General de Presupuestos

La Direccién General de Presupuestos se estructura en las siguientes unidades admi-
nistrativas con nivel orgdnico de Subdireccién General:

a) Subdireccion General de Coordinacién Presupuestaria.

b) Subdireccién General de Programas Sanitarios y de Seguimiento y Andlisis.

¢) Subdireccién General de Programas Generales, Sociales, de Vivienda y Culturales.
d) Subdireccién General de Programas de Economia, Medio Ambiente y Justicia.
e) Subdireccién General de Programas de Educacién, Ciencia y Transportes.

f) Subdireccién General de Fondos Europeos y Politica Regional.

Articulo 17
Competencias de la Direccion General de Patrimonio y Contratacion

Corresponden a la Direccion General de Patrimonio y Contratacién, con cardcter ge-
neral, las competencias a que se refiere el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre,
de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, y demds normativa aplicable
y, en particular, las siguientes:

1. En materia de patrimonio:

a) Laelaboracion de propuestas normativas sobre el patrimonio de la Comunidad de
Madrid, asi como la ordenacién y administracién del mismo, y la aplicacién del
régimen juridico patrimonial.

b) La adopcidn de los criterios y directrices para la formacién, actualizacién y valo-
racién del Inventario General de Bienes y Derechos de la Comunidad de Madrid
y la formacién, actualizacién y valoracién del inventario de bienes inmuebles de
la Comunidad de Madrid, de los adscritos a organismos auténomos y entes publi-
cos y de las acciones y participaciones en el capital social de sociedades mercan-
tiles y otros titulos valores.

c) La elaboracién de estrategias, iniciativas, planes y programas de optimizacién y
regeneracion del patrimonio inmobiliario de la Comunidad de Madrid.

d) Lacoordinacién, localizacién, rentabilizacién y adecuacién de los inmuebles para
usos administrativos de la Comunidad de Madrid.

e) La promocién de estudios, proyectos y obras sobre el patrimonio inmobiliario de
la Comunidad de Madrid, en aplicacidn de sus politicas. Tramitacién administra-
tiva y urbanistica. Seguimiento de licencias, autorizaciones y permisos. Direccién
y control técnico.

f) El arrendamiento de inmuebles para la Comunidad de Madrid en relacién con los
objetivos estratégicos de planes y proyectos. El control y seguimiento técnico y
presupuestario de los mismos.

g) Lainspeccidn, investigacion, defensa y regularizacién juridica, inventarial, regis-
tral y catastral de los bienes y derechos que forman o puedan formar parte del In-
ventario de Bienes Inmuebles de la Comunidad de Madrid, pudiendo a tal efecto
iniciar y tramitar los procedimientos de recuperacion posesoria, desahucio admi-
nistrativo, investigacion, inspeccion, deslinde y sancionador en materia de patri-
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monio, asi como promover su inscripcion, cancelacion, modificacién, correccidn,
segregacion, division, agregacion y agrupacion ante el Registro de la Propiedad y
el Catastro Inmobiliario.

h) La gestion de expedientes de adquisicion, enajenacién, arrendamiento, cesion,
permuta, explotacién, inscripcion, adscripcidn, afectacion, desafectacion, muta-
cién demanial, uso y destino de los bienes inmuebles y derechos que recaen sobre
los mismos y que forman parte del patrimonio de la Comunidad de Madrid.

i) La gestion de expedientes de adquisicion y enajenacion a titulo oneroso de valores
que constituyan participaciones del capital de sociedades mercantiles y de consti-
tucién, disolucién y modificacién estructural de las empresas puiblicas constitui-
das con forma de sociedad mercantil.

j) Laemision de los informes preceptivos que la Ley 3/2001, de 21 de junio, de Pa-
trimonio de la Comunidad de Madrid, atribuye a la Consejeria de Hacienda y Fun-
cién Publica, asi como de aquellos otros que teniendo cardcter consultivo sean so-
licitados por los 6rganos y organismos de la Comunidad de Madrid en materia de
patrimonio.

k) El aseguramiento de los riesgos derivados de la tenencia, uso y explotacién de los
bienes inmuebles adscritos a la Consejeria de Hacienda y Funcion Publica.

I) La gestién de los tributos locales periddicos y gestiéon mediante registro, padrén o
matricula en los que la Administracién de la Comunidad de Madrid sea sujeto pa-
sivo, a titulo de contribuyente o de sustituto, por detentar la titularidad de un in-
mueble o de un vehiculo de tracciéon mecdnica, segin la distribucién de compe-
tencias y el alcance determinado por la Orden de 27 de marzo de 2015 del
Consejero de Economia y Hacienda o disposicion que la sustituya.

m) La supervisién de proyectos de obras nuevas, reforma y mantenimiento de los bie-
nes inmuebles patrimoniales y demaniales adscritos a la Consejeria de Hacienda
y Funcién Publica, asi como el asesoramiento en la recepcion de obras a otros Or-
ganos de la Comunidad de Madrid.

n) Laelaboracién, promocién y formulacién de planes de gestién, asi como de infor-
mes técnicos, estudios y valoraciones de bienes que formen o puedan formar par-
te del Patrimonio de la Comunidad de la Madrid.

2. En materia de contratacién publica:

a) Lacoordinacién y ordenacién de los procedimientos y la normalizacién de los do-
cumentos en materia de contratacidn publica; asi como el disefio y funcionamien-
to de los sistemas de informacién corporativos para la contratacion publica.

b) La coordinacién y gestion del Portal de la Contratacién Publica en Internet y de la
informacioén y los servicios que sobre contratos publicos se ofrecen en el sitio web
de la Comunidad de Madrid.

¢) Laelaboracién de propuestas normativas, estudios e informes sobre contratacion
publica, el asesoramiento a los 6rganos de contratacién de la Comunidad de
Madrid y la divulgacién de la informacién que resulte de interés en esa materia,
sin perjuicio de las funciones que correspondan a otros 6rganos.

d) La elaboracién de informes y la gestién de los asuntos cuyo conocimiento y deci-
sién corresponda a la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa de la Co-
munidad de Madrid.

e) La gestion del Registro de Contratos de la Comunidad de Madrid, incluidas las re-
laciones con la Cdmara de Cuentas y con el Registro de Contratos del Sector Pud-
blico, asi como las relaciones con el Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Sector Publico, sin perjuicio de las funciones que correspondan a
otros drganos.

f) La gestion de la Junta Central de Compras, la propuesta de determinacién de su-
ministros y servicios de gestioén centralizada, y los procedimientos para su adqui-
sicidn; la tramitacion de los expedientes de contratacion para suministros y servi-
cios centralizados, y la elaboracién de los catdlogos de prestaciones homologadas
por la Comunidad de Madrid; asi como el control, seguimiento y evaluacion de las
prestaciones de gestion centralizada; y las adhesiones a los sistemas de gestién
centralizada.

3. Como responsable del tratamiento de datos personales, le corresponde la gestlon
coordinacién y direccién del tratamiento de los datos en el ambito de sus competencias, asi
como la determinacion de los fines y los medios técnicos y organizativos que resulten ne-
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cesarios para garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion
de datos personales.

Articulo 18

Estructura de la Direccion General de Patrimonio y Contratacion

La Direccién General de Patrimonio y Contratacién, se estructura en las siguientes
unidades administrativas con nivel orgdnico de Subdireccién General:

a)
b)

Subdireccion General de Patrimonio.
Subdireccion General de Coordinacion de la Contratacion Publica.

Capitulo IV
Intervencion General

Articulo 19

Competencias de la Intervencion General

Corresponde a la Intervenciéon General el control interno de la gestién econémico-fi-
nanciera del sector publico autonémico, mediante el ejercicio de la funcién interventora, el
control financiero y de eficacia y el control contable, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid,
y en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y en par-
ticular las siguientes funciones:

a)
b)
c)

d)

€)

3

k)

La fiscalizacién previa de todo acto, expediente o documento susceptible de pro-
ducir derechos u obligaciones de contenido econémico, en cualquiera de sus fases
de autorizacién, disposicién, reconocimiento de la obligacién y propuesta de
pago.

La intervencién formal y material del pago.

El control financiero de los servicios, organismos auténomos, empresas y demds
entes publicos, cualquiera que sea su denominacién y forma juridica, para com-
probar su funcionamiento en el aspecto econdémico-financiero.

El control financiero de las subvenciones, créditos, avales y demds ayudas conce-
didas con cargo a los Presupuestos Generales y de los fondos publicos recibidos,
asi como de los centros ptiblicos y privados concertados de ensefianza no univer-
sitaria de la Comunidad de Madrid.

El desarrollo de las actuaciones de supervision continua de las entidades depen-
dientes de 1a Comunidad de Madrid, en el marco de lo previsto en los articulos 81.2
y 85.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Una auditoria de las cuentas anuales de los consorcios adscritos a la Comunidad
de Madrid, de acuerdo con lo previsto en el articulo 122.3 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El control econémico financiero de las fundaciones del sector publico madrilefio.
La elaboracién de propuestas de disposiciones generales que afecten a competen-
cias de la Intervencién General, asi como la adopcién de instrucciones y circula-
res que afecten al control interno. Propuesta para su consideracion por el titular de
la Consejeria competente en materia de hacienda, de la aprobacién del Plan Gene-
ral de Contabilidad Pablica de la Comunidad.

El andlisis y seguimiento de la informacién econémico-financiera en términos
presupuestarios, de contabilidad patrimonial y de contabilidad nacional.

Los informes sobre la incidencia en contabilidad nacional y en el cumplimiento
del objetivo de estabilidad presupuestaria de la creacién de sujetos que formen
parte del sector publico asi como de cualquier negocio juridico promovido por la
Comunidad, cualquiera que sea su calificacién, que suponga la creacién y explo-
tacién de infraestructuras y/o activos que, con criterios de contabilidad nacional,
sean susceptibles de calificarse como bienes publicos y en todo caso de los califi-
cados como concesiones de obras y concesiones de servicios sin perjuicio de las
competencias atribuidas a este respecto a otros érganos directivos de la Comuni-
dad de Madrid, asi como a otros organismos de dmbito nacional o autonémico.
Las actuaciones que sean precisas para dar cumplimiento a la obligacién de sumi-
nistrar la informacién a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, con la fina-
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lidad de promover la transparencia, servir como instrumento para la planificacién
de las politicas publicas, mejorar la gestién y colaborar en la lucha contra el fraude
de subvenciones y ayudas, todo ello de acuerdo con lo previsto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

I) La gestién de la base de datos de subvenciones de la Comunidad de Madrid y re-
misién de la informacion relativa a las mismas a la Asamblea de Madrid de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 75.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviem-
bre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

m) La promocidn del ejercicio de la potestad reglamentaria en materia de estructura,
justificacidn, tramitacidn y rendicién de cuentas y la aprobacion de los planes par-
ciales, especiales o sectoriales de contabilidad ptiblica que se elaboren conforme
al Plan General, asi como los de empresas y entes publicos pertenecientes al sec-
tor piblico autondmico respecto del plan general de contabilidad de la empresa es-
pafiola.

n) Laemision de informes sobre la idoneidad desde el punto de vista formal, de cada
una de las cuentas a que se refiere el articulo 123 de la Ley Reguladora de la Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid.

f) El desarrollo y coordinacidn de la aplicacién de la contabilidad analitica de forma
integrada en el sistema de informacién econémico financiero.

0) Laformacién de la Cuenta General de la Comunidad y de las parciales a cargo de
la Intervencion General.

p) Lacoordinacién y gestién del suministro de la informacién contable que haya de
remitirse a la Camara de Cuentas, asi como a otras instituciones o entidades exter-
nas en aplicacion de la normativa en materia de estabilidad presupuestaria y de
sostenibilidad financiera.

q) Elimpulso y supervision de la actividad de las oficinas de contabilidad de las uni-
dades, organismos y entes de la Comunidad, asi como su asesoramiento e infor-
macion en materia de contabilidad publica.

r) Elestablecimiento, o en su caso, informe de los sistemas de gestién contable a uti-
lizar por las unidades publicas dependientes de la Comunidad de Madrid que for-
men parte, o sean susceptibles de integrar el sector administraciones puiblicas, en
su definicién dada por el SEC, al objeto de garantizar una informacién integrada
y homogénea de dicho sector asi como el establecimiento de los criterios, proce-
dimientos y excepciones para la centralizacién en la Intervenciéon General de la in-
formacion contable de las entidades del sector ptblico autonémico.

s) La peticion, tratamiento y remision al Ministerio competente en materia de ha-
cienda de la informacién sobre el sector publico instrumental dentro de los com-
promisos adquiridos en el Consejo de Politica Fiscal y Financiera, en materia de
reordenacion y racionalizacién del sector publico y de control de eficiencia y re-
duccién del gasto publico.

t)  El disefio, administracién y gestion del sistema de informacién econémico finan-
ciero y de la aplicacion informdtica soporte de la base de datos de subvenciones
de la Comunidad de Madrid, asi como la resolucion de las incidencias derivadas de
los mismos en coordinacién con la Agencia para la Administracién Digital de la
Comunidad de Madrid.

u) Lacoordinacién y gestién del suministro de la informacion relativa a las entidades
del sector puiblico de la Comunidad de Madrid a los efectos del mantenimiento del
Inventario de Entidades del Sector Puiblico Estatal, Autondémico y Local gestiona-
do por la Intervencidon General de la Administracién del Estado.

v) La gestién del suministro de la informacién presupuestaria y contable que con ca-
racter mensual y trimestral debe remitirse a la Asamblea de Madrid en virtud de
lo dispuesto en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de
la Comunidad de Madrid, asi como en las leyes anuales de presupuestos genera-
les de la Comunidad de Madrid.

w) La coordinacién y gestién del suministro de la informacién exigida en la normati-
va que regula la transparencia de las relaciones financieras entre las Administra-
ciones Publicas y las empresas publicas.

x) Ladefinicién y gestion del Registro Contable de Facturas de las entidades integra-
das en el Sistema Econémico Financiero de la Comunidad de Madrid, NEXUS y
emision de informes mensuales y trimestrales de seguimiento de deuda comercial,
asi como del informe anual de evaluacién del cumplimiento de la regulacién de la
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morosidad comercial, en los términos establecidos en la normativa que regula el
Registro Contable de Facturas.

y) La gestion, tratamiento y publicacién de la informacién relativa al periodo medio
de pago a proveedores de las entidades del sector ptiblico de la Comunidad de
Madrid.

z) La elaboracion de la Cuenta de Gestion de Tributos Cedidos segun la estructura
establecida por el Ministerio competente en materia de hacienda.

a’) Laparticipacién en la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa de la
Comunidad de Madrid y en la Junta Superior de Hacienda.

b’) La participacién en las mesas de contratacién y en las juntas de contratacién
que se constituyan en las Consejerias, organismos auténomos, entidades de
derecho publico y demds entes puiblicos de la Comunidad de Madrid.

Articulo 20
Estructura de la Intervencion General

La Intervencién General se estructura en las siguientes unidades administrativas con
nivel orgdnico de Subdireccion General:

a) Subdireccidon General de Contabilidad.
b) Subdireccién General de Control Financiero.
c) Subdireccidn General de Intervencidn y Fiscalizacion.

Articulo 21
Distribucion de competencias

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 84.1 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre,
Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, la distribucién de competencias
entre la Intervencion General y las Intervenciones-Delegadas se establece del siguiente
modo:

1. Corresponde al Interventor General:

a) Ladireccion de los servicios, dependencias y funcionarios pertenecientes a la In-
tervencion General, pudiendo adscribir los efectivos personales que integran la In-
tervencion General a las distintas unidades dependientes de la misma. El personal
dependiente de la Intervencién General puede ser asignado a cualquiera de las in-
tervenciones delegadas que ejercen sus funciones de forma descentralizada.

b) Elejercicio de la fiscalizacién previa en los supuestos legalmente reservados al In-
terventor General o cuando este avoque su ejercicio sobre algiin acto, documento
o expediente.

¢) El ejercicio de las funciones interventoras respecto de los organismos en los que
no se haya establecido Intervencién-Delegada, extendiéndose su competencia a
todos los actos y documentos, cuyo acuerdo corresponda a las autoridades de
aquellos cuya gestidn fiscalice.

d) Laresolucién de consultas y discrepancias que se susciten como consecuencia de
la funcién interventora, y que se planteen por los érganos gestores e Interventores-
Delegados.

e) La coordinacién de las actuaciones de las Intervenciones-Delegadas en el ejerci-
cio de sus funciones de control interno y contables.

f) Ladesignacién de representante de la Intervencién General, cuando proceda, para
la comprobacion material de las inversiones y de la aplicacidn de las subvencio-
nes y ayudas que reciban las entidades publicas y privadas y los particulares.

g) La designacién como asesores de la Intervencién General de los funcionarios de
los cuerpos facultativos de la Comunidad de Madrid, cuando para la comproba-
cién material sea necesaria la posesién de conocimientos técnicos.

h) Ladesignacion, entre los Interventores adscritos a cualquiera de las Intervenciones-
Delegadas, del representante de la Intervencién General en las mesas de contrata-
cién y de las juntas de contratacion que se constituyan en las Consejerias, organis-
mos auténomos, entidades de derecho publico y demds entes publicos de la
Comunidad de Madrid, asi como en la Junta Central de Compras de la Comuni-
dad de Madrid.

i) La elaboracién y ejecucion del Plan Anual de Auditorfas.
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j)  Elejercicio de las funciones de control contable, en la forma y con los medios que
a tal efecto se determine, en cualesquiera centros, entes u organismos en los que
no se haya establecido Intervencién-Delegada, con independencia del sistema de
control que se ejerza sobre ellos.

k) Cualesquiera otras funciones y competencias que le atribuya la normativa vigente.

2. Corresponde a la Intervencién-Delegada de Consejo de Gobierno:

a) Laformulacién de las propuestas de informe de fiscalizacién previa en los supues-
tos reservados por el articulo 8 del Decreto 45/1997, de 20 de marzo, por el que se
desarrolla el régimen del control interno y contable ejercido por la Intervencién
General de la Comunidad de Madrid al Interventor General o cuando este avoque
su ejercicio sobre algiin acto, documento o expediente.

b) La formulacién de las propuestas de informe de convalidacién por omisién de la
fiscalizacién previa conforme a lo previsto en el Decreto antes citado.

c) Agquellas actuaciones especificas que el Interventor General le encomiende.

3. Corresponde a las Intervenciones-Delegadas en las Consejerias, érganos de ges-
tién sin personalidad juridica, organismos auténomos, empresas y otros entes publicos:

a) Ejercer, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Interventor General de la
Comunidad de Madrid, la funcién interventora, el control financiero y de eficacia
y el control contable respecto a la actividad econémico-financiera de la Conseje-
ria, centro u organismo en que ejerzan sus funciones.

b) Lafiscalizacién de los actos dictados por los 6rganos a los que se refiere el aparta-
do anterior en el supuesto de que los mismos se adopten por delegacién del Con-
sejo de Gobierno.

¢) Aquellas actuaciones que le sean atribuidas o encomendadas por el Interventor
General.

4. Corresponde a la Intervencion-Delegada en la Tesoreria de la Comunidad de
Madrid:

a) La fiscalizacién previa de los gastos que se originen como consecuencia del en-
deudamiento y avales de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de las competen-
cias atribuidas al Interventor General de la Comunidad de Madrid.

b) La funcidn interventora respecto de la actividad de la Tesoreria General.

c) La gestién contable de los ingresos y movimientos de la Tesoreria General.

d) Aquellas actuaciones que le sean atribuidas o encomendadas por el Interventor
General.

Articulo 22

Régimen de establecimiento de las Intervenciones-Delegadas
y de los Interventores-Delegados

1. El establecimiento de las Intervenciones-Delegadas en las diversas Consejerias,
organos de gestién sin personalidad juridica, organismos auténomos, empresas y entes pu-
blicos se efectuard mediante Decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta del titular de la
Consejeria de Hacienda y Funcién Publica.

2. Al frente de las Intervenciones-Delegadas habrd un Interventor-Delegado Jefe.

3. En las Intervenciones-Delegadas existiran Interventores-Delegados e Intervento-
res Adjuntos que tendrdn a su cargo el ejercicio de las funciones interventoras, contables y
de control financiero y de eficacia que el Interventor-Delegado Jefe, dentro de sus compe-
tencias, les encomiende, bien referidas a expedientes concretos, bien a todas las actuacio-
nes procedentes de un centro u organismo diferenciado, siempre bajo la direccién y tutela
de aquel.

En el ejercicio de las funciones de control encomendadas los Interventores-Delegados
y Adjuntos tendrdn la misma consideracion a todos los efectos.

Asimismo, en la Intervencion General existirdn Interventores-Delegados que ejerce-
rdn las funciones que el Interventor General dentro de sus competencias les encomiende.
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Capitulo V
Secretaria General Técnica

Articulo 23
Competencias de la Secretaria General Técnica

Corresponden a la Secretaria General Técnica, con cardcter general, las competencias
alas que se refiere el articulo 46 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid, y demds normativa aplicable y, en particular, las si-
guientes:

a) El asesoramiento juridico y técnico al titular de la Consejeria y a las distintas uni-
dades de la misma, asi como la coordinacidn de estas ultimas, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros drganos.

b) El estudio, coordinacién y elevacién de los asuntos que vayan a ser sometidos al
Consejo de Gobierno o sus comisiones.

c) El impulso, estudio y, en su caso, elaboracién de los proyectos de disposiciones
generales, el seguimiento de su tramitacion y la emisién de informes preceptivos.

d) El andlisis de anteproyectos de ley y proyectos de disposiciones reglamentarias
elaborados por otras Consejerias.

e) Elinforme, tramitacién, coordinacion y seguimiento de la actividad convencional
en el ambito competencial de la Consejeria.

f) La tramitacion de los recursos administrativos contra disposiciones y actos de los
organos de la Consejeria y reclamaciones de responsabilidad patrimonial, cuando
no corresponda a otros 6rganos de la misma, y las relaciones con los 6rganos ju-
risdiccionales sin perjuicio de las competencias que tengan atribuidas otros érganos.

g) La elaboracién de la propuesta del anteproyecto del presupuesto de la Consejeria,
el seguimiento y ordenacidn general del proceso de ejecucion del presupuesto tan-
to de gastos como de ingresos.

h) La tramitacién de expedientes de contratacion.

1) Latramitacion, coordinacidn, seguimiento y control de los expedientes de subven-
ciones otorgadas por la Consejeria, sin perjuicio de las competencias atribuidas a
otros érganos.

j) Lacoordinacién de las actividades que integran la atencidn al ciudadano y la ges-
tion del sistema de sugerencias y reclamaciones, sin perjuicio de los registros es-
pecializados de otras unidades y de las funciones que en esta materia tiene atribui-
das la Direccién General de Transparencia, Gobierno Abierto y Atencién al
Ciudadano.

k) La organizacién y gestion de los servicios generales y el régimen interior relativo
a las sedes donde se ubiquen unidades de la Consejeria.

1) La organizacion y gestion de las publicaciones y fondos documentales.

m) El control, la gestion y la resolucién de los asuntos relativos al régimen de perso-
nal adscrito a la Consejeria, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros 6r-
£anos.

n) FEl andlisis, valoracién y la tramitacién de las propuestas de racionalizacién de la
estructura orgdnica y funcional de la Consejeria, asi como la elaboracién de las
propuestas de relacién de puestos de trabajo y plantilla presupuestaria y sus mo-
dificaciones.

f) Lacoordinacién e impulso de la proteccion de datos personales en los centros di-
rectivos y en la administracion institucional adscrita a la Consejeria.

o) Las funciones atribuidas a la Consejeria en materia de transparencia de la activi-
dad publica y velar por el cumplimiento de las obligaciones de publicidad, en los
términos previstos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acce-
so a la Informacién Publica y Buen Gobierno y en la Ley 10/2019, de 10 de abril
de Transparencia y de Participaciéon de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de
las funciones que en esta materia tiene atribuida la Direccidén General de Transpa-
rencia, Gobierno Abierto y Atencién al Ciudadano.

p) Como responsable del tratamiento de datos personales, le corresponde la gestién,
coordinacioén y direccion del tratamiento de los datos en el 4mbito de sus compe-
tencias, asi como la determinacién de los fines y los medios técnicos y organiza-
tivos que resulten necesarios para garantizar el cumplimiento de la normativa vi-
gente en materia de proteccién de datos personales.
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q) Cualesquiera otras funciones que resulten necesarias para el ejercicio de las com-
petencias de la Consejeria y no estén atribuidas a otros centros directivos de la
misma y las competencias que le sean expresamente delegadas o atribuidas.

Articulo 24
Estructura de la Secretaria General Técnica

La Secretaria General Técnica se estructura en las siguientes unidades administrativas
con nivel orgdnico de Subdireccién General:

a) Subdireccion General de Régimen Juridico y Desarrollo Normativo.
b) Subdireccién General de Gestion Econdmico-Administrativa.

¢) Subdirecciéon General de Andlisis y Organizacion.

d) Subdireccién General de Personal.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Organos colegiados

Estdn adscritos a la Consejeria de Hacienda y Funcién Publica o vinculados a ella los
siguientes érganos colegiados:

a) Junta Superior de Hacienda.

b) Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de la Comunidad de Madrid.

¢) Junta Central de Compras.

d) Comisién General de Funcionarizacion.

e) Consejo Asesor para el acceso al empleo ptiblico de personas con discapacidad.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Tribunal Administrativo de Contratacion Publica de la Comunidad de Madrid

El Tribunal Administrativo de Contratacién Publica es un érgano administrativo cole-
giado que actuard con plena independencia funcional en el ejercicio de sus competencias
para garantizar su total objetividad. Orgdnicamente queda adscrito a la Consejeria de Ha-
cienda y Funcién Pablica competente en materia de coordinacion de la contratacién publica.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Registro del Personal Docente no Universitario y del Personal Estatutario

1. Oficina Delegada del Registro de Personal: La Oficina Delegada del Registro de
Personal de la Comunidad de Madrid, encargada de la inscripcién del personal docente no
universitario y de la anotacidn de todas las resoluciones administrativas referidas a este tipo
de personal en los términos establecidos en el Decreto 105/1986, de 6 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento del Registro de Personal de la Comunidad de Madrid, depen-
derd orgdnicamente de la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacién y Juventud y, funcionalmente, de la Direccién General de Recursos Humanos
de la Consejeria de Hacienda y Funcién Publica.

2. Personal Estatutario: El registro de los actos que afecten al personal estatutario sani-
tario y no sanitario corresponderd al titular de la Consejeria competente en materia de sanidad.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Modificacion de la relacion de puestos de trabajo y plantilla presupuestaria

Se habilita al Consejero de Hacienda y Funcidn Piiblica a efectuar, en su caso, las mo-
dificaciones que procedan, en orden a adecuar las plantillas presupuestarias y las relaciones
de puestos de trabajo a la nueva estructura, manteniendo los titulares de los 6rganos Direc-
cién General de Presupuestos y la Intervencion General la categoria personal de Vicecon-
sejero.
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DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Modificaciones de crédito y plantilla

1. En tanto se proceda por la Consejeria competente a la adecuacién de las estructu-
ras orgdnica y presupuestaria vigentes a la nueva organizacién administrativa resultante del
presente Decreto, la gestién y tramitacion de los expedientes se realizard por los érganos
competentes seglin la nueva distribucién de competencias, con los créditos de los actuales
programas.

2. De conformidad con lo establecido en la disposicién transitoria tercera del Decre-
to del Consejo de Gobierno 73/2019, de 27 de agosto, por el que se modifica la estructura
orgdnica bdsica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, las adaptaciones que sean
necesarias acometer en las distintas estructuras organicas, presupuestarias y contables, de-
berdn quedar adecuadas, como maximo, el dia 1 de enero de 2020.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Derogacién normativa

1. Quedan derogados los articulos 8, 10, 11, 12 13, 21, 29, 30 31 y 32 del Decre-
to 193/2015, de 4 de agosto del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura
orgdnica de la Consejerfa de Economia, Empleo y Hacienda, en lo que se oponga al presen-
te Decreto.

2. Quedan derogados los articulos 19 y 20 del Decreto 87/2018, de 12 de junio, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgédnica de la Vicepresidencia, Conse-
jeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno.

3. Quedan, asi mismo, derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo establecido en el presente Decreto.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Habilitacion de desarrollo

Se autoriza al titular de la Consejeria de Hacienda y Funcién Piblica para dictar cuan-
tas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucién del presente Decreto, y en
concreto a dictar las Ordenes necesarias para establecer los procedimientos y trdmites ne-
cesarios para el envio a la base de datos de subvenciones de la Comunidad de Madrid, de
la informacién en materia de subvenciones y ayudas publicas prevista en el articulo 75.5 de
la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, y en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, debiendo adaptarse la relacién de puestos de
trabajo y plantilla presupuestaria de la Consejeria de Hacienda y Funcién Publica a lo dis-
puesto en el mismo.

Dado en Madrid, a 22 de octubre de 2019.

El Consejero de Hacienda y Funcién Piblica,
JAVIER FERNANDEZ-LASQUETTY Y BLANC

La Presidenta,
ISABEL DIAZ AYUSO

(03/35.460/19)
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