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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

15 CORRECCION de errores del Acuerdo de 10 de julio de 2018, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el pro-
cedimiento de concesion directa de subvenciones del Programa de Incentivos a
la Contratacion Indefinida.

Apreciado error por omisién de los Anexos, en la publicacién del citado Acuerdo en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 166, correspondiente al dia 13
de julio de 2018, pdginas 93 a 108 (niimero de insercién 03/24.136/18), se procede a publi-
car los Anexos citados.

Asimismo, se deja sin efecto por duplicidad la publicacién efectuada en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 168, del dia 16 de julio de 2018, con
CVE BOCM-20180716-28.

Madrid, a 13 de julio de 2018.
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Etiqueta del Registro

ANEXO |

Solicitud de subvencidn para el programa de incentivos a la contratacion indefinida

1.- Datos del interesado

NIF / NIE | | Nombre/Razén Social |

Apellido 1| | Apellido 2 |

Correo electronico

Direccion |Tipo via | | Nombre via | N° |
Portal | | Piso | | Esc. | Puerta | |CP | |Otros datos de ubicacion

Localidad Provincia | Pais

Fax Teléfono 1 [ Teléfono 2

2.- Datos del representante legal (En representacion mancomunada, debera presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizacién”)

NIFNIE | | Apeliidot | Apellido 2
Nombre En calidad de
Fax | | Teléfono 1| Teléfono 2

Correo electronico |

3.- Datos del autorizado (si es distinto al interesado o al representante, en ese caso, debera presentarse, asimismo, el Anexo de

“Autorizacion”)

NIFNIE | Razén Social/Nombre y Apellidos

En calidad de | Teléfono 1
Teléfono 2 | | Correo electronico

4.- Notificacion: O Interesado O Representante legal O Autorizado

Las notificaciones se realizaran a través de medios electrénicos, por lo que con caracter previo a la presentacion de esta
solicitud, al menos la persona seleccionada debera estar obligatoriamente dada de alta en el Sistema de Notificaciones
Telematicas de la Comunidad de Madrid. Asimismo, también podra acceder a sus notificaciones desde la Carpeta
ciudadana-Punto de Acceso General-Administracion.gob.es.

5.- Documentacién requerida

Documentos que se acompanfan a la solicitud

Escritura de constitucion o acta fundacional, en su caso, con sus posibles modificaciones. 0

Acreditacion de la capacidad del representante legal del/la solicitante, para actuar en su

nombre y representacion. |
Documentaciéon de alta en el régimen especial de trabajadores auténomos, en el régimen
especial por cuenta propia que corresponda o mutualidad del colegio profesional, en su caso. o
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Documentacion acreditativa de los datos de domiciliacion bancaria que figuran en la solicitud. O

Anexo Il. Relacion de personas contratadas.

Informe de vida laboral de un afiliado, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, O

de cada una de las personas contratadas para la que se solicita la subvencion.

Anexo lll. Declaracién responsable de las cuentas de cotizacion del centro de trabajo.

Informe de vida laboral de la empresa, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad

Social, referido al coédigo/s de cuenta/s de cotizacion correspondiente/s a la actividad

econdmica y centro de trabajo, que comprenda desde la fecha de contratacion hasta treinta

dias anteriores a dicha fecha.

Anexo V. Autorizacion consulta de la vida laboral de la empresa (empresas con 250 o mas 0

trabajadores/as).

Informe de vida laboral de la empresa, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad O

Social, referido al codigo/s de cuenta de cotizacion del trabajador autébnomo que realiza su

primera contratacion, que comprenda desde la fecha de contrataciéon hasta doce meses

anteriores a dicha fecha.

Anexo V. Autorizacién consulta de la vida laboral del trabajador/a contratado/a. (uno por cada 0

persona contratada).

Informe de vida laboral de cada persona contratada, en caso de no presentar el Anexo V por el O

que se autoriza dicha consulta.

Anexo VI. Autorizacion. O

Anexo VII. Declaracién responsable (art. 5.4 de las normas reguladoras). O
Formulario U1/ E301 / AUS/E1. O
Documentacion acreditativa de la fecha de retorno. 0

Emigrantes retomados Certificacion emitida por la Delegacion de Gobierno en la O
Comunidad de Madrid.
Certificado de empadronamiento. O

Declaracion responsable de la persona contratada cuando pertenezca al colectivo de 0

personas trans.

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los No autorizo la consulta y

siguientes documentos, excepto que expresamente desautorice la consulta (*) aporto documento

Documento de Identificacion Fiscal. O

(*) En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
6.- Documentacion requerida en la fase del procedimiento en que sea exigible segtin la normativa aplicable
La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los No autorizo la consulta y
siguientes documentos, excepto que expresamente desautorice la consulta (*) aporto documento
Certificado de estar al corriente de las obligaciones con la Agencia Tributaria O
Certificado de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social O

El certificado de inexistencia de apremio en deudas con la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el
establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

(*) En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Publicas.
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7.- Subvencion solicitada

Linea subvencion: O Contrataciones indefinidas iniciales O Conversiones de contratos temporales y formativos en indefinidos

N° de contrataciones solicitadas ‘ Importe total de subvencion solicitada

8.- Entidad bancaria

IBAN Entidad Oficina D.C Numero de Cuenta

9.- Declaraciones responsables

Declara responsablemente que el/la solicitante no esta incurso en alguna de las prohibiciones para obtener la condicién de
beneficiario sefialadas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Declara responsablemente que ha realizado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales segun el articulo 16 de la Ley
31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del Art. 8 de
la Ley 2/1995, de 8 de marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

En relacion con la actividad subvencionada, declara que:

L Si ha presentado solicitud pero no Si ha obtenido otras ayudas en los
NO ha presentado solicitud a otras . - ) .
O . O | ha obtenido otras ayudas hasta el | O | siguientes organismos hasta el dia de la
ayudas hasta el dia de la fecha. .
dia de la fecha. fecha.
Organismo publico/ . Fecha solicitud | Subvencién Subvencion
. ) Linea de ayuda . . .
Entidad privada 0 concesion solicitada concedida
Importe total

En relacion con las subvenciones sujetas al régimen de “minimis”, declara que:
o) NO ha recibido ayudas de “minimis” en el ejercicio corriente 0 Si ha obtenido ayudas de “minimis” en el ejercicio

y en los dos ejercicios anteriores. corriente y en los dos ejercicios anteriores:
Organismo publico/Entidad privada Fecha de concesién Subvencién concedida
Importe total

Declara responsablemente que el/la solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencion,
relacionadas con la actividad subvencionada en el presente Acuerdo, le sean concedidas con posterioridad al dia de la
fecha de hoy.
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El/la firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones y que
cumple los requisitos sefialados en el Acuerdo del Consejo de Gobierno que regula estas ayudas, que se compromete a
destinar el importe de la ayuda al objeto del proyecto indicado y que consiente la cesion de datos para los efectos previstos en
esta convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la subvencion solicitada para el programa que se describe en esta solicitud y
documentacion anexa, con arreglo a lo establecido en el Acuerdo del Consejo de Gobierno regulador de este programa.

El plazo de resolucion del presente procedimiento es de cuatro meses, a contar desde la entrada de la solicitud en el Registro electrénico de
la Comunidad de Madrid. Pasado dicho plazo sin que se haya dictado resolucién expresa, se entendera desestimada la solicitud por silencio
administrativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.5.c) apartado primero de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid, a los efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspension del plazo de tramitacion en los casos previstos
por el articulo 22.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o por causa
imputable al/la interesado/a.

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccion
de Datos. La informacion relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacion adicional
relativa a la proteccion de sus datos personales podra consultarla en el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable
del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitaciéon de tratamiento.

Consejeria de ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA

DESTINATARIO DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos del interesado:

En el caso de empresas y entidades privadas sin animo de lucro, se indicara la razén social y el domicilio
social que consta en las escrituras o documento de constitucion o en su posterior modificacion; esta
denominacién debera coincidir con la consignada en el “Documento de identificacion fiscal (NIF)”. En
representacion mancomunada, junto con la solicitud debera presentarse, asimismo, el Anexo VI de
“Autorizacion”.

Los auténomos indicaran el nombre y apellidos, asi como el resto de los datos referentes al mismo.

En ambos casos es necesario cumplimentar el resto de los datos de este apartado, haciendo constar algin
teléfono de contacto y una cuenta de correo electrénico, sin que a través de ellos puedan efectuarse
notificaciones de actos o procedimientos administrativos, que seran notificados a través del Sistema
de Notificaciones Telematicas de la Comunidad de Madrid. Todos los datos recogidos en este apartado
solamente deben hacer referencia al interesado.

2. Datos del representante legal:

Este apartado sé6lo debe cumplimentarse en los casos de empresas y entidades privadas sin animo de
lucro, con los datos relativos al representante legal de la empresa o entidad. En el campo en “calidad de”
debera hacerse constar el cargo que desempefia en la empresa o entidad a la que representa legalmente
(administrador, apoderado, etc.). Asimismo, se cumplimentaran el resto de datos solicitados. Todos los datos
recogidos en este apartado solamente deben hacer referencia al representante legal.

Este apartado no debe ser cumplimentado por los autonomos, salvo en el caso de apoderamiento a través
documento publico o registro electronico de apoderamientos, en su caso.

3. Datos del autorizado:

Cumplimentar todos los campos de este apartado, en el caso que la solicitud sea presentada por persona
distinta del representante de persona juridica o apoderado, autorizada para actuar en nombre del
interesado, junto con la solicitud debera presentarse, asimismo, el Anexo VI de “Autorizacion”.

4. Notificacion:

Las notificaciones y comunicaciones que realice la Administracién a los trabajadores auténomos, a
empresas y entidades privadas sin animo de lucro, se practicaran por notificacion telematica, al
interesado o al representante o al autorizado. Para ello debera seleccionar la casilla correspondiente y
estar dado de alta con caracter previo a la presentacion de la solicitud en el Sistema de Notificaciones
Telematicas de la Comunidad de Madrid. Asimismo, también podra acceder a sus notificaciones desde la
Carpeta ciudadana-Punto de Acceso General-Administracion.gob.es, esta carpeta le facilita las relaciones con
las Administraciones Publicas. En ambos casos para acceder se requiere su identificacion mediante el sistema
de autenticacion de Cl@ve a través de certificado digital o DNI electrénico, clave pin o clave permanente.

Si el interesado desea que las notificaciones telematicas se dirijan a la Direccién Electronica Unica de la
persona que ha sido autorizada debera elegir esta opcion en el Anexo VI de “Autorizacion” y aportar el
citado anexo acompafando a la solicitud.

Las notificaciones telematicas realizadas por la Administracion se pondran a disposicion del
interesado o del representante, en la Sede electronica de la Comunidad de Madrid durante un plazo
maximo de 10 dias naturales. Transcurrido dicho plazo sin haber accedido a la misma, se dara por efectuado
el tramite de notificacién. Las notificaciones por medios electronicos se entenderan practicadas en el
momento en que se produzca el acceso a su contenido.
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Cuando la Administracion realice una notificacién telematica se recibird un aviso de puesta a disposicion
de la notificacion, en la direccion de correo electréonico que figure en el Sistema de Notificaciones
Telematicas de la Comunidad de Madrid y un mensaje al teléfono mévil, si previamente se ha informado al
darse de alta en el citado sistema.

5.y 6. Documentacion requerida:
Marcar la documentacién que acompania a la solicitud segun la normativa exigida en cada caso.

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos los datos de los siguientes documentos:
documento de identificacion fiscal, certificado de estar al corriente de las obligaciones con la Agencia Tributaria
y con la Seguridad Social, excepto que expresamente desautorice la consulta marcandolo en la solicitud en el
apartado “No autorizo la consulta y aporto documento”, en cuyo caso debera aportar el documento junto con la
solicitud.

7. Subvencioén solicitada:

Debera marcar, en cada caso, la linea de subvencion a la que corresponden los contratos por los que se
solicita la subvencion, asi como el importe correspondiente.

En el supuesto de realizarse contrataciones correspondientes a las dos lineas de subvencion debera
presentarse una solicitud por cada una de las lineas.

Los datos indicados deberan coincidir con los datos consignados en el Anexo Il “Relacion de personas
contratadas”.

8. Entidad bancaria:

Cumplimentar todos los digitos del cédigo cuenta cliente. El n° de cuenta bancaria indicado en la solicitud
debera coincidir con el que figura en la documentacion acreditativa de la misma.

9. Declaraciones responsables:

Todos los campos de este apartado son obligatorios. En relacién con:

e La declaracion responsable relativa a otras subvenciones solicitadas o concedidas: si se opta por
marcar los campos “si ha presentado solicitud” y “si ha obtenido otras ayudas”, deberan
cumplimentarse los campos correspondientes del cuadro inferior (linea de ayuda, subvencién
solicitada, etc.).

e La declaracion responsable relativa a subvenciones sujetas al régimen de “minimis”: si se opta por
marcar el campo “Si ha obtenido ayudas de “minimis” en el ejercicio corriente y en los dos ejercicios
anteriores”, deberan cumplimentarse los campos correspondientes del cuadro inferior (entidad, fecha
de concesion, cuantia concedida y el importe total).
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D./D.2 (1)
con NIF n2 en calidad de @) ,actuando en nombre y representacion
legal de (3) con NIF n?

al amparo del Programa de incentivos a la contratacion indefinida.

D./D.2 (1)
con NIF n2 en calidad de @) ,actuando en nombre y representacion
legal de (3) con NIF ne

al amparo del Programa de incentivos a la contratacién indefinida.

D./D.2 (1)
con NIF n2 en calidad de (2) ,actuando en nombre y representacion
legal de (3) con NIF n?

al amparo del Programa de incentivos a la contratacién indefinida.

DECLARA:

Que los datos del centro de trabajo donde presta servicios la/s persona/s contratada/s por la que se solicita la subvencidn son:

Direccion: Tipo via Nombre via N2
Portal Piso Esc. Puerta cp Otros datos ubicacion
Localidad Provincia

Que la/s cuenta/s de cotizacidn a la Seguridad Social asociada/s a la actividad econémica y centro de trabajo donde preste servicio la/s
persona/s contratada/s, incluidas en su caso aquellas cuenta/s donde figuren los asimilados a trabajadores por cuenta ajena son:

Cuenta de Cotizacién

/28/
/28/
/28/
/28/

(1) Nombre y apellidos del o de los representante/s legal/es, en caso de representacion mancomunada.
(2) Indicar cargo que desempefia en la empresa o entidad a la que representa.
(3) Indicar razdn social de la empresa o entidad.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento

En ,a de de

FIRMA(S) ELECTRONICA(S)

Fdo.:

Los datos personales recogidos en este formulario serdn tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccidn de Datos. La informacidn relativa
a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacién adicional relativa a la proteccion de sus datos personales podra consultarla
en el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable del tratamiento podréd ejercer, entre otros, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicién y limitacion de tratamiento.
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(A cumplimentar y firmar por el representante de la empresa solicitante de la subvencicn)

D./D.2 ()
con NIF n2 en calidad de (2 ,actuando en nombre
y representacion legal de @) con NIF n?

AUTORIZA:

Expresamente a la Comunidad de Madrid a realizar la consulta de la vida laboral de la empresa en la Tesoreria General de la Seguridad

Social para la gestion y seguimiento de subvenciones al amparo del Programa de incentivos a la contratacion indefinida.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento

En ,a de de

FIRMA ELECTRONICA

(1)  Nombrey apellidos del o de los representante/s legal/es
(2)  Indicar cargo que desempefia en la empresa o entidad a la que representa
(3)  Indicar razdn social de la empresa o entidad

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccion de Datos. La
informacion relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacion adicional relativa a la proteccién de sus datos
personales podré consultarla en el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion de tratamiento.
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(A cumplimentar y firmar por cada trabajador/a contratado/a)

D./D.2
con NIF / NIE n® , con relacién a las ayudas solicitadas por la
empresa con NIF

al amparo del Programa de incentivos a la contratacién indefinida.

AUTORIZA:

Expresamente a la Comunidad de Madrid a consultar en la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos relativos al informe de
vida laboral que resulten necesarios para la gestién y seguimiento de la subvencion del Programa de incentivos a la contratacion

indefinida.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento

En ,a de de

FIRMA

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccién de Datos. La
informacion relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacidn adicional relativa a la proteccion de sus datos
personales podra consultarla en el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacién de tratamiento.
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1. Persona/ as que autorizan (o ratifican, en caso de representacion mancomunada, en cuyo caso habrd de indicarse los datos del resto

de representantes mancomunados)

D./D2®
con NIF n2

y representacion legal de ©)

D./D.2®
con NIF n2

y representacion legal de @)

D./D2®
con NIF n?
y representacion legal de ©)

2. Persona autorizada

D./D.2

en calidad de @

en calidad de @

en calidad de @

,actuando en nombre

con NIF n?

,actuando en nombre

con NIF n?

,actuando en nombre

con NIF n?

con NIF n®

3. Tramites y/o gestiones que se autorizan en relacion con el Programa de incentivos a la contratacién

indefinida:

Presentacion de la solicitud y de la documentacién que la acompaiia en la fase del procedimiento en que sea exigible,

segun la normativa aplicable.

Recepcion telematica de las notificaciones que se deriven de los tramites y actuaciones relativos a la solicitud y, en su
caso, las correspondientes a la fase de concesion, pago, seguimiento, pérdida de derecho al cobro o reintegro, hasta la
completa liquidacién de la subvencidon, en cumplimiento de las obligaciones establecidas en la resolucidn de concesion
y en las normas aplicables a la subvencidn concedida. Las notificaciones se practicardn a la persona autorizada en tanto
en cuanto no se comunique por el interesado (o su representante) la revocacion de esta autorizacion o, en su caso,
cambio de la persona autorizada, en los términos previstos en el articulo 6.i) de las normas reguladoras.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento

FIRMA(S) AUTORIZANTE/S ¥

Fdo.:

(1)  Nombrey apellidos del representante/s legal/es
(2)  Indicar cargo que desempefia en la empresa o entidad a la que representa
(3)  Indicar razon social de la empresa o entidad

(4)  Firma electrénica

de de

FIRMA AUTORIZADO )

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccién de Datos. La
informacion relativa a los destinatarios de los datos, |a finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacion adicional relativa a la proteccién de sus datos
personales podra consultarla en el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos

de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion de tratamiento.
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D./D.2 (1)
con NIF n? en calidad de @ ,actuando en nombre
y representacion legal de @) con NIF n?

En virtud de lo dispuesto en el articulo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas,

DECLARO RESPONSABLEMENTE

Que la contratacién/es incluidas en la solicitud no se hallan comprendidas en ninguno de los supuestos de exclusion establecidos en el articulo 5.4 de
las normas reguladoras del Programa de incentivos a la contratacidn indefinida, que se relacionan a continuacion:

a) Contrataciones realizadas a personas que en los seis meses anteriores a la fecha de la contratacién indefinida hubiesen prestado servicios
de cardcter laboral para la misma empresa, grupo de empresas o entidad sin dnimo de lucro, salvo en el supuesto de conversién de contratos
temporales y formativos en indefinidos.

A estos efectos, seran consideradas como misma empresa aquellas que por razén de las personas que las rijan o de otras circunstancias, pueda presumirse que
son continuacién o que derivan por transformacion, fusion o escision de otras empresas en las que hubiese estado contratado el mismo trabajador.

Igualmente, seran consideradas como grupo de empresas aquellos supuestos de contrataciones realizadas por empresas, individuales o colectivas, cuando se
aprecie entre ellas vinculacion por razén de las personas que ostentan cargos de direccion o administracion, cuando se trate de las mismas personas o estén
vinculadas por consanguinidad o afinidad hasta segundo grado inclusive.

b) Contrataciones que se realicen en el supuesto de vinculacién laboral anterior de la persona contratada con empresas a las que el solicitante
de los beneficios haya sucedido en virtud de lo establecido en el articulo 44 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, salvo en el supuesto de conversidn de contratos temporales y formativos en
indefinidos.

c) Las contrataciones efectuadas por las empresas que no puedan percibir ayudas "de minimis" segun lo establecido en el Reglamento (UE)
1407/2013, de 18 de diciembre de 2013, en el Reglamento (UE) numero 717/2014, de la Comisién, de 27 de junio de 2014, y en el
Reglamento (UE) nimero 1408/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013.

d) Las contrataciones realizadas por empresas que hayan sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de los programas de empleo por
imposicion de la sancién accesoria prevista en los articulos 46.1.b) y 46 bis.1.b) del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

e) Lasrelaciones laborales de caracter especial contempladas en el articulo 2.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

f)  Los contratos fijos discontinuos.

g) Las contrataciones realizadas por los Centros Especiales de Empleo y empresas de insercion.

h)  Las contrataciones realizadas por empresas de trabajo temporal y agencias de colocacién.

i) Las contrataciones efectuadas por empresas adjudicatarias de contratos del sector publico o por empresas con las que se haya subcontratado la
realizacion de la prestacidn principal o accesoria de los mencionados contratos, asi como las contrataciones efectuadas por entidades beneficiarias
de subvenciones o subcontratistas de estas, cuando las personas contratadas, por cuyos contratos laborales se soliciten las ayudas se destinen a

la ejecucion de los referidos contratos o proyectos subvencionados y su coste se halle financiado, directa o indirectamente, con cargo a los mismos.

j)  Las contrataciones indefinidas de personas trabajadoras por las que el solicitante haya resultado beneficiario al amparo de los Programas de
incentivos a la contratacion gestionados por la Direccion General de Servicio Publico de Empleo.

k)  Transformaciones en indefinidos realizadas como consecuencia de sanciones impuestas por la autoridad laboral.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento
En ,a de de

FIRMA ELECTRONICA

(1) Nombre y apellidos del o de los representante/s legal/es.
(2) Indicar cargo que desempefia en la empresa o entidad a la que representa.
(3) Indicar razon social de la empresa o entidad.

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccién de Datos. La informacion relativa
a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacién adicional relativa a la proteccién de sus datos personales podra consultarla
en el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion y limitacion de tratamiento.
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D./D.2 M
con NIF n2 en calidad de @ ,actuando en nombre

y representacion legal de @) con NIF n?

D./D.2 @
con NIF n2 en calidad de @ ,actuando en nombre

y representacion legal de @) con NIF n2

En virtud de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
cumplimiento de la obligacién establecida en el articulo 8 f) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid y en el articulo 12.4
de las normas reguladoras del Programa de incentivos a la contratacion indefinida:

DECLARO RESPONSABLEMENTE

Que en relacion con el centro de trabajowdonde presta servicios el trabajador/es con contrato/s subvencionado/s, situado en:

Direccién centro
Direccién centro

Direccién centro

esta empresa dispone de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales (5), de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, con el contenido de los elementos previstos en el articulo 2.2 de la citada Ley:

a) La identificacion de la empresa, de su actividad productiva, el nimero y caracteristicas de los centros de trabajo y el nimero de trabajadores y sus
caracteristicas con relevancia en la prevencion de riesgos laborales.

b)  Laestructura organizativa de la empresa, identificando las funciones y responsabilidades que asume cada uno de sus niveles jerarquicos y los respectivos
cauces de comunicacion entre ellos, en relacién con la prevencion de riesgos laborales.

c)  La organizacion de la produccion en cuanto a la identificacion de los distintos procesos técnicos y las practicas y los procedimientos organizativos
existentes en la empresa, en relacion con la prevencion de riesgos laborales.

d)  Laorganizacidn de la prevencion en la empresa, indicando la modalidad preventiva elegida y los 6rganos de representacion existentes.

e) La politica, los objetivos y metas que en materia preventiva pretende alcanzar la empresa, asi como los recursos humanos, técnicos, materiales y
econdmicos de los que va a disponer al efecto.

Que las modalidad/es organizativa/s elegida/s son las que se sefialan a continuacion:

ORGANIZACION PREVENTIVA
Asuncion personal por el empresario Designacion de uno o varios trabajadores
Servicio de prevencion propio/mancomunado (SPP) Servicio de prevencion ajeno (SPA)
ESPECIALIDADES PREVENTIVAS
SPP SPA
Seguridad en el trabajo
Higiene industrial
Ergonomia y psicosociologia aplicada

Medicina del trabajo

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento
En ,a de de

FIRMA(S) ELECTRONICA(S)

Fdo.:

(1) Nombre 'y apellidos del o de los representante/s legal/es.

(2) Indicar cargo que desempefia en la empresa o entidad a la que representa.

(3) Indicar razén social de la empresa o entidad.

(4) En caso de varios trabajadores con contratos subvencionados en distintos centros de trabajo, deberd indicar la direccidn de cada centro que coincidird con las direcciones indicadas
en el anexo lll.

(5) La Direccién General del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid podrd requerir en cualquier momento que se aporte el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales
en cuyo caso el beneficiario de la subvencion tendrd la obligacion de aportarlo.

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccion de Datos. La informacion relativa
a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacién adicional relativa a la proteccién de sus datos personales podra consultarla
en el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion y limitacion de tratamiento.
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Direccion General
del Servicio Plblico de Empleo

CONSEJERIA DE ECONOMIA, ' R seveio pimuco
EMPLEO Y HACIENDA ‘IVESEGU , MIGRACIONES D EMMLEC ESTATAL

Comunidad de Madrid

o* ok %k ke
ok

DATOS EXPEDIENTE

N@ Expediente NIF/NIE

Razon Social/Nombre y apellidos (auténomo)

Representante empresa / auténomo

D./D.2 ‘ con NIF ‘ ‘

en representacion de ‘ con NIF ‘ ‘
INFORMA al trabajador/a que este contrato de trabajo ha sido subvencionado con un importe de ‘ €, financiado con fondos

procedentes del Servicio Publico de Empleo Estatal y gestionado por la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid, en el marco

de la medida de politica activa de empleo Programa de incentivos a la contratacion indefinida de la Comunidad de Madrid.

En ,a de de

FIRMA (Representante legal de la empresa /auténomo)

Trabajador/a

D./D.2 ‘ con NIF ‘

mediante el presente documento declara haber recibido por parte de la empresa la informacion relativa a que su contratacion ha sido subvencionada con cargo
a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal gestionados por la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, en el marco de la medida de

politica activa de empleo Programa de incentivos a la contratacion indefinida de la Comunidad de Madrid.

En ,a de de

FIRMA (Trabajador/a)

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA

DESTINATARIO DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO. Servicio de Politicas de Empleo.

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccidn de Datos. La informacidn relativa
a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacién adicional relativa a la proteccién de sus datos personales podré consultarla
en el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion y limitacion de tratamiento.

Modelo: 2541FA7
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