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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia, Justicia
y Portavocia del Gobierno

2 ACUERDO de 11 de julio de 2017, del Consejo de Gobierno, por el que se aprue-
ba expresa y formalmente el Acuerdo de 19 de junio de 2017, de la Mesa Secto-
rial de Personal Funcionario de Administracién y Servicios, relativo a las guar-
dias del personal técnico del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Visto el Acuerdo adoptado por la Mesa Sectorial de personal funcionario de Adminis-
tracion y Servicios, relativo a las guardias del personal técnico del Instituto Regional de Se-
guridad y Salud en el Trabajo, en su reunién del dia 19 de junio de 2017, que debe ser apro-
bado de forma expresa y formal para su validez y eficacia a tenor de lo regulado en el
articulo 38.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, a propuesta de la
Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno, el Consejo de Gobierno, pre-
via deliberacién, en su reunion del dia 11 de julio de 2017,

ACUERDA

1. Aprobar expresa y formalmente el Acuerdo de 19 de junio de 2017, relativo a las
guardias del personal técnico del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
adoptado por la Mesa Sectorial del personal funcionario de Administracién y Servicios, con
los votos favorables de las centrales sindicales CCOO, CSIT UNION PROFESIONAL,
FeSP UGT Madrid y CSI-F, y que figura como anexo del presente acuerdo.

2. Este acuerdo deberd ser publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID. El dia siguiente a esta publicacion surtird efectos el Acuerdo de 19 de junio de 2017,
de la de la Mesa Sectorial del personal funcionario de Administracion y Servicios, relativo a
las guardias del personal técnico del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Dado en Madrid, a 11 de julio de 2017
El Consejero de Presidencia, Justicia

y Portavocia del Gobierno,
ANGEL GARRIDO GARCIA

La Presidenta,
CRISTINA CIFUENTES CUENCAS
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ANEXO

ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS RELATIVO A LAS GUARDIAS
DEL PERSONAL TECNICO DEL INSTITUTO REGIONAL
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (IRSST), creado por la
Ley 23/1997, de 19 de noviembre, es el organismo gestor de la politica de seguridad y sa-
Iud en el trabajo en la Comunidad de Madrid, teniendo como fin primordial la promocién
de las mejoras de las condiciones de trabajo dirigidas a elevar el nivel de proteccién de la
seguridad y la salud de los trabajadores.

Para la consecucién de estos objetivos, la citada ley le atribuye una serie de funciones
entre las que se encuentra la de analizar e investigar las causas determinantes de los acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales y demds dafios derivados de las condicio-
nes de trabajo, asi como prestar la colaboracion pericial y el asesoramiento técnico necesa-
rio a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, asi como a las autoridades judiciales.

En este sentido, el 1 de abril de 2011, se suscribid el “Convenio de Colaboracion en-
tre el Consejo General del Poder Judicial, el Ministerio de Justicia, el Ministerio del Inte-
rior, el Ministerio de Trabajo e Inmigracion, la Fiscalia General del Estado y la Comunidad
de Madrid para la investigacién eficaz y rdpida de los delitos contra la vida, la salud y la in-
tegridad fisica de los trabajadores y la ejecucion de las sentencias condenatorias”. Su obje-
to es el establecimiento de mecanismos de cooperacién, asi como canales de comunicacion
dgiles entre las partes para garantizar la investigacion rdpida y eficaz de los delitos contra
la vida, la salud y la integridad fisica de los trabajadores y uno de los instrumentos que se
establece para dicho fin es la mejora de la investigacion por parte de los poderes ptiblicos
de los siniestros laborales.

En la cldusula quinta de este convenio, la autoridad laboral de la Comunidad de
Madrid asume la obligacién de organizar, en colaboracién con la Direccién Territorial de
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, un servicio de guardia de Inspectores de Tra-
bajo y Seguridad Social y de Técnicos del IRSST con la finalidad de facilitar la presencia,
en el lugar donde ha ocurrido el accidente, del inspector de guardia y del técnico del insti-
tuto, en el plazo mds breve posible.

En la actualidad, no estd previsto un sistema de guardias para atender permanentemente
los avisos de accidentes de trabajo, si bien estos avisos se atienden y, en su caso, se acude al lu-
gar del accidente cuando este se produce dentro del horario de mafiana y hasta las 20.00 horas
de lunes a viernes. Esta situacion provoca una falta de cobertura para investigar de forma in-
mediata los accidentes acaecidos a partir de las 20.00 horas, los sdbados, domingos y festivos.

Adicionalmente, el hecho de que en los tltimos tiempos se esté observando un incre-
mento de la siniestralidad laboral, anade un motivo mas a la necesidad de establecer un sis-
tema de guardias, que permita al IRSST cumplir mds eficazmente las funciones que tiene
encomendadas.

En virtud de lo anterior, reunida la Mesa Sectorial de Personal Funcionario de Admi-
nistracion y Servicios, se alcanza el siguiente

ACUERDO

Primero
Objeto

El presente acuerdo tiene por objeto la regulacidn de las guardias de los Técnicos Su-
periores Especialistas, Escala de Seguridad y Salud en el Trabajo y los Técnicos Diploma-
dos Especialistas, Escala de Seguridad y Salud en el Trabajo, adscritos al Instituto Regio-
nal de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Segundo
Ambito subjetivo

El presente acuerdo serd de aplicacidn, tal y como se determina en el punto primero, a
los Técnicos Superiores Especialistas, Escala de Seguridad y Salud en el Trabajo y a los
Técnicos Diplomados Especialistas, Escala de Seguridad y Salud en el Trabajo, adscritos
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al Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, con independencia de que sean
funcionarios de carrera o funcionarios interinos.

Tercero
Adscripcién a las guardias

La participacién en el sistema de guardias tendrd cardcter voluntario, tanto para los téc-
nicos del Cuerpo de Técnicos Superiores Especialistas como del Cuerpo de Técnicos Di-
plomados Especialistas.

La manifestacion de voluntad de participar en el sistema de guardias se deberd produ-
cir dentro del periodo indicado por la gerencia del IRSST, y no se podra revocar, salvo por
causa debidamente justificada y autorizada por la citada gerencia, hasta transcurrida una
anualidad de participacién en el sistema de guardias. La gerencia del Instituto informard so-
bre las solicitudes tramitadas en el marco de la Comisién de Seguimiento del presente
acuerdo.

Se podra establecer un periodo adicional de incorporacién de nuevos solicitantes que
se articulard dentro de la Comision de Seguimiento del presente acuerdo.

No obstante lo anterior, en el caso de que no se alcanzara un niimero suficiente de vo-
luntarios para cubrir 6ptimamente el servicio, la gerencia del IRSST establecerd su obliga-
toriedad proporcionalmente entre todos los técnicos que ocupen puestos cuyo nivel de com-
plemento de destino sea igual o superior a 25.

El servicio de guardia se cubrird por un tnico técnico del IRSST tanto en los dias la-
borables como en los fines de semana y en los dias festivos.

Por la gerencia del IRSST se proporcionardn los medios necesarios para la prestacion
del servicio de guardia, incluido el desplazamiento al lugar del accidente.

Cuarto
Cardcter y duracién de las guardias

Se organizardn, de forma rotatoria, dos tipos de guardias: guardias en dias laborables
y guardias en fin de semana o dia festivo.

El técnico de guardia debera desarrollar sus funciones habituales durante el horario de
obligado cumplimiento, mds la posible atencidn a los avisos de accidente y, en su caso, in-
vestigacién del mismo. Fuera del citado horario en los dias laborables, asi como en las guar-
dias de fines de semana y festivos, el técnico quedard obligado a estar disponible para aten-
der los avisos de accidente de trabajo y, en su caso, a acudir inmediatamente al lugar de los
hechos para iniciar la investigacién del accidente.

Las guardias en dias laborales seran de veinticuatro horas de lunes a viernes y com-
prenderdn desde las 9.00 horas hasta las 9.00 horas del dia siguiente.

Las guardias en fines de semana comprenderan desde las 9.00 horas del sibado hasta
las 9.00 horas del lunes.

Las guardias en dias festivos comprenderan desde las 9.00 horas del dia festivo hasta
las 9.00 horas del dia siguiente.

Mediante calendario laboral se acordardn las especificaciones necesarias para garanti-
zar un descanso adecuado entre el fin de las actuaciones necesarias tras la intervencién en
el lugar del accidente y el inicio de la jornada ordinaria inmediata siguiente.

Quinto
Programacion de las guardias

La programacién rotatoria de las guardias corresponderd a la gerencia del Instituto Re-
gional de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual se realizardn dos listas diferencia-
das: una para las guardias de lunes a viernes y otra para los fines de semana y festivos.

La programacion se realizard con efectos trimestrales, de tal forma que en el ultimo
mes de cada trimestre se pondrd en conocimiento de los técnicos la asignacion de las guar-
dias que le corresponderdn en el trimestre siguiente.

Sexto
Protocolo de actuacion en caso de accidente

La gerencia del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo elaborard un
Protocolo de actuaciéon en caso de aviso de accidente, con criterios para valorar en qué ca-
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sos se debe acudir inmediatamente al lugar de los hechos para iniciar la investigacién del
accidente.

Séptimo
Compensacion de las guardias

Los técnicos del Instituto recibirdn por la realizacién de las guardias un complemento de
productividad, conforme a la regulacién contenida en el Decreto 85/1989, de 20 de julio, del
Consejo de Gobierno, por el que se desarrolla el articulo 74, ¢) de la Ley 1/1986, de 10 de
abril, de Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, y el articulo 13, e) de la Ley 4/1988,
de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, en orden al esta-
blecimiento y a la fijacion de criterios para la distribucién del complemento de productividad.

Las cantidades a abonar serdn las siguientes:

1. Por larealizacién de guardias en dia laborable la cantidad de 86 euros/dia.

2. Porlarealizacion de guardias, los sdbados, domingos y festivos la cantidad de 122
euros/dia.

3. Por la realizacién de guardias, en los festivos especiales, considerando como ta-
les, el 24, 25 y 31 de diciembre, 1 y 6 de enero, asi como el Jueves y el Viernes de la Se-
mana Santa, 150 euros/dia.

4. Por cada salida efectiva al lugar de los hechos para iniciar la investigacién del ac-
cidente, cuando el aviso del accidente se produzca dentro del horario de disponibilidad, esto
es, fuera del horario de obligado cumplimiento, 40 euros, por salida los dias laborables y 80
euros por salida en fin de semana o festivo. A estos efectos, para determinar si la salida se
ha producido en dia laborable, fin de semana o festivo, se estard a lo dispuesto en el punto
cuarto del presente acuerdo.

Octavo
Adscripcién de los técnicos del IRSST al turno de mariana

Como consecuencia de la propia organizacién de las guardias de los técnicos del
IRSST, todos los puestos de trabajo de los mismos quedardn adscritos al turno de mafiana.
Noveno

Formacion

Para aquellos técnicos que lo soliciten, se programardn actividades formativas para el
desempefio de las funciones del sistema de guardias.

Décimo
Comisién de Seguimiento

Se creard una Comisién Paritaria de Seguimiento, compuesta por la administracién y
las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo.

La Comision de Seguimiento se reunird con cardcter semestral, si bien la primera reu-
nién se producird dentro de los tres meses siguientes a la entrada en vigor del presente
acuerdo.

Transcurrido un afio desde la entrada en vigor del presente acuerdo, la Comisién Pari-
taria realizard una evaluacién del funcionamiento del sistema de guardias.

Undécimo
Entrada en vigor

El presente acuerdo entrard en vigor tras su ratificacién por Consejo de Gobierno y al
dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

(03/24.791/17)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2017-07-24T08:26:15+0200




